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POROZUMIENIE

ZAWARTE POMIEDZY ZARZADEM JSW S.A.
A ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI DZIALAJ;
W JASTRZEBSKIES 'WEGLOWEJ SA. W OBECNOSCI WOJEWODY
SLASKIEGO ZYGMUNTA LUKASZCZYKA, W DNIU 31 STYCZNIA 2008 ROKU.

Obecai wedlug listy obecnodci stanowiacej zatycanik do ninicjszego porozumienis.

1. W KWK "Budryk" tak zwane "dojazdowka" zostanie wisczona do fanduszu phic i
zaksiegowana od 1 styczzis 2007 r. W zwinzku z powyiazym wyplata wyréwnania nagrods
barbbriawe; astapi o 8 hutego 2008 Ustala i, 40 strouy Pororumieni oGSt od
mim.mpmshmm.zmznmmmm

‘strona spoleczng, i strong reprezeatujaca pracodawee KWK “Budryk® sA.d«M
dofinansowania do kosztéw dojazdu pracownikéw do pracy.

2. W Zakiasdowym Uktadzie Zbiorowym Pracy KWK "Budryk” zostans wprowadzone
stosownym protokolem dodatkowym pastepujece znieny:
#) W zalacznikn 1 1 - ZAKLADOWY SYSTEM WYNAGRADZANIA, skredls sig

dotychozasown treét 55, zaé Bows treéé otrzymuje brzmienie : W ramach funduszu
‘wynagrodzef tworzy sic nastepujace fundusze premiowe:

- Fundusz produkcyjny, mmwmmoqummy
i stosowanej formy wynagradzanis w wysokocl 250 2t na zatrudsionego na miesiac”.

b)Wi7walpodﬂAwwqbkhdcwqu&anmemym'ﬂudryk‘
skredls sigust. Sa.

3. Punkt 1.2 porozumienia zswartego 20 marca 2007 roku w ramach sporéw zbiorowych
pomiedzy Zarzadem Spotki KWK Budryk SA | organizacjemi zwiszkowymi dotyczacy
‘warostu sawek plac zasadniczych o 5 2, zostanie wirazony 7 duiem 1 patdziernika 2007,
Nadplata uzyskanego 2 tego tytuly dodatkowego wynagrodzenia nastapi do duia 8 lutego

2008 7.
4. WKWK Budryk” - JSW SA crternasta pensja” zostanie wyptacona do 13 hutego 2008 1

5. Gwarantuje si¢ zaliczenie statu pracy w KWK Budryk” jako réwnowasnego 7z stazem
pracy w Jastrzghskic] Spéice Weglowe] SA w rozimleniu pracpisw Kodeksu Pracy i ZUZP.

6. W KWK "Budryk" przywrocony zostanie godzinowy system ewidencionowsnis czass
pracy na tych sumyoh zasadach cow JSW SA.

7. Ewentualna wyplata leyhumkmﬂlwwxwk' e
realizowana zgodnie z regulaminem wyplaty = rysky dia pracownikbw JSW SA z /,f'“

%@;}gmw M%é’%% gMﬂ;





[image: image2.jpg]8. Pracownicy JSW SA zatrudnieni ns czas okredlony, po nienagannym przepracowsniu
okresy 6 m-cy na kibry umowa zostala zawarta, beds mieli przediuzane umowy na czas
nisokredlony.

9.W kopalni Budryk zostana wykonane badania wplyw spalin podziecnych kolejek LPS na
organizm ludzkd w miejscach uzgodaionych 7 Zakiadowym Spolecznym Inspektorem Pracy i

w praypadia stoierdzesis nieprawidlowosol wyniki bedah beda podsiewa do podiccia
kolejnych dzishh zmierzajacych do wyeliminowsnis nieprawidiowodci i ochrony zirowia
pracownikéw.

10. W kopalni "Budryk" wprowadzi sig alternatywna forme realizacyi positkow
profilaktyczaych na zasadach obowiazujacych w JSW SA.

11, Sposd odrobienia strat kopaini “Budryk" w wydobyciu zostanie uzgodniony na szczeblu
kopalni przez dyrekcjg i zakladowe organizucie zwiszkowe.

12. Sposéb ziecania prao profilaktycznych dia zastepéw Kopelniancj Stacji Ratownictwa
Gérniczego KWK “Budryk” mmpddlnykmnﬂmmlhmwldmydollm

13. W KWK "Budryk* zostanie wprowadzona dodstiows forma rozdysponowywania
talondw weglowych na podobuych zasadach jak w JSW SA.

14, Pracownikom, kidrzy zajmuja stanowiska odmieane od struktur funkcjomujacych w ISW
SA, Zarzad JSW S.A. doklarujo, 3¢ po konsultucjach 2 strons spoleczng prosdstawi tym
pracownikom stosowne propozycie  odpowiednim wyprzedzemiem, jednoczednie gwaramnije
umbﬂw;l:gu:um wwmhmﬁmwmw
podmiotu J gwamntuje sig, 22 jego warunki placowe mmuy
ajmowanemu stanowiskn. Laboratorium kopalnians bedzie funkcjonowsd na
Gotychezasowych, w ramach seuktur KWK Budeyk”

lismwuw;mwwmﬁmazmmﬂl”mmwnmuhwmw
shiorowych pomiedzy Zarzadem Spéki KWK ,Budryk” SA u organizacjami zwiszkowymi
2ostalo w caiodci wypelnione.

16. Drogs stosownych urgodaich 2o strons spoteczna zostang nstalone zasady wyréwnywanis
dysproporcji piacowych w poszczegdinych grupsch zawodowych we wazystkich kopalniach
JSW SA w tym KWK Budryk. Realizacia wyréwaywania dysproporcii oparta o wypracowane
zasady, nastapi do kotoa 2010 roka.

17. Nastapi wyplacenie rekompensty z tyi nie wdrosenia stawek plac zassdniczych
wytszych o S zotych za okres od 1 sierpria 2007 r. do 30 wraedaia 2007 1.

Ww. rekompensata zostanic wyplacous do 8 lutego 2008 w wysokodci:

- pracovnicy zatrudvieni pod ziemis - 685,- 2

- pracownicy zaktadu preerébczego -620,- 2

pracownicy -240,- 2 e B
18. Powohje sig, dla szybliej realizacji pkt. 16 i zalatwienia sprawy warosts wynagrodzen
KWK "Budryk® "mm‘w“mﬁwm&/\p\





[image: image3.jpg]przedstawicieli do prac w zespole, a Zarzad JSW SA trzy osoby. Prace zespolu rozpoczny si¢
od lutego 2008 roku.

19, Zarzad JSW §.A. deklaruje, 26 wobec pracownikéw kopalni Budryk bioracych udziat w
strajlu i protedoie glodowym, ktéezy ich nie organizowali, nie beda wyoiagane sankoje
dyscyplinarne wynikajace z Kodeksu Pracy, w zakresie odpowiedzialnoici zwinzanej z
legalnodcia strajiou. Powyzsze gwarancie dotyczs rowuiet, organizatortw strajka i protestu
dode sle wylacznie do czas: wydania wyroku ssdowego przesydzajacego o jogo

20. Zarzad podejmie niezwlocznie wzelkie mozliwe dzialania w oelu wyjagnienia uprawaich
pracownikéw KWK ,Budryk” do nieodpatnego nabycia do 15% akcji spoli KWK , Budryk”
SA

21, Ninicjsze porozumienie koficzy strajk | wazystiie spory zhiorowe w KWK "Budryk”
Odczytano i podpisano dnia 31 styczia 2008 roku w Jastrzgbiu Zdroju

deialajqoe w JSW SA. Zarced JSW SA
1. MKK N&zZ Soldamase: 5 /- i‘oﬁ/oumu.g
2. Rada Srodovioka 220 w Powcs iU D etata,
5. MKNSZZ Soldamoss 50 o8 7""‘“
Rada 22 Ko 2ulg! Soon, Gl
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