Jastrzgbie Zdrdjl1 stycznia 2008 r.

POROZUMIENIE

ZAWARTE POMIEDZY ZARZADEM JSW SA , A ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI
DZIALAJACYMI W JASTRZEBSKIEJ SPOLCE WEGLOWEIJ SA.

Obecni wedlug listy obecnosci stanowigcej zalacznik do niniejszego porozumienia.

1. W KWK "Budryk" tak zwana "dojazdéwka" zostanie wlaczona do funduszu plac i
zaksiggowana od 1 stycznia 2007 r. W zwigzku z powyzszym wyplata wyréwnania nagrody
barborkowej nastapi do 28 stycznia 2008 r. Ustala sie, ze strony Porozumienia odst¢pujg od
realizacji zapisu punktu 3 Porozumienia z dnia 20 marca 2007 roku zawartego pomigdzy
strong spoleczng i strong reprezentujaca pracodawcg KWK "Budryk” SA, dotyczacego
dofinansowania do kosztéw dojazdu pracownikéw do pracy.

2. W Zakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy KWK "Budryk" zostang wprowadzone
stosownym protokotem dodatkowym nastgpujace zmiany:

a) W zalaczniku nr [ - ZAKEADOWY SYSTEM WYNAGRADZANIA, skresla sie
dotychczasowa tres¢ §5, zas nowa tres$¢ otrzymuje brzmienie : ,,W ramach funduszu
wynagrodzen tworzy si¢ nastgpujace fundusze premiowe:

- Fundusz premiowy o charakterze uznaniowym, bedacy pochodng ustalonego wskaznika
premiowego i placy zasadniczej, tworzony dla pracownik6w na stanowiskach robotniczych
oplacanych systemem dniéwkowo - premiowym oraz pracownikoéw na stanowiskach
nierobotniczych - zgodnie z zasadami okre$lonymi w zatgczniku 1/29.

- Fundusz produkcyjny, przystugujacy wszystkim pracownikom niezaleznie od miejsca pracy
1 stosowanej formy wynagradzania w wysokos$ci 250 z1 na zatrudnionego na miesiac".

b) W § 7 czgsei podstawowej Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy KWK "Budryk”
skresla sig ust. 5a.

3. Punkt 1.2 porozumienia zawartego 20 marca 2007 roku w ramach sporéw zbiorowych
pomigdzy Zarzadem Spétki KWK Budryk SA i organizacjami zwigzkowymi dotyczacy
wzrostu stawek plac zasadniczych o 5 zt zostanie wdrozony z dniem 1 pazdziernika 2007. ( o
7 z1 zostanie wdrozony z dniem 1 pazdziernika 2007.) Nadplata uzyskanego z tego tytuly
dodatkowego wynagrodzenia nastgpi do dnia 28 stycznia 2008 r.

4. W JSW SA czternasta pensja zostanie wyptacona do 1 lutego 2008 r.

5. Gwarantuje si¢ zaliczenie stazu pracy w KWK ,,Budryk”jako rownowaznego ze stazem
pracy w J astrngsklej Spolce Weglowej SA w rozumieniu przepisow kodeksu pracy i ZUZP.

6. W KWK "Budryk " przywrocony zostanie godzinowy system ewidencjonowania czasu
pracy na tych samych zasadach co w JSW SA.

7. Ewentualna wyplata nagrody z zysku za rok 2007 dla pracownikéw KWK "Budryk" bedzie
realizowana zgodnie z regulaminem wyplaty z zysku dla pracownikow JSW SA z
uwzglednieniem zasady zawartej w pkt.5



8. Zarzad JSW SA podejmie niezwlocznie wszelkie mozliwe dzialania w celu wyjadnienia
uprawnien pracownikow KWK ,,Budryk™ S.A. do nieodptatnego nabycia do 15 procent akcji
spotki KWK ,,Budryk™ SA.

9. Pracownikom kopalni "Budryk" bedacym w stanie zatrudnienia 31. 12. 2007 zostanie do
dnia 28 stycznia 2008 roku wyplacona jednorazowa premia w wysokosci:

- pracownicy zatrudnieni pod ziemia - 1660 zt

- pracownicy zakladu przerdbezego - 1500 zi

- pozostali pracownicy - 600 zi.

10. Pracownicy JSW SA zatrudnieni na czas okreslony po nienagannym przepracowaniu
trzymiesigcznego okresu prébnego beda mieli automatycznie przedtuzona umowe na czas
nicokreslony.

11.W kopalni Budryk zostang wykonane badania wptywu spalin podziemnych kolejek LPS na
organizm ludzki w miejscach uzgodnionych z Zakladowym Spolecznym Inspektorem Pracy i
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wyniki badan beda podstawa do podjecia
kolejnych dziatan zmierzajacych do wyeliminowania nieprawidlowosci i ochrony zdrowia
pracownikow.

12. Jesli przepisy prawa pozwolg Zarzad JSW SA zobowiazuje si¢ do powolania w Kopalni
Budryk komisji weryfikacyjnej w celu ustalenia dniéwek 1,8 dla pracownikéw w latach 1986-
1991.

13. W kopalni "Budryk" wprowadzi si¢ alternatywna forme realizacji positkow
profilaktycznych na zasadach obowiazujacych w JSW SA.

14. Jesli nie bedzie przeciwwskazan prawnych, na pisemna prosbe pracownika
uczestniczacego w strajku, dniéwki strajkowe zamienione moga by¢ na dniéwki urlopowe.
Wszystkie watpliwosci przy sposobie zaliczania dnidwek w strajku beda rozpatrywane na
korzy$¢ pracownika.

15. Spos6b odrobienia strat kopalni "Budryk" w wydobyciu zostanie uzgodniony na szczeblu
kopalni przez dyrekcje i zakladowe organizacje zwiazkowe.

16. Sposdb zlecania prac profilaktycznych dla zastepéw Kopalnianej Stacji Ratownictwa
Gorniczego KWK "Budryk" zostanie poddany kontroli wewnetrznej i doprowadzony do stanu
zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

17. W KWK "Budryk" zostanie wprowadzona dodatkowa forma rozdysponowywania
talonéw weglowych na podobnych zasadach jak w JSW SA.

18. Pracownicy, ktérzy zajmuja stanowiska odmienne od struktur funkcjonujacych w JSW
SA, Zarzad JSW'S.A. deklaruje, ze po konsultacjach ze strong spolecznag przedstawi tym
pracownikom stosowne propozycje z odpowiednim wyprzedzeniem, jednoczes$nie gwarantuje
si¢ zachowanie miejsc pracy. W przypadku przejscia pracownika KWK ,,Budryk” do innego
podmiotu JSW S.A. gwarantuje sig, ze warunki placowe i socjalne nie ulegna pogorszeniu.
Wyzej wymienieni pracownicy w okresie trzech lat majg prawo na pisemny wniosek do
powrotu do KWK, Budryk”. Laboratorium kopalniane bedzie funkcjonowaé na zasadach
dotychczasowych, w ramach struktur KWK ,,Budryk™.



19. Strony uznaja, ze porozumienie z 20 marca 2007 roku w ramach sporéw zbiorowych
pomigdzy Zarzadem Spotki KWK Budryk SA i organizacjami zwigzkowymi zostalo w
calosci wypelnione.

20. ( W roku 2008 droga stosownych porozumien $rednia ptaca w KWK "Budryk" bedzie
dostosowana do wysokosci $redniej w KWK "Krupinski ") W terminie do 31.12.2011
31.12.2010 roku, droga stosownych uzgodnien ze strong spoleczna, strony bedg dazyly do
wyrownania dysproporcji placowych w poszczegolnych grupach zawodowych we wszystkich
kopalniach JSW SA, w tym w KWK ,,Budryk”. Realizacja powyzszego bgdzie
przeprowadzana etapami w zaleznosci od sytuacji finansowej i w uzgodnieniu ze strong
spoleczna.

21. Powoluje sig, dla szybkiej realizacji pkt. 20 i zalatwienia sprawy wzrostu wynagrodzen w
KWK "Budryk" w ramach standaryzacji wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach pracy
w kopalniach JSW SA | zespdt roboczy ktérego sktad osobowy podadza strony niniejszego
Porozumienia niezwlocznie do Zarzadu JSW SA. Ustala si¢ , Ze strona zwigzkowa
wydeleguje nie wigcej niz 6 przedstawicieli do prac w zespole, a Zarzad JISW SA trzy osoby.
Prace zespolu rozpoczna si¢ niezwlocznie po uzyskaniu danych statystycznych w zakresie
wynagrodzen za 2007 rok we wszystkich kopalniach spotki .

22. Niniejsze porozumienie konczy strajk i wszystkie spory zbiorowe w KWK "Budryk".

Organizacje Zwiqzkowe
dzialajqce w JSW SA. Zarzqd JSW SA
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