
Jastrzębie Zdrd l l sĘcznia 2008 r.

POROZUMIENIE

ZAWARTE PoMIĘDZY ZAMĄDEM Jsw sA ' A oRGANIZAoJAMI zMĄZKowYMI
DZIAŁAJĄCYMI w JASTRZĘBSKIEJ sPÓŁcE wĘcLowEJ sA.

obecni według listy obecności stanowiąc€j za|ączrrik do niniejszego porozumienia.

1. W KWK '.Budryk'l tak zwam ''dojazdówka'. zostanie włączona do funduszu płac i
zaksięgowana od 1 stycznia 2007 r. w zwiq.zku z powyższ}'m wypłata wyrółnania nagrody
barbórkowej nasĘli do 28 stycznia 2008 r. Ustala się, ż€ strcny Porozumienia odstępująod
rcalizacji zapisu puŃtu 3 Porczumienia z dnia 20 marca 2007 roku zawań€go pomiędzy
stroną społęczĘ i stroną reprezenfującą pracod.ąwcę KwK ,'Budryk.. SA, dotyczqpego
dofmansowania do kosztów dojazdu pracowników do pracy.

2. W Zakładorłym Układzie zbiorowym Pracy KWK ''Budryk.' zostaną \łiprowadzone
stosownym protokołęm dodatkowym następujące zmiany:
a) w załqczniku nr I . zAKŁADowY sYsTEM WYNAGRADZANIA, skreśla się
dotychczasowątreść $5, zaś nowa treść otrzymuje brzmi€nię : ,,w lamach funduszu
wynagrodzeń twoEy się następujące fundusze premiowe:
- Fundusz plemiowy o charakterze uznaniow)rm' będący pochodną usta,lonego wskaźDika
premiowego i placy zasadniczej, tworzony dla pracowników na stanowiskach robotniczych
opłacanych systemem dniówkowo - premiowym oraz pracowników na stanowiskach
nierobotniczych . zgodnię z zasadami określonymi w załą9zliku V29.
- Fundusz produkcyjny' przystugujągy wszystkim pracownikom niezależnie od miejsca pracy
i stosowanej formy wynagradzania w wysok ości 250 zł la zatudnionego na miesiącn.

b) w $ 7 części podstawowej Zakładowego Układu Zbiorowego Plaay KWK 'Budryk'
skręśla się ust' 5a'

3. Pulkt l.2 porozumienia zawaxt,ego 20 marca 2007 roku w ramach sporów zbiorowych
pomiędzy Zaząlem Społki KwK Budryk SA i organizacjami zwiękowymi dotyczący
wzrosfu stawek płac zasadniczych o 5 zł zostanie wdrcżony z dniem l paździemika 2007. ( o
7 Zł zostanie wdrożony z dni€m l paź,dziemikazo'7.) Nadpłala uzyskanego z tego tyfuły
dodatkowęgo wynagodzenia nasĘli do dnia 28 stycznia 2008 r.

4. w JSw SA cztęmasta pensja zostanie wypłacona do l lutego 2008 r.

5. Gwarantdę się zaliczenie staŹu pracy w KwK ,'BuĘk'' jako równoważnego zę stażęm
pracy w Jastrzębskiej spółc€ węglowej sA w lozumieniu przepisów kodeksu pracy i ZUZP.

6. w KwK "Budryk'. przyvrrócony zostanie godzino\łT system ewidoncjonovania czasu
pracy na tych samych zasadach co w JSW SA.

7. Ewentualna wypłata nagrody z zysku za rok 2007 dla pracowników KwK ''Budryk'' będzie
rcalizowana zgodnie z regulaminem wypłaty z zysku dla pracowników JSW SA z
uwzględnieniem zasady zawaltej w pkt'5



8. zarząd Jsw sA podejmie niezwłocznie wszelkie możliwe działania w celu wyjaśnienia
uprawnień pracowników KwK ,,Budryk'' s.A' do nieodfatnego nabycia do t 5 procent akcji
spolki KWK .Budryk" SA.

9. Pracownikom kopa|ni '.Budryk'' Ędąpym w stani€ zatnrdnienia 3l. |2.2007 zostanię do
dnia 28 styczia 2008 roku wypłacona jędnorazoua plemia w wysokości:
- pracownicy zatrudnieni pod ziemią - l 660 zł
- pracownicy zakładu Fzeróbczego . 1500 zł
- pozostali pracownicy - 600 zł.

l0. Pracownicy JSW SA zatrudnieni na czas określony po nienagannyn przepmcowaniu
trrymicsięcanego okresu pńbnęgo Ędą micli automatycznie przedłużoną umowę na czas
nieokeślony.

ll'W kopalni Budryk zostsną wykonane badania wpływu spalin podziemnych kolejek LPS na
organizm ludzki w niejscach uzgodnionych z Zakładowyrn Społecznym Inspektorem Pracy i
w przypadku stwierdzenia niepmwidłowości wyniki badarń będą podstawa do podjęcia
kolejnych działalń zmierzających do wyeliminowania nieprawidłowości i ochrony zdrowia
pracowników.

12. JeśIi przepisy prawa pozwoląZarząd Jsw SA zobowiązuje się do powołania w Kopalni
Budryk komisji wer$kacyjnej w cęlu ustalenia dniówęk l,8 dla pracowników w latąch l98ó-
199 r.

t3' W kopalni .'Budryk'' qprowadzi się altematnmą formę r€alizscji posiłków
profilaktycanych na zasadach obowią.ujących w JSW SA.

l 4. Jeśli ńe będzie przeciwwskazari prawnych, na pisemną pośbę pracownika
uczestniczącego w strajku' dniówki strajkowe zamienione mogą być na dniówki urlopowe.
wszystkie wąĘliwości przy sposobię zaliczania dniówek w srrajku Ędą lozpaĘ'lvane na
korzyść pracownika.

15. sposób odrobienia stlat kopahi ''Budryk'' w wydobyciu zostanie uzgodniony na szłzeblu
kopalni przez dyrekcję i zaktadowe organizacje związkowe.

16. sposób zlecania prac profilaktyczrrych dla zastgńw Kopalnianej stacji Ratownictwa
Gómiczego KwK .'Budryk.' zostanię poddany kontroli wewnętrznęj i doprowadzony do stanu
zgodnego z obowiązującymi przepisami.

17. W KWK "Budryk' zostanie wprowadzona doda&owa forma rozdysponowyvama
talonów węglowych na podobnych zasadach jak w JSw SA.

18. Pracownicy. którzy zajmują stanowiska odmięnnę od struktur fuŃcjonujących w JSW
sA' zarząd Jsw s'A. deklaruje. że po konsultacjach ze stroną społęczną przędstawi tym
placowrikom stosowne propozycje z odpowiednim w1przedzeniem' jednocześnie gwarantuje
się zachowanie miejsc pracy. w przypadku przejścia pracownika KWK ,,Budryk'' do irnego
podmiotu Jsw s.A. g\'arantuje się, żE warunki placowe i socjalne nie ulegnąpogorszeniu'
w}żej w}mi€ieni pncownicy w oklesie trzech lat mają prawo na pisemny wniosek do
pou/rofu do KwK ',Budryk". Laboratolium kopalniane Ędzie funkcjonować na zasadach
dotychczasorł?ch, w ramach struktur KWK ,,Budryk''.



19. strony uznają że porozumienie z 20 marca 2007 roku w ramach spońw zbiorowych
pomiędzy zarządem spółki KwK Budryk sA i organizacjami związkowymi zośało w
całości wypehione.

20. ( w roku 2008 drogą stosownych porozumień średnia płaca w KWK ''Budryk.. będzie
dostosowana do 'łJsokości śrcdniej w KWK ..Krupinski .') W termińę do 3l.l2.20l l
3l.|2.20]0 rcku, dfogą stosownych uzgodnień ze sfooną społęczną strony będą dążyły do
wyrównania dysproporcji płacowych w r'oszczególnych gn.rpach zawodowych we wszys&ich
kopalniach JSw SA' w tym w KwK ',Budryk',. Realizacja powyższego Ędzie
weptowadzAI,a etĄpami \ł zależności od s}'tuacji finansowej i w uzgodnieniu ze stroĘ
spoleczną.

21. Powołuje się' dla szybkiej rca|izacji pkl. 20 i załatwienia sprawy wzosfu wynagrodzeń w
KwK '.Budryk'. w mmach standarrzacji wynagrodzęń na poszczególnych Śanowiskach pracy
w kopalniach Jsw sA , zęspół roboczy któr€go skład osobowy podadzą strony niniejszego
Porozumienia ńezwłoczrie do Zarządu JSw sA. Ustala się , że strona związkowa
łydeleguje nie więcej niż 6 przedstawicieli do prac w zespole, a Zarząd Jsw sA trzy osoby.
Prace zespofu rozpoczną się niezwłocznie po uzyskaniu danych statystycmych w zakesie
wynagodzeń za 2007 rok wę wszystkich kopalniach społki .

22. Niniejsze porozumienie kończy strajk i wszystkie spory zbiorowe w KwK'.Budryk''.

organizlcje Związkowe
dzjalające w JSIV SA' zarząd JS|f SA
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