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WYSTAPIENIA PRZEDSTAWICIELI BRANZ OPZZ

W IMIENIU | BRANZY OPZZ

- PRZEMYStL SUROWCOWO-
ENERGETYCZNY GLOS ZABRAL
DARIUSZ MATUSZEWSKI,
PRZEWODNICZACY FEDERACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH GORNICTWA
NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA

Szanowni Panstwo
Kolezanki i Koledzy
Delegaci

Ustalony porzadek Nadzwyczajnego Kongresu OPZZ
przewiduje niezwykle krotkie wystapienie branz, dotyczace
przede wszystkim poprawek do Statutu OPZZ.

Branza przemystu surowcowo-energetycznego zgodnie z
rekomendacja Rady  Ogolnopolskiego  Porozumienia
Zwiazkoéw Zawodowych nie wnosi zastrzezen do ostatecznej

wersji poprawek przyjmujac je ze zrozumieniem. Niemniej
trudno si¢ nie odnie$¢ do trybu ich przygotowania przez
Komisj¢ Statutowa, jak réwniez autorskich projektow
cztonkow komisji, powodujacymi przez okres ostatnich
miesigcy rozgoryczenie, nieche¢ i zadraznienie srodowisk
zwigzkowych. Zapisy  weczesniejszych ~ pomystow
dotyczacych ostabienia i mato zrozumialego statusu w
OPZZ federacji, zrzeszen, jak i pomysly taczenia branz

spowodowaly  gwaltowne reakcje na  spotkaniach
branzowych, czego wyrazem bylo miedzy innymi
stanowisko ze spotkania delegatow naszej branzy

Szczgsciem, wiele ze wspomnianych koncepcji nie znalazto
akceptacji, czego efektem jest fakt, iz dzisiaj mozemy
spotkaé sie w gronie wigkszosci delegatow, nie zaktocajac
tak waznej i znaczacej dla nas rocznicy. Nalezy jednak
zada¢ sobie pytanie - czy takie byly oczekiwania
sktadniowych organizacji zwiazkowych OPZZ co do
programu Kongresu? Czy wlasnie ten Kongres po czesci
uroczystej nie powinien rozstrzygna¢ o dalszych losach
OPZZ? Czy nie powinny nastgpi¢ bez ograniczen w czasie
obrady robocze, podczas ktorych kierownictwo OPZZ
powinno przedstawi¢ konstruktywny ,,program naprawczy”
- obrady dajace mozliwo$¢ wypowiedzi delegatow,
wskazujace kierunki wspolnych dziatan przynajmniej do
kongresu zwyczajnego.

W dotychczasowych projektach statutu jak i w wersji
ostatecznej nie znajdujemy wskazania istotnych zmian,
ktore mogly by poprawi¢ sytuacj¢ finansowg OPZZ.
Pomysty na lepsze jutro nie moga si¢ jedynie ograniczac¢ do
podwyzszenia sktadki cztonkowskiej, cho¢ niewatpliwie jest
to jeden z trudnych ale i koniecznych kierunkow.
Przyjmujemy réwniez ze zrozumieniem zmiang statutu
dajaca osobowo$¢ prawng strukturom wojewodzkim
wiedzac, ze przewodniczacy tych struktur szukaja
mozliwosci finansowych do dalszego dziatania w sytuacji,
gdy ograniczylo si¢ im etaty i wynagrodzenia, ale
przypomina to sytuacj¢ w ktorej ,,0jciec wysyla dzieci na
zebry nie majac pomystu na ich utrzymanie" - bo przeciez
prowadzona przez rady wojewodzkie dziatalno$¢
gospodarcza zmusi te struktury do swoistych uktadow z
pracodawcami czy wladzami wojewddzkimi aby pozyskac
zlecenia. Czy jest to wlasciwa droga zapewne pokaze czas,
natomiast trudne sa do przyjecia argumenty ze taki zapis
utatwi pozyskiwanie funduszy strukturalnych z Unii
Europejskiej. Ci, ktorzy mieli mozliwo$ci zapoznania si¢ z
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warunkami otrzymania tych funduszy wiedza, ze nie da si¢
tego przygotowaé majac jednego czy dwoch pracownikow;
z prawnikiem z doskoku. Ale zyczac powodzenia,
przyjmujemy t¢ wersj¢ rownie optymistycznie jak tworcy
tych pomystow.

Szanowni Panstwo,

skupiajac si¢ na swojej branzy - branzy przemyshu
surowcowo-energetycznego pragne przypomnie¢ uchwate
poprzedniego, V Kongresu OPZZ w sprawie polityki
paliwowo-energetycznej panstwa, moéwiacej o rezerwach
wydobywczych surowcow energetycznych 1 braku ich
wykorzystywania co roéwniez bylo przyczyng likwidacji
miejsc pracy. W dokumentach V Kongresu czytamy, ze
przez nastgpne lata nalezy dazy¢ do wzmocnienia polskiego
przemyshu i propagowac ideg¢ partycypacji pracownikow we
wlasnosci i zarzadzaniu. Tymczasem, przez ostatnie dwa
lata nie wudalo nam si¢ nawet w ramach struktur
zwiazkowych wzmocni¢ roli oddziatywania branz w OPZZ,
a przeciez to w tych branzach nastepuja zmiany zwigzane z
gospodarka rynkowa, ich prywatyzacje, restrukturyzacje, w
tym najbardziej bolesne, te zwiazane z redukcjami
zatrudnienia. W wigkszosci organizacji sktadniowych naszej
branzy z pracy musialo odejs¢ po kilkanascie czy
kilkadziesigt tysigcy pracownikow. I w wigkszosci
przypadkow walke o zabezpieczenie oston, pakietow
socjalnych dla zwalnianych pracownikow musielismy
podejmowaé sami, uruchamiajac czasem ostatnie s$rodki
finansowe na zapewnienie sobie w rozmowach doradcéw
prawnych czy ekonomicznych. Pomoc OPZZ ograniczata
si¢ jedynie, lub az do réwnie waznego otwierania drzwi
gabinetow poszczegdlnych ministrow, natomiast nie udato
nam si¢ uzyskaé¢ wsparcia w organizowanych protestach i
strajkach przez inne branze nie méwiac juz o ogolnopolskiej
solidarnosci ~ zwiazkowej  wspierajacej  ktoras = z

protestujacych organizacji. W sporadycznych przypadkach
wspieral nas ktorys z postow zwiazkowych na sejmowych
komisjach skarbu i gospodarki, nigdy jednak nie udalo si¢

stworzy¢ frontu obrony ze strony naszych postow, a
przeciez to mna tych komisjach zapadaly decyzje
newralgiczne dla wigkszosci prywatyzowanych zaktadow.
W materialach V Kongresu czytamy réwniez, ze OPZZ
bedzie si¢  domagal aby celem  przeksztalcen
wlasnosciowych w  gospodarce bylo uwzglednianie
spotecznych aspektow prywatyzacji. Ladnie brzmi, lecz jaka
jest rzeczywisto§¢ mozemy po tych dwoch latach ocenié.
Dlatego dzi§ apelujemy do kierownictwa OPZZ, jak i
Kolezanek i Kolegow z innych branz abysmy sprobowali
znalez¢ droge ktdra nas umocni i zjednoczy w dziataniach.
By¢ moze brzmi to pompatycznie, niemniej obserwujac
struktury zwiazkowe wigkszosci panstw europejskich to
wlasnie branze i ich wspotdziatanie stanowig podstawe
ruchu zwigzkowego w obronie interesow pracowniczych i
miejsc pracy.

Kolezanki 1 Koledzy,

liczac na panstwa wsparcie w imieniu branzy przemystu
surowcowo-energetycznego przedstawiam wniosek
przygotowany przez Zwiazek Zawodowy ,.Przerobka”
dotyczacy inicjatywy ustawodawczej Ustawy o zmianie
Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na rzecz wprowadzenia ,,opcji zerowej” w
zakresie nabywania uprawnien do  wczesniejszego
przechodzenia na emerytur¢. Projekt ustawy wraz z
uzasadnieniem przedtoze Komisji Uchwat i Wnioskow
poniewaz limit czasowy wystapienia nie pozwala na jego
szczegblowe omoéwienie. Projekt zaklada zachowanie
nabywania prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy
w warunkach szczegdlnych. Prosze komisje o rozpatrzenie
tego wniosku, a Kierownictwo OPZZ o przeprowadzenie
drogi legislacyjne;j.

Szanowni Panstwo,

w imieniu organizacji skladniowych branzy OPZZ
przemyshu surowcowo-energetycznego sktadam serdeczne
gratulacje Kierownictwu i wszystkim Panstwu z okazji
dzisiejszej rocznicy 20-lecia OPZZ sadzac, ze wickszos¢ z
nas w kuluarach przypomni
sobie swoje miejsce W
dwudziestoletniej historii, ze
spokojem oceniajac minione
fakty, nadzieje i oczekiwania.
Szczegbdlne zyczenia kieruje
do Hutniczych Zwiazkéw
Zawodowych 1 wszystkich
cztonkow grupy inicjatywnej,
ktorzy dali poczatki naszej
integracji zwigzkowej sadzac,
ze przy wlasciwie objetych
kierunkach znajdziemy roz-
wigzania wzmacniajace nasza
dziatalno$¢ w latach nastepnych.

Mamy nadziej¢, ze mimo
czgsto  przejawiajacej  sig¢
prywaty, kompromitujacych
nas ukladow politycznych,
utrzymamy sens naszej misji,
aby sprosta¢ oczekiwaniom
tych, ktorzy nam zawierzyli —
tych ktérzy juz od nikogo
innego nie moga oczekiwaé —
naszych kolegow pracy.

Dzigkuje za uwagg.



media1
Line

media1
Line

media1
Rectangle

media1
Underline


