WYCIAG NAJWAZNIEJSZYCH PRZEPISOW
DOTYCZACYCH UPRAWNIEN EMERYTALNYCH
PRACOWNIKOW ZAKLADOW PRZEROBKI
MECHANICZNEJ WEGLA

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze
(Dz. U.Nr8, poz.43,z1985r. Nr 7, poz. 21,z 1991 r.
Nr 39, poz. 167, z 1996 r. Nr 63, poz. 292 i 1997 r. Nr
61, poz. 377).

Rozdziat 1
Przepisy Ogdlne

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach lub
szczegolnym charakterze, wymienione w § 4 — 15
rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zatgcznik do rozporzadzenia, zwanych dalej ,wykazami”.

2. Wtasciwi ministrowie, kierownicy urzedoéw centralnych
oraz centralne zwigzki spotdzielcze w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej ustalajg w
podlegtych i nadzorowanych zakladach pracy
stanowiska pracy, na ktorych sg wykonywane prace w
szczegollnych warunkach, wymienione w wykazach A
i B.

3. Wykazy stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje
sie takze w jednostkach organizacyjnych:

1) ktére powstaly w drodze przeksztatcenia

przedsiebiorstwa panstwowego w inne
przedsiebiorstwo, w przedsiebiorstwa, w spoétke
lub w spéfki,

2) ktére zostaly przekazane organom samorzadu
terytorialnego,

3) dla ktérych uprawnienia i obowigzki organu
zatozycielskiego przejeli wojewodowie lub inne
organy panstwowe.

4. Przepis ust. 3 ma zastosowanie od dnia
wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w tym przepisie.

§ 2. 1. Okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do
Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych
warunkach lub szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym na danym stanowisku pracy.

2. Okresy pracy, o ktorych mowa w ust. 1,
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w swiadectwie wykonywania prac w
szczegolnych warunkach, wystawionym wedtug
wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia,
lub w Swiadectwie pracy.

Rozdziat 2



Wiek emerytalny

§ 3. Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem
zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony tacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia.

§ 4. 1. Pracownik, ktéry wykonywal prace w

szczegolnych warunkach, wymienione w wykazie A,

nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia facznie

nastepujace warunki :

1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy : 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegdélnych
warunkach.

§ 8a. Pracownik, ktéry wykonywal prace w

szczegolnych warunkach, wymienione w wykazie B

dziale IV poz. 8 i 9 nabywa prawo do emerytury,

jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki :

1) osiagnat wiek emerytalny: 50 lat — kobieta i 55
lat mezczyzna — w czasie zatrudnienia lub w
ciggu 5 lat od ustania zatrudnienia,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co
najmniej 20 lat przy pracach wymienionych w
wykazie B dziale IV poz. 8i 9.

Rozdziat 4

Przepisy Przejsciowe i Koncowe

§ 19. 1. Przy ustalaniu okresow pracy, o ktérych mowa w
§ 2, uwzglednia sie rowniez okresy takiej pracy ( stuzby),
wykonywanej przed dniem wejscia W  zycie
rozporzadzenia.

2. Prace dotychczas zaliczone do | kategorii
zatrudnienia w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 4
maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia
(Dz. U.z1979 r. Nr 13, poz. 86 i z 1981 r. Nr 32, poz.
186 ) wuwaza sie za prace wykonywane w
szczegolnych warunkach, o ktérych mowa w § 4.

Zatacznik do rozporzadzenia

WYKAZ A
Prace w szczegodlnych warunkach, ktorych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Dziat I. W gérnictwie
Prace pod ziemia.
2. Wydobywanie odkrywkowe wegla brunatnego,
piasku podsadzkowego, anhydrytu i gipsu.
3. Wydobywanie, obrébka i przerébka surowcow
skalnych oraz wydobywanie ropy naftowej i gazu.

—

4. Prace wiertnicze, geofizyczne, hydrogeologiczne i
geodezyjne przy poszukiwaniu surowcow i wody.

5. Przerébka mechaniczna wegla.

6. Produkcja brykietow z wegla.

7. Prace na oddziatach prazalni fupkéw.

8. Prace na zwatowiskach gorniczych, hutniczych i

elektrocieptowniczych.



WYKAZ B

Prace w szczegolnych warunkach, ktérych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Dziat IV. Prace Ré6zne

9. Prace wykonywane bezposrednio przy przerébce
mechanicznej wegla w zaktadach gérniczych lub
praca goérnicza w rozumieniu przepiséw o
zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin.

ZARZADZENIE NR 2
Ministra Przemystu i Handlu
Z dnia 27 lutego 1995 .
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okreslenia stanowisk
pracy w resorcie gornictwa i energetyki na ktérych
wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach.

PRZEROBKA MECHANICZNA WEGLA.

1. Flotator.

2. Konserwator maszyn i urzadzen przerobki
mechanicznej wegla.

3. Maszynista kotowrotéw, maszyn i urzadzen
linowych.

4. Maszynista kruszarek, mtynow wegla i kamienia.

5. Maszynista odwadniarek i urzadzen
odwadniajgcych.

6. Maszynista podnosnikdw, wciggnikow, urzgadzen
transportowych i dzwigowych.
7. Maszynista pomp, sprezarek i dmuchaw.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

. Maszynista

Maszynista rusztow statych i ruchomych oraz
przesiewaczy.

Maszynista urzgadzen wzbogacajgcych.
urzgdzen  suszarni
flotacyjnego i miatu weglowego.
Maszynista tasm i stotow przebierczych.
Maszynista urzgdzen odpylajacych i utawiajgcych
pyt.

Maszynista gospodarki wodno — mutowej.
Maszynista ~maszyn i urzadzen  przerobki
mechanicznej wegla.

Operator wywrotow.

Obstuga zbiornikdw oraz urzadzen zatadowczych i
roztadowczych wegla i kamienia.

Obstuga obiegu wozdéw | urzadzen przerdbKi
mechanicznej wegla w rejonie nadszybia.

Obstuga urzadzen do przygotowania cieczy ciezkiej
i rekuperaciji obcigznika.

Obstuga przenosnikow.

Ptuczkarz.

Probobiorca i laborant kontroli ruchowej w zaktadzie
przerobki mechanicznej wegla.

Sortowniczy wegla i kamienia.

koncentratu

Sterowniczy maszyn i urzgdzen  przerobki
mechanicznej wegla.

Wagowy.

Waulkanizator tasm.

Wybieracz odpadow.

Zwatowy — na zwatach wegla, kamienia |
osadnikach.

Dozér inzynieryjno — techniczny — Sredni i nizszy
nadzorujgcy bezposrednio prace wymienione w
wykazie.



UZASADNIENIE

W  wyniku zachodzgcych zmian techniczno -
organizacyjnych ~w  przemysle, niezbedne jest
wprowadzenie zmian w obowigzujgcych aktualnie
przepisach dotyczacych szczegdlnych warunkow pracy.
Temat ten byt rowniez przedmiotem rozmow rzgdowo -
zwigzkowych w maju 1994 r.

Ustalono, ze przeprowadzona zostanie analiza
stanowisk pracy w zaktadach przerdbki mechanicznej
wegla kamiennego pod katem  ewentualnego
zakwalifikowania ich do wykazu B, dziatu |V zarzadzenia
nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983
r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie
gornictwa i energetyki na ktorych wykonywane sg
prace w szczegolnych warunkach /z pézn. zm./.
Aktualnie "Przerobka mechaniczna wegla" o ktorej
mowa w ww. zarzgdzeniu obejmuje 50 stanowisk pracy -
wedtug wykazu A na ktorych zatrudnieni pracownicy
przechodzg na emeryture o 5 lat wczesniej i 50
stanowisk pracy - wedtug wykazu B - na ktoérych
zatrudnieni pracownicy przechodzg na emeryture o 10
lat wczesniej.

W projekcie zarzadzenia zaproponowano wykaz
stanowisk, ktory powstat w wyniku przeprowadzonej
bardzo szczegodtowej analizy stanowisk wystepujgcych
w zaktadach przerdobki mechanicznej wegla
kamiennego przez specjalnie powotany ZESPOL

TROJSTRONNY w sktad ktérego weszli przedstawiciele
zainteresowanych ministerstw, Panstwowej Agenc;ji
Wegla Kamiennego SA, pracodawcow i zwigzkow
zawodowych.

Zaproponowany wykaz pomimo mniejszej iloSci

pozycij, obejmuje wszystkie dotychczasowe
stanowiska pracy przy zmienionym,
zaktualizowanym nazewnictwie, dostosowanym do

dzisiejszych potrzeb jak réwniez poszerzony zostat o
kilka nowych pozycji /pkt. 17, 18, 28/.

Wedtug danych wuzyskanych z 7 spotek wegla
kamiennego  zrzeszajagcych 59  kopaln  wegla
kamiennego ilos¢ pracownikow zatrudnionych w
zaktadach przerobki mechanicznej wegla kamiennego
wynosi 22.700 osob, z czego 20.100 pracownikow
wykonuje prace w szczegolnych warunkach.

Przewiduje sie, ze na stanowiskach /pkt. 17, 18, 28/, o
ktére zostanie poszerzony aktualny wykaz stanowisk
pracy w 1995 r. z uprawnien o ktérych mowa, w 7
spotkach weglowych skorzystatoby - 57 oséb, a w 1996
r. - 53 osoby.

Wydatki z tego tytutu wyniostypy w 1995r. - okoto
3,8 mld. zt., a w 1996 r. okoto 3,5 mld. zi.

W wyniku wprowadzenia powyzszych zmian
anulowane zostanie zarzadzenie nr 3 Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 25 lutego 1993 r.



