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Rozwigzania w ustawie proponowane przez stron¢ rzadowsg bedace efektem dyskusji w
ramach zespoléw problemowych Komisji Trojstronnej ds. Ubezpieczen Spolecznych
oraz Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy oraz uwagi zgloszone przez partnerow
spolecznych bioracych udzial w pracach.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej przygotowalo projekt Ustawy o
emeryturach pomostowych, ktory na poczatku pazdziernika bedzie przyjmowany
przez Rade¢ Ministrow. Rzad otrzymal opinie zwiazkow zawodowych do projektu
ustawy. 24 wrzeSnia zakoncza si¢ negocjacje w sprawie emerytur pomostowych
w Komisji Trojstronne;j.

Projekt ustawy
Prace nad systemem emerytur pomostowych trwaja od 10 lat, dwukrotnie przygotowano
projekty ustaw, jednak zadnemu rzadowi nie udato si¢ skierowaé projektu do parlamentu.

W ciagu tych lat zmienialy si¢ warunki wykonywania wielu prac, wchodzity nowe
technologie, coraz wigcej 0sOb rozumiato, ze przywileje emerytalne dla niektorych sa
finansowane z podatkow wszystkich, a mozliwo$¢ wczesniejszego przechodzenia na
emeryturg nie powinna by¢ rekompensata za niskie ptace czy utrat¢ zdrowia.

Obecny rzad ma wol¢ doprowadzenia prac nad system emerytur pomostowych do konca. Ma
tez Swiadomos¢, ze jest to istotne rozwiazanie z punktu widzenia dhugofalowego rozwoju
gospodarczego, a dalsze zadluzanie przysztych pokolen na poczet wczesniejszych emerytur
jest szkodliwe.

Czemu nie wczeSniejsze emerytury?

W nowym systemie sktadki emerytalne zapisuje si¢ na indywidualnych kontach, a wysoko$¢
emerytury z ZUS liczy¢ si¢ bedzie dzielac zbierany tam kapitat przez liczbe lat, ktoéra
statycznie kto§ ma szanse przezy¢. Jesli wprowadzone zostana emerytury pomostowe, to
zgromadzony w ZUS kapitat bedzie waloryzowany, cho¢ nowych sktadek emerytalnych nie
bedzie przybywaé. W efekcie ubezpieczony niewiele straci na wysokosci swojej emerytury.
Gdyby jednak utrzyma¢ wczesniejsze emerytury, to zgromadzony w momencie zakonczenia
kariery zawodowej kapital musialby wystarczy¢ na wigcej lat. Poza tym ubezpieczony
stracitby na odsetkach. Tymczasem w koncowych latach przed emerytura zysk z odsetek jest
najwigkszy. W efekcie kazdy, kto przechodzilby na wczesniejsza emeryturg, miatby bardzo
niskie §wiadczenie.



31 grudnia 2008 r. wygasaja stare zasady przechodzenia na wczes$niejsza emeryturg. Dla oséb,
ktére rozpoczely pracg przez 1999 rokiem, rzad przygotowat rozwigzanie w postaci emerytur
pomostowych. Emerytura pomostowa bedzie dodatkowym $wiadczeniem, ktore osoba
uprawniona bedzie otrzymywaé pomigdzy zakonczeniem swojej kariery zawodowej a
osiagnigciem wieku emerytalnego.

Gtowne zatozenia systemu emerytur pomostowych to:

- $wiadczenie bedzie przystugiwaé osobom pracujacym w najtrudniejszych warunkach,
ktoére nie moga by¢ w zaden sposéb usunigte przez pracodawce, lub wykonujacym
prace, w ktorej odpowiadaja za bezpieczenstwo innych oséb i ktéra wymagaja
najwigkszej sprawnosci psychofizycznej

- bedzie to system wygasajacy (nie obejmie osob, ktore rozpoczely karierg zawodowa
po 31 grudnia 1998 r.) — w przysztosci bowiem preferowane begda ulatwienia w
zmianie pracy, a nie praca w warunkach potencjalnie szkodliwych dla zdrowia;

- rozwiazania przyjete w projekcie ustawy oparte sa o kryteria medyczne, a nie
spoteczne czy polityczne.

Negocjacje z partnerami spotecznymi w Komisji Trojstronnej trwaly od kwietnia br. Rzad
odbyt z przedsigbiorcami i zwiazkowcami 15 spotkan oraz 7 spotkan eksperckich, negocjacje
trwaly niemal 70 godzin. Na prosbe zwiazkow dwukrotnie przedtuzano rozmowy. — Chodzito
nam o sprawiedliwo$¢ podejscia i1 jasno$¢ kryteriow — mowi prof. Danuta Koradecka z
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Jes§li zmienialiSmy nastawienie w stosunku do
poczatkowej listy, to z powodéw medycznych, nie politycznych czy ekonomicznych.

I. Prace w szczegolnych warunkach

Definicja prac

Prace w szczegdlnych warunkach to prace — zwiqzane 7 czynnikami ryzyka, o ktorych
mowa nizej — wykonywane w szczegélnych  warunkach Ss$rodowiska pracy,
determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwosci, ograniczony w
wyniku procesu starzenia jeszcze przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego, w stopniu
utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku.

Takq definicje akceptujq. OPZZ, BCC — ZP, OKPP — Lewiatan, ZRP. Trzech partnerow
spolecznych: FZZ, NSZZ , Solidarnos¢” oraz KPP chcq, by definicja nie zawierata stow
,zwiqzane z czynnikami ryzyka, o ktorych mowa nizej”. KPP chce, by wykaz prac
wykonywanych w warunkach szczegolnych stanowil zalqcznik do ustawy. OPZZ stoi na
stanowisku, Ze wykaz prac powinien by¢ sporzqdzany w zaktadzie pracy.

8" z kolei proponuje powoltanie nowych struktur do kwalifikowania stanowiska (a nie
wykonywanej faktycznie pracy) do listy uprawniajqcej do emerytury pomostowej. Struktura
ta, pod nadzorem MPiPS, skladatlaby sie z:

- na poziomie zakladu pracy: komisji zloZonej z przedstawicieli pracodawcy,
pracownikow i stuzby BHP (trzy osoby),

- na poziomie wojewodztwa: komisji przy wojewodzie, ktora wydawalaby decyzje
administracyjnq na wniosek zaktadu pracy, a skiadalaby sie z przedstawiciela
wojewody, lekarza/specjalisty medycyny pracy zatrudnionego z Osrodku Medycyny
Pracy oraz przedstawiciela PIP i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (trzy osoby);




- przy MPiPS: Komisji Centralnej jako ciata odwotawczego, wydajqcego ostateczng
decyzje, w sktad ktorej wchodziliby przedstawiciel resortu, przedstawiciel Instytutu
Medycyny Pracy w “Lodzi, Przedstawiciel CIOP-PIB, przedstawiciel Gtownej
Inspekcji Pracy i Gtownej Inspekcji Sanitarnej (cztery osoby).

- Kazda decyzja moglaby by¢ przy tym zaskarzana do Wojewodzkiego Saqdu
Administracyjnego.

W Polsce jest ponad 183 tys. firm zatrudniajqcych przynajmniej 10 osob. ,,S” nie wskazuje,
w jaki sposob ta trzystopniowa struktura powinna by¢ sfinansowana.

Czynniki ryzyka w szczegélnych warunkach pracy, ktoére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé trwate uszkodzenie zdrowia sa zwiazane z
nastepujacymi rodzajami prac:
1) w szczego6lnych warunkach determinowanych sitami natury:

a) prace pod ziemia;

b) prace na wodzie;

¢) prace pod woda;

d) prace w powietrzu.

2) w szczeg6lnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:
a) prace w warunkach goracego mikroklimatu;
b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu;
c) bardzo cigzka praca fizyczna;
d) prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego;
e) cigzka praca fizyczna zwigzana z bardzo duzym obciazeniem statycznym
wynikajacym z konieczno$ci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata.

Zaakceptowane przez wszystkich partnerow spolecznych, choé wszystkie trzy centrale
zwiqzkowe chcq by dodac dodatkowe prace, co do ktorych eksperci medycyny pracy nie
osiqgneli porozumienia, Ze sq szkodliwe lub nie mogq zosta¢ wyeliminowane srodkami
profilaktyki:

praca poza pomieszczeniami zamknietymi;

praca w narazeniu na hatas;

praca zmianowa nocna;

praca w ekspozycji na wibracje miejscowq i 0ogolna;

praca w pyle zwlokniajqcym,

praca w szkodliwych czynnikach chemicznych,

praca w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujqce

prace w warunkach narazenia na dzialanie pol elektromagnetycznych w strefie
zagrozenia.

Ponadto NSZZ , Solidarnos¢” nie odniost sie do zadnej pozycji w wykazie prac w
szczegolnych warunkach, poniewaz proponuje catkowicie odmienny, opisany powyzej sposob
ich okreslania.

Szereg uwag zglosity FZZ oraz OPZZ, np. postulujqc rozszerzenie listy prac o nadzorowanie
wykonywania prac w warunkach szczegolnych.

Pracodawcy zaakceptowali bez zastrzezen prawie wszystko, co wypracowali eksperci




medycyny pracy, wigc nie mieli uwag do ponizszego wykazu. W sumie trzy uwagi zgtosito
BCC i jedna KPP.

W ponizszym wykazie wyboldowang czcionka zaznaczono prace, ktére nie znajdowaty si¢
na pierwotnej liScie zaproponowanej przez strong rzadowa, ale eksperci medycyny pracy po
szczegotowej analizie uznali, Zze sa to prace wykonywane w warunkach szczegdlnych.
Kursywa oznaczono komentarze i uwagi.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach

Lp.

Rodzaj prac

1.

Prace bezposrednio przy przerobce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich

wzbogacaniu.

OPZZ proponuje szerszy zapis: Prace przy przerobce i wzbogacaniu wegla, rud, nafty, gazu, soli i
odsalaniu wod dotowych zwiqzane z obstuga, konserwacjq i naprawq maszyn i urzqdzen oraz kontrolg
procesow technologicznych, a takze skladowaniem i ekspedycjq produktow finalnych i ubocznych wraz z
bezposrednim nadzorem tych prac.

ZZ Pracownikow Zakladow Przerobki Mechanicznej Wegla w Polsce ,, Przerobka” takze o to wnosi, po
to by utrzymac dotychczasowe zasady przechodzenia na wczesniejszq emeryture okreslone w

rozporzqdzeniu Rady Ministrow z 1983 roku.

Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwiazane z urabianiem mineratéw skalnych.
FZZ chce, by ten zapis byl szerszy i brzmiat: Prace udostepniajqce lub eksploatacyjne zwiqzane z
urabianiem mineratow skalnych oraz prace zwiqzane ze wzbogacaniem i przetworstwem mineratow.

Prace pod ziemia bezposrednio przy drazeniu tuneli w gérotworze'.
! Bez prac ujetych w art. 50c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn. zm.).

Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn
odlewniczych z ptynnym, rozgrzanym materialem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne 1
ich stopy).

Prace bezposrednio przy rgcznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw
uktadu wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewow oraz ich malowanie na
g0raco.

Prace bezposrednio przy obstludze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych lub

odlewniczych.
FZZ proponuje: Prace bezposrednio przy obstudze, nadzorowaniu piecow hutniczych, wielkich piecow
oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych.

Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach
koksowniczych oraz w piecach do produkcji materiatow ceramicznych.

Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcoéw lub reeznym formowaniu
wyrobow szklanych w hutnictwie szkfla.

Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.

Prace bezposrednio przy obstudze agregatéw 1 urzadzen do produkcji metali
niezelaznych.




Lp.

Rodzaj prac

11. |Prace bezposrednio przy obstudze ciagéw walcowniczych: przygotowanie,
dozorowanie pracy walcéw lub samotokow, ingerencja przy wypadaniu 1 zaklinowaniu
materialow.

12. |Prace przy obstludze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu surowki, stopow zelaza
lub metali niezelaznych.

FZZ chce, by ten zapis brzmial: Prace przy obstudze i eksploatacji dzwignic bezposrednio przy
wytapianiu surowki, stopow zelaza lub metali niezelaznych.

13. | Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.

FZZ: Prace przy obstudze baterii koksowniczych.

14. |Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub
sortowaniu koksu.

15. |Prace bezposrednio przy produkcji materiatéw formierskich lub izolacyjno —
egzotermicznych uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie.

16. |Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecow komorowych
wyrobami ogniotrwatymi.

17. |Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roziadunku goracych wyrobow
ceramicznych.

18. |Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwalych wielkogabarytowych
przy uzyciu r¢cznych narzedzi wibracyjnych.

19. |Prace bezposrednio przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu
wyrobow ceramicznych.

20. | Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

21. |Prace dokeréw bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

FZZ: Prace przeladunkowe w portach i stoczniach lqcznie z pracami trymerow, sztauerow oraz obstugq
urzqdzen przetadunkowych, sprzetu zmechanizowanego i sktadow.

OPZZ — Nalezy najpierw okresli¢, kto to jest doker, bo takiej pracy nie bylo w dotychczasowym
prawodawstwie dot. emerytur i rent. Proponowany zapis.

Prace dokerow bezposrednio przy przetadunku towarow w portach morskich na lqdzie i statku (sztauera,
trymera, operatora portowych urzqdzen przetadunkowych, operatora przeladunkowego portowego
sprzetu zmechanizowanego)

22. | Prace rybakow morskich.

23. | Prace na statkach zeglugi morskie;j.

BCC — ZP nie akceptuje tej pracy w wykazie.

24. | Prace na morskich platformach wiertniczych.
BCC — ZP nie akceptuje tej pracy w wykazie.

25. | Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy

26. |Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i1 wydobywczych przy
poszukiwaniu zt0z ropy naftowej i gazu ziemnego.

27. | Prace bezposrednio przy obrobce odwiertow w gornictwie otworowym: ropy naftowej,
gazu ziemnego.

28. | Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cigciu termicznym w pomieszczeniach
o bardzo matej kubaturze, z utrudniona wentylacja, (podwdjne dna statkow, zbiorniki,
rury itp.).

29. |Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw
wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniona wentylacja
(podwojne dna statkow, zbiorniki, rury, itp.).

30. |Prace wewnatrz cystern, kotlow, a takze zbiornikow o bardzo matej kubaturze po
substancjach niebezpiecznych.

31. |Prace przy r¢cznym uktadaniu nawierzchni bitumiczne;.




Lp. |Rodzaj prac

32. |Prace bezposrednio przy przetworstwie materiatow zawierajacych azbest lub prace

rozbioérkowe zwiazane z ich usuwaniem.
Zdaniem KPP prace rozbiorkowe zwiqzane z usuwaniem materialow zawierajqcych azbest nie powinny
sie tu znalez¢. Mozna zastosowac w tym przypadku odpowiednie srodki profilaktyki technicznej.

33. | Prace garbarskie bezposrednio przy obrobce mokrych skor.

34. |Prace bezposrednio przy zrywce lub rgcznej Scince drzew przenosna pilarka z pila
tancuchowa.

35. |Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej
0°C.

36. |Prace tancerzy zawodowych zwiazane z bardzo ci¢zkim wysilkiem fizycznym.
BCC — ZP nie akceptuje tej pracy w wykazie. OPZZ chce uzupelnienia o muzykow ,,deciarzy”.

Do tej wyzej wyliczonej listy prac FZZ chce dopisaé:

- prace przy przygotowaniu mieszanki weglowej do produkcji koksu w bateriach
koksowniczych (po pozycji 12);

- prace Slusarskie, spawalnicze, elektryczne, pomiarowe, automatyki w sposob
bezposredni zwiqzany przy w/w pracach (po pozycji 14);

- prace na statkach zeglugi srodladowej(po pozycji 23),;

- prace w kanatach sciekowych (po pozycji 30);

- prace przy wywozie nieczystosci stalych i plynnych oraz prace na wysypiskach i
wylewiskach nieczystosci (po pozycji 30);

- prace personelu medycznego w kontakcie z preparatami cytostatycznymi, otwartymi
zrodtami promieniotworczymi w pracowniach klasy 1'i Il. (po pozycji 36).

O kwalifikacji prac, jako prac w szczegdlnych warunkach, decydowaty — w odniesieniu do
okreslonych czynnikéw ryzyka determinowanych procesami technologicznymi — nastgpujace
pojecia i parametry:

Bardzo ci¢zka praca fizyczna — praca powodujaca w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny u mgzczyzn — powyzej 8400 kJ a u kobiet — powyzej 4600 kJ.

Ciezka praca fizyczna — praca powodujaca w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny u mezczyzn — powyzej 6300 kJ a u kobiet — powyzej 4200 kJ.

OPZZ uzupetnia: w trakcie prac Zespotu Ekspertow Medycyny i Ochrony Pracy zostaly
ustalone wartosci kcal, ktore w przeliczeniu na kJ nie odpowiadajq wartosciom wynikajqcym
z przeliczen kcal na kJ, dlatego wartosci podane przy wyzej wymienionych pracach w kJ
powinny wygladacé nastepujqco:

- 8374 kJ, co odpowiada 2000 kcal, a nie 8400 kJ ( roznica 26 kJ),

- 6280 kJ, co odpowiada 1500 kcal, a nie 6300 kJ ( roznica 20 kJ),

- 4187 kJ, co odpowiada 1000 kcal, a nie 4200 kJ ( voznica 13 kJ).




Praca w mikroklimacie goracym — praca wykonywana w pomieszczeniach, w ktorych
warto$¢ wskaznika obciazenia termicznego WBGT wynosi 28 °C i powyzej, przy wartosci
tempa metabolizmu pracownika powyzej 130 W/m?.

Praca w wymuszonej pozycji ciala — praca wymagajaca znacznego pochylenia i/lub
skrecania plecow przy jednoczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kg dla mezczyzn i1 5 kg dla
kobiet ( wg metody OWAS — pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50% zmiany robocze;j.

NSZZ ,,Solidarnos¢” zglasza uwage do opisu pracy wymuszonej pozycji ciata

W/w warunek jest nie do zaakceptowania. Pozycja 4 wg metody OWAS nie wymaga
uwzglednienia sity powyzej 10 kg dla mezczyzn i 5 kg dla kobiet. Do zakwalifikowania
wystarczy wymuszona, pochylona lub skrecona pozycja plecow lub pozycja stojqca z nogami
zgietymi. W metodzie OWAS nie ma tez warunku czasu wykonywania takiej pracy w ciqgu
zmiany roboczej.

Proponowane sformutowanie jest wewnetrznie sprzeczne z zamiarem uznania za prace w
szczegolnych warunkach np. prace spawaczy wykonywane w podwijnych dnach statkow,
gdyz nie wymagajq one uzycia sity powyzej 10 kg, natomiast wiqzq sie z ekstremalnie
wymuszonq pozycjq ciata bez mozliwosci jej zmiany.

I1. Prace o szczegolnym charakterze

Definicja prac

Prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci
oraz szczeglOlnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwos¢ nalezytego
wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub
zyciu innych osob, zmniejsza si¢ przed osiagni¢gciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia; wykaz prac
o szczegolnym charakterze okresla zalacznik do ustawy — wykaz prac o szczegélnym
charakterze.

Uwagi do tej definicji zglosily zwiqzki zawodowe oraz KPP.

KPP chce, by mowi¢ o pracach wymagajqcych szczegolnej odpowiedzialnosci i szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej — czyli zastqpi¢ w definicji spojnik ,,oraz” spojnikiem ,,i”.
Pracodawcy uwazajq bowiem, ze tylko taki zapis okresli scisle warunek, iz praca o
szczegolnym charakterze jednoczesnie wymaga sprawnosci i jednoczesnie zwiqzana jest z
odpowiedzialnosciq za bezpieczenstwo publiczne czyli innych ludzi. Co innego bowiem, gdy
ktos wybiera zajecie niebezpieczne, przy ktorym sam ryzykuje, a co innego, gdy od jego
sprawnosci zalezy bezpieczenstwo innych ludzi.

Trzy centrale zwiqzkowe z kolei chcq, by ta czes¢ zapisu brzmiala: prace wymagajqce
szczegolnej odpowiedzialnosci lub szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.

Na czym polega roznica? W przypadku propozycji rzqdowej oraz propozycji KPP kaskader
nie ma prawa do emerytury pomostowej, w przypadku propozycji zwiqzkow zawodowych




prawo do emerytury pomostowej moze mie¢ nie tylko kaskader, alpinista, ale tez kazda
osoba, ktora wykonuje prace wuznanq nastepnie za wymagajqcq szczegolnej
odpowiedzialnosci. Zwiqzki za prace szczegolnej odpowiedzialnosci uwazajq prace
nauczycieli, dalej wiec konsekwentnie chcq przyznac¢ wszystkim nauczycielom prawo do
,,pomostowek”.

W ponizszym wykazie wyboldowana czcionka zaznaczono prace, o ktore w efekcie
negocjacji poszerzono wykaz prac o szczegdlnym charakterze. Kursywa oznaczono
komentarze 1 uwagi.

Wykaz prac o szczegélnym charakterze

Lp. | Rodzaj prac

Prace pilotow' statkow powietrznych.

Prace kontrolerow ruchu lotniczego.

W —IT

Prace mechanikow lotniczych zwigzane z bezposrednia obsluga potwierdzajgca
bezpieczenstwo statkow powietrznych na plycie lotniska.

Prace nawigatorow na statkach morskich oraz pilotéw morskich.

o [

Prace maszynistow” pojazdow trakcyjnych i kierownikéw pociagéw.

6. | Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagéw i pojazdéw metra®.
FZZ chce, by zapis ten brzmial: Prace bezposrednio zwiqzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego i pojazdow metra. Z kolei ,,S” proponuje: Prace bezposrednio zwiqzane z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego i ruchu metra (dotyczy stanowisk znajdujqcych sie w wykazie stanowisk (zalqcznik nr
i 2 Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio zwiqzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego i warunkow, jakie
powinny spelniac osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzqce pojazdy).

Tej pracy na liscie nie akceptuje BCC — ZP.

7. Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.
Tej pracy na liscie nie akceptuje BCC — ZP, a KPP tylko warunkowo — do czasu ustalenia innego
rozwiqzania.

8. | Prace kierowcow autobusdw, trolejbusoOw oraz motorniczych tramwajow w transporcie

publicznym.
Tej pracy na liscie nie akceptuje BCC — ZP.

9. | Prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych.
Tej pracy na liscie nie akceptuje BCC — ZP.

10. | Prace kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne’.

11. | Prace operatorow reaktorow jadrowych.

12. | Prace operatorow zurawi wiezowych, do obstugi ktorych wymagane sa uprawnienia
kategorii [Z lub rownorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

13. | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzac
zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla
bezpieczenstwa publicznego.

14. | Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi
spowodowa¢ awari¢ techniczng z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa
publicznegos.

15. | Prace bezposrednio przy produkcji materiatow wybuchowych, $rodkéw strzatowych,
wyrobow pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

16. | Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energi¢




elektryczna lub cieplna.
FZZ chce, by byly to prace przy obstudze i nadzorze blokow energetycznych wytwarzajqcych energie
elektrycznq lub cieplng wraz z ich urzqdzeniami pomocniczymi.

17. | Prace elektromonterow bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji

napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napigciem.
FZZ: Prace elektromonterow bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych. ,,S”: Prace monterow urzqdzen elektroenergetycznych.

18. | Prace cztonkow zespotow ratownictwa medycznego.

FZZ: Prace czltonkow zespolow ratownictwa medycznego i dyspozytorow medycznych. ,,S” chce, by ujqé
zapisem rowniez dyspozytorow.

Tej pracy na liscie nie akceptuje BCC — ZP.

19. | Prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, goérskiego, morskiego,

gbrnictwa otworowego).
Tej pracy na liscie nie akceptuje BCC — ZP.

20. | Prace czlonkow zakladowych jednostek ochrony przeciwpozarowej uczestniczacych

bezposrednio w akcjach ratowniczych.
Tej pracy na liscie nie akceptuje BCC — ZP.

21. | Prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla

nieletnich oraz zakladach poprawczych6.
Nie zgadzajq sie z tym zwiqzki zawodowe. FZZ, , Solidarnos¢” i OPZZ chcq, by emeryturami
pomostowymi zostali objeci wszyscy nauczyciele.

22. | Prace personelu sprawujacego opiek¢ nad mieszkancami doméw pomocy
spolecznej dla przewlekle psychicznie chorych, niepelnosprawnych intelektualnie
dzieci i mlodziezy lub dorostych’.

FZZ proponuje zapis: Prace personelu medycznego jednostek pomocy spolecznej i placowek opieki
zdrowotnej zwiqzane z bezposredniq opiekq nad nieuleczalnie chorymi i przewlekle chorymi, umystowo
uposledzonymi dorostymi i dziecmi

23. | Prace personelu medycznego oddzialéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w
bezposrednim kontakcie z pacjentami .

24. | Prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i
anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru.

FZZ: Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych , anestezjologii i
intensywnej terapii/opieki medycznej.

,,8 " Prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii

!pilot, instruktor.

? maszynista pojazdéw trakcyjnych, maszynista instruktor, maszynista zaktadowy, maszynista
wieloczynno$ciowych 1 cigzkich maszyn do kolejowych robot budowlanych i kolejowe;j sieci
trakcyjnej, pomocnik maszynisty pojazdow trakcyjnych.

dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru
bezposrednio potwierdzajacy bezpieczenstwo pociagu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu
1 stacji metra.

* wymagajace oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomarafczowej, zgodnie
z przepisami ADR.

> zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 30 grudnia 2002 r. w

sprawie powaznych awarii objgtych obowiazkiem zgloszenia do Gtéwnego Inspektora Ochrony

Srodowiska (Dz. U. z 2003 r. Nr 5 poz. 58).

6 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach

nieletnich (Dz.U. z 2002, Nr 11, poz. 109 z poz. zm.).

7 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr
115, poz. 728).



8 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 pazdziernika 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. Nr 111, poz. 535, z pdz. zm.).

Do listy prac o szczegolnym charakterze FZZ chce dopisaé:
- prace pracownikow kapitanatow portow i prace latarnikow
- prace kierowcow wykonujqcych przewozy w ramach transportu drogowego
© pracownicy specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i wewnetrznych stuzb
ochrony
- prace pracownikow medycznych w zaktadach histopatologii
- prace cywilnych pracownikow medycznych stuzb mundurowych
- prace personelu medycznego oddziatow onkologii, oparzen i ostrych zatruc.
- prace personelu medycznego lecznictwa zamknietego w bezposrednim kontakcie z
chorym
- wigkszos¢ kolejarzy (dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy,
rewident taboru, kierownik pociqgu,  automatyk, droznik obchodowy, droznik
przejazdowy, dyspozytor, elektromonter wykonujqcy prace przy naprawie taboru,
majqcy wplyw na bezpieczenstwo ruchu zatrudniony w zespotach pracowniczych
(brygadach) bezposrednio decydujqcych o dopuszczeniu taboru do ruchu, instruktor
ruchu, konduktor, odprawiacz pociqgu, pracownik wykonujqcy prace przy liniach
napowietrznych i kablowych telekomunikacyjnych i energetycznych niskich, srednich i
wysokich napieé, pracownik wykonujqcy prace przy utrzymaniu i diagnostyce
infrastruktury kolejowej, majqcy wplyw na bezpieczenstwo ruchu, zatrudniony w
zespolach pracowniczych (brygadach), wykonujqcy prace w warunkach awaryjnych,
rzemiesinik wykonujqcy prace przy naprawie taboru, majgcy wplyw na
bezpieczenstwo ruchu zatrudniony w zespotach pracowniczych (brygadach)
bezposrednio decydujqcych o dopuszczeniu taboru do ruchu, toromistrz, zawiadowca,
dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).
Jednoczesnie FZZ wnosi o niedokonywanie w przysztosci zadnych zmian w systemie emerytur
mundurowych.

OPZZ chce dodaé prace personelu oddziatow anestezjologii i intensywnej terapii oraz
szeroko rozumianych kolejarzy (automatyk, droznik obchodowy, droznik przejazdowy,
dyspozytor, instruktor ruchu, kierowca drezyny i wozka motorowego, kierowca lokomotywy)
spalinowej o mocy do 300KM, konduktor, odprawiacz pociqgu, pracownik wykonujqcy prace
przy liniach napowietrznych i kablowych telekomunikacyjnych i energetycznych niskich,
Srednich i wysokich napieé, pracownik wykonujqcy prace przy utrzymaniu i diagnostyce
infrastruktury kolejowej, majqce wplyw na bezpieczenstwo ruchu, zatrudniony w zespotach
pracowniczych /brygadach/ wykonujqcych prace w warunkach awaryjnych, rewident taboru,
rzemiesinik wykonujqcy prace przy naprawie taboru kolejowego, majqce wplyw na
bezpieczenstwo ruchu, zatrudniony w zespotach pracowniczych bezposrednio decydujqcych o
dopuszczeniu taboru do ruchu, toromistrz, zawiadowca, zwrotniczy). Eksperci medycyny
pracy analizowali kazdq z tych prac co do zakresu obowiqzkow odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo innych i wigkszos¢ nie znalazla sie na liscie zaakceptowanej np. dlatego, Ze
odprawiacz pociqgow to osoba, ktora wylqcznie wypetnia dokumenty przewozowe.
OPZZ podkresla, ze dla nich kluczowe jest, aby:
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- system emerytur pomostowych nie miat charakteru wygasajqcego,

- emerytury pomostowe obejmowaly wszystkich pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze w rozumieniu ustawy o
emeryturach pomostowych bez wzgledu na date podjecia przez nich pracy.

- niezaleznie od emerytur pomostowych zostala ustanowiona tzw. ,,opcja zerowa”,
sankcjonujqca utrzymanie dotychczasowych uprawnien emerytalnych dla
wszystkich osob zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 1999 r. w warunkach|
szczegolnych lub w szczegolnym charakterze zarowno w zakresie zasad ich
nabywania, jak i obliczania oraz wyptacania swiadczen emerytalnych — zgodnie
z obywatelskim projektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach Z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz innych ustaw (czyli utrzymanie starego
systemu emerytalnego dla niektorych kategorii pracownikow.

wSolidarnosé” wnosi o uzupetnienie listy o:

© prace kierowcow wykonujqcych przewozy w ramach transportu drogowego,

- prace zespotow medycznych w oddziatach intensywnej terapii i ostrych zatrué;

- prace personelu jednostek pomocy spotecznej i placowek opieki zdrowotnej zwiqzani
z bezposredniq opiekq nad nieuleczalnie i przewlekle chorymi, umystowo
uposledzonymi dorostymi i dzie¢mi;

- prace personelu medycznego lecznictwa zamknietego w bezposrednim kontakcie z
chorym;

- prace personelu medycznego w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, w
bezposrednim kontakcie z chorym;

- prace w prosektoriach i zaktadach anatomopatologicznych, histopatologicznych,
medycyny sqdowej i sterylizacji;

- prace przy pobieraniu prob i pomiarach w warunkach i na stanowiskach pracy
szkodliwych  dla  zdrowia wykonywane przez personel stacji  sanitarno-
epidemiologicznych oraz laboratoriow srodowiskowych;

- prace pracownikow medycznych stuzb mundurowych, z uwzglednieniem stuzby
wieziennej,

- prace w kontakcie z preparatami cytostatycznymi, otwartymi  zZrodiami
promieniotworczymi w pracowniach klasy i I1;

- prace zwiqzane ze Sstosowaniem promieniowania jonizujqcego do celow
diagnostycznych i terapeutycznych w ZOZ, z wyjqtkiem przypadkow dotyczqcych
ratowania zycia ludzkiego,

- pracownikow kapitanatow portow i latarnikow,

- pracownicy wewnetrznych stuzb ochrony;

- prace operatorow samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych.
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