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W zwiazku z podniesionymi kwestiami w sprawie interpretacji przepisow ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych(Dz.U. z 2004
r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy-

Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 167, poz. 1397) uprzejmie wyjasniam, co nastgpuje:

Od dnia 1 stycznia 2007 r. sprawg uprawnien do emerytury gorniczej oraz emerytury
gorniczej, bez wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko, reguluja przepisy Rozdziatu 3a,
Emerytury gornicze, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rantach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz, 353, z p6zn. zm.), zwane] dalej ustawa

emerytalna, w brzmieniu nadanym przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005r. o zmianie



ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy - Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 167, poz. 1397).

Prawo do emerytury goérniczej reguluja zawarte w Rozdziale 3 a, Emerytury gornicze,
przepisy art. 50 a ustawy emerytalne;j.

Przepisami art. 50 ust. 1 ustawy emerytalnej zostaly okreslone warunki, ktérych aczne
spetnienie uprawnia pracownika do emerytury gornicze;.

W mysl wskazanych przepisOw emerytura gornicza przystuguje pracownikowi po
spetnieniu  tacznie warunkéw: osiagnigcia wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat
1 legitymowaniu si¢ w przypadku kobiet co najmniej 20-letnim, a w przypadku mezczyzn co
najmniej 25 —letnim okresem pracy gorniczej tacznie z okresami pracy rownorzednej, w tym
co najmniej 10 lat pracy gornicze;.

Z uwagi na zmiang przepisOw ustawy emerytalnej przepisami ustawy z dnia 12
stycznia 2007 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 17, poz. 95) wymagane jest takze speitnienie warunku
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zloZzenia wniosku o przekazanie
srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Natomiast przepisami art. 50 ust. 2 ustawy emerytalnej zostal okreslony nizszy wiek
emerytalny wymagany od ubiegajacych si¢ o emerytur¢ gornicza, a legitymujacych sig
w przypadku kobiet co najmniej 20 —letnim, a w przypadku mezczyzn co najmniej 25 — letnim
okresem pracy gorniczej 1 rownorz¢dnej, w tym co najmniej 15 — letnim okresem pracy
gorniczej. Wiek ten wynosi 50 lat.

Wobec przyjetych regulacji emerytura gornicza przystuguje po spelnieniu lacznie
warunkoéw: osiagnigcia wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat lub 50 lat 1 legitymowaniu
si¢ w przypadku kobiet co najmniej 20 — letnim , a w przypadku me¢zczyzn co najmniej 25 —
letnim okresem pracy gorniczej lacznie z okresami pracy réwnorzednej z praca gornicza,
w tym odpowiednio co najmniej 10 — letnim badz 15 —letnim okresem pracy gorniczej.

W obu przypadkach wymagane jest takze spelnienie warunku nieprzystapienia do
otwartego funduszu  emerytalnego albo  zlozenia wniosku o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu

Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.



Natomiast przepisami art. 50 e ustawy emerytalnej zostalo okre§lone prawo do emerytury
gorniczej, bez wzgledu na wiek 1 zaymowane stanowisko.

W mysl przepisow 50 e ustawy emerytalnej, prawo do tej emerytury przystuguje
pracownikom, ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemia stale 1 w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat.

Do okreséw pracy gorniczej zalicza si¢ takze okresy niezdolno$ci do pracy z tytulu
wypadku przy pracy albo z tytulu choroby zawodowej, za ktéore wyptacone zostalo
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo §wiadczenie rehabilitacyjne jak réwniez okresy
czasowego oddelegowania  pracownikow, do zawodowego pogotowia ratowniczego w
Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A. w Bytomiu, w KGHM Polska MiedZz S.A.
Oddzial Jednostka Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego w Lubinie lub w okrggowych stacjach
ratownictwa gorniczego. Okresy te zalicza si¢ do pracy gorniczej w razie ich bezposredniego
poprzedzenia praca gornicza wykonywana pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
jezeli przypadaja w czasie trwania stosunku pracy.

Z tym, iz wymagany jest takze warunek nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkdw  zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, na dochody budzetu panstwa, wprowadzony przepisami powotanej
ustawy z dnia 12 stycznia 2007r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych oraz niektérych innych ustaw.

Nalezy podkresli¢, iz zarowno w przypadku uprawnien emerytury gorniczej jak rowniez
emerytury gorniczej, bez wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko, przystugujacej na zasadach
obecnie obowiazujacych zasadach zawarty jest warunek nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw  zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury gorniczej lub emerytury gorniczej, bez wzgledu na wiek
1 zajmowane stanowisko, na wskazanych zasadach nie zostato uzaleznione od przynaleznosci

ubezpieczonych do okreslonej grupy wiekowej ubezpieczonych.



W zwiazku z tym z uprawnien do emerytury gorniczej badz emerytury gorniczej, bez
wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko, moga skorzysta¢ ubezpieczeni po spetnieniu tacznie
wymaganych warunkow, niezaleznie od przynaleznosci do grupy wiekowej ubezpieczonych,
w tym ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r. ktorzy zdecydowali si¢ dobrowolnie
przystapi¢ do OFE, jak réwniez ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1968 r., ktorzy byli
zobowiazani do przystapienia do OFE.

Jezeli natomiast chodzi o przepisy art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy — Karta
Nauczyciela osobom, ktore do dnia 31 grudnia 2007 r. spelnily warunki do emerytury
gorniczej lub do emerytury gorniczej, bez wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko,
uregulowanej przepisami ustawy emerytalnej, w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31
grudnia 2006r., stworzono mozliwo$¢ przejécia na te emerytury na warunkach okreslonych w
tych przepisach tj. miedzy innymi spetnieniu warunku nieprzystapienia do OFE oraz rozwiazania
stosunku pracy.

W dniu 7 wrzesnia 2007 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej przyjal ustawe o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. Nr 191,poz. 1369).

Z uwagi na regulacje przepisow art. 3 tej ustawy nastapito kolejne wydtuzenie do dnia
31 grudnia 2008 r. mozliwo$ci skorzystania z prawa do emerytury goérniczej lub emerytury
gorniczej, bez wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko, w brzmieniu przepiséOw art. 34 lub 48-
49 ustawy emerytalnej, regulujacych uprawnienia do tych emerytur, obowiazujacym w dniu 31
grudnia 2006 r.

A w zwiazku z tym przy zachowaniu spelnienia wymaganych warunkéw w brzmieniu
wskazanych przepisow obowiazujacym w dniu 31 grudnia 2006 r. tj. przy zachowaniu migdzy
innymi warunku nieprzystapienia do OFE oraz rozwiazania stosunku pracy.

Jak réwniez uregulowano, iz osobom, ktorym udzielono urlopu gorniczego na
warunkach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu
gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach  gospodarki rynkowej
oraz szczegOlnych uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych ( Dz.U. Nr 162, poz. 1112
z p6ézn. zm.) lub $wiadczenia goérniczego na warunkach okre§lonych przepisami ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006 ( Dz.U.



Nr 210 poz. 2037 z p6zn. zm.), przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury, bez wzgledu na
wiek i zajmowane stanowisko, uwzglednia si¢ okresy niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, za ktére zostalo wyptacone
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy, okresy czynnej stuzby wojskowej lub okresy petnienia
z wyboru funkcji w organach zwiazku zawodowego zrzeszajacego gornikow na warunkach
okreslonych w tych odrgbnych przepisach, o ile z urlopem goérniczym Ilub $§wiadczeniem
gbérniczym osoby te spelnilty do dnia 31 grudnia 2008 r. warunki do emerytury gorniczej, bez
wzgledu na wiek i zaymowane stanowisko.

Nalezy podkresli¢, iz obowiazujace regulacje umozliwiaja ubezpieczonym przej$cie na
emeryturg gornicza lub emerytur¢ goérnicza, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko na
zasadach  okreslonych przepisami art. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw badz na zasadach okreslonych obowiazujacymi od dnia 1 stycznia 2007 r. przepisami art.
50 a i art. 50 e ustawy emerytalnej, z tym iz w tym przypadku bez uwarunkowania
przynaleznos$ci ubezpieczonych do okreslonej grupy wiekowej ubezpieczonych.

W zwiazku z tym ubezpieczeni, ktorzy nie spetniaja warunkow do przejs$cia na emeryturg
gornicza lub emeryturg gornicza, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, na warunkach
okreslonych w art. 34 lub 48 i 49 ustawy emerytalnej, w brzmieniu obowiazujacym tych
przepisow w dniu 31 grudnia 2006 r. na przyktad z powodu nie spetnienia warunku
nieprzystapienia do OFE, moga skorzysta¢ z mozliwosci przej$cia na emerytur¢ gornicza lub
emeryturg gornicza, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, na obowiazujacych od dnia
1 stycznia 2007 r. zasadach okreslonych przepisami art. 50 a 1 50 e ustawy emerytalnej tj. po
spelnieniu migdzy innymi warunku nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo
ztozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Jezeli chodzi o uprawnienia do emerytur gorniczych, a kwesti¢ okresow pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego:
chorobowego, opiekunczego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego, to pragng wyjasni¢, iz w mysl
obowiazujacych do dnia 31grudnia 2006 r. przepiséw art. 35 ustawy emerytalnej przy ustalaniu

prawa do emerytury gorniczej uwzgledniane byly okresy pracy gorniczej, okresy pracy



rownorzednej z praca gornicza oraz okresy zaliczalne do pracy gorniczej, bedace okresami
sktadkowymi i1 niesktadkowymi, z tym iz okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca
gornicza uwzgledniane byly, jezeli praca ta wykonywana byta co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy.

Okresy zaliczalne okreslone byty przepisami art. 38 ustawy emerytalnej. Do okreséw tych
zaliczane byty okresy nieskladkowe takie jak miedzy innymi okresy pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego
1 opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Z uwagi na przyjete rozwiazania w 2005 r. nastapito ograniczenie okresow uwazanych za
prace gornicza oraz pracg¢ rownorzedna z praca gornicza. Nastapilo takze zniesienie okresow
zaliczalnych do pracy gornicze;.

Zgodnie z obowiazujacymi od dnia 1 stycznia 2007 r. przepisami art. 50 b ustawy
emerytalnej przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia si¢ okresy pracy goérniczej
1 pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami sktadkowymi i niesktadkowymi, z tym
1z okresy pracy gorniczej 1 pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sig, jezeli praca ta
wykonywana byla co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Za pracg gornicza oraz pracg rownorzedna z pracq goérnicza uwaza si¢ zatrudnienie
okreslone przepisami art. 50 ¢ ustawy emerytalne;j.

Jak wynika z tych przepisow okresem pracy gorniczej oraz okresem rownorzednym
z praca goérnicza nie jest okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy,
zasitkbw z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego 1 opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

W zwiazku z tym nie jest on uwzgledniany , przy ustalaniu uprawnien do emerytury gornicze;j.

Jezeli chodzi o okresy niezdolnosci do pracy zaliczane do okresow pracy gorniczej przy
ustalaniu prawa do emerytury gorniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko,
okreslonej przepisami art. 50 e ustawy emerytalnej, to zaliczeniu do pracy gorniczej podlegaja
jedynie okresy niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku przy pracy albo z tytulu choroby
zawodowej, za ktore wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo §wiadczenie
rehabilitacyjne, bezposrednio poprzedzone praca gornicza wykonywana pod ziemiag stale
1w pelnym wymiarze czasu pracy, przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Okres pobierania: wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitkow



z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego i opiekuniczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego nie
jest uwzgledniany przy ustalaniu prawa do tej emerytury.

Nalezy wskaza¢, iz w ten sposob realizuje wskazane przepisy réwniez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (pkt. 2 wyjasnien Prezesa ZUS).

Jednocze$nie pragne przedstawic nastgpujace wyjasnienia Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zawarte w pismie z dnia 19 marca br. znak: 992700/6131/2/2008/SEn odnos$nie
podniesionych kwestii:

1. Whniosek Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Zaktadéw Mechanicznej Przerdbki
Wegla "Przerobka" o uzyskanie informacji na temat przewidywanej liczby wczes$niejszych
emerytow - obecnie 0sob zatrudnionych w zakladach przerobki mechanicznej wegla,
wzbogacania rud miedzi, cynku i olowiu, a takze soli 1 odsalania wdd dotowych oraz
o emerytach, ktorzy z tytutu pracy w szczegodlnych warunkach wykonywanej w tych zakladach
przeszli na wczesniejsza emeryturg, stanowiacy czes¢ protokolu z posiedzenia Trdjstronnego
Zespotu d.s. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw z dn. 2.07.2007r., byl juz przedmiotem
analizy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Odpowiednie ustalenia zostaly przekazane w pismie Prezesa Zakladu z dnia 3.08.2007r., znak:
992600/070/87/2007/NS, stanowiacego odpowiedZ na wystapienie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 31.07.2007r., znak: DUS-4005-07-BB/2007.

Stanowisko Zaktadu w przedstawionej kwestii nie uleglo zmianie.

W pi$mie tym poinformowano, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie prowadzi
ewidencji $wiadczeniobiorcOw umozliwiajacej rozroznienie, ktorzy z obecnych emerytow byli
pracownikami zakladow przerobki mechanicznej wegla oraz wzbogacania rud miedzi, cynku
1 olowiu a takze soli i odsalania wod dotowych.

Zaklad nie posiada réwniez informacji o przewidywanej liczbie 0osdb zatrudnionych
w zaktadach przerobki mechanicznej wegla oraz wzbogacania rud miedzi, cynku i olowiu,
a takze soli 1 odsalania wod dotowych, ktorzy z tytulu wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach moga do 2015 r. przej$¢ na wczesniejsza emeryturg lub skorzysta¢ z uprawnien
przewidzianych w projekcie ustawy o emeryturach pomostowych.

2. Przedstawiony przez stron¢ zwiazkowa problem wskazania daty, od ktérej okresy

niezdolnos$ci do pracy nie sa uwzglednianie przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej oraz



emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko, na podstawie przepisow
obowiazujacych od dnia 1.01.2007 r., zostal oméwiony na spotkaniu w dniu 7.08.2007 .

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podtrzymuje stanowisko zaprezentowane na tym
spotkaniu.

Osoby, ktoére przechodza na emeryturg gornicza wg nowych zasad (na podstawie przepisow,
ktore weszty w zycie od dnia 1.01.2007 r.) nie moga mie¢ uwzglednionych przy ustaleniu prawa
do emerytury zadnych okresow zaliczalnych do okresow pracy gornicze;.

Oznacza to, 1z okresy zaliczalne, w rozumieniu przepisow uchylonego art. 38 ustawy
emerytalnej, w tym okresy niezdolnosci do pracy, za ktére wyplacono wynagrodzenie lub
zasilek chorobowy albo $wiadczenie rehabilitacyjne, zarowno przebyte do dnia 31.12.2006 r.,
jak i po tej dacie - nie podlegaja uwzglednieniu przy ustaleniu prawa do tej emerytury.

Tym samym - przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek wg
nowych zasad (na podstawie przepiséw , ktore weszty w zycie od dnia 1.01.2007 r) - nie moga
by¢ uwzglednione okresy niezdolnosci do pracy inne niz wymienione w art. 50e ust. 2 pkt 1
ustawy emerytalnej, a wigc okresy niezdolnosci do pracy z tytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, za ktore wyptacone zostalo wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo
$wiadczenie rehabilitacyjne - bezposrednio poprzedzone praca goérnicza, wykonywana pod
ziemig stale 1w pelnym wymiarze czasu pracy, przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.

Prezes ZUS dodal, ze w zwiazku z wejsciem w zycie - z dniem 1 stycznia 2007 r. -
przepiséw art. 50a - 50e ustawy emerytalnej do wszystkich oddziatow Zakladu, w tym do
oddziatéw realizujacych wyptatge $wiadczen gorniczych, zostaty przekazane w tym zakresie
stosowne wytyczne.

3. Zgloszone przez strong zwiazkowa postulaty wprowadzenia zmian w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS, dotyczacych os6b bgdacych czlonkami otwartych funduszy emerytalnych,
w zakresie uprawnien do emerytury gorniczej, w tym postulat zmiany zasad wystgpowania
z otwartych funduszy emerytalnych na zasadzie zgody polubownej, wymaga rozwiazan
ustawowych.

Adresatem postulatow strony zwiazkowej w tym zakresie nie moze by¢ Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych.



4. W zakresie rozliczania dni wolnych otrzymanych w zamian za przepracowane niedziele
1 $wigta, odebranych przez pracownika w miesiacu nastgpnym - w celu uznania miesiaca pracy
za miesiac pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia -
postulat strony zwiazkowe] rozliczania czasu pracy w okresie 3 - 4 miesigcy nie powinien
zosta¢, w moim przekonaniu, zrealizowany w formie interpretacji. Nie znaleziono Zzadnego
uzasadnienia prawnego dla stwierdzenia, iz przez pracg¢ wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy mozna rozumie¢ jako pracg wykonywana w okresie 3 miesigcy przez
wszystkie dni robocze.

Okresem rozliczeniowym dla celow ustalania prawa i wysokos$ci $wiadczen emerytalno -
rentowych nie sa okresy trzy - lub czteromiesigczne, lecz odpowiednio - miesiace i lata pracy.
Dopuszczenie innych okresow rozliczeniowych, np. kwartalnych, wymaga zmiany w przepisach

ustawowych. Stanowisko Zaktadu w przedstawionej kwestii nie uleglo zmianie.

Odno$nie sygnalizowanego problemu roznych interpretacji przez Oddzialy ZUS
zaliczania ¢wiczen w centralnej i1 w okrggowych stacjach ratownictwa goérniczego osobom
odchodzacym z pracy wykonywanej w limitach zjazdow, Prezes ZUS poinformowat,
iz w wyniku postgpowania wyjasniajacego, przeprowadzonego w Oddziale ZUS w Chorzowie
stwierdzono, iz reguta postgpowania jest to, ze dni szkolen w Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego lub w Okrggowych Stacjach Ratownictwa Gorniczego sa zaliczane przez organ
rentowy do limitu zjazdow, o ile zostana wykazane przez pracodawcg.

Tym samym nie znalazta potwierdzenia postawiona w protokole teza o réznym traktowaniu ww.

dni przez Oddzial ZUS w Chorzowie i O/ ZUS w Tarnowskich Goérach.

W sprawie zasygnalizowanego przez strong zwiazkowa problemu niezaliczania przy
ustalaniu okresow pracy gorniczej, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod
ziemia, dni wolnych przystugujacych - zgodnie z art. 188 kodeksu pracy - z tytutu opieki nad
dzieckiem w wieku do 14 lat, zostato przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace w Oddziale
ZUS w Sosnowcu.

Stwierdzono, iz - po odbyciu dodatkowych szkolen podnoszacych merytoryczne kwalifikacje
pracownikéw Oddziatu - sporadyczne przypadki, podobne opisanemu na spotkaniu, obecnie nie

maja miejsca.



Ponadto Prezes ZUS nadmienil, iz nie stwierdzono przypadkow niezaliczania - przy ustalaniu
okreséw pracy gorniczej — dni, w ktérych pracownik nie wykonywat zjazdow pod ziemig
z powodu obowiazkowych okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich, badan
psychotechnicznych 1 innych nieobecnosci usprawiedliwionych, pozostajacych w zwiazku
z praca, za ktore zachowat prawo do wynagrodzenia.

5. Zgloszony przez strong¢ zwiazkowa problem, dotyczacy odmawiania prawa do emerytury
z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach na stanowisku ,,konserwator maszyn i urzadzen
przerdbki mechanicznej wegla”, wynika z braku zgodnosci nazw obecnych stanowisk pracy
pracownikéw zakladow przemystu mechanicznego weggla, wykonujacych prace S$lusarzy,
spawaczy, elektrykow, konserwatorow zajmujacych si¢ czg$cia mechaniczna - z nazwa tego
stanowiska, zawartego w wykazie B dziat IV poz. 9 pkt 2 w zataczniku nr 1 do zarzadzenia
nr 17 Ministra Gornictwa 1 Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okreslenia stanowisk
pracy w resorcie gornictwa 1 energetyki, na ktérych wykonywane prace w szczegdlnych
warunkach, w brzmieniu nadanym zarzadzeniem nr 2 Ministra Przemystu 1 Handlu z dnia 27
lutego 1995 r. zmieniajacym to zarzadzenie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie uznaje okreséw pracy wykonywanych na stanowiskach
pracy, ktorych nazwa - wskazana w stosownym $wiadectwie, np. "konserwator maszyn i
urzadzen przerobki mechanicznej wegla na stanowisku $lusarza" lub "Slusarz na przerdbce
mechanicznej wegla (na powierzchni)" - nie jest zgodna z nazwa stanowiska pracy okreslonag w
zataczniku nr 1 do ww. zarzadzenia nr 17, przyjmujac, ze okresy te nie sa wilasciwie
udokumentowane.

Z tych tez wzgledow nie jest uwazane za mozliwie przyjgcie, zgloszonej przez strong zwiazkowa,
propozycji uznawania za pracg wykonywana w szczegdlnych warunkach, pracy na stanowisku:
"konserwator maszyn i urzadzen przerdbki mechanicznej wegla" z odpowiednim dopiskiem:

"- $lusarz", "- spawacz", "- elektryk", "- konserwator zajmujacy si¢ czg$cia mechaniczng" .

Zgloszona przez przedstawicieli Zaktadu na spotkaniu w dniu 7.08.2007r. propozycja
zamieszczania rownoczesnie obecnego i uprzednio obowiazujacego brzmienia stanowiska,
zgodnego z zarzadzeniem resortowym, uwzglednia odpowiednio stanowisko b. Departamentu

Warunkéw Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej, zawarte w pismie
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z dnia 27.06.2003 r., znak: DWP/II/077/680/EK/03, a dotyczace postgpowania w przypadku
wylacznie zmiany nazwy stanowiska pracy (kopia pisma w zataczeniu).

Zgodnie z tym stanowiskiem - zmiana nazwy stanowiska pracy nie musi mie¢ wptywu na
uprawnienia pracownika, jezeli rodzaj pracy faktycznie przez niego wykonywanej pozostat taki
sam, a zmiana nazwy stanowiska podyktowana byla wzglgedami formalno - organizacyjnymi (np.
zmiana w taryfikatorze). W takim przypadku zmiang nazwy stanowiska nalezy uzasadni¢,
podajac w stosownym S$wiadectwie nazwg obecna - odpowiadajaca nazwie wymienione] we
wiasciwym akcie resortowym ( wykazie stanowisk pracy) 1 nazwe poprzednia.

W zakresie mozliwosci wezes$niejszej dezaktywizacji zawodowej nalezy wskazaé, ze jednym
z zalozen obowiazujacego w naszym kraju systemu ubezpieczen spotecznych jest stopniowe
wygaszanie a nie rozbudowywanie przywileju wczesniejszego przejscia na emeryturg.

W zwiazku z tym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, mozliwo$¢ wczesniejszego
zakonczenia aktywnos$ci zawodowej z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych dotyczy
wylacznie pracownikoéw, ktérzy warunki do uzyskania wczesniejszej emerytury spetnia do 31
grudnia 2008 r. Od 1 stycznia 2009 r. ma funkcjonowaé projektowany system emerytur
pomostowych.

Utrzymanie mozliwos$ci wczesniejszego przechodzenia na emeryturg nie jest uzasadnione
zarowno ze wzgledow demograficznych jak i ekonomicznych. Wzrastajace od wielu lat $rednie
trwanie zycia powoduje, ze wydluza si¢ okres pobierania emerytur. Powoduje to stale
zwigkszanie si¢ wydatkéw na emerytury i renty przy zachowaniu takiego samego, wymaganego
do otrzymania §wiadczenia, stazu ubezpieczeniowego oraz takiej samej wysokosci sktadki.

W wyniku tego proporcja placonych skladek do otrzymywanych $wiadczen stale
zmniejsza sig.

Od siedmiu lat w Polsce wystgpuje ubytek rzeczywisty ludnosci. Wskutek niskiego
przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji zagranicznych liczba ludnosci Polski
zmniejsza sig. Zjawisku temu towarzyszy niekorzystna zmiana struktury demograficznej naszego
spoleczenstwa. Trwajacemu od kilkunastu lat spadkowi dzietnosci towarzyszy wydtuzanie si¢
trwania zycia Polakow. Malejaca dzietno$¢ 1 wzrastajaca dlugo$¢ zycia powoduja starzenie sig
naszej ludno$ci. Nastgpuje pogorszenie si¢ relacji pomigdzy liczba oséb w  wieku

poprodukcyjnym 1 liczba oséb w wieku produkeyjnym. Wskaznik ten, zwany wspotczynnikiem
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obciazenia demograficznego, wzro$nie z 24 osob w wieku poprodukcyjnym przypadajacych na
100 os6b w wieku produkcyjnym w 2004r. do 51 0s6b w 2050r.

W obecnej sytuacji demograficznej konieczne jest zwigkszanie aktywizacji zawodowej
osob starszych. Dlatego tez resort pracy i polityki spotecznej przygotowat i przedstawil do
publicznej dyskusji program ,,Solidarnos¢ pokolen — dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej 0osob po 50-tym roku zycia”.

Program ,,Solidarno$¢ pokolen” jest pakietem dziatan rzadowych zmierzajacych do
poprawy stopnia zatrudnienia 0s6b powyzej 50 roku zycia w Polsce. Poprawa ta jest niezbgdna
dla utrzymania wysokiego potencjalu wzrostu gospodarczego w Polsce w perspektywie
kolejnych kilkunastu lat.

Polska nalezy do krajow, ktore w najnizszym stopniu wykorzystuja na rynku pracy
potencjat 0sob po 50-tym roku zycia. Ich wczesniejsza dezaktywizacja prowadzi do utraty
istotnych zasobow kapitalu ludzkiego, oznacza takze konieczno$¢ ukierunkowania $rodkow
publicznych na ich wsparcie dochodowe.

Wydtuzanie aktywno$ci zawodowej pracownikow po 50-tym roku zycia nalezy do
priorytetowych dziatan krajow Unii Europejskiej. Juz w 2000 r. w Strategii Lizbonskiej
wskazane zostato, iz celem krajow UE jest osiagnigcie wskaznika zatrudnienia os6b powyzej 50
roku zycia (0s6b w wieku 55-64 lata) na poziomie nie nizszym niz 50%. Kraje Unii Europejskiej
podejmowaly szereg dzialan sprzyjajacych zatrudnieniu starszych osob, dzigki czemu w ciagu
ostatnich 10 lat wskaznik zatrudnienia dla tej grupy oso6b wzrést o niemal 8 punktow
procentowych, z 35,7% w 1997 r. do 43,6% w 2006 r. W analogicznym okresie w Polsce
wskaznik ten spadt o niemal 6 punktéw procentowych, z 33,9% w 1997 do 28,1% w 2006 r.,
ksztaltujac si¢ na najnizszym poziomie wsrod wszystkich panstw cztonkowskich UE.
Celem programu jest to, aby w perspektywie do 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob w wieku 55-
64 lata osiagnat cel okreslony w Strategii Lizbonskiej i wynidst 50%. Szczegolnie istotne jest
wykorzystanie najblizszych lat, w trakcie ktorych Polska bedzie najwigkszym beneficjantem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze moze wykorzysta¢ srodki Funduszu
Pracy, przy utrzymujacej si¢ dobrej koniunkturze gospodarczej. Dlatego zaktada sig, ze do 2013
r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata wzrosnie do 40%.

Weczesna dezaktywizacja zawodowa powoduje wzrost obcigzen z tytulu zabezpieczenia

spotecznego. Jest to dodatkowy koszt, ktory ponosza wszystkie osoby pracujace, w postaci
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wyzszych podatkoéw. Jezeli przy wzrastajacym w najblizszych latach odsetku osob w wieku
poprodukcyjnym, wiek emerytalny pozostanie na dotychczasowym poziomie, to budzet moze nie
udzwigna¢ rosnacego kosztu emerytur. Jest to problem nie tylko Polski, ale rowniez wielu innych
krajéw UE. O ile jednak w innych krajach w celu jego rozwiazania stopniowo podnoszony jest
wiek emerytalny, o tyle w Polsce nie.

Osoby w wieku powyzej 50 lat charakteryzuje w Polsce bardzo niska aktywnos¢
ekonomiczna, zwiazana z wczesnym przechodzeniem na emeryturg. Przecigtny wiek
wycofywania si¢ z rynku pracy jest nizszy od ustawowego wieku emerytalnego i ksztaltuje si¢ na
poziomie jednym z najnizszych wsrdd panstw cztonkowskich UE. Ponad potowa oséb w wieku
przedemerytalnym (w 2006 r. ok. 3 mln 0sdb) pozostaje poza rynkiem pracy, uzyskujac dochody
zazwyczaj z systemu zabezpieczenia spolecznego (wczesniejsze emerytury, renty, Swiadczenia
1 zasitki przedemerytalne oraz $wiadczenia z pomocy spotecznej).

Wczesdniejsze emerytury stanowia jeden z najwigkszych problemow polityki spoteczne;j

i polityki rynku pracy w Polsce. Skutkuja one zaréwno zmniejszeniem podazy pracy
1 zmniejszeniem potencjalnych wplywdéw do budzetu panstwa, jak i zwigkszonymi wydatkami na
transfery spoteczne, co powoduje konieczno$¢ utrzymywania lub podnoszenia wysokich
podatkow oraz ogranicza mozliwosci wydatkowania srodkow publicznych w innych obszarach,
w tym inwestycji spotecznych (takich jak edukacja czy polityka rodzinna).

Obecnie konieczne jest stopniowe wygaszanie mozliwosci wczesniejszego przechodzenia
na emeryturg.

Zmiany w mozliwo$ci wezesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej wprowadzane
sa stopniowo 1 sa uzaleznione od wieku ubezpieczonego oraz stazu pracy. Obecnie osoby
urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. moga przechodzi¢ na wczesniejsze emerytury wedtug
zasad obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1999 r. okreslonych przepisami rozdziatu 2 w
dziale II ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ubezpieczeni, urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.,
moga skorzysta¢ z prawa do wczesniejszej emerytury, jesli do konca 2008 r. spetnia okreslone
warunki dotyczace wieku oraz stazu pracy oraz nie podpisali umowy z otwartym funduszem
emerytalnym (OFE) lub ztoza wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych w OFE na
dochody budzetu panstwa. Po tej dacie wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowej bedzie

mozliwe jedynie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z
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FUS oraz w przypadku gorikow. Art. 184 ww. ustawy zapewnia osobom urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 r., zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze,
mozliwos$¢ wczesniejszego przejscia na emeryture, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, czyli w
dniu 1 stycznia 1999 r., osoby te spetnialy wymagane warunki stazowe.

Generalnie osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktore nie skorzystaja z przepisow
przejsciowych ustawy o emeryturach i rentach z FUS, begda mogly przej$¢ na emeryturg w wieku
60 lat — kobiety, albo 65 lat - mezczyzni.

Réwnoczesnie resort pracy i1 polityki spoltecznej opracowat projekt ustawy regulujacej zasady
przyznawania i wyplaty emerytur pomostowych. Zasady te przedstawione zostaty przez resort
pracy i polityki spolecznej opinii publicznej oraz partnerom spotecznym w Komisji Trojstronnej
w programie ,,Solidarnosc¢ pokolen — dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob po
50-tym roku Zycia”. W najblizszym czasie odbedzie debata na ten temat. Projektowane emerytury
pomostowe maja zastapi¢ wczesniejsze emerytury, przyznawane dotychczas osobom
wykonujacym prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Jednoczesnie pragng uprzejmie poinformowac, iz wyjasnienia tej samej treSci przestane
zostaty do uczestnikow spotkania, ktore odbylo si¢ w dniu 7 sierpnia 2008 r. w gmachu

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zat. 1 - pismo z dnia 27.06.2003 r.
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Departament Swiadczefh Emerytalno - Rentowych

Warszawa , dnia

Nasz Znak: 992700/6131/2/2008/SEn

Pani

Hanna Zalewska
Dyrektor

Departamentu Statystyki

W zwiazku z wystapieniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 3.03.2008 r., znak:
DUS -5005-1BB/08, skierowanym do Prezesa Zaktadu, przekazuj¢ zataczony do ww. pisma
wniosek Zwigzku Zawodowego Pracownikow Zakladéw Mechanicznej Przerobki Wegla
"Przerobka", stanowiacy czgs¢ protokotu z posiedzenia Trojstronnego Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw z dnia 2.07.2007 r.

W przedmiotowej kwestii Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zajmowat
stanowisko w pi§mie z dnia 3.08.2007 r., znak: 992600/070/87/2007/NS, lecz mimo tego
Minister ponownie zwrdcil si¢ do Zaktadu w powyzszej kwestii.

W zwiazku z tym zwracam si¢ do Pani Dyrektor z uprzejma prosba o rozwazenie
mozliwosci przedstawienia:

- aktualnych danych statystycznych dotyczacych rozliczonych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0s0b zgltoszonych do ubezpieczen z kodami pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze:
AO105#### - przerobka mechaniczna wegla,
B0409#### - prace wykonywane bezposrednio przy przerobce mechanicznej wegla w
zaktadach gorniczych lub praca gornicza w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym gornikow i ich rodzin,
AO0350####, A03S1###H, A0352#### - wzbogacanie mechaniczne i flotacja rud metali,
oraz (o ile to mozliwe)
- aktualnych informacji o strukturze wg wieku oraz stazu pracy wszystkich osob
przechodzacych ma emeryturg w 2007r. oraz przecigtnego okresu pobierania emerytury.

Jednocze$nie uprzejmie informujg, iz w ww. pismie Ministra z dnia 3.03.2008 r.,
dotyczacym réwniez i innych kwestii, zostata wyrazona prosba o przedstawienie stanowiska
Zaktadu do dnia 19.03.2008 r.

Zatl. 2
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Departament Swiadczen Emerytalno - Rentowych

Warszawa , dnia

Pani

Hanna Zalewska
Dyrektor

Departamentu Statystyki

Nasz Znak: 992700/6131/2/2008/SEn

W zwiazku z wystapieniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3.03.2008 r.,
znak: DUS -5005-1BB/08 skierowanym do Prezesa Zaktadu, przekazuje zataczony do ww.
pisma wniosek Zwiazku Zawodowego Pracownikow Zaktadow Mechanicznej Przerobki
Wegla "Przerobka", stanowiacy czg$¢ protokotu z posiedzenia Trojstronnego Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow z dnia 2.07.2007 r. - i jednocze$nie zwracam si¢ do
Pani Dyrektor z uprzejma prosba o zajecie stanowiska, czy 1 w jakim zakresie Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych dysponuje informacjami, o ktorych mowa w pkt 1 -5 ww.
wniosku, dotyczacymi bytych 1 obecnych pracownikow zakladow przerobki mechanicznej
wegla oraz wzbogacania rud miedzi , cynku i otowiu, a takze soli i odsalania wod dotowych,
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.

Z wstepnej analizy sprawy wynika, 1z problem moze dotyczy¢ zatrudnienia m. in.

- 0s6b wykazywanych z kodami o poczatkowych znakach: A010504, A010506,
tj. 0s0b  wykonujacych prace przy przerobce mechanicznej wegla w gornictwie,
wymienione w Dziale I poz. 5 wykazu A stanowiacego zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze;

- 0s06b wykazywanych z kodami o poczatkowych znakach: A010306, tj. 0sob
wykonujacych prace przy wydobywaniu, obrdbce i przerdbce surowcoOw
skalnych w gornictwie, wymienione w Dziale I poz. 3 ww. wykazu A;

- 0s6b wykazywanych z kodami o poczatkowych znakach: A035006, tj. oséb
wykonujacych prace przy wzbogacaniu mechanicznym i flotacji rud metali w
hutnictwie i przemys$le metalowym, wymienione w Dziale III poz. 50 ww. wykazu
A.

Jednoczes$nie uprzejmie informujg, iz w ww. piSmie Ministra zostata wyrazona
prosba o przedstawienie stanowiska Zaktadu do dnia 19.03.2008 r.

Zal. 2



