Projekt 15.11.2007 r.

PAKT SPOLECZNY

dotyczacy gwarancji socjalnych dla pracownikow Katowickiej Grupy
Kapitalowej w zwigzku z cz¢Sciowym upublicznieniem mniejszosciowego
pakietu akcji KHW S.A. na Gieldzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie.

Niniejszy Pakt zawarto w dniu .......c..ccceveenne e, 2007 roku w Katowicach pomigdzy:
Katowickim Holdingiem Weglowym S.A.

reprezentowanym przez:

1.

2.

z jednej strony, zwanym w dalszej czg$ci porozumienia ,,Pracodawca"

a Organizacjami Zwiazkowymi:

1. Zwigzkiem Zawodowym Gornikéw w Polsce

reprezentowanym przez Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej ZZG w
Polsce w KHW SA oraz Przewodniczacych Organizacji Zwiazkowych w KWK: Mystowice,
Murcki, Staszic, Wesota, Wieczorek, Wujek.

2. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢"
reprezentowanym przez Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ
»dolidarnos¢" KHW SA oraz Przewodniczacych Organizacji Zwiazkowych w KWK:
Mystowice, Murcki, Staszic, Wesota, Wieczorek, Wujek, Wujek Ruch Slask.

3. Zwiazkami Zawodowymi ,,KADRA"

reprezentowanymi przez Przewodniczacego Zwiazku Zawodowego ,,Kadra" Pracownikow
KHW S.A. oraz Przewodniczacych Organizacji Zwiazkowych w KWK: Mystowice, Murcki,
Staszic, Wesota, Wieczorek, Wujek, Wujek Ruch Slask, Biura Zarzadu KHW S.A..

4. Zwiazkiem Zawodowym ,,PRZER()BKA"

reprezentowanym przez Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej ZZ
,Przerobka" KHW S.A. oraz Przewodniczacych Organizacji Zwiazkowych w KWK:
Mystowice, Murcki, Staszic, Wesota, Wieczorek, Wujek.

5. Zwiazkiem Zawodowym Ratownikow Gorniczych w Polsce

reprezentowanym przez Przewodniczacego Migdzyzakladowego Zarzadu Koordynacyjnego
77 Ratownikéw Goérniczych w Polsce w KHW S.A. oraz Przewodniczacych Organizacji
Zwiazkowych w KWK: Mystowice, Murcki, Staszic, Wesota, Wieczorek, Wujek.

6. Zwiazkiem Zawodowym Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce
reprezentowanym przez Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej ZZMWK
w Polsce w KHW S.A. oraz Przewodniczacych Organizacji Zwiazkowych w KWK:
Mystowice, Murcki, Staszic, Wesota, Wieczorek, Wujek.

7. ZwiazKiem Zawodowym NSZZ ,,Solidarnos¢ 80" reprezentowanym przez
Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢'80,, w KHW
S.A. oraz Przewodniczacych Organizacji Zwiazkowych w KWK: Murcki, Staszic, Wesota.
8. Komisj¢ Zakladowg Zwigzku Zawodowego ,,KONTRA" przy KHW S.A.
reprezentowang przez Przewodniczacego.

z drugiej strony, zwanymi w dalszej czg$ci porozumienia ,,Zwigzkami
Zawodowymi"



Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

Art.1.1.

Pakt Spoteczny zawiera dobrowolne zobowiazania Pracodawcy 1 Zwiazkéw Zawodowych
zwiazane z ochrong interesow Pracownikow KHW S.A. oraz w czgsci ich dotyczace;j
pracownikow pozostatych Spotek Katowickiej Grupy Kapitatowej ze 100% udziatem KHW
S.A. po czg$ciowym upublicznieniu mniejszo$ciowego pakietu akcji Spotki.

Art. 1.2.

Niniejszy Pakt Spoteczny w rozumieniu K.P. art. 9 jest porozumieniem zbiorowym, stanowi
rodzaj autonomicznego prawa pracy i jako taki zawiera postanowienia, ktore sa
odpowiednikiem przepiséw kodeksu i HUZ regulujacego prawa i obowiazki pracownikow 1
pracodawcy.

Art. 1.3.
Pracodawca o$wiadcza, iz zobowiazuje si¢ do przestrzegania w Spotce wszystkich praw
Pracownikéw wynikajacych z obowiazujacych przepisoOw prawa oraz do przejgcia wszystkich
zobowiazan wynikajacych z porozumien obowigzujacych w KHW S.A. w dniu wejscia w zycie
Paktu Spotecznego; a w szczegodlnosci:
a) Holdingowej Umowy Zbiorowe] Zaktadéw Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.,
b) Regulaminu Pracy KHW S.A.
¢) Regulaminu ZFSS KHW S.A.
d) Regulaminu zbywania mieszkan zaktadowych KHW S.A.
e) Porozumienia dotyczacego funkcjonowania organizacji zwiazkowych w KHW S.A.z
dnia 15.01.2007r.
ktore stanowia zalaczniki do niniejszego Paktu.

Art. 1.4.

Utrzymane zostana uprawnienia zatogi dotyczace wptywu na zarzadzanie i decyzje
strategiczne Spoiki .Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe wspotdecydowac beda o
regulaminach i planach i decyzjach w tym zakresie

Art.1.5

Pakt Spoteczny wchodzi w zycie w dniu upublicznienia akcji KHW S.A. a po upublicznieniu
strony zobowiazuja si¢ do przeksztalcenia niniejszego paktu w protokot dodatkowy do
odpowiednich Uktadéw Zbiorowych Pracy..

Rozdzial II.
Warunki upublicznienia akcji Spolki.

Art. 2.1.

Osoby uprawnione zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o
~komercjalizacji i prywatyzacji” nabgda nieodptatnie 15% akcji KHW S.A. nalezacych do
Skarbu Panstwa.

Art. 2.2

Pracownicy KHW S.A. bedacy w stanie zatrudnienia w dniu upublicznienia akcji KHW S.A. a
nieuprawnieni do nabycia akcji zgodnie z art. 2.1. otrzymaja prawo do nabycia na
preferencyjnych warunkach akcji KHW S.A. dodatkowej zamknigtej emisji  w ilo$ci



uzaleznionej od stazu pracy i na zasadach przyjetych dla os6b uprawnionych zgodnie z art. 2.1
lub inng formg rekompensaty. Szczegdtowy sposob rekompensaty bedzie przedmiotem
odrebnych uzgodnien migdzy zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, a Pracodawca oraz
przedstawicielami Skarbu Panstwa.

Art. 2.3.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do jednorazowej wyplaty premii prywatyzacyjnej w wysokosci
sredniej ptacy bazowej obowiazujacej w KHW S.A. w dniu upublicznienia akcji Spotki.
Premia prywatyzacyjna zostanie wyptacona w terminie do 3 miesigcy od daty upublicznienia
akcji Spotki osobom bedacym w stanie zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na dzien
przeprowadzenia ,,referendum ankietowego”.

Do premii prywatyzacyjnej uprawnieni sa rowniez pracownicy zatrudnieni w spotkach ze
100% udziatem kapitatu KHW S.A., w tym przypadku premia zostanie pokryta doptata do
kapitatu zaktadowego poszczegolnych spotek.

Art. 2.4,

Pracodawca gwarantuje, ze §rodki finansowe pozyskane w procesie czgSciowego
upublicznienia mniejszosciowego pakietu akcji KHW S.A. na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie beda w calosci przeznaczone na inwestycje 1 rozwdj Spotki oraz
poprawe warunkéw pracy. Ponadto Pracodawca zobowiazuje si¢ ze wszelkie wyplacone z
tytutu prywatyzacji srodki finansowe dla pracownikéw nie obciaza funduszu plac.

Art. 2.5

Zarzad KHW S.A. gwarantuje dofinansowanie poprzez podniesienie kapitalu zaktadowego
KWK, Kazimierz — Juliusz: Sp. z 0.0. w Sosnowcu w kwocie nie mniejszej niz 42 000 000zt i
pokrycie go wkladem pienigznym. W terminie 1 roku od dnia upublicznienia akcji KHW S.A.

Rozdzial II1.
Gwarancje zatrudnienia.

Art. 3.1.

Pracodawca gwarantuje, ze podstawowa forma zatrudnienia w Spotce bedzie umowa o prace
na czas nieokreslony lub wyjatkowo na czas okreslony dla pracownikow nowo
przyjmowanych.

Art. 3.2.
Pracownicy zatrudnieni w KHW S.A. na podstawie umowy o prace na dzien podpisania Paktu
Spotecznego zostaja objeci gwarancja zatrudnienia przez okres 10 lat.

Art. 3.3.

W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce zobowigzania okreslonego w art. 3.2.,
Pracodawca gwarantuje, niezaleznie od innych §wiadczen przystugujacych zgodnie z
przepisami prawa pracy, wyplate pracownikowi odszkodowania w wysokos$ci odpowiadajace]
iloczynowi przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia pracownika z okresu dwunastu miesigcy
poprzedzajacych rozwiazanie stosunku pracy, przez ilos¢ miesigcy, ktore pozostaja do konca
okresu gwarancji zatrudnienia.

Art. 3.4.
Powyzsze postanowienia obejmuja rowniez pracownikow przebywajacych w dniu podpisania
Paktu na okresowej rencie z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy, ktérzy po jej zakonczeniu



beda posiadali orzeczona zdolno$¢ do pracy oraz pracownikow przebywajacych na
$wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach wychowawczych, odbywajacych zasadnicza i
zastepcza stuzbg wojskowa.

Art. 3.5.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do utrzymania poziomu zatrudnienia zgodnego z obowiazujacymi
przepisami gorniczymi oraz normami obsady stanowisk pracy dla bezpiecznego wykonania
zatozonych zadan produkcyjnych wylacznie zatoga wtasna od poniedziatku do piatku.

Art. 3.6

Pracodawca zobowiazuje si¢ do zagwarantowania zatrudnienia pracownikom zatrudnionym w
spotkach ze 100% udzialem kapitatu KHW S.A. w dotychczasowej strukturze organizacyjnej
Katowickiej Grupy Kapitatowej. W przypadku likwidacji badz restrukturyzacji zatrudnienia

pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia pracownikéw zwalnianych ze spotek w
zaktadach KGK.

Rozdzial IV.
Gwarancje wynagrodzenia.

Art. 4.1.

Pracodawca zobowiazuje si¢, do corocznego wzrostu stawek osobistego zaszeregowania tak
aby wzrost ptacy sredniej w KHW S.A. nie byl mniejszy niz wskaznik wzrostu ptac w sektorze
przedsigbiorstw za poprzedni rok ogtaszany przez GUS.

Art. 4.2.

Wzrost wynagrodzen pracownikow KHW S.A. realizowany bedzie w drodze negocjacji
pomigdzy Zakladowymi Organizacjami Zwiazkami a Pracodawca corocznie , najp6zniej do
konca miesiaca lutego.

Art. 4.3

Pracodawca zobowiazuje si¢ wprowadzi¢ jednolity regulamin premiowania dla wszystkich
jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi
poczawszy od 1 stycznia 2008 roku.

Art.4.4

Pracodawca zobowiazuje si¢ do corocznego wzrostu stawek osobistego zaszeregowania
spotkach ze 100% udziatem kapitatu KHW S.A, tak aby wzrost $redniej ptacy w tych spotkach
nie byl nizszy niz wskaznik wzrostu ptac w sektorze przedsigbiorstw za poprzedni rok
ogtaszany przez GUS.

Rozdzial V.
Gwarancje socjalne

Art. 5.1

Pracodawca zobowiazuje si¢, do corocznego dokonywania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, dziatajacy na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie Paktu
Spotecznego. Poczawszy od 2008 roku odpis na ZFSS zostanie zwigkszony o 100% na
kazdego uprawnionego pracownika.



Art. 5.2

Pracodawca zobowiazuje si¢ zatrudni¢ jednego zdolnego do pracy matzonka lub zstgpnego:

- zmarltego Pracownika, ktorego $mier¢ nastapita w nastepstwie wypadku przy pracy, w drodze
do i z pracy oraz chorob zawodowych,

- Pracownika ktory ulegt wypadkowi przy pracy powodujacemu trwata niezdolno$¢ do pracy.

Art. 5.3

Pracodawca zobowiazuje si¢, ze begdzie dazyt do statej poprawy warunkow pracy poprzez
coroczne opracowanie wspolnie ze Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi programow
poprawy warunkoéw pracy i ich realizacjg.

Art. 5.4

Pracodawca zobowiazuje sig, do finansowania szkolen Pracownikow z zakresu BHP, jak
rowniez szkolen 1 kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe 1 dostosowujace kwalifikacje
Pracownikéw do poszczegdlnych stanowisk pracy, o ile zostana skierowani na nie przez
Pracodawce. W/w szkolenia odbywac si¢ beda w godzinach pracy. Pracodawca zobowiazuje
si¢ rowniez pokrywac koszty egzaminow kwalifikacyjnych wynikajacych z potrzeb
Pracodawcy.

Art. 5.5

W przypadku organizowania przetargéw na dziatalnos$¢ socjalng pracodawca gwarantuje
organizacje przetargow dla kazdej jednostki organizacyjnej KHW S.A. osobno w ramach
posiadanych przez nich §rodkéw finansowych z udzialem przedstawicieli komisji socjalnych
tych jednostek.

Art. 5.6.
Istniejace w KHW S.A. Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe bgda dziata¢ na dotychczasowych
zasadach zgodnie z obowiazujacym prawem.

Art. 5.7

Na czas obowiazywania Paktu Spotecznego Pracodawca zobowiazuje si¢ do wydawania
positkow profilaktycznych, mleka lub innych §rodkéw odzywczych. na dotychczasowych
zasadach.

Art. 5.8
Pracodawca zobowiazuje si¢ do przedtuzenia na czas obowigzywania Paktu Spotecznego
zapisOw Porozumienia o ktéry mowa w Art. 1.3 punkt e

Art. 5.9

Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia dodatkowego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 10 dni kalendarzowych pracownikom zatrudnionym pod ziemia oraz w zaktadzie
przerébczym na zasadach okreslonych w art. 32 HUZ.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

Art. 6.1.
,»Pakt Spoteczny" zaktada odpowiedzialno$¢ stron podczas jego negocjowania oraz
obowiazywania, w ramach kompetencji stron.



Art.6.2.

Spory wynikajace z naruszenia postanowien ,,Paktu Spolecznego” przez ktorakolwiek strong
beda rozstrzygane zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych i ustawa o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych, lub przez wtasciwy sad powszechny.

Art. 6.3.
Wszelkie zmiany niniejszego ,,Paktu” wymagaja pisemnej zgody wszystkich podpisanych
stron pod rygorem niewaznosci tych zmian.

Art. 6.4

Pracodawca gwarantuje, ze wiascicielem wigkszosciowego pakietu akcji KHW S.A. (ponad
50%) pozostanie Skarb Panstwa , zgodnie ze ,,Strategia dziatalno$ci gornictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach2007 do 2015”

Akcje bedace wlasnoscia Skarbu Panstwa nie moga by¢ przeznaczone na dokapitalizowanie
innych przedsigbiorstw.

Zarzad KHW S.A. pozostanie nadal wlascicielem 100% akcji lub udziatéw spotkach, ktorych
na dzien upublicznienia jest jedynym wtascicielem.

Art. 6.5.
Niniejszy ,,Pakt Spoteczny” wymaga akceptacji upelnomocnionego przedstawiciela Skarbu
Panstwa.

Art. 6.6.
Pakt Spoteczny sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach 1 zawiera 4 strony.

Za Organizacje Zwigzkowe: Za Zarzad KHW S.A.:



