POROZUMIENIE
Z DNIA 19 GRUDNIA 2007 ROKU

zawarte w trybie Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych z
dnia 23 maja 1991r. ( Dz.U. 91.55.236 z péZniejszymi zmianami )

pomig¢dzy :
ZARZADEM KATOWICKIEGO HOLDINGU WEGLOWEGO S.A.

a
Mig¢dzyzwigzkowym Zespolem Negocjacyjnym KHW S.A reprezentujacym:

ZOK ZZ Gornikow w Polsce w KHW S.A.

ZOK NSZZ "Solidarnos¢'" w KHW S.A.

ZZ "Kadra" Pracownikow KHW S.A.

ZOK ZZ ,,Przerobka” w KHW S.A.

MZK ZZ Ratownikéw Gérniczych w Polsce w KHW S.A.

ZOK ZZ Maszynistow Wyciggowych Kopala w Polsce w KHW S.A.

Strony niniejszego porozumienia ustalajg :

1. ,,Porozumienie” zaklada odpowiedzialno$é dwustronna Zarzadu Spétki i Zwiazkow
Zawodowych podczas negocjowania niniejszego ,,Porozumienia” oraz podczas jego
obowiazywania, w ramach kompetencji stron.
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2. Na-podstawie Ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1 poz. 2 i Nr 43 poz. 221 z pézniejszymi zmianami),
oraz zgodnie z Decyzja Rady Ministréw RP z dnia 22 maja 2007 roku wyrazajaca zgode na
zwiekszenie wskasnika wzrostu przecietnego miesiecznege wynagrodzenia w 2007 roky,
przyrost wynagrodzen zaliczanych w ci¢zar kosztow, liczony na sumie kopaln KHW S.A.
zrealizowany zostanie poprzez ustalenie dla wszystkich kopali jednakowego przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w wysokosci 4 772,27 zl/prac./m-c, jako wielkosci
maksymalnej w 2007 roku.

3. Jednorazowg premi¢ w wysokosci 500,00- z brutto na jednego pracownika, wyplacona
do dnia 7 stycznia 2008 roku.

4.0d miesiaca grudnia 2007 roku warto$¢ positku profilaktycznego we wszystkich kopalniach
KHW S.A. wzrasta o 30% i wynosi¢ bedzie 13,00- zl.
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5. W K.W.K.”Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. zostanie zawarte stosowne porozumienie
pomiedzy Zakladowymi Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych 1 Zarzadem
K.W.K.”Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0. uwzgl¢dniajace zapisy niniejszego porozumienia.

6. W przypadku innych, korzystniejszych uzgodnien dotyczacych roku 2007 pomigdzy
Rzadem RP, ZPGWK a Centralami Zwiazkowymi, nastapi renegocjacja niniejszego
,Porozumienia” w terminie do jednego miesiaca od daty podpisania w/w uzgodnien.

Niniejsze porozumienie wyczerpuje zadania dotyczace roku 2007, zgloszone w trybie sporu

zbiorowego w dniu 14.12.2007r. przez Migdzyzwiazkowy Zespot Negocjacyjny w KHW S.A.

Jednoczesnie Migdzyzwiazkowy Zespét Negocjacyjny w KHW S.A. podtrzymuje zadania
dotyczace 2008 roku zawarte w Protokole rozbieznosci z dnia 17.12.2007 roku.

W zwiazku z powyzszym strony porozumienia ustalaja, ze dalsze negocjacje w kwestiach
dotyczacych 2008 roku beda kontynuowane.

Za Zwiazki Zawodowe Za Zarzad KHW S.A.

70 Z.G w Polsce

b o

Z ,,Solidarnosc”

77 ,Kadra” Pracownikow KHW S.A.
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Z0K ZZ ,, Przero6bka ,,

Z0OK ZZ MWK w Polsce

MZK ZZ Raiownikéw Goérniczych w Polsce

Vil
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