Jastrzebie, dnla 20.12.2007r.
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36 spothania organixacii swigskowych JSW S.A. 5 Zarzgdem JSW S.A. w sprawie

spordw xbiorowych 1 3 1 6 gruduia 2007 r.
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Zrealizowné wakadnik wzrostu plac w 2007 r na podomie 9,5%.

Fundwiz ptac wynikajaoy z résnicy wynikajace] z aktualnie wykonanego
wikatnii, & olredlonym w pkt. 1 arealizowsd popraez wyplatg premii
Jednorasowey.

Kwoty wyplacone] premil jednorazowej nie beds uwzgledniane do wyliczenia
Innyoh sidadnikdw wynagrodrenis takich jak miqdzy innymi wynagrodzenie
za urlop, absendje chorobows, odgrawy emerytaine, rentows, Jubileusze |
nagrody roozné tf. Barbérka, 14-ta penaja itp. | wyliczone beda wakatnikiem
do Indywiduainego wynagrodzenia.

. Widrozy¢ z dniem 01.01.2008r. nowe tabele ftawek plac zasadnicaych wytsze

o 8% w stosunku do aktualnych.

Ninlejsze porazumienie kntozy spory zbiorowe  dnia 03, 106 grudnla 2007 .
orez wyozerp\je roszczenia piacows z dnla 17.12.2007 r., kiére dotycza
wrrostu stawek osobistego zaszeregowania od 01.01.2008 r.

me wekatnlk przyrostu prmgtmm mieslgcznego wynagrodzenia na
2008 r. zostanie ustalony po wynikach | pdtrocza 2008 r.

M . Stroas Zarsgdu!




Jastrzgbie, dnia 19.12.2007 r.

PROTOKOL
ze spotkania organizacji zwigzkewych JSW S.A, z Zarzgdem JSW S.A. z udzistem
mediatora w sprawie sporéw zbiorowych z 3 i 6 grudania 2007 r,

L Obecni wg listy obecnosci.

I Stapowisko Strony Zarzadu JSW S.A,

1. Zarzad JSW S.A. proponuje realizacje wskaznika wzrostu plac w 2007 roku.
na poziomie 9,1%, pomimo pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej naszej
Spotki.

2. Zarzad JISW §.A proponuje wazrost stawek ptac zasadniczych od stycznia
2008 r. 0 6% w stosunku do aktualnych, a po uzyskaniu informacji o wynikach
Spotki za 1 potrocze 2008 roku, podjat rozmowy celem uzgodnienia .
ostatecznego wskaznika wzrostu.

oL n k A

1. Strona Zwigzkowa 25da wzrostu wskaznike wynagrodzenia za rok 2007 na
poziomie nie mniej 9,5% oraz wzrostu stawek ptac zasa,dniczych od
01.01.2008 1. 0 8%.

2. Postawa Zarzadu JSW S.A. podczas prowadzonych mediacji (arogancja i
niekompetencja) w szczeg6lnosci Prezesa Zarzadu JSW S.A. spowodowata
fiasko prowadzonych rozméw. Nitszy niz zatozony w Planie TE-wynik
finansowy na 2007 rok spowodowany jest przede wezystkim nieudolnym
zarzgdzaniem firma. Przykladem tego dziatania sq m. innymi:

- - straty siegajace 18 min. zt w skali miesiaca spowodowane brakiem
dostatecznego zabezpieczenia transakcji walutowych,
- brek planowanego wydobycia o ponad 1.700 tys. ton, ktory
spowodowat brak przychodu siegajacy ponad 500 mln. zt

IV.  Niniejszy protokot strony uznajg jako protoko! rozbieznoc.




