ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW ZAKELADOW PRZEROBKI
MECHANICZNEJ WEGLA W POLSCE

PRZEROBEKA?”

Zarzad Krajowy Zwigzku — Komitet Protestacyjno - Strajkowy

40-127 KATOWICE, Plac Grunwaldzki 8-10
tel. 032/2565907, fax. 032/2091112, www.przerobka.pl, zarzad@przerobka.pl, NIP 954-10-25-424

Katowice, dnia 28 grudnia 2008 r.

KOMUNIKAT!

Wobec faktu, iz do Komitetu Protestacyjno — Strajkowego Zwiazku Zawodowego
,PRZEROBKA” wptywaja od poszczegdlnych spotek weglowych pisma w sprawie
ustalenia terminu rozpoczgcia wspdlnych rokowan w ramach wszczgtego sporu zbiorowego
oraz konieczno$ci wyjasnienia wszystkich niejasnosci zwiazanych z formalno — prawnym jego
prowadzeniem, to informujemy, ze:

= zapowiedziany na dzien 29 grudnia 2008 r. termin przeprowadzenia 2 godzinnego
strajku ostrzegawczego zostaje przesuniety do czasu zakonczenia niezbgdnych
rokowan i mediacji w trybie i na zasadach ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych,

» rownoczesnie ulega przesunigciu termin zapowiedzianego na dzien 5 stycznia 2009 r.
strajku bezterminowego, ktorego dzien ogloszenia zostanie podany z 5 dniowym
wyprzedzeniem,

* pomimo braku oficjalnej zgody na przeprowadzenie referendum, to zobowiazuje sig¢
wszystkich przewodniczacych, ktérzy w dniach 19-22 grudnia 2008 r. nie przeprowadzili
referendum wsrod pracownikéw przerdbki mechanicznej wegla do jego niezwlocznego i
bezwzglednego przeprowadzenia.

Przypominamy, ze z dniem 21 listopada 2008 r. Zarzad Krajowy ZZ ,,PRZEROBKA” wszczat
wielozaktadowy spoér zbiorowy z pracodawcami, ktorego fundamentalnym podlozem jest
obrona naszych uprawnien emerytalnych oraz prawa do godziwych warunkow pracy i ptacy.
Nasz spor jest kwestionowany przez pracodawcoéw, ktorzy stosujac formalno — prawne
kruczki, chca si¢ wymiga¢ z ustawowego obowiazku niezwlocznego przystapienia do
wspolnych rokowan 1 mediacji. Doszto nawet tego, ze nie wyrazili nam zgody na
przeprowadzenie referendum.

Dlaczego spor z pracodawcami, a nie z rzadem?

Poniewaz w Polsce nie ma prawnej mozliwosci toczy¢ sporu zbiorowego z rzadem, lecz tylko
1 wylacznie z pracodawcami. Na pozdér mogloby sie wydawaé, ze pracodawcy nie sa
wlasciwym adresatem wszystkich naszych zadan. Pozory jednak myla. Otéz organizacje
pracodawcéw w tym migdzy innymi Konfederacja Pracodawcow Polskich (KPP), w sktad
ktorej wchodzi réowniez Zwiazek Pracodawcoéw Goérnictwa Wegla Kamiennego — takze
opowiadaty si¢ za wydtuzeniem wieku emerytalnego przerobkarzom i skazaniem nas gtodowe
pomosty. Niech zatem stworza odpowiednie warunki do dozycia do wieku emerytalnego.



Czego zadamy:

» dodatkowej premii w wysoko$ci 1000 zt $rednio na kazdego zatrudnionego — gornictwo
wegla kamiennego uzyska w roku 2008 znacznie lepsze wyniki finansowe pomimo
spadku wydobycia niz w roku 2007, ktore sa wyzsze o 770 mln zt netto, dlatego 121 min
zt (ok. 16%) z tej sumy winno trafi¢ do kieszeni pracownikow,

» podwyzszenia i ujednolicenia wartosci positkow profilaktycznych do wysokosci 17 zt —
nie moze by¢ tak, aby za pracg w tych samych warunkach szczeg6lnie uciazliwych w
kazdej ze spotek weglowych, byla rézna warto$¢ positkow profilaktycznych np. w
Kompanii -11,30 zt, a KHW -14,5 zl, dlatego konieczne jest ujednolicenie tej wartosci na
proponowanym przez nas poziomie,

» dodatkowego ptatnego urlopu zdrowotnego z tytuly wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach — w sytuacji kiedy wielu pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze pozbawionych zostalo uprawnien
emerytalnych, to konieczne jest ustanowienie dodatkowego urlopu dla podratowania ich
zdrowia.

= ustanowienia urlopu przedemerytalnego dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw w
szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze:

Uwaga: z urlopu tego mogliby skorzysta¢ zard6wno pracownicy zatrudnieni pod ziemia jak

1 na powierzchni ze szczegdlnym uwzglednieniem przerobkarzy, ktorym w skutek wejscia

w zycie ustawy o emeryturach pomostowych z dniem 1 stycznia 2009 r. do nabycie

uprawnien emerytalnych, bedzie brakowaé nie wigcej niz 5 lat.

Dlatego zwracamy si¢ do wszystkich Przerébkarzy, aby czynnie wlaczyli si¢ do naszej
wspolnej walki, bez wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa lub jej brak. Wielu wmawia nam,
ze na walke juz jest za p6zno. Wszystko stracone itd. i itp. Ale to nie prawda, bo wlasnie teraz
kiedy:

= kaze sig nam 5 lat dtuzej pracowaé, aby przej$¢ na gtodowe pomosty,

= chce sig¢ wyciac przerobke z zaktadu gorniczego,

= chce sig uciszy¢ przerdbkarzy, aby nie dopominali si¢ o godziwe warunki pracy 1 placy,

- Musimy wspolnie powiedzie¢ nasze zdecydowanie - NIE!

Jak tego nie zrobimy to rzadzacy pomysla, ze nam wszystko pasuje. Uchwalone ustawy
mozna przeciez zawsze zmieni¢. Takze odpowiednie zabezpieczenia pracownicze mozna
wprowadzi¢ w formie zapisow ukladowych. Musimy jednak wzia¢ sprawy w swoje rece.
Nie liczmy na innych, liczmy na siebie! Jesli inni chca nam pomodc, to serdecznie
zapraszamy do wspolnej i zdecydowanej walki.

Za

Komitet Protestacyjno — Strajkowy Zwigzku

=S




