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KOMUNIKAT! 
 

obec faktu, iż do Komitetu Protestacyjno – Strajkowego Związku Zawodowego 

„PRZERÓBKA” wpływają od poszczególnych spółek węglowych pisma w sprawie 

ustalenia terminu rozpoczęcia wspólnych rokowań w ramach wszczętego sporu zbiorowego 

oraz konieczności wyjaśnienia wszystkich niejasności związanych z formalno – prawnym jego 

prowadzeniem, to informujemy, że: 

� zapowiedziany na dzień 29 grudnia 2008 r. termin przeprowadzenia 2 godzinnego 

strajku ostrzegawczego zostaje przesunięty do czasu zakończenia niezbędnych 

rokowań i mediacji w trybie i na zasadach ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych,  

� równocześnie ulega przesunięciu termin zapowiedzianego na dzień 5 stycznia 2009 r.  

strajku bezterminowego, którego dzień ogłoszenia zostanie podany z 5 dniowym 

wyprzedzeniem, 

� pomimo braku oficjalnej zgody na przeprowadzenie referendum, to zobowiązuje się 

wszystkich przewodniczących, którzy w dniach 19-22 grudnia 2008 r. nie przeprowadzili 

referendum wśród pracowników przeróbki mechanicznej węgla do jego niezwłocznego i 

bezwzględnego przeprowadzenia.  
Przypominamy, że z dniem 21 listopada 2008 r. Zarząd Krajowy ZZ „PRZERÓBKA” wszczął 

wielozakładowy spór zbiorowy z pracodawcami, którego fundamentalnym podłożem jest 

obrona naszych uprawnień emerytalnych oraz prawa do godziwych warunków pracy i płacy. 

Nasz spór jest kwestionowany przez pracodawców, którzy stosując formalno – prawne 

kruczki, chcą się wymigać z ustawowego obowiązku niezwłocznego przystąpienia do 

wspólnych rokowań i mediacji. Doszło nawet tego, że nie wyrazili nam zgody na 

przeprowadzenie referendum.  
 

Dlaczego spór z pracodawcami, a nie z rządem? 
 

Ponieważ w Polsce nie ma prawnej możliwości toczyć sporu zbiorowego z rządem, lecz tylko 

i wyłącznie z pracodawcami. Na pozór mogłoby się wydawać, że pracodawcy nie są 

właściwym adresatem wszystkich naszych żądań. Pozory jednak mylą. Otóż organizacje 

pracodawców w tym między innymi Konfederacja Pracodawców Polskich (KPP), w skład 

której wchodzi również Związek Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego – także 

opowiadały się za wydłużeniem wieku emerytalnego przeróbkarzom i skazaniem nas głodowe 

pomosty. Niech zatem stworzą odpowiednie warunki do dożycia do wieku emerytalnego.   
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Czego żądamy: 

� dodatkowej premii w wysokości 1000 zł średnio na każdego zatrudnionego – górnictwo 

węgla kamiennego uzyska w roku 2008 znacznie lepsze wyniki finansowe pomimo 

spadku wydobycia niż w roku 2007, które są wyższe o 770 mln zł netto, dlatego 121 mln 

zł (ok. 16%) z tej sumy winno trafić do kieszeni pracowników,   

� podwyższenia i ujednolicenia wartości posiłków profilaktycznych do wysokości 17 zł – 

nie może być tak, aby za pracę w tych samych warunkach szczególnie uciążliwych w 

każdej ze spółek węglowych, była różna wartość posiłków profilaktycznych np. w 

Kompanii -11,30 zł, a KHW -14,5 zł, dlatego konieczne jest ujednolicenie tej wartości na 

proponowanym przez nas poziomie, 

� dodatkowego płatnego urlopu zdrowotnego z tytuły wykonywania pracy w szczególnych 

warunkach – w sytuacji kiedy wielu pracowników zatrudnionych w szczególnych 

warunkach lub w szczególnym charakterze pozbawionych zostało uprawnień 

emerytalnych, to konieczne jest ustanowienie dodatkowego urlopu dla podratowania ich 

zdrowia.   

� ustanowienia urlopu przedemerytalnego dla wszystkich zatrudnionych pracowników w 

szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze: 

Uwaga: z urlopu tego mogliby skorzystać zarówno pracownicy zatrudnieni pod ziemią jak 

i na powierzchni ze szczególnym uwzględnieniem przeróbkarzy, którym w skutek wejścia 

w życie ustawy o emeryturach pomostowych z dniem 1 stycznia 2009 r. do nabycie 

uprawnień emerytalnych, będzie brakować nie więcej niż 5 lat.  
 

Dlatego zwracamy się do wszystkich Przeróbkarzy, aby czynnie włączyli się do naszej 

wspólnej walki, bez względu na przynależność związkową lub jej brak. Wielu wmawia nam, 

że na walkę już jest za późno. Wszystko stracone itd. i itp. Ale to nie prawda, bo właśnie teraz 

kiedy: 

� każe się nam 5 lat dłużej pracować, aby przejść na głodowe pomosty, 

� chce się wyciąć przeróbkę z zakładu górniczego, 

� chce się uciszyć przeróbkarzy, aby nie dopominali się o godziwe warunki pracy i płacy, 
 

- Musimy wspólnie powiedzieć nasze zdecydowanie - NIE!   
 

Jak tego nie zrobimy to rządzący pomyślą, że nam wszystko pasuje. Uchwalone ustawy 

można przecież zawsze zmienić. Także odpowiednie zabezpieczenia pracownicze można 

wprowadzić w formie zapisów układowych. Musimy jednak wziąć sprawy w swoje ręce. 

Nie liczmy na innych, liczmy na siebie! Jeśli inni chcą nam pomóc, to serdecznie 

zapraszamy do wspólnej i zdecydowanej walki. 

Za  

Komitet Protestacyjno – Strajkowy Związku 


