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Katowice, dnia 21 listopada 2008 r.

L.dz. 01/2008/SZP

Do Zarzadu:
= Zwigzku Pracodawcéw Gérnictwa Wegla
Kamiennego,
= Kompanii Weglowej S.A.,
= Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.,
» Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,
» Lubelskiego Wegla ,BOGDANKA” S.A.,
» Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.
» Zaktadéw Gérniczych ,,TRZEBIONKA” S.A.,
» Zaktadu Odsalania ,,Debiennsko” Sp. z o.0.

W trybie i na zasadach ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.
U. Nr 55, poz. 236 z pézn. zm.), Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego ,PRZEROBKA’
wszczyna z dniem 21 listopada 2008 r. wielozaktadowy spor zbiorowy w imieniu wszystkich
jednostek organizacji Zwigzku obejmujgcych swym zakresem dziatania poszczegdlnych
pracodawcow, bedacych réwnoczesnie strong i adresatem nastepujacych Zzadan w
przedmiocie:

1.

Ustanowienia urlopu przedemerytalnego dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
dotychczas w warunkach szczegolnych i w szczegolnym charakterze, ktérzy z tytutu
uchwalenia ustawy o emeryturach pomostowych utracg uprawnienia do wczesniejszego
przechodzenia na emeryture, badz bedg mieli wydtuzony wiek emerytalny uprawniajacy
do przejscia na emeryture pomostowa, a ktéorym ze wzgledu na wiek, lub staz pracy,
bedzie brakowa¢ nie wiecej niz 5 lat do spetnienia warunkéw uprawniajgcych do
przyznania emerytury na nowych zasadach. W okresie urlopu przedemerytalnego tacy
pracownicy otrzymywaliby swiadczenie urlopowe wyptacane przez pracodawce w formie
miesiecznego ekwiwalentu pienieznego obliczanego jak za urlop wypoczynkowy w
wysokosci i na zasadach uzgodnionych przez strony sporu zbiorowego.

Ustanowienia dla pracownikdw powierzchni zatrudnionych w warunkach szczegdlnych i
w szczegolnym charakterze dodatkowego urlopu ptatnego zdrowotnego w wymiarze 5i 8
dni roboczych ptatnego jak za 5 i 8 dni — po przepracowaniu odpowiednio 10 i 20 latach
pracy w tych warunkach. Warunkiem uzyskania prawa do dodatkowego urlopu
zdrowotnego, byloby przepracowanie ‘2 ogdlnej liczby dni roboczych  w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok uzyskania prawa do skorzystania z dodatkowego
urlopu zdrowotnego.

Wznowienia przerwanych w roku 2006 z niewyjasnionych przyczyh negocjacji nad
zawarciem Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Goérnictwa
Wegla Kamiennego, tzw. ,Gorniczej Konstytucji”, w ramach ktérych powyzsze zadania
bytoby postanowieniami normatywnymi.

Wyptacenia do kohca roku 2008 wszystkim pracownikom dodatkowej premii
motywacyjno — produkcyjnej w wysokosci 1000 zt Srednio na jednego zatrudnionego oraz
zréwnania poczgwszy od stycznia 2009 r. wartosci positkéw profilaktycznych za
przepracowany czas uprawniajgcy do ich wydawania w jednolitej wysokosci 17 zi.



5. Nie represjonowania pracownikéw biorgcych czynnych udziat w akcjach protestacyjno —
strajkowych organizowanych w ramach wszczetego sporu zbiorowego.

Z uwagi na ztozonos¢ zgtoszonych zgdan oraz ilo$¢ objetych nim pracodawcéw wyrazamy
sugestie, aby strone pracodawcow we wszczetym sporze reprezentowat Zwigzek Pracodawcéw
Gornictwa Wegla Kamiennego.

Réwnoczesdnie ostrzegamy, Ze w razie nieuwzglednienia wysunietych zadan, to podjete zostang
stosowne akcje protestacyjno — strajkowe do strajku generalnego wtagcznie.

Ponadto wyjasniamy, ze spor zbiorowy wszczety pismem z dnia 6 czerwca 2008 r. (znak:
L.dz.01/06/2007/ZSW) uznajemy za zakonczony.

Do wiadomosci:

» Ministra Gospodarki,

= Ministra Skarbu,

» Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
= OPZZ,

= Masmediow,

= Zatog Goérniczych.

Za Zarzad Krajowy Zwigzku
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