Aneks nr 2
z dnia 28 grudnia 2005 r.
do ,,Porozumienia zawartego w dniu 20 grudnia 2004 r. pomiedzy Zarzadem
Kompanii Weglowej S.A. a organizacjami zwigazkéw zawodowych”

Strony Porozumienia postanawiajq:
1) po & 8 dodac § 8* - 8*° w brzmieniu:

.8 8

1. Pracownikom przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 30 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszej
kategorii tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych,
odpowiednio dla zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni, nie wiecej niz za
8 godzin.

2. Za prace na zmianie, ktérej co najmniej trzy godziny przypadajg w porze nocnej
dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie za wszystkie przepracowane
godziny, ale nie wiecej niz za 8 godzin.

§ 8°
Pracownikom posiadajagcym uprawnienia sanitariusza za czas petnienia funkcji
sanitariusza zwigzanej z koniecznoscig pobrania torby sanitarnej przystuguje
dodatek w wysokosci 12 % stawki dniéwkowej wynikajacej z najnizszej kategorii
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych, odpowiednio
dla zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni.

§ 8°

1. Pracownikowi petnigcemu funkcje przodowego lub brygadzisty za kazdy dzien
petnienia tej funkcji przystuguje dodatek w wysokosci:
1) w przodkach i na niebezpiecznych przebudowach - 12 %,
2) w pozostatych robotach pod ziemig i na powierzchni - 10 %o,
stawki dnidwkowej wynikajacej z najnizszej Kkategorii tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych, odpowiednio dla
zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni.

2. Przez petnienie funkcji przodowego lub brygadzisty rozumie sie kierowanie
zespotem co najmniej dwoéch oséb pod ziemig lub czterech oséb na powierzchni,
facznie z przodowym lub brygadzista.

§ 8*
Gornikom strzatlowym za kazdy dzien pobrania materiatébw wybuchowych
przystuguje dodatek w wysokosci 12 % stawki dniéwkowej wynikajgcej z najnizszej
kategorii tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych pod
ziemiaq.

§ 8°
Instruktorom szkolgcym pracownikéw nowoprzyjetych lub ucznidw za kazdy dzien
petnienia tej funkcji przystuguje za kazdego z tych szkolonych dodatek w wysokosci
5% stawki dnidwkowej wynikajacej z najnizszej kategorii tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych, odpowiednio dla
zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni, przy czym instruktor nie moze miec
jednorazowo wiecej niz trzech szkolonych.
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§ 8°
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych oraz
niebezpiecznych przystuguja dodatki w wysokosci obliczonej wedtug zasad
okreslonych w zataczniku nr 6 do Porozumienia.

§ 8’
Pracownikom petnigcym dyzury domowe przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 7 do Porozumienia.

§ 8°
Zasady wynagradzania pracownikéw bedacych cztonkami druzyn ratowniczych oraz
pracownikéw biorgcych udziat w akcji ratowniczej wraz z odpowiednimi dodatkami
okresla zatgcznik nr 8 do Porozumienia.

§ 8°
Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby pracownikom przystuguje
wynagrodzenie okreslone w zatgczniku nr 9 do Porozumienia.

§ 810
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych
w zatgczniku nr 10 do Porozumienia.

§ 811
Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w razie rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (statej, okresowej
i szkoleniowej) — wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 11 do Porozumienia.

§ 812
Cztonkom rodziny pracownika zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej przystuguja Swiadczenia okreslone w zataczniku nr 12 do
Porozumienia.

§ 813

1. Pracownikom posiadajgcym dzieci uczeszczajace do szkoty (poczawszy od klasy
,0”) przystuguje w roku kalendarzowym ekwiwalent z tytutu pomocy szkolnych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na kazde dziecko, ktérego wiek nie
przekroczyt 25 lat spetniajagce warunki ust. 1.

3. Ekwiwalent, o ktdrym mowa w ust. 1, ustala sie w wysokosci 10,3 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w 111 kwartale poprzedniego roku na dziecko.

4. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw w jednostce organizacyjnej dodatek
przystuguje tylko jednemu.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi bedacemu w stanie zatrudnienia w dniu
1 sierpnia danego roku lub przebywajgcemu w tym czasie na $wiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

6. Dodatek wyptaca sie na podstawie pisemnego os$wiadczenia pracownika
potwierdzonego firmowg pieczatkg szkolty i zgodnosci danych =z aktami
osobowymi pracownika. Pieczatka szkoty nie jest wymagana w przypadku
uczeszczania dziecka do szkoty podstawowej i gimnazjalnej.

7. Wyptata dodatku nastepuje facznie z wynagrodzeniem za miesigc lipiec.
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§ 814
Pracownikom zatrudnionym pod ziemiq, posiadajacym co najmniej 3-latni staz
pracy pod ziemia, przystuguje raz w roku kalendarzowym dodatek na przejazd
urlopowy.
Przez pracownikéw zatrudnionych pod ziemig rozumie sie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w zalgczniku nr 1 do
Porozumienia w pozycji I i 111.1.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi oraz pozostajqcym
na jego utrzymaniu:
1) wspoétmatzonkowi,
2) dzieciom, ktérych wiek nie przekroczyt 25 lat.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie w wysokosci 3 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w 111 kwartale poprzedniego roku na osobe.
Dodatek wyptaca sie na wniosek pracownika, pod warunkiem wykorzystania
przez niego w danym roku kalendarzowym co najmniej jednego dnia urlopu
wypoczynkowego.

§ 815

Pracownikom nie przystuguja:
1) dodatek za prace na Il zmianie,

2) ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztéw przejazdu urlopowego,

3) swiadczenia na pomoce naukowe i szkolne dla dzieci:

- w KWK Bielszowice, KWK Halemba, KWK Pokéj i KWK Polska Wirek - dodatek

na zakup pomocy naukowych,

-w KWK Bolestaw Smialy, KWK Knuréw, KWK Soénica-Makoszowy,
KWK Szczygtowice, KWK Chwatowice, KWK Jankowice,
KWK Ryduttowy-Anna, Zaktadzie Elektrocieptownie i Zaktadzie

i Telekomunikacji - ekwiwalent z tytutu pomocy szkolnych,

KWK Marcel,
Informatyki

- w KWK Bobrek-Centrum i Zakfadzie Gérniczym Piekary - ekwiwalent na zakup

przyboréw szkolnych,

- w KWK Brzeszcze-Silesia, KWK Piast, KWK Ziemowit, Zakfadzie Goérniczych
Roboét  Inwestycyjnych, Zaktadzie Remontowo-Produkcyjnym

Zagospodarowania Mienia - dodatek na pomoce szkolne.”;

2) w zalgczniku nr 3 w 8 5 wyrazy ,datg podpisania Porozumienia” zastgpi¢ wyrazami

»dniem 1 stycznia 2005 r.”;

3) w zataczniku nr 4 w § 2 w ust. 2 dodac¢ pkt 6 w brzmieniu:
,»6) na mocy porozumienia stron.”;

4) w zataczniku nr 5 w 8 1 w ust. 2 dodac pkt 6 w brzmieniu:
,»6) na mocy porozumienia stron.”;

5) po zataczniku nr 5 dodac zatgczniki nr 6-12 w brzmieniu stanowigcym zataczniki nr 1-7

do Aneksu;
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6) niniejszy Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r., z wyjatkiem pkt 2, 3 i 4,

ktére wchodzg w zycie z mocg obowigzujacq od dnia 1 stycznia 2005 r.

Organizacje
zwigzkow zawodowych:

Za Zarzad
Kompanii Weglowej S.A.:

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
NSZz ,Solidarno$¢” Kompanii Weglowej S.A.

Rada Srodowiska Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce Kompanii Weglowej S.A.

Komisja Miedzyzakfadowa
Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpief 80”
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy ,Kadra”
Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych
Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna
przy Kompanii Weglowej S.A.

Miedzyzaktadowy Zarzad Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Zaktadow
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce
.Przerébka” Kompanii Weglowej S.A.

Miedzyzaktadowy Zarzad Koordynacyjny
Zwigzku Zawodowego
Ratownikéw Goérniczych w Polsce
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra”
Z siedzibg w Gliwicach

Organizacja Miedzyzakfadowa
NSZz ,Solidarnos¢ 80”
Kompania Weglowa S.A.

Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Wyciggowych Kopalii w Polsce
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra”
Komisja Miedzyzakfadowa
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra Matopolska”
Miedzyzaktadowa Komisja
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej
Zarzad Zaktadowy przy
Kompanii Weglowa S.A.
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Zatacznik nr 1
do Aneksu nr 2

Zatgcznik nr 6
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

ZASADY OKREéLANIA,STOPNIA SZKODLIWOSCI, UCIAiLIWOéCI
I NIEBEZPIECZENSTWA PRACY ORAZ PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKOW ZA PRACE W TYCH WARUNKACH

81

1. Jednostka organizacyjna zobowigzana jest do wyptacenia dodatkéw pracownikom
zatrudnionym w warunkach szkodliwych, ucigzliwych, niebezpiecznych i szczegélnego
ryzyka w wysokosci uzaleznionej od stopnia, ktéremu sg przypisane.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg do czasu osiggniecia stanu
zgodnego z normami.

3. Decyzje o0 przyznaniu oraz cofnieciu dodatku podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i Zaktadowym Spotecznym
Inspektorem Pracy.

82
1. Ustala sie cztery stopnie szkodliwosci lub ucigzliwosci dla zdrowia, niebezpieczenstwa
pracy i szczegdllnego ryzyka.
2. Za kazda godzine czasu pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych, lub ucigzliwych
dla zdrowia, niebezpiecznych i szczegélnego ryzyka przystuguje dodatek:

| stopien - 7,0 % podstawy wymiaru
Il stopien - 10,0 % podstawy wymiaru
111 stopien - 13,0 % podstawy wymiaru
IV stopien - 16,0 % podstawy wymiaru.

3. Podstawe wymiaru dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi godzinowa stawka
wynikajgca z minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu poprzedniego
roku. Stawke godzinowq oblicza sie dzielagc minimalne wynagrodzenie przez 168
godzin.

83
Szkodliwo$¢é, ucigzliwos¢ dla zdrowia, niebezpieczenstwo pracy i szczegélne ryzyko,
uzasadniajgce przyznanie dodatku, okresla sie w sposob nastepujacy:

1. | stopien

Do pierwszego stopnia ze wzgledu na szkodliwos$¢, ucigzliwos$¢ dla zdrowia i szczegdélnego

ryzyka zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywolujacych zwibdknienia tkanki
ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujgcych sie w
organizmie,

3) na stanowiskach, na ktorych ze wzgledéw technologicznych i organizacyjnych
utrzymuje sie stale temperatura efektywna powyzej 249 C lub ponizej 12° C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe Ilub podczerwone
(np. spawanie, hartowanie),

5) w warunkach narazenia na wibracje ogodlng,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

7) w pomieszczeniach na powierzchni, w ktdrych konieczne jest stosowanie sztucznego
o$wietlenia.
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2. 1l stopien

Do drugiego stopnia ze wzgledu na szkodliwo$¢, ucigzliwo$¢ dla zdrowia i szczegdlnego

ryzyka zalicza sie prace wykonywane:

1) w mokrym S$rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80 %,
w btocie lub bezpos$rednim kontakcie z woda,

2) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wynikajacym z procesu technologicznego,

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal dla
mezczyzn i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajacych wymuszonej pozycji ciata, jezeli
warunki te nie sq uwzglednione przy opracowywaniu taryfikatora.

3. 111 stopien

Do trzeciego stopnia ze wzgledu na szkodliwos$¢, ucigzliwos¢ dla zdrowia i szczegélnego

ryzyka zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwtéknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgacych sie
W organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

6) w warunkach narazenia na dziatanie pdél elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

7) w wyrobiskach podziemnych, w ktorych temperatura powietrza przekracza 28 °C lub
intensywnos$c¢ chiodzenia jest mniejsza od 11 katastopni wilgotnosci.

4. |V stopien

Do czwartego stopnia ze wzgledu na szkodliwos$¢, ucigzliwo$¢ dla zdrowia i szczegdélnego
ryzyka zalicza sie prace wykonywane z benzydyna, alfa i beta naftyloaming, chlorkiem
winylu oraz innymi czynnikami o analogicznym jak te substancje dziataniu, jezeli zostanie
to uznane przez Instytut Medycyny Pracy.

5. 111 stopien ze wzgledu na niebezpieczenstwo
Do trzeciego stopnia ze wzgledu na niebezpieczenstwo zalicza sie prace:
1) zwigqzane 2z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem
gazéw i materiatéw wybuchowych,
2) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, studni itp., ktérych wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,
3) przy urzadzeniach elektormagnetycznych znajdujgcych sie pod napieciem powyzej
230 V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,
4) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich transportem,
5) na wysokosci powyzej 2m i w wykopach o gtebokosci ponizej 2m, uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,
6) w kontakcie z materiatem zakaznym,
7) pod ziemiq:
a) na stanowiskach pracy w polach 1V i Ill kategorii zagrozenia metanowego za
wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt 1,
b) na stanowiskach pracy w polach Il kategorii zagrozenia wyrzutami gazéw, metanu
i skat za wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt 2,
c) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drgzonych wyrobiskach korytarzowych
i szybowych w polach Il kategorii zagrozenia metanowego,
d) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drgzonych wyrobiskach korytarzowych
i szybowych w polach Il kategorii zagrozenia wyrzutami gazéw i skat,
e) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przyscianowych iw drgzonych
wyrobiskach korytarzowych w poktadach lub czesSciach pokfadéw zaliczanych do
Il stopnia zagrozenia tgpaniami,
f) w wyrobiskach eksploatacyjnych i drgazonych wyrobiskach korytarzowych
0 nachyleniu od 12 stopni do 30 stopni,
g) we wszystkich wyrobiskach objetych Il i 11l stopniem zagrozenia wodnego,
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h) przy usuwaniu oblodzen i nawiséw solnych w szybach i szybikach.

6. IV stopien ze wzgledu na niebezpieczenstwo

Do czwartego stopnia ze wzgledu na niebezpieczenstwo zalicza sie prace wykonywane

pod ziemiq:

1) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz drgzonych wyrobiskach Kkorytarzowych
i szybowych w polach IV lub 11l kategorii zagrozenia metanowego,

2) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz drgzonych wyrobiskach korytarzowych
i szybowych w polach IV lub 111 zagrozenia wyrzutami gazéw i skat,

3) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przy S$cianowych i w drgzonych
wyrobiskach korytarzowych w pokfadach lub czesciach poktadéw zaliczanych do 3-go
stopnia zagrozenia tgpaniami oraz strefach szczegolnego zagrozenia tgpaniami,

4) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w drazonych wyrobiskach korytarzowych
0 nachyleniu powyzej 30 stopni.

84

1. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wymienionych w 8§ 3 ust. 1
pkt 1 i 2 oraz w ust. 3 pkt 1, 2 i 3 przyznawane sg za czas pracy w tych warunkach
na podstawie wynikoéw badan srodowiskowych okreslajacych $redni poziom narazenia
pracownika na czynnik szkodliwy dla zdrowia w ciqgu 8 godz.

2. Dodatki za pozostate prace wykonywane w warunkach szkodliwych poza
wymienionymi w ust. 1 oraz za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych
i niebezpiecznych przyznawane s na podstawie protokotéw z komisyjnej oceny
warunkéw pracy zatwierdzonych przez kierownika jednostki organizacyjnej.

3. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw, przystuguje suma tych dodatkéw za
prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych, niebezpiecznych i szczegélnego ryzyka.
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Zatacznik nr 2
do Aneksu nr 2

Zatgcznik nr 7
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PEENIENIE DYZUROW DOMOWYCH

81
Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie dyzuréw domowych otrzymujg pracownicy,
ktorym:
- Prezes Zarzadu Kompanii Weglowej S.A. lub osoba upowazniona
- kierownik jednostki organizacyjnej lub jego zastepca
zlecit na pisSmie petnienie tych dyzuréw, w ramach obowigzujacych w tym zakresie
przepisow prawa w przypadkach uzasadnionych biezgcymi potrzebami jednostki
organizacyjnej.

8§82
1. Za podstawe wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie dyzuru domowego
przyjmuje sie zlecenie zobowigzujace pracownika do petnienia tego dyzuru podpisane
przez osoby wymienione w § 1.
2. Zlecenie powinno wyraznie okreslac¢ czas petnienia dyzuru domowego.
3. Dyzur domowy nie moze obejmowac normalnych godzin pracy danego pracownika.

83
Za kazda godzine pehienia dyzuru domowego pracownik otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosSci:
1) 0,25 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku —
za dyzur petniony w dniu roboczym,
2) 0,50 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku —
za dyzur petniony w soboty, niedziele i Swieta oraz w innych dniach wolnych od pracy.

84
Dodatek za petnienie dyzurébw domowych w dniach roboczych nie przystuguje
kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz jego zastepcom.

85
Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia za petnienie dyzuru domowego,
jesli w odpowiednim czasie nie stawit sie na wezwanie do pracy.

86
1. Za godziny faktycznie przepracowane w wyniku wezwania do pracy w czasie petnienia
dyzuru domowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
2. Pracownik, ktéry otrzymat wynagrodzenie zgodnie z ust. 1, nie otrzymuje za ten sam
okres dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§ 3.

87
Analiza wydatkéw ponoszonych za dyzury domowe bedzie przeprowadzona w okresach
kwartalnych przez strony Porozumienia na podstawie przekazanego przez pracodawce
zestawienia wedtug stanowisk w rozbiciu na poszczegélne jednostki organizacyjne.
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Zalacznik nr 3
do Aneksu nr 2

Zatgcznik nr 8
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW DRUZYN RATOWNICZYCH

81

1. Niniejsze zasady dotyczg czionkéw druzyn ratowniczych zaktadéw goérniczych
Kompanii Weglowej S.A., w ktérych zorganizowane sg stuzby ratownictwa goérniczego,
dziatajgce na podstawie przepiséw wydanych w oparciu o ,Prawo geologiczne
i gornicze”.

2. llekro¢ w Porozumieniu jest mowa o druzynie ratowniczej zaktadu gdrniczego,
rozumie sie przez to ratownikow goérniczych, mechanikoéw sprzetu ratowniczego,
kierownikéw stacji ratownictwa goérniczego (kierownikéw druzyn ratowniczych) i ich
zastepcow.

3. Kwalifikacje i szczegétowe warunki wymagane od cztonkéw druzyn ratowniczych,
wymienionych w ust. 2, okres$la rozporzadzenie wtasciwego ministra (w dniu wejscia
W zycie niniejszego zatacznika jest to rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia
12.06.2002 r. w sprawie ratownictwa goérniczego (Dz. U. Nr 94 poz. 838)).

4. Specjalisci, nie bedacy mechanikami sprzetu ratowniczego, nie spetniajgcy warunkéw,
jakim powinni odpowiada¢ pozostali cztonkowie druzyny ratowniczej, w szczegélnosci
w zakresie stanu zdrowia oraz odbytych szkolen, nie sg uprawnieni do $wiadczen
przystugujacych cztonkom druzyn ratowniczych na mocy niniejszego zatacznika.

82

1. Czionkom druzyn ratowniczych, o ktérych mowa w 8 1, przystuguje staty miesieczny
dodatek ratowniczy w wysokosci 10 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w Il kwartale poprzedniego
roku.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje za miesigc, w ktérym cztonek
druzyny ratowniczej opuscit bez usprawiedliwienia wyznaczony dzien pracy lub nie
spetnit wymagan czfonka druzyny ratowniczej.

83
Za czas obowigzkowych szkolen kursowych z zakresu ratownictwa gorniczego
z oderwaniem od pracy, uczestnikom tych szkolen przystuguje:
1) wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
2) zwrot kosztéw podrézy, noclegéw oraz diet wedlug zasad obowigzujacych
pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych na terenie catego kraju.

84
1. Za czas udzialu w cwiczeniach ratowniczych, cztonkom druzyn ratowniczych
przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
2. Za kazdg godzine ¢wiczen w aparacie oddechowym, ratownikom przystuguje dodatek
w wysokosci 0,3 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu
poprzedniego roku.

85
1. Ratownikom i mechanikom sprzetu ratowniczego, zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych w zastepach dyzurujacych w zaktadzie gérniczym w normalne dni pracy,
wynagrodzenie zasadnicze oraz premia i nadwyzka akordowa przystugujgq
w wysokosci obliczonej na podstawie przecietnych wskaznikéw procentowych premii
i nadwyzki akordowej za dany miesigc gornika w $cianach w jednostce organizacyjnej.
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2. Ratownikom oddelegowanym (z oddziatéw), zatrudnionym w zastepach dyzurujacych
w zaktadzie gérniczym w normalne dni pracy, przystuguje wynagrodzenie obliczone
wedtug wynagrodzenia od poniedziatku do pigtku, otrzymanego za ostatni petny
przepracowany miesigc na stanowisku przed oddelegowaniem, jednak nie mniej niz
wynikajace z ust. 1.

3. Pozostatym ratownikom i mechanikom sprzetu ratowniczego wchodzacym w skiad
stuzby ochrony przeciwpozarowej podziemnej czesci zakladu gorniczego,
zatrudnionym w normalne dni pracy, przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug
kategorii zaszeregowania o jedng mniejszg niz okre$lone w ust. 1.

4. Zastepowemu w zastepie ratowniczym, przystuguje za czas petnienia tej funkcji,
wynagrodzenie obliczone wedtug kategorii o jedng wyzej niz okreslona w ust. 1.
Zasada ta dotyczy takze zastepowych w pogotowiach ratowniczych, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1i5.

5. Czionkom druzyn ratowniczych zatrudnionym w soboty, niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla pracownikéw
zatrudnionych w te dni pod ziemigq.

86
1. Za okreslony harmonogramem czas gérniczego pogotowia ratowniczego, odbywanego

w trybie skoszarowanym przez okres 15-dniowy w okregowych stacjach ratownictwa

goérniczego, cztonek druzyny ratowniczej, otrzymuje z jednostki organizacyjnej za

kazdg dobe zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci:

1) zatrudniony na stanowisku robotniczym — 175 % wynagrodzenia dniéwkowego,
obliczonego jak w § 5,

2) zatrudniony na stanowisku nierobotniczym — 175 % wynagrodzenia jakie
otrzymatby gdyby w tym okresie wykonywali prace pod ziemig przez 7,5 godziny.

2. Opré6cz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, w gbérniczym pogotowiu
ratowniczym w trybie skoszarowanym przystuguje:

1) zwrot kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej z siedziby jednostki
organizacyjnej do miejsca, w ktérym znajduje sie pogotowie i z powrotem, o ile
przejazd nie nastgpit Srodkami jednostki organizacyjnej,

2) nocleg oraz catodzienne wyzywienie o wartosci kalorycznej co najmniej 4500 kcal.

3. Za okres$lony harmonogramem czas pracy w goérniczym pogotowiu ratowniczym,
petnionym przez ratownikéw skierowanych do zawodowego pogotowia ratowniczego

w CSRG i OSRG na okres do 5 lat, ratownicy ci otrzymujg z jednostki organizacyjnej:

1) za prace od poniedziatku do piatku - wynagrodzenie obliczone w/g zasad
okreslonych w § 5,

2) za prace w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy - wynagrodzenie
okreslone w 8§ 5 ust. 5,

3) staty miesieczny dodatek ratowniczy okreslony w § 2 powiekszony o 50 %o,

4) zwrot kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej z siedziby jednostki
organizacyjnej do miejsca, w ktérym znajduje sie pogotowie i z powrotem, o ile
przejazd nie nastgpit Srodkami jednostki organizacyjnej.

87
Wszyscy pracownicy za czas udzialu w akcji ratowniczej, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, otrzymujg na podstawie ,Karty udziatlu w akcji” wynagrodzenie:
1) na stanowiskach robotniczych - wynagrodzenie obliczone wediug § 5 oraz dodatkowe
wynagrodzenie okre$lone w § 8,
2) na stanowiskach nierobotniczych - wynagrodzenie w/g zasad obowigzujacych oraz
dodatkowe wynagrodzenie okres$lone w § 8.

88
Za udziat w akcji ratowniczej w zakfadzie goérniczym pracownikom przystuguje na
podstawie , Karty udziatu w akcji”:

2
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1) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 0,8 % przecietnego  miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdod z zysku w 111 kwartale
poprzedniego roku za kazdq godzine udziatu w akgcji,

2) za kazda godzine pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze niezdatnej do
oddychania przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w wysokosci 50 % wynagrodzenia
okreslonego w pkt 1,

3) wyzywienie w naturze o wartosci kalorycznej nie mniejszej niz 4500 kcal. za kazdy
dzien udziatu w akcji ale nie mniej niz 8 godzin udziatu w akcji.

89
Za kazdq godzine udziatlu w pracach profilaktycznych zwigzanych z zapobieganiem
zagrozeniom goérniczym (pozarowym, metanowym, pytfowym i innym), cztonkom druzyn
ratowniczych iinnym pracownikom biorgcym udziat w tych pracach przystuguje na
podstawie ,Karty udzialu w pracach profilaktycznych” dodatek w wysokosci 50 %
wynagrodzenia okreslonego w § 8 ust. 1 pkt 1. Prace profilaktyczne wykonywane sg na
podstawie dokumentacji prac profilaktycznych.

3
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Zalacznik nr 4
do Aneksu nr 2

Zatgcznik nr 9
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE W OKRESIE
CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

81
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby Iub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku

kalendarzowego, pracownikom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 100 % podstawy wymiaru — gdy powstata ona wskutek:

a) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

b) choroby przypadajgcej w czasie cigzy,

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow,

2) 100 % podstawy wymiaru — poczgwszy od 4 dnia niezdolnosci do pracy trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 3 dni, gdy powstata ona wskutek choroby Ilub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — w przypadku pracownikéw, ktorzy
przepracowali co najmniej 8 lat.

3) 80 % podstawy wymiaru — w innych przypadkach niz okreslono w pkt 1 i 2.

2. Do okresu przepracowanego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie okresy
zatrudnienia i okresy nieprzepracowane zaliczane do stazu pracy, od ktdérego zalezy
wymiar urlopu wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni
wolnych od pracy,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.
82
1. Pracownikom przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego za czas
niezdolnosci do pracy — w wysokosci i na warunkach okreSlonych w ustawie

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.
2. Wykaz sktadnikéw wynagrodzenia uwzglednianych przy ustalaniu podstawy wymiaru

zasitku chorobowego:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) specjalne wynagrodzenie z Karty Gornika,

3) nadwyzka akordowa,

4) progresja akordowa,

5) premia regulaminowa,

6) dodatek za prace w porze nocnej,

7) dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, niebezpiecznych

i ucigzliwych,

8) dodatek dla strzatowych,

9) dodatek dla przodowych,

10) dodatek dla sanitariuszy,

11) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy lub urlop zdrowotny,
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12) wynagrodzenie za oddelegowanie pracownikéw, za udziat w szkoleniach
i kursach,

13) wynagrodzenie przystugujace za dni nieprzepracowane np. okresowe
i profilaktyczne badania lekarskie, pogotowie dotowe, dni wolne udzielone
w zamian za prace w soboty, niedziele i $wieta oraz za tzw. zwolnienia
okolicznosciowe,

14) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

15) dodatek za petnienie dyzuréw domowych,

16) dodatek za szkolenie,

17) dodatek wyréwnawczy,

18) wynagrodzenie i dodatki za udziat w akcji ratowniczej i w pracach
profilaktycznych oraz inne dodatki przystugujace pracownikom zatrudnionym
w stuzbie ratownictwa gérniczego,

19) dodatek uzupetniajgacy do wysokosci najnizszego wynagrodzenia,

20) inne skfadniki wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w ramach stosunku
pracy (np. tzw. ,wyptaty jednorazowe”), od ktérych ustala sie sktadke na
ubezpieczenie spofeczne, jesli pracownik nie zachowuje do nich prawa w okresie
pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku w mys$l stosowanych
postanowien zakladowego uktadu zbiorowego pracy lub innych przepisow
0 wynagradzaniu.

83
1. W przypadku, gdy zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego, o ktérym mowa
w 82 ust.1, przystuguje w nizszej wysokosci niz 100 % podstawy wymiaru,
pracownikom przystuguje dodatek do zasitku chorobowego, wyptacany ze $rodkéw na
wynagrodzenia:
1) poczawszy od 34 dnia niezdolno$¢ do pracy trwajacej nieprzerwanie diuzej niz
33 dni,
2) od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy powstatej wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej.
2. Dodatek do zasitku chorobowego, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie w jako réznice
miedzy kwotg stanowigcq 100 % podstawy wymiaru i kwotg wyptaconego zasitku.

84
Przez okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w 8§ 1 i 3, rozumie sie

okres niezdolnosci do pracy, w ktérym nie wystgpit chocby jeden dzieh roboczy przerwy
w jej trwaniu.

2
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Zalacznik nr 5
do Aneksu nr 2

Zatgcznik nr 10
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

81
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 15 latach pracy - 100 % podstawy wymiaru,
2) po 20 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3) po 25 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
4) po 30 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru,
5) po 35 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
6) po 40 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
5) po 45 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
6) po 50 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru.

8§82

1. Podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie za 21 dni urlopu wypoczynkowego,
pomniejszone o kwote stanowiacq 18,71 % tego wynagrodzenia.

2. Do ustalenia podstawy wymiaru nagrody przyjmuje sie wynagrodzenie obliczone na dzien
wyptaty nagrody, a jesli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie obliczone
na dzien nabycia prawa do nagrody.

83

1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do nagrody, zalicza sie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy traktowane na réwni z okresami zatrudnienia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie zalicza sie okresOw zatrudnienia
zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika —
nie dotyczy to pracownikéw, ktérym przed dniem wejScia w Zzycie niniejszego
zalgcznika takie okresy byty zaliczane.

3. Przez okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie stosunek pracy
Swiadczonej na podstawie umowy o prace.

4. Do okresow traktowanych na réwni z okresami zatrudnienia zalicza sie okresy:

1) nauki przewidzianej programem nauczania — absolwentom szkét zasadniczych,

$rednich i wyzszych oraz szkot przysposobienia zawodowego dziatajgcych
w ramach szkét gérniczych — w tacznym wymiarze nie wyzszym niz 5 lat,
2) odbywania zasadniczej i okresowej stuzby wojskowej oraz przeszkolenia

wojskowego studentow,

3) pozostawania bez pracy w wyniku zwolnienia pracownika przez pracodawce badz
wygasniecia stosunku pracy jezeli:

a) zostatl przywrécony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego
lub postepowanie karne zostato umorzone z powodu braku winy, wzglednie
zapadt wyrok uniewinniajacy,

b) przyznano wynagrodzenie Ilub odszkodowanie w przypadku niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy — wlicza sie okres, za ktory
wynagrodzenie lub odszkodowanie przyznano,

4) opieki nad dzieckiem w wieku do lat 4, a takze nad dzieckiem lub innym
czfonkiem rodziny zaliczanym do | grupy inwalidztwa, lub na ktérego przystuguje
zasitek pielegnacyjny - tacznie nie dtuzej niz 6 lat,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) korzystania z urlopu bezptatnego w zwigzku ze skierowaniem do pracy za granice,

7) korzystania z urlopu bezptatnego w zwigzku z petnieniem funkcji zwigzkowej,
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8) pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 20 lipca 1990 r. (Dz. U. nr 54, poz. 310),
9) trwania kontraktu menedzerskiego na podstawie indywidualnych umoéw
dotyczacych zarzadzania jednostkg organizacyjna,
10) przerwy w zatrudnieniu spowodowanej pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego
lub renty przyznanej z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
5. Do okreséw zatrudnienia nie zalicza sie okreséw korzystania z urlopu bezptatnego
- innego niz wymieniony w ust. 4 pkt 6 i 7.
6. W razie réwnoczesnego wystgpienia kilku okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, do
okresu pracy zalicza si€ jeden z tych okreséw.
7. Pracownikom zatrudnionym w stuzbie ratownictwa goérniczego, z wyjatkiem
specjalistéw - okresy zatrudnienia w druzynie ratowniczej zalicza sie do stazu pracy,
od ktérego zalezy prawo do nagrody w wymiarze przeliczonym wskaznikiem 1,66.

84

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w jednostce organizacyjnej, w Kktorej jest
zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody, badZz w dniu wejscia
W zycie niniejszego zatacznika.

2. Nagrode wyptaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesigc, w ktérym
pracownik nabyt prawo do nagrody.

3. W przypadku nie udokumentowania przez pracownika stazu pracy, od ktérego zalezy
prawo do nagrody, przed datg nabycia tego prawa — nagrode wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia za miesigc, w ktérym udokumentowat to prawo.

85

W razie rozwigzanie stosunku pracy:

1) z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

2) na podstawie przepisbw ustawy o0 szczegllnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika - jezeli po
ustaniu stosunku pracy pracownik nabyl prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych,

pracownik, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac

od dnia rozwigzania stosunku pracy, nabywa prawo do tej nagrody w dniu rozwigzania

stosunku pracy.

86

1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego zatgcznika nabywa prawo do
dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca sie tylko jedng nagrode - wyzsza.

2. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego zatacznika nabywa prawo do
nagrody, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia nabedzie prawo do nagrody wyzszego
stopnia, wyptaca sie nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt on uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo do nagrody wyzszego
stopnia nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

87
1. Pracownikowi, ktéry nabyl prawo do nagrody za 25 lat, oprécz nagrody przystuguje
zegarek pamiagtkowy w cenie detalicznej zblizonej do 75 % minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku.
2. Wartos¢ zegarka pamigtkowego uwzglednia sie w podstawie wymiaru podatku
dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne ustalanej dla danego pracownika
zgodnie z przepisami ustaw obowigzujgcych w tym zakresie.

2
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Zalacznik nr 6
do Aneksu nr 2

Zatgcznik nr 11
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

81
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni€zna w razie rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku 2z nabyciem prawa do emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (statej, okresowej lub
szkoleniowej), w nastepujacej wysokosci:

1) do 10 lat pracy - 6000 z,
2) po 10 latach pracy - 8000 z,
3) po 15 latach pracy - 10 000 z,
4) po 20 latach pracy - 12 000 z,
5) po 25 latach pracy - 14 000 z,
6) po 30 latach pracy i powyzej - 16 000 zt.

Wskaznik waloryzacji w/w kwot bedzie corocznie ustalany przez strony Porozumienia
na poziomie nie wyzszym niz wskaznik wzrostu wynagrodzen z roku ubiegtego
ustalony dla Kompanii Weglowej S.A.

2. Pracownikowi przechodzacemu na rente z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa nalezy sie odprawa w wysokosSci nie
nizszej niz przystugujaca po przepracowaniu 25 lat.

8§82
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje odprawa,
o ktérej mowa w & 1 w proporcjonalnej wysokosci do wymiaru czasu pracy wynikajgcego
Z UMOWY O prace.

83
Pracownikom — emerytom i rencistom z chwilg rozwigzania stosunku pracy przystuguje
odprawa na zasadach okreslonych w niniejszym zatgczniku, o ile dotychczas nie otrzymali
takiej odprawy.

84

Do stazu pracy, od ktérego zalezy wysokos$¢ odprawy, zalicza sie:

1) wszystkie udokumentowane okresy pracy, bez wzgledu na spos6b rozwigzania umowy
o prace,

2) okresy odbywania czynnej stuzby wojskowej,

3) okresy nauki przewidzianej programem nauczania - absolwentom szkét zasadniczych,
$rednich i wyzszych oraz szkét przysposobienia zawodowego dziatajacych w ramach
szkot goérniczych - w tgcznym wymiarze nie wyzszym niz 5 lat.

85
W razie przejscia na emeryture lub rente pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
wyzszego wymiaru brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania umowy
0 prace, odprawa wyptacana jest w wyzszym wymiarze.

86

Wyptata odprawy powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika — emeryta,
renciste prawa do tej odprawy.
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Prawo do odprawy przystuguje:
1) w dniu rozwigzania stosunku pracy — w przypadku pracownikéw przechodzacych na
emeryture,
2) w dniu przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub przyznania $wiadczenia
przedemerytalnego — w przypadku pracownikéw przechodzacych na te rente lub
Swiadczenie.

88
Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

2
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Zalacznik nr 7
do Aneksu nr 2

Zatgcznik nr 12
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE CZLONKOM RODZINY PRACOWNIKA ZMARLEGO
W NASTEPSTWIE WYPADKU PRZY PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWEJ

81

1. Cztonkom rodziny pracownika zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej przystuguje odprawa po$miertna w wysokosci 15-to krotnego
miesiecznego wynagrodzenia, niezaleznie od odprawy pos$miertnej przystugujacej na
podstawie przepisow Kodeksu pracy i odprawy z ubezpieczenia wypadkowego.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru odprawy oblicza sie jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni.

3. Za cztonkéw rodziny uprawnionych do otrzymania odprawy posmiertnej, o ktérej
mowa w ust.1 uwaza si€:

1) matzonka,

2) dzieci wtasne, drugiego matzonka i przysposobione,

3) innych czlonkéw rodziny spetniajacych warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

4) rodzicoéw, macoche oraz ojczyma, brak jest oséb okreslonych w pkt 1, 2 i 3,

5) rodzenstwo i osobe pozostajacg w trwatym zwigzku pozamatzenskim, jezeli:

a) brak jest osob okreslonych w pkt 1, 2, 3i 4 oraz
b) ustalone zostato, wyrokiem lub ugodg sadowa, prawo do alimentéw ze strony
pracownika.
4. Odprawa pos$miertna przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1 i 2 niezaleznie od
liczby uprawnionych osdb.
5. W przypadku, gdy do odprawy pos$miertnej sg uprawnione dwie lub wiecej o0sob,
wowczas odprawe dzieli sie w réwnych czesciach pomiedzy wszystkich uprawnionych.

82

1. W razie Smierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, jednostka organizacyjna jest zobowigzana wyptaca¢ zaliczkowo
pozostatym po nim cztonkom rodziny, wymienionym w 8§ 1 ust. 3 pkt 1, 2 i 3, takq
kwote miesiecznie jaka pozostali po nim cztonkowie rodziny otrzymaliby jako rente
rodzinng, do czasu przyznania tej renty.

2. Zaliczke, o ktérej mowa w ust. 1, wyplaca si€ na wniosek uprawnionego, zgodnie
z zawartg ugodg okreslajgcg wysokosc i tryb wyptaty zaliczki oraz warunki jej zwrotu.

3. W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy jednostka
organizacyjna jest zobowigzana do poniesienia bezposrednich kosztéw pogrzebu
niezaleznie od innych $wiadczen przystugujacych rodzinie zmartego. W ramach
kosztow pogrzebowych, jednostka organizacyjna zobowigzana jest do pokrycia
kosztéw nagrobka wedtug przedtozonego rachunku z tym, ze nie wiecej niz 5-cio
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku.

4. Obowigzek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku $miertelnego
spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjnej.

5. W razie wypadku przy pracy powodujgcego $mieré pracownika po dniu wejscia
w zZycie niniejszego przepisu, pracodawca zobowigzany jest przyja¢ jednego
z najblizszych cztlonkéw rodziny do pracy pod ziemig lub w zaktadzie przerdébki
mechanicznej wegla. Przez najblizszego cztonka rodziny nalezy tutaj rozumiec¢ osobe
w pierwszym stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do zmartego.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

