APEL

Zwiazku Zawodowego ,,PRZEROBKA” do Gdorniczych Central Zwigzkowych
dziatajacych w przemysle gérniczym
w sprawie podjecia wspdlnych dziatan na rzecz ustanowienia tzw. ,,o0pcji
zerowej” w celu utrzymania dotychczasowych zasad przechodzenia na
wczesniejsza emeryture z tytutu pracy w warunkach szczegoélnych lub w
szczegoblnym charakterze dla wszystkich os6b zatrudnionych w tych warunkach
przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Kolezanki i Koledzy!

przededniu gdrniczego Swieta ,Barbérki 2005” zwracamy sie do Was z gorgcym
apelem, jako przedstawicieli Goérniczych Central Zwigzkowych reprezentujacych
prawa i interesy zatég gérniczych o podjecie wspdlnych dziatan na rzecz ustanowienia tzw. ,,0pcji
zerowej” w celu utrzymania dotychczasowych zasad przechodzenia na wczesniejszg emeryture z
tytutu pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegélnym charakterze dla wszystkich oséb
zatrudnionych w tych warunkach przed dniem 1 stycznia 1999 r.
becnha ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu
ubezpieczen  spotecznych, bezpowrotnie zabiera  wszystkim  pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnych lub w szczegdélnym charakterze uprawnienia do
wczesniejszej emerytury, naruszajgc przy tym zasade zaufania obywateli do panstwa i
stanowionego przezen prawa.
Ostatnia nowelizacja tej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. jedynie w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych pod ziemie w satysfakcjonujgcy sposéb rozwigzuje
problem goérniczych emerytur po roku 2008. Wcigz jednak pozostaje nie rozwigzany problem
emerytur pracownikéw gornictwa zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze. W tej grupie pracownikow znaczacg czes¢ stanowig pracownicy zaktadéw przerébki
mechanicznej wegla oraz wzbogacania rud, w imieniu ktérych kierujemy niniejszy apel.
J ako reprezentanci tych pracownikéw, ktérym powyzsza ustawa gwarantuje jedynie
wydtuzenie o jeden rok obowigzywanie dotychczasowych uprawnien do wczesniejszej
wprowadzenia w zycie tzw. ,,opcji zerowej”. Opartej na zatozeniu utrzymania dotychczasowych
zasad przechodzenia na wczesniejszg emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegdélnych lub w
szczeg6lnym charakterze dla wszystkich oséb zatrudnionych w tych warunkach przed dniem 1
stycznia 1999 r.
T rwajgce juz od roku 1999 prace nad tzw. ,emeryturami pomostowymi” napotykajg na
rézne przeszkody natury ekonomicznej i politycznej, a przede wszystkim spotecznej.
W ich trakcie reprezentanci pracownikow i pracodawcow zgodnie twierdzili, ze nie powinno sie w
panstwie prawa zmieniac ,.zasad gry w trakcie gry”, czyli zmienia¢ zasad nabywania uprawnien
emerytalnych w trakcie ich nabywania. Postulujgc przy tym wielokrotnie, koniecznos$¢
wprowadzenia w zycie tzw. ,,0pcji zerowej”, czyli zasady wedle ktdérej nowe zasady nabywania
uprawnien emerytalnych winny obejmowac jedynie pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia
1999 r.
W obec powyzszego proponujemy, aby zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca 1999 r. o
wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli (Dz. U. Nr 62, poz. 688) w
trybie niezwtocznym wspdlnie utworzyc:

»Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz utrzymania
dotychczasowych zasad przechodzenia na wcze$niejsza emeryture z tytutu pracy w
warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze™.

Czas i miejsce pierwszego spotkania w tym celu pozostawiamy do uzgodnienia w trybie
roboczym z zastrzezeniem, ze powinno do niego doj$¢ w styczniu 2006 r.

Z goérniczym:
..Szczes€ Boze™
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