Jako pracownicy sektora weglowego wyrazamy wspolczucie z powodu tragedii
w KWK .Halemba™ i na znak solidarnosci z Rodzinami Zmartych rezygnujemy czaso-
wo z zaplanowanych uroczystosci Barbérkowych w dniach 29 listopada i 1 grudnia br.,
7. kolei 4 grudnia odbedzie si¢ tylko zlozenie wiencéw na ecmentarzu i msza $w.

0 co chodzi, czyli...

Trudnosé w ustaleniv o co chodzi w ko-
lejnym sporze polega na tym, ke nawet nie
moina zastosowal starego porzekadla
whesli nie wiadomo o co chodzi, 1o z pew-
noscin chodzi o pieniadezc”, Deisiaj nawet
nie windomo, czy ahy na pewno chodzi
o pienigdze, raczej powdd jest innmy, Przed-
stawmy wige w skricie,

Kolejny
zwigzkowy
szantaz
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b Refundaci ubezpicczen pracowniko

¢ Pomadzakbacdo

Pracy... 7 dnia

Wycafama sig Zarzadu 7 décyzji ograniczaggeyeh
wilnosd pwagzkowsy pracownikorn F\'.lz.;rfki

cigg dalszy na sir. 2

Magr _inz. Piotr Bojarski, prezes KWK ,.Budryk” S.A.:

Niektorzy chcieliby rzadzic
nie ponoszac za to
zadnej odpowiedzialnosci

- KWilka dni temo ukagata
sig w gablocie tzw. sztabu
protestacy joeg™ inlorma ja,
e jest Pan raplgtany
wouklad na JBodeyku', Ciy
cruje sig
ok ladu?

Pan exlowielidem

Ferelt ohodzi o wklnd, 1o
mgsra i telka o ednvem
i ikbeelzie ™ WL WA
pEavenyol, ekonomd canvel
fimamsow vy, corbreaig oo
waberr dostaweaw ¢ odbior
CIW.

cige dalsoy ma stee 3

Laczee sig w bdlu z Rodzinami Gdmikdw, ktdrzy tragicznie .-_gm.;-;';'
ni posterunku pracy w Kopalni | Halemba®,
Larzqd Spatki KWK | Budryk™ 5.A.
W imttenin wihasnym | calel zatogl,
sklada wyrazy glebokiego smutki { wipdiczucia wizystking,
ktdrzy wiracili bliskich w tym tragicznym wydarzeniu,
Niech Zal i smutek po uiracie bliskich osdb,
sagodzg nasze stowa etuchy | modliowy za foh dusze:

« Wieezny odpocaynek racs Im dad Panie”

Zarzad Spotki
i Zedoga KWK | Budrvk™ 5.1,




Kolejny zwiazkowy szantaz!

ciygyr delszy ze str. |

Juz wosamej tredcl tego pisma pojawid sie
kilka miescistosci. Po pierwsze w dniu 28
slerpma br. Zurzgd ze wszystkimi organizac)jami
ewigakowymi uzgodnil, ze nalezy smisnié zupi-
sv ukladu doivezace podstawy do nagrdd roce-
nyeh, a uzyskane w ten sposch srodki wrics do
2alog winne| postacs. Na ten temat mial rozma-
wiae Zarzgd Spdlki ze wsevsikimi organizacia-
mi 2wigzkowymi, w erminie pdZniejszym, gdy
enane bedy juz w przyblizenin fakiycene
asrcrednodel na ll.:tgrlﬂ.ti.l.'. .,Hnr’i‘n"uiil:-wej" whli
crane] 2 2006 rok,

Skad zatem twierdzenie o e azyskiniu
porogumuenia wosprawsch placowych™? Po
nudie Zarzgd od poczgtku proponowal aby
rmiemd rdwniek sposdb obliczania trw, dred-
itigj urlopowe), ale pracciwko tym zmianom
najglodnie] protestujy mektdrey daialaceze, bo
2 nie] wynika tukze wynagrodzenie 2a cis
oddelegowan, z ktdrych bardzo
korzystajy,

Trudno ted srozumied zwrot brutalnym ate-
kiem ne ruch zwiqzkowy, wprowadzeniem cen-
dury jak rdwnier ogramczeniem dzialalnodci
rwigekowe)”

C r'il‘.‘- Ly

Cey kiokolwick @ proedstawicieli zalogi za-
wwadyl, aby Zaregd Spotki ograniczal zwigekom
rawodowym mozliwosd komunikowania sie 2 7a-
bogsy? Zarzut cenzury | brutalny atak - na czvm
mialby polegac? To s pytanii bez odpowiedz.

Lurzgd spolkl cdpowiedzal na pismao, pro
seie o okrealenie oczekiwan jakie mialby praco
duwen spelnid, jako nupwarntejszy, koniecany
warunek pisma wsrczynajqoego spin Reakcjy
i pismea byla informacis NSZL  Solidarnose”
WEZ  Sierpen-80" 1 7 Kadra™ o wae ZEiil
spon b CIOWE L,

Zaregd paprosil na spotkanie wspomniane
ey organizacie swigzkowe, celem doprecyiro-
waria fadat preedstawionych w pidmie o spo-
rze. Moswgpnie odbyla si¢ seria spotkad
w dneach 3, 12, 25, 26, 30 paddziernika oraz
Y histopade, W irakcie spotkan Zaregd Spolka
preedstawil reem orgamzaciom ewigzkowym

STANOWISKO ODNOSNIE
POSZCZEGOLNYCH ZADAN:

- Zqdanie dostosowania plac do
zgodnych  z Ponadzaktadowym
Ukladem Zbiorowym Pracy z dnia
21121991 r.

Stanowisko Zarzqdu przedstawil Prezes od-
powiadiajge na jednym ze spotkan, #e . aie widzi
mozliwosci dostosowania stawek do PUZP
z poweddw ekonomiczaych™

Malery dodad, re w chwili .l|'h."LII1".1 adna
¢ fimm gdmiczych nie spelnia tego postano-
wienia PUZP 2 |'_'||,'r| \:,|||r}.-\|| p-m.t |_:q,|i:u' CO fid-
sza Spilka, nawet  najbogatsza™ Jastrzebska
Spitka Weglowa

- Zadanie wprowadzenia pra-
widlowego ksiggowania, zgodne-
o z ustawg o rachunkowosci do-
Jazdu pracownikow do pracy tzw.
waojazddwki”,

Spasth kacgowama dojzdéwki” jest w nee-
nie Zarzgdu, a takse W ocenie bieglych badajy-
wych bilans Spélki w kolejoych Tatach 22 zgodny
* prawem. . -

F"-I'-'} .l-'-l'}'lﬂ zadna 2 urg'im;ﬁiu:j'l .r‘.'\.-Hinl."'-
NOLL JSoldemodc™, WEL | Sier-
pici' B0 ani ZZ Kadra" - podnoszie 1o jako
tapinie mie '\h'-l\...!.ﬁ.lh Rllllkll.'lm':.,:'-

wych

ill.l'l.']|1\II
l:l‘||.!“!r (%) [.li.'l'll.l.llLil'.\l\hl.l LYy |'|F'|.“'L"||| 4] i.[l'lr':.
iwierdey, ze dotychczasowy sposdh ksiggo
wunia jest mezgodny z preepisami (') Po pro
sl jesi | ju

- Zadanie refundacji ubezpie-
czen pracownikow,

Zarzgd Spilki jakif czas temu ewrdcil sig
2 pylaniem do firm Llllt'fF'-II'-\ .-'|,'|r.|1-u.}-,!' O -
liwose zawarcin umowy przez Spolke dlia swo
iwh pracowmbkiw, dotvczgeey polisy ubezpie
czenia na zycie”. Uzyskano odpowied®, zc pra-
Wi phezpeckeniows me 2efwili na Zawarce
tukie] polisy. Kakdy pracownik muosi sam, indy-
widualnie okreslic warunki takiego uberpiecze-
nia pomime tego, z¢ doiyvezy 1o tzw, uberpie-
Cacmia Frupuywe i ['11|.::i'|||'-|_ ZEME gTUpOwe po-
ewila na korzysiniejsey dia pracownikow wyso-
kodd skladek. W zalednosci od ych waninkdw
|||'|1.|l.':-i L ﬁ.l-.|.|dii¢". ktifra w jega IEEREri 1 2l i
go zgody jest potrqeana 2 wynagrodzenia przez
zaklad pracy

Nie istniejy preemsy, kidre zezwalabvby
pracodewy

na rll.lll-l'"-.‘l'l'lll,' Iveh Lq,l-!-fll,'l".'.-

w zarman za pracownika. Dlatego ei Faregd |

Spidki, o ceym ponformowal mejednokrot-
nie awigek rawodowe, nie moze dokonad tak

ewanej refundacii ubezpieczed prey funkcjo-

nujgeych obecme preepisach finansowych
Tego typu swiadczed nie majy pricowmcy
wadne) spitki weglowej

Gdyby Laregd Spotki podjgl decyzpe o takiej
Wrefundacy”, bylaby to megospodumosd t dzia
lanie na szkode Spilki. & pewnosclg bylby 1o
o wigle powinie)szy zarmut mz ten dotyezacy
tawyzenia ceny positkdw o 75 aroszy

- iqdmt.-'ﬂ wycofania sig Zarzg-
du z decyzfi ograniczajgeveh
wolnosc zwigzkowa pracowni-
kom Spotki.

Stunowisko Zarzgdu Spalki w omawin-

nveh kwestineh zostalo jasno preedstawio-
ne i sdpowiednie dokumenty dostarczone,
Nulominst trey wymicnione wyrej awigzki
nie priedstawinjg fadnveh meryloryes-
nveh argumentow i aly Er.nlrim- Lli.\ LS
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cigp dolszy ze str. 1

SBudrekiem ™, Jl'u'ku .‘;pa”h; :.'._.l.l;rr):f:_iu!:rq.
ragedzg § kierujg fedvnie whlady swigzane 2
ixinteniem  walnero rvnku, gdze rrreba
maceo yig L nagldwkewad™, Zeby sproedad
masz weglel { aby zadbad o dobrg kondveyy
firtey, saedwne na dzivea) jok 0 za dziesig
cov prigtnasore lat,

Jestern ted w  wkfadzie" wigranym
z dbaniem o tnteresy zalogr tak, aby ovski
aslippane pree: kopalnly peowalaly na in

westowanie w prevselodd firmv. Aby w najf

pociggnac za soby bardzo tragiczne
skutki...

- Istotnie, i nie wolno tego lekcewaive,
festexmy kopalnig o dutvm zagrozenin
metanawym | ci, ktdroy dezorganizujg
prace na dole drialnjg ne szkody cabef
zafogt. Przez ponad dwadziefeia lar mojej
pracy na dole kopalmi nie spotkatem sig
jeszoze zakg monszoalancia, jak windd nie
krdryeh dzialaczy zwigzkowveh, nite) na

o Budrvku ™

Nie zrozumiale sq di mrie priby dziele-
fidl gwigzhkdw na te dobre | jedvnie sluszne
oraz pozostale. Preecied wspomniane wy.
Zej rwigzhi zawodowe nawel nie reprezen-
rujq polowy zologi kopalnl, a wzarpufi so-
IlJl.r' H"L'fr,ll':ﬂr’ Ilhf;rn';,a ;f.u 'M.'_\:,'.',r‘lp”||-.-|-,r,||:r,|
wimienia wzvstkick pracownikdn

- Podobnie jak w poprzednich latach
mamy przed Barbirks™ wazrost naple-
cin werdd czesei zalogl, Chybu nie tak
wyohragal Pan sobic obchody pierwsze-

Niektorzy chcieliby rzadzié nie ponoszac
za to zadnej odpowiedzialnoSci

Blizszef provezfoscl moina byle na kopalni
urchomic  powy  poziom  wydobywezy,
a patoga minla pracg | sanvsfakcionufgee
il nie) wynagredzenie,

£ prewntogicig niki nam pienipdzy na proy-
szle inwestveje nie podarufe, mofe fedvnie
L Poivezki jednak trzeba bedzie
spiacic | fo 2 odsedem,

W takim
i fvike do fakigga | ukfadu™ na

poives

whisnie | wkladzie” jestem

Beeclrvkn
doniesivnia
o wkladzie”, o kidrem wypoming samo.
swadegy | sztab protestacyiny”, (ebwiesz-
czone czasami na jakis ablicach na plocie
warkell kepaini) sg wyworem wyobragni
kilku sfrustrowanych Pandw, kidrym rak
naprawde marzy sig ragdzenie i decydowa-
Aie o lowach kopafad,

Niektdrzy choteliby ragdzid | decvdowad
et o adsadzie stamowisk na kopalni, nie
penoszge o to dodnej odpowiedzialnodei
i onde majge do tego zupetnle kwelifikaii,
Tolkee, fe faka ..j'rl.l'n'IL.':.n" W Krektkim czoxie

sig  prIVIRGiE Naromiase

doprowadzifaby ras na same dno, czvll do
widrea likwidaci,

Osabiscie bedg beswzglednie epzekwowal

artcjormiofc przeprisdw, swlaszeza hvoh diotv-
czgeveh bezpiecerstwe, proy kazdve moim
afyeddzie ao dole | odpowiednio premiowal,

Kopalnia . Budrvk”™ §.A. jest zakiadem o
zhyt duief skali zagrozen, bym jako osoba
adpowiedzialng o bezpieczedstiwe fef za
fevgi, gl tolerowad brak znajomoscl § nie
[IIeSEFIE Qanie PrIepiion

= fmniejszenie dyscypliny pracy, w
takiej kopalni jak  Buodryk™, moie

= Od pewnego ceasu trudno jest pro-
wadzic dinlog ze zwigzkami zawodowy-
mi na naseej kopalni. £ crego to wedlug
Pana wynika?

- Mejmufge funkcjg prezesa Zarzgdu
KWK . Budryk" S.A. jui na poczgrku
aswiadczvlem, e bpde rozmawial ze
wizystkimi swigzkami zaweodowyvmi | soero-
ko informowal calg zaloge  kopalmi
o wizystkich sprawech jef dotvesgoveh. Do
fege jednak, aby rmozmowy bvly konstruk
tywne polrzeba woli ebydwn siron, Uwa
famy fe o sprowach detyezgoveh wszys-
kich pracownikdw  naleiv
W pronie wsvaikich swiqzkow zawodo-
wych. Demonstracyine opusiczenie roz-
madw pree; preedasfawicieli freech zwigsz-
kew:  Kadry®™, | Sierpnria 80" § | Solidar-

rozmawiad

nosci” jest prefawem arogancii § lekeewa-
fenin pracowmtkdw, kidrych reprezentufy
pozosiate organizacie rwigzkowe.

g0 swojego gorniceego Swicta w Ornon-
lowicach?

Tak ro f*FrJI-I'Jf-n' i to r dwikch _rlrlll.-l.-,l'.-ru'
Fo pierwsze liczylem na rozegdek § dobrg
LL'rJ.r.i‘ drialacoy Iwigzkowyveh, pdvz .'.-.l.ll;j
wilasnie deklarowali na Jilils .'_;,'.'J.'.'i nasrveh
FOOTIFRCW,

Po drugie, provselo mom stmgd ok
w oko ¢ ogromeg tragedig, Jaka miali
miegsce w Kopalni | Halemba ©, W czasach
gdv ginie dwudziestu frzech Gormekow mie
modna mysled o partvkularaveh inte resach
i prowadzic' polityke wasng

Ze swej stromy chyle caola proed rvmd,
wicrzy potrafili @ nadal potrafig uszanowad
pamtigd  tragicinie
Chod

smartveh Kolegdu
smierd fest niejako wpisong w
garmiczg profespg to fedrak kafda fego o
I'Fnr_l.fr-’qf.'rl ||”lh|l:|. W AN ,1.,l.l;lg.l_fg'-Q (] :m',

- Dzigkujg za rozmowe,
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Temat jui raz byl poruszany w tegorocznym biuletynie, ale
poniewai niektirzy dzialacze zwigzkowi aktywnie poszukujy
oszezgdnosci celem przekazania ich zalodze, cheielibysmy wska-

zad fradio tych oszezednodci w najblizszym im otoczenin.

Zestawionie o zawiers jedynie
wartodt dnidwek 2 tywhy oddelepo-
wan wraz 2 karty Gdmika 2 pominig-
clem innyeh skladnikaw WY nAEra-
deet. Poazezegdlne organizacie za 10
micsipey br, wykorzysialy na doraine
potrzeby awijzku nastgpujgee ilodei

sty do wszezynania kolejnego spory
ehiorowego ze strony NSZZ | Soli-
darnodd”, WZZ  Sierpied'80" § 72
~Radrm”,

Caylajage powyisze slowa moie
waro zastanowié sig, czy aby na
pewno dzislucze wspomnianych

dnidwek, ra kitre pracodawea wypla-  zwigzkéw zawodowych nie pribujy

cil wynagrodzenie; wykorzystad zalogi w celu ureydze-
- NSZZ  Solidamodd™ - 565 dnidwek na kwotg B7.604,64 21,
- WZ , Sierpied'80" - 400 dnf na kwolg 69.266,79 z1;

DR . . 12011
- ZZ0wP - 261 dnifwek na kwolg 41.537,79 zi;
« 24 Ratownikdw - 241 dnidwek na kwolg S0.852.91 1,
- ZZ  Prierdbka” - 46 doidwek na kwolg 527133

- ZZ Masz. Wyciqgow, - 17 dnidwek na kwaotg 3,399.75 =1
- ZZ PTiA 68 dnidwek na kwolg 16.271,76 1.

Razem wszysikie organizacje -
1492 dmidwki na lgezng kwotg
33252631 zloryeh, Usbierala sip
i tego calkiem niezia sumka. Dage to
praeciginie 175,75 abidnidwke. e
wynosi Twoja diidwka drogi Caytel-
niku, kidry ceytasz e showa § co-
daseanie gjeidiise na dol kopalni?
Nitledy jeszcze maz wyrainie poddire-
flif, de powyisze wyliczenin nic
obejriujy tyeh cebonkéw zarzpddw
organizacji zwigzkowych, kidrzy ma-
Jg ouddelegowania stabe z tytulu dria-
talnoder ewigekowe),

Zeby lepiej zobrazowaé skalg ilodci
dnidwek, mozemy powiedzied w ten
sposob: deien w dzied od pontedzialky
e pigtn nie ma 2 lego powodu w pra-
ey od 10 miesigey 9 pracownikiw,
Muodnaby taky ilodciy oblozy€ 2 emia-
ny w przodku i to lacznie 2 dozorem
Istriieje jednak ohawa o 10, jaki posten
osiggnathy taki preodek, skoro wislu
z tvch deinlaczy nagminme korzvsta
& dobmdzicjsiwa oddelegowad do pra-
by ewigrkowe), powoli mpominajqe
juk wyglada praca na dole!

Paniewa: Zarzyd Spoiki pod kie-
TDWRICOWEM BOWeEo prezesy zuczy]
whikliwie] preyglydad sig temu pro-
Blemowi, narodait sig pomyst wynaj-
dowania coraz to nowszych oskaried
pod adresem Zarzgdu Spolki. Stad
meze ie7 rodeq sig dziwaczne pretek-

nia kolejnego niepokoju spoleczne-
go? Mikt ne takic] zadymie” nie
skorzysta. Bedy tylko poszkodowa-
ni poobu stromach, o strecid moze
zardwno zaloga jak i frma.

W awigzku 2 tym rodey sig kolajne
pylamia, czy aby na pewno cheesz
drogi Czytelniku brad udzial w refe-
rendum organizowanym, (po rz ko-
lejoy) w okresie i preed pdmiczym
Swigtem? W referendum, w kidrym
frekwencju jest sprawy dodé istomng
# uwags na fakt, 2 brak co najmnicj
polowy glosujyeych pozbawi mogli-
widcd kilky pwigekowetw do deabad
destabilizujacych firmg i 1o w syluacii
ehliznjgcego sig konea roku?

Moke zaufad tym razem Zarzg-
dowi Spdlki, a precde werysthim
osobie nowegn prezesa, ¢ kidrym
niejeden & Was mial ju okaxjy spo-
tkad sig prey swoim stanowisku
pracy lub w innych okoliczno-
swinch. A moke dobree | odpowie-
deialnie poprowadz sprawy nas
wazystkich? Potrechny jest jednak
kredyt zaufamin. Treeba tylko
cheied cod zmienié, bowiem w wy-
konaniv doslownic kilku deialacey
NSZZ Solidarnose”, WZZ . Sier-
pled’ 807 § ZZ Kadra™ od paru jui
lat, nie zmicnia sig absoluinie nic,
Lapomnieli wyrainie znaczenia
shiw: (hudowad” i | praysaoic”,




