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Katowice, dnia 3 marca 2006 r.

Dlaczego podpisaliSmy ,,Porozumienie ptacowe na rok 2006 w Kompanii
Weglowej S.A.”, ktérego inne zwigzki zawodowe
w dniu 28 lutego 2006 r. podpisa¢ nie chciaty.

Powodow jest, co najmniej kilkanascie, ale najwazniejsze to:

1. Od dnia powstania Kompanii Weglowej S.A. ustalany byt na kazdy rok jej funkcjonowania wskaznik wzrostu
przecietnych miesiecznych wynagrodzen na poziomie 0,00 %, dlatego nigdy nie bylo mozliwe zawarcie
jakiekolwiek ,Porozumienia” w tej sprawie.

2. W roku 2006 pojawita sie po raz pierwszy w historii funkcjonowania Kompanii mozliwo$¢ zawarcia ,Poro-
zumienia ptacowego na rok 2006...” z zarzadem Kompanii w ramach ustalonego na ten rok maksymalnego
wskaznika wzrostu ptac na poziomie 3,5%, dlatego nalezato tg mozliwos¢ wykorzystaé, gdyz w przeciwnym
razie, to Prezes Kompanii w formie zarzadzenia, ustala jednostronnie do 10 marca danego roku poziom i za-
sady wzrostu wynagrodzen.

3. Brak ,Porozumienia ptacowego na rok 2006 w Kompanii...”, stanowit realne zagrozenie, ze Prezes Kompanii
ustali swym zarzadzeniem wskaznik wzrostu ptac na rok 2006 w wysokosci znacznie nizszej niz wynika to z
podpisanego przez nas ,Porozumienia...” na przyktad na poziomie 2%, dlatego chcac tego unikna¢ uznali-
Smy, ze lepsze jest zawarcie kompromisowego porozumienia, ktdére gwarantuje wzrost wszystkich
wynagrodzen w Kompanii o 3,5%, a takze nie zamyka drogi do ich dalszego wzrastania powyzej ustalony
wskaznik przyrostu z przeznaczeniem gtéwnie na wyrownywanie dysproporcji ptacowych.

4. Podpisane przez nas ,Porozumienie” daje jednakowy przyrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikéw kopaln za wyjatkiem zaktadéw specjalistycznych w réwnej wysokosci wynoszacej
146,82 zt na jednego zatrudnionego pracownika, a w skali roku wynosi on 1 761,84 zt na jednego zatrud-
nionego, dlatego uznaliSmy za zasadne, aby pod takim kompromisowym rozwigzaniem sie podpisaé, gdyz
docenia ono w réwnym stopniu prace wszystkich pracownikéw bez ich réznicowania na lepszych i gorszych.

5. Jednakowa kwota przyrostu miesiecznych wynagrodzen nie powigeksza istniejgcych dysproporcji ptacowych
pomiedzy poszczegdlnymi kopalniami, lecz utrzymuje ich poziom z roku 2005 w wysokosci 198,41 zt miesi-
ecznie, ktory w przypadku procentowego, a nie kwotowego wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen,
doprowadzitby do dalszego pogtebienia dysproporcji ptacowych do 202 zl/1/zatr.

6. Taka sama kwota przyrostu miesiecznych zostata rowniez wynegocjowana w stosunku do pracownikéw cen-
trali Kompanii (biur zarzadu), ktérych przecietne miesieczne wynagrodzenie bazowe za rok 2005 wynosito az
7898,36 zt, co oznacza, ze ich procentowy przyrost miesiecznych wynagrodzen zostanie powstrzymany i
wyniesie w roku 2006 nie 3,5%, lecz zaledwie 1,8 %, a tym samym pracownicy centrali otrzymajg 146,82 zi
zamiast spodziewanych 276,44 zt.

7. Jednakowa kwotowa przyrostu miesiecznych wynagrodzen na rok 2006 jest pewnym kompromisem, na ba-
Zie ktérego 7 kopaln i 6 jednostek specjalistycznych tacznie z centralg Kompanii miatoby odda¢ na rzecz 10
kopalh o nizszych wynagrodzeniach srednio od 2 i 4 zt do 129 zt ze swych miesiecznych przyrostow
wynagrodzen na jednego zatrudnionego.

8. Kopalnie o nizszych wynagrodzeniach bazowych bytej Gliwickiej, Rudzkiej i Bytomskiej Spotki Weglowej S.A.
zyskujg dodatkowo o 2,90 zt na kazdego zatrudnionego pracownika miesiecznie wiecej, niz wynikatoby to z
ustalonego na rok 2006 dopuszczalnego maksymalnego wskaznika wzrostu przecietnych miesiecznych
wynagrodzen okreslonego na rok 2006 w wysokos$ci 3,5%.



9. Nasza organizacja zwigzkowa w dniu 24 lutego br. przedtozyta dwie propozycje na piSmie zawarcia ,Poro-
zumienia ptacowego na rok 2006...”, ktére zaktadaty:

1) radykalne zrownanie wszystkich wynagrodzen bazowych w gére do najlepszej w tym zakresie kopalni
~Jankowice” w dwdéch etapach polegajacych na ustaleniu wzrostu wskaznika ptac dla ,Jankowic” o
3,0%, i kwotowego doréwnania do niej pozostatych kopaln, a nastepnie po zréwnaniu wszystkich
wynagrodzen bazowych do poziomu 4 439,72 zt, dokonanie kolejnego wzrostu o 0,5%, co dla ,Jan-
kowic” w skali roku datoby wzrost na jednego zatrudnionego o 151,51 zt, a dla pozostatych kopalh od
167,86 zt do 349,92 zt. Woéwczas wskaznik wzrostu wynagrodzenh dla catej Kompanii wynositby nie
3,5%, a ok. 7%, i skutkowatby przekroczeniem funduszu ptac w skali catej Kompanii 0 103 min z,

2) ustalenia dla kopaln o najwyzszych wynagrodzeniach bazowych wskaznika wzrostu na rok od 102,54%
(w przypadku ,Jankowic” ) do 102,747% (w przypadku ,Chwatowice”), ktéry wynika z tytutu wymuszo-
nych skutkéw zwigzanych z wprowadzeniem w zycie Aneksu nr 2 z dnia 28.12.2005 r. oraz rozdy-
sponowania przez te kopalnie nie wykorzystanego dopuszczalnego wskaznika wzrostu pfac ustalone-
go na rok 2006 w wysokosci 3,5% na pozostate kopalnie, w skutek tego istniejgce dysproporcje ptaco-
we zmniejszytyby sie z 198 zt do 115 zt.

W obydwu naszych propozycjach zatozylismy zerowy wskaznik wzrostu ptac dla jednostek
specjalistycznych oraz Centrali Kompanii, ktérych wynagrodzenia bazowe sg wyzsze od Jankowic. W
kuluarowych rozmowach styszeliSmy, ze nasze propozycje sg najlepsze, ale oficjalnego ich poparcia od
pozostatych zwigzkéw zawodowych nie ustyszeliSmy. Co oczywiscie byto na reke zarzadowi Kompanii,
ktéry przy wspélnym stanowisku wszystkich zwigzkéw zawodowych musiatby sie z takim stanowiskiem
liczy¢. Niemniej jednak odpowiedzialnie stwierdzamy, ze nawet w przypadku forsowania przez wszystkie
zwigzki zawodowe radykalnego zréwnania dysproporcji ptacowych w roku 2006, to duzym problemem
bytoby uzyskanie zgody od wiasciciela na takie wysokie przekroczenie wskaznika, ktére rownoczesnie
nie spowodowatoby strat na dziatalnosci finansowej Kompanii. Warto przy okazji przypomnie¢ w tym
wzgledzie, ze wcigz istnieje realne zagrozenie przejscia z obecnie realizowanego przez Kompanie
wariantu alternatywnego restrukturyzacji gornictwa na docelowy, ktéry w konsekwencji skutkowatby
kolejnymi likwidacjami kopalih. Dlatego majgc swiadomos$¢ takiego zagrozenia podpisaliSmy sie pod
kompromisowym ,Porozumieniem...”, ktére chol nie likwiduje radykalnie istniejgcych dysproporciji
ptacowych, to ich przynajmniej nie powigksza.

10. W roku 2005 nasza organizacja zwigzkowa, byta od lipca w sporze zbiorowym z zarzgdem Kompanii, w ra-
mach ktérego domagalismy, jako jedyni zmiany zarzadzenia Prezesa Kompanii w sprawie wskaznika przy-
rostu przecietnych miesiecznych wynagrodzeh w Kompanii, ktére jak wiadomo ostatecznie zostato zmienione
Zarzadzeniem Nr PZ/3/2006. Co moglibysmy odczytywac¢ jako nasz duzy sukces, ale uczciwie informujemy,
ze udziat w tym majg wszystkie zwigzki zawodowe dziatajagce w Kompanii. Réwnoczeénie uzgodnilismy w
protokole z mediacji tego sporu, ze otrzymamy informacje dodatkowg dotyczaca wyliczenia wynagrodzenia
bazowego Kompanii, jako wykonanego za rok 2005 wedtug konta 261 z odpowiednimi wylgczeniami. Po
otrzymaniu tej informacji stwierdzilismy, iz kwotowe wynagrodzenie bazowe za rok 2005 przyjete przez Kom-
panie do rozliczenia funduszu ptac w roku 2006 jest zgodne z kontem 261. Wobec powyzszego uznali§my,
ze ,lepszy wrdébel garsci niz gotab na dachu”, i dlatego zdecydowalismy ztozyé swéj podpis pod ,Poro-
zumieniem”, wraz z Solidarnoscig, Dotowcami i Kontrg Matopolska w dniu 28 lutego 2006 r. Jak sie do-
wiedzieliSmy, zarzad Kompanii ha swym ostatnim posiedzeniu na tyle mocno liczyt sie z gtosem zwigzkow,
ktére pod ,Porozumieniem” sie podpisaty, ze zobowigzat prezesa Kompanii do wydania zarzgdzenia uwzgled-
niajgcego zapisy tego ,Porozumienia”. Dzieki temu kazdy z pracownikow Kompanii, ma juz z poczatkiem
roku zagwarantowane, ze nastgpi w tym roku roéwny przyrost kwotowy przecietnych miesiecznych
wynagrodzen w réwnej wysokosci 146,82 zt srednio na jednego pracownika. Jezeli pozostate zwigzki sg
wstanie wywalczy¢ wiecej, to prosze bardzo, niech pokaza, co potrafig. Poki, co - umiejg jedynie obrzucac
nas ,btotem” - tylko za to, ze zachowali$my sie racjonalnie, ze wynegocjowalismy tyle ile sie dato, ze nie za-
mknelismy drogi do kolejnych podwyzek wynagrodzen itd. i itp.
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