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WAŻNY KOMUNIKAT  
 

W godzinach wieczornych 12 czerwca br. Komitet Protestacyjny Górniczych Central Związkowych, 

otrzymał wiadomość ze strony Ministerstwa Gospodarki o mających się rozpocząć w Warszawie 13 

czerwca br. o godz. 12 00 rozmowach ostatniej szansy. Z wstępnych informacji wynika, że strona 

rządowa proponuje: 

1) wypłatę pracownikom JSW S.A. nagrody z zysku w łącznej wysokości 8% (było: 6,8%) zysku netto 

wypracowanego w 2005 r. 

2) wydanie pracownikom KW S.A. i KWK „Budryk” SA bonów towarowych, każdy o wartości 700 zł 
(było: 600 zł) brutto. 

3) wydanie pracownikom KHW SA bonów towarowych, każdy o wartości 700 zł brutto (było: 600 zł) 

albo w nagrody z zysku w łącznej wysokości 8% (było: 6,8%) zysku netto wypracowanego w 2005r. 

Zgoda Ministra Gospodarki jest uzależniona od spełnienia przez wszystkich pracodawców łącznie ze 

wszystkimi organizacjami związkowymi następujących warunków polegających na zarejestrowaniu dla 

każdej z wymienionych spółek węglowych jednego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, w którym: 

1) posiłki profilaktyczne otrzymywać będą wyłącznie pracownicy posiadający takie uprawnienia na 

podstawie przepisów Rozporządzenia Rady z dnia 28 maja 1996r. w sprawie posiłków 

profilaktycznych i napojów, a koszt tych posiłków nie przekroczy poziomu kosztów w 2005r., 

2) deputaty węglowe dla pracowników wydawane będą jako ekwiwalentu pieniężny, a ponoszony przez 

spółki z tego tytułu koszt nie przekroczy poziomu 2005 r. 

Dodatkowo: 

1. Najpóźniej do dnia 31 grudnia 2006 roku będą rozwiązane umowy o pracę z członkami kadry 

zarządzającej, którzy posiadają uprawnienia emerytalne. 

2. Najpóźniej od dnia 1 stycznia 2007 r. osoby posiadające uprawnienia emerytalne nie będą 

korzystały ze zwolnienia  z obowiązku świadczenia pracy wynikającego z art. 31 ust. 1 Ustawy z 

dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234). 

Co z tych rozmów wyniknie, to poinformujemy niezwłocznie.  
Ze 

Związkowym Pozdrowieniem 
                                      


