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Art. 232. [Posiłki profilaktyczne i napoje]  Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom 
zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych, nieodpłatnie, odpowiednie posiłki i napoje, jeżeli jest 
to niezbędne ze względów profilaktycznych. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, rodzaje 
tych posiłków i napojów oraz wymagania, jakie powinny spełniać, a także przypadki i warunki ich 
wydawania.  
 

 1. Zgodnie z wyjaśnieniami MPiPS "uciążliwość pracy" występuje wtedy, gdy intensywność 
któregokolwiek z czynników charakteryzujących pracę lub środowisko pracy przekracza zakres 
średni (I. Latoszek, Profilaktyczne). Jeżeli u pracodawcy zaistnieją tak określone warunki
uciążliwe, jest on zobowiązany do zapewnienia osobom pracującym w takich warunkach
nieodpłatnych posiłków w formie jednego dania gorącego. 
 

 
 2. Określenia konkretnych stanowisk pracy, na których zatrudnieni pracownicy powinni 

otrzymywać posiłki i napoje, dokonuje pracodawca, w porozumieniu z zakładowymi organizacjami
związkowymi, a jeżeli takie organizacje nie działają u pracodawcy, powinien on sam ustalić takie
stanowiska po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracowników. 
 

 
 3. Jeżeli pracodawca nie ma możliwości wydawania posiłków z uzasadnionych przyczyn (ze

względu na rodzaj wykonywanej pracy lub organizację pracy), może zapewnić pracownikom
korzystanie z takich posiłków w punktach gastronomicznych albo umożliwić im przyrządzanie
posiłków we własnym zakresie z dostarczonych przez siebie produktów. Pracodawca został także
zobowiązany do zapewnienia zachowania odpowiednich warunków higienicznych i sanitarnych
przy przygotowywaniu i spożywaniu posiłków. 
 

 
 4. Ponadto, pracodawca powinien dostarczyć pracownikom napoje, których rodzaj i temperatura

powinny być dostosowane do warunków wykonywanej pracy.  
 

 
 5. Obowiązek wydania pracownikom posiłków i napojów w naturze oznacza, że niedopuszczalne 

jest ich zastąpienie wypłaceniem ekwiwalentu pieniężnego. 
 

 
 6. Szczegółowe zasady dotyczące składu posiłków, ich wymogów ilościowych oraz rodzajów

stanowisk, na których należy zapewnić pracownikom napoje, określone zostały w rozp. RM z 
28.5.1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz.U. Nr 60, poz. 279). 
 

 
 7. Zgodnie z § 2 pkt 6 rozp. MPiPS z 18.12.1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 ze
zm.), wartość posiłków profilaktycznych wydawanych pracownikom nie stanowi przychodu
będącego podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, a co za tym idzie, również
ubezpieczenia zdrowotnego. Świadczenia te znalazły się również w katalogu zwolnień od
podatku dochodowego od osób fizycznych, zawartym w art. 21 pkt 11 ustawy z 26.7.1991 r. o
podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.). 

 


