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Katowice, dnia 26 maja 2006 r.

Minister Pracy
i Polityki Spotecznej
Pani Anna Kalata

W komentarzu prawnym do art. 232 Kodeksu Pracy (zamieszczonym w
wielomodutowym systemie informacji prawnej ,Legalis”), ktérego autorem jest prof. dr
hab. Wojciech Muszalski, wskazuje sie zgodnie z wyjasnieniami MPiPS, Zze poprzez
Luciazliwosci pracy” nalezy rozumie¢ wystepowanie intensywnosci ktoregokolwiek z
czynnikdw charakteryzujacych prace lub Srodowisko pracy przekraczajacych zakres
Sredni. Jezeli zatem u pracodawcy zaistniejg tak okreslone warunki ucigzliwe, to jest on
zobowigzany do zapewnienia osobom pracujgcym w takich warunkach nieodptatnych
positkow w formie jednego dania gorgcego — stwierdza prof. dr hab. W. Muszalski.

W zwigzku z tym zwracamy sie z uprzejmg prosbg o odpowiedz, czy powyzsze
wyjadnienia MPiPS sg wcigz aktualne, a jezeli nie, to prosimy o podanie aktualnych
wyjasnien w przedmiotowym zakresie. Generalnie rozchodzi sie nam o zdefiniowanie
kogo nalezy uznawa¢ za ,pracownika zatrudnionego w warunkach szczegolnie
ucigzliwych”, gdyz takowe okreslenie wystepuje zaréwno w art. 232 K.P., jak i
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz. 279).

Réwnoczesnie zwracamy sie o wyjasnienie pewnej niekonsekwencji, ktorg
zauwazamy w cytowanym rozporzadzeniu RM z dnia 28 maja 1996 r. Polega ona na
wystepowaniu nieuzasadnionej rdznicy pomiedzy wartoscig kaloryczng positku a
wydatkiem energetycznym pracownika. Zgodnie z rozporzgdzeniem wartosc¢ kaloryczna
positku okreslona zostata jedynie na okoto 1000 kcal, przy wysitku fizycznym,
powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet oraz
powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, w

przypadku pracy wykonywanej w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledow



technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10° C lub wskaznik obcigzenia
termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25° C.

Naszym zdaniem skoro warto$¢ kaloryczna positku zostata okreslona na ok. 1000
kcal, to powinna ona by¢ z zatozenia rekompensatg wydatku energetycznego danego
pracownika. Oznacza to, ze zachodzi pilna koniecznos¢ odpowiedniego zwiekszenia
wartosci kalorycznej positku profilaktycznego do wartosci wydatkowanego przez
pracownika wydatku energetycznego, lub przyjecia zasady réwnej dla wszystkich, ze
kazdy wysitek fizyczny wydatkowany przez pracownika w ciggu zmiany roboczej
powodujacy efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1000 kcal,
uprawnitaby takiego pracownika do otrzymywania positku profilaktycznego o wartosci
kalorycznej ok. 1000 kcal.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z uzasadniong prosbg o zmiane
powyzszego rozporzadzenia pod katem respektowania zasady rownowazenia wydatku
energetycznego z wartoscig kaloryczng positku profilaktycznego. Uznajgc za zasadne,
aby kazdy wysitek fizyczny wydatkowany przez pracownika w ciggu zmiany roboczej
powodujacy efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1000 kcal uprawniat
takiego pracownika do otrzymywania positku profilaktycznego o wartosci kalorycznej ok.
1000 kcal.
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