Porozumienie

zawarte w dniu 20.06.2006r.

pomigdzy Zarzgdem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwigzkéw zawodowych

w sprawie $wiadczen rzeczowych do zrealizowania w formie bonéw towarowych dla
pracownikow Kompanii Weglowej S.A.

W wykonaniu postanowien ust.1 Porozumienia Zespohu Trojstronnego ds. Bezpieczenistwa Socjalnego
Gornikow z dnia 13.06.2006r. oraz majac na uwadze dodatnie wyniki finansowe Kompanii Weglowej
S.A. strony porozumienia ustalaja, co nastgpuje:

§1

Przyzna¢ pracownikom KW S.A., z zastrzezeniem § 2, $wiadczenia rzeczowe w postaci bonéw
towarowych wg stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2005r. w wysokosci:

—~ pracownicy pod ziemig 750 zt brutto
— pracownicy zaktadéw przerébki mechanicznej wegla

otrzymujacy specjalne wynagrodzenie z Karty Gérnika

dla pracownikow przer6bki mechanicznej wegla 600 zt brutto
—  pozostali pracownicy powierzchni 500 zt brutto

§2

Swiadczenia rzeczowe, o ktérych mowa w § 1 przystuguja pracownikom pozostajacym
w ,.zalodze czynnej” (1j. migdzy innymi z wylaczeniem osob przebywajacych na urlopach gérniczych,
$wiadczeniach gérniczych oraz stypendiach na przekwalifikowanie).

§3

Realizacja Swiadczen rzeczowych w postaci bonéw towarowych odbedzie sie¢ do dnia 13 lipca 2006r.

Zwiazck Zawodowy Pracawnikow Dolowych
Migdzyzakladowa Komisja Koordynacyjna
przy Kompanii Weglowe) S.A.

y
Zawodowego Ratownikéw Bomiczych w Polsce
przy Kompanii Weglowej S.A.
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