PROJEKT 30.03.2006 r.
ze zmianami 7 dnia 6.04.2006 r.

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy

dla Pracownikow Gornictwa Wegla Kamiennego

Katowice, ... stycznia 200... 1.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1.
Uklad zawiera si¢ dla pracownikéw gornictwa wegla kamiennego w szczegdlnosci
zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego, przedsigbiorstwach robot gorniczych,
przedsi¢biorstwach zajmujacych si¢ restrukturyzacja gornictwa.
W zakresie okreslonym Ukladem jego postanowienia stosuje si¢ do bylych pracownikéw.
Szczegolowy wykaz pracodawcow objetych Ukladem zawiera zalacznik nr 1 do Ukladu.
Zmiana tego wykazu nastgpowac¢ moze w drodze protokolow dodatkowych do Ukladu.
U pracodawcy objetego Ukladem, postanowienia ukladu zakladowego — zawartego
i zarejestrowanego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy — lub innego przepisu prawa
pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz postanowienia obejmujacego
ich ukladu ponadzakladowego.
Do pracownikow objetych Ukladem, ktorych prawa i obowiazki reguluja w sposob
szczegllny odrebne przepisy, postanowienia Ukladu stosuje si¢ wylacznie w zakresie

nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 2.
Ilekro¢ w Ukladzie jest mowa o:
Srednim krajowym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to przecigtne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw, bez wyplat nagrod z zysku i nadwyzki
bilansowej za trzeci kwartal roku poprzedniego, oglaszanego przez GUS.
Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to dla pracownikéw dolowych nie mniej
niz 90%, a dla pracownikow powierzchniowych nie mniej niz 50% wynagrodzenia, o
ktorym mowa w pkt. 1, za czas pracy okreslony w Art. 5.
Pracodawcy — rozumie si¢ kazda jednostke organizacyjna wymienionag w wykazie
stanowiacym zalgcznik nr 1 do Ukladu.
Zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to ponadzakladowe organizacje zwigzkowe
bedace strong Ukladu.
Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego u pracodawcy.
Wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to takie wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymuje
comiesigcznie, a wiec obejmujace zaréwno wynagrodzenie zasadnicze ze stawki
osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe skladniki wynagrodzenia o charakterze
stalym, jezeli na podstawie obowiazujacych u danego pracodawcy przepisow placowych,

pracownik ma prawo do dodatkowych skladnikow.



7.

Karcie Gornika — rozumie si¢ przez to :

a) dodatek stazowy, wyplacany na zasadach okreslonych w zalaczniku Nr 2 do Ukladu,

Propozycja strony spoteczne;j:

b) nagrode z okazji ,, Dnia Gornika” w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia obliczonego
Jjak za urlop wypoczynkowy wyptacanq wedtug zasad okreslonych w zatqczniku Nr 3 do
Uktadu,

¢) tradycyjne , Barborkowe” w wysokosci 5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku i nadwyzki bilansowej za
miesiqc pazdziernik danego roku,

d) nagrody jubileuszowe okreslone w zalqczniku Nr 4 do Uktadu,

e) dodatkowa nagroda roczna okreslona w zatqczniku nr 5 do Uktadu.

Strona pracodawcy proponuje wprowadzi¢ art. 2 ust 8 o brzmieniu:

8. Inne swiadczenia gornicze okreslone w art. 13.

Strona spoteczna przedstawita propozycje art. 3 o nast¢pujacym brzmieniu:

Art. 3
Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow, przyznawania innych Swiadczen
zwiqzanych z pracq oraz warunki pracy nie uregulowane Uktadem ustalone sq w zaktadowych
uktadach zbiorowych pracy.
Zakladowy uktad zbiorowy moze wprowadzac korzystniejsze warunki wynagradzania i inne
swiadczenia niz ustalone w Ukiadzie.

Zaktadowe uklady zbiorowe podlegajq rejestracji zgodnie z Kodeksem pracy.

Przewodniczacy ZPGWK poinformowat, ze zapisy PUZP nie powinny w swojej tresci okresla¢
delegacji do zapisow ZUZP 1 zaproponowal brzmienie art. 3 w wersji przedstawionej w projekcie
PUZP przez strong pracodawcow:

Art. 3
Uktad gwarantuje podstawowe prawa i uprawnienia dla pracownikow gornictwa wegla
kamiennego. Szczegotowe zasady wynagradzania oraz przyznawania innych Swiadczen
zwiqzanych z pracq okreslajq przepisy, obowiqzujqce u pracodawcy, o ktorych mowa w art. 1
ust. 2 Uktadu.
Uprawnienia ustalone w przepisach, obowiqzujqcych u pracodawcy, nie mogq powodowal
przekroczenia posiadanych przez niego Srodkow finansowych, w tym wynagrodzen okreslonych

na podstawie odrebnych przepisow.



Strony ustalily zawieszenie negocjacji nad Art. 3 do czasu wynegocjowania pozostalych zapisow

PUZP.

Rozdzial 11
CZAS PRACY

Art. 4

Czasem pracy pod ziemia jest czas pracy w wyrobiskach gorniczych, liczony od wejscia do

klatki szybu wyciagowego na powierzchni do wyjscia z klatki szybu na powierzchni lub czas

pracy okreslony u pracodawcy, o ktorych mowa w Art. 1 ust. 2 Ukladu w uzgodnieniu z

zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 5

1. Czas pracy, z zastrzezeniem ust 2 i 3 wynosi 8 godzin na dob¢ i 40 godzin w

pi¢ciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pod ziemig wynosi 7,5 godziny na dob¢ oraz 37,5 godziny w pi¢ciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pod ziemia w warunkach szczegdlnie szkodliwych lub szczegdlnie

ucigzliwych dla zdrowia wynosi:

1)

2)

7 godzin na dobe¢ dla wykonujacych prace przy glebieniu, poglebianiu szybu,
naprawie i konserwacji szybow i szybikow oraz urzadzen szybowych i przyszybowych
6 godzin na dobe¢ dla wykonujacych prace:

a) przy czyszczeniu rzapi w szybach i osadnikach wodnych,

b) przy glebieniu, poglebianiu, naprawie i konserwacji szybow i szybikéow oraz
urzadzen szybowych i przyszybowych w przypadku przekroczenia najwyzszych,
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, okreslonych
w odrebnych przepisach lub innych, obowiazujacych normach higieniczno-
sanitarnych,

¢) w wyrobiskach o wysokosci ponizej 0,8 m,

d) w wyrobiskach zabierkowych o wysokosci powyzej S m,

e) przy robotach wiertniczych z pluczka wodng o nachyleniu otworu powyzej 45°,

f) w wyrobiskach o temperaturze powyzej 28° C mierzonej termometrem suchym, lub
intensywnosci chlodzenia ponizej 11 — tu katastopni,

g) w podziemnych ladowniach akumulatoréw,

h) w przodkach gdzie woda leje si¢ gesta struga,

i) przy glebieniu szybéw zamrazanych.



4. Prace wymienione w ust. 3 nie moga by¢ wykonywane w godzinach nadliczbowych.

Art. 6
1. Dniami wolnymi od pracy s3a soboty, niedziele i §wigta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.
2. Dzien sw. Barbary — 4 grudnia jest Swigtem gorniczym — Dniem Gornika, wolnym od

pracy.

Art. 7
Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku na zasadach okreslonych Kodeksem pracy.

Art. 8
Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, a takze na wniosek pracownika,
mogg by¢ stosowane inne systemy i rozklady czasu pracy niz okreslone w Art. 5 ust. 1i 2, na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Rozdzial 111
WARUNKI WYNAGRADZANIA

Art. 9

1. Szczegolowe formy i zasady wynagradzania pracownikow okreslaja przepisy
obowiazujace u pracodawcow objetych Ukladem, ktorych postanowienia uwzgledniaé
powinny warunki wynagradzania okreslone w niniejszym rozdziale.

2. Wynagrodzenie za prace¢ platne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dolu, niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

5. Miejsce, termin i czas wyplaty wynagrodzenia okresla regulamin pracy lub inne przepisy

prawa pracy.



Art. 10

. Ustala si¢, ze pracownikom, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 i 3 przysluguje wynagrodzenie

zasadnicze przewidziane jak za 8 - godzinny dzien pracy.

. Tabele stawek plac zasadniczych u pracodawcow objetych Ukladem, o ktérych mowa w

art.] ust. 2 (propozycja pracodawcy) ustala si¢ przyjmujac, ze rozpigto$¢ stawek
wynagrodzenia zasadniczego wyrazona stosunkiem stawki w najnizszej kategorii
zaszeregowania do stawki w najwyzszej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ mniejsza
niz:

-1:1,6 w tabelach stawek plac zasadniczych dla stanowisk robotniczych,

-1:3,0 w tabelach plac zasadniczych dla stanowisk nierobotniczych.
Stawka placy zasadniczej w najnizszej kategorii stosowanej tabeli ptac dla pracownikow
objetych Ukladem nie moze by¢ nizsza niz 40 % najnizszego wynagrodzenia, o ktorym

mowa w art. 2 ust. 2 Ukladu.

. Analiz¢ i korekt¢ stawek placy zasadniczej, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 nalezy

przeprowadza¢ w okresach nie dluzszych niz 12 miesigcy.

. W przypadku pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej pracodawcy lub zmiany przepisow

prawa pracy w rozumieniu art.9 Kodeksu Pracy uniemozliwiajacych wywigzanie si¢ z
ustalenia nowej stawki placy zasadniczej spelniajacej wymog okreslony w ust. 3 i 4 strony

przystapia niezwlocznie do negocjacji.

. W przypadku nie osiaggnigcia porozumienia w okresie 3 miesi¢cy, o ktorym mowa w ust. 5

strony sg zobowigzane do zmiany stawek plac zasadniczych do wysokos$ci nie powodujacej
przekroczenia wskaznika wzrostu przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia ustalonego u

pracodawcy.

. Wysokos¢ stawek plac zasadniczych, o ktorych mowa w pkt. 1-6, ustalaja strony

zakladowego ukladu zbiorowego pracy.

. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z przyznanej kategorii

zaszeregowania i okreslonej stawki placy zasadniczej, przy czym:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach
zaszeregowanych do wyzszej kategorii od kategorii osobistego zaszeregowania,
przysluguje wynagrodzenie obliczone wedlug stawki odpowiadajacej kategorii
zaszeregowania wykonywanej roboty,

2) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach
zaszeregowanych do nizszej kategorii od kategorii osobistego zaszeregowania,
przysluguje wynagrodzenie obliczone wedlug stawki odpowiadajacej kategorii

osobistego zaszeregowania,



3) pracownikom zatrudnionym stale na powierzchni, w przypadku zatrudnienia pod
ziemia, za czas pracy pod ziemia przysluguje wynagrodzenie obliczone wedlug stawek
plac zasadniczych przewidzianych za dang robote,

4) relacje ptacowe pomiedzy poszczegolnymi grupami zawodowymi powinny by¢ tak ustalone,
aby osoba nadzorujqca otrzymywata wynagrodzenie nie nizsze od osoby nadzorowanej za
porownywalny czas pracy przy porownywalnym wymiarze procentowym Karty Gornika.

Zapis ust 8 pkt 4) bedzie negocjowany i1 uszczegdlowiony na nastgpnym spotkaniu, w chwili

obecnej stanowi rozbieznos¢.

9. Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania i zaszeregowania roboty dla
pracownikow gornictwa wegla kamiennego stanowia taryfikatory okreslone w przepisach
obowiazujacych u pracodawcy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 Ukladu.

10. Odmienne warunki wynagradzania moga by¢é stosowane u pracodawcow objetych
Ukladem w razie wprowadzenia tabel stawek plac zasadniczych opartych na zasadach

wartosciowania pracy.

Propozycja strony spotecznej zapisu Art. 11:
Art. 11

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy
mogq by¢ przyznane dodatki funkcyjne z tytutu petnienia funkcji kierowniczych.

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 2% sredniego krajowego wynagrodzenia z miesiqca
wprowadzenia Uktadu.

3. Szczegotowe zasady przyznawania i wysokosci dodatku funkcyjnego oraz stanowisk
uprawnionych do niego okreslajq przepisy obowiqzujqce u pracodawcy, o ktorych mowa w art.
1 ust. 2 Uktadu, przy czym analize i korekte wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy

przeprowadzac w okresach nie dluzszych niz 6 miesiecy.

Propozycja zapisu strony pracodawcy:
Art. 11

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy
mogq by¢ przyznane dodatki funkcyjne z tytutu petnienia funkcji kierowniczych.
2. Szczegolowe zasady przyznawania i wysokosci dodatku funkcyjnego oraz stanowisk

uprawnionych do niego okreslajq przepisy obowiqzujqce u pracodawcy, o ktorych mowa w art.

1 ust. 2 Uktadu

Art. 12
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jesli byl gotow

do jej wykonania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy.



2.

Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przysluguje wynagrodzenia nie nizsze
od najnizszego wynagrodzenia okreslonego w art. 2 ust. 2 Ukladu wyrazone stawka

godzinow3a, dniowkowa lub miesi¢czna.

Strona pracodawcy zaproponowata wprowadzenie do Rozdz. III Art. 13 o nastepujacym brzmieniu:

1.

1.

Art. 13
Wykaz prac w warunkach szkodliwych i uciqzliwych dla zdrowia oraz zasady przyznawania
i wyptacania dodatkow za prace w tych warunkach okresla zatqcznik nr 4 do Uktadu.
Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach pracodawca jest obowiqzany chronic
zdrowie i Zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiqgnie¢ nauki i techniki.

Rozdzial IV
INNE SWIADCZENIA GORNICZE

Art. 13

Pracownikom — z zastrzezeniem ust. 2 i 3 - przystluguja nastepujace Swiadczenia:

1) dodatek stazowy - Karta Gornika, wyplacany na zasadach okreslonych w zalaczniku nr
2 do Ukladu,

2) nagroda z okazji ,,Dnia Gornika” ustalona, wg zasad okreslonych w art. 14 Ukladu,

3) tradycyjne ,,barborkowe” w wysokosci 5 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto

w sektorze przedsi¢biorstw bez wyplat nagréd z zysku i nadwyzki bilansowej - za m-c
pazdziernik danego roku,

4) dodatkowa nagroda roczna ustalona wg zasad okreslonych w art. 15 Ukladu,

5) nagrody jubileuszowe okreslone w zalaczniku nr 5 do Ukladu,

6) deputat weglowy, wg zasad okreslonych w art. 17 do Ukladu,

7) odprawa emerytalno — rentowa, przyznawana na zasadach okreslonych w zalaczniku nr
3 do Ukladu,

8) ekwiwalent z tytulu pomocy szkolnych, okreslony w art. 18

9) dodatek za przejazd urlopowy, okreslony w art. 19

10) odprawa i swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej, wg zasad
okreslonych w art. 20 i 21 Ukladu,

Nie ma obowiazku stosowania Swiadczen okreslonych w ust. 1 u pracodawcow, u ktorych

na dzien wejScia w zycie Ukladu obowigzujace przepisy, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2



Ukladu,
nie przewidywaly prawa do takich Swiadczen, za wyjatkiem:
- odprawy emerytalno-rentowej, o ktérej mowa w art. 92' Kodeksu pracy,
- odprawy i Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, o ktorej
mowa w art. 93 Kodeksu pracy.
3. Strony ukladu zakladowego moga zawiesi¢ stosowanie niektorych Swiadczen

wymienionych w ust. 1.

Art. 14

Z okazji Dnia Gornika pracownikom przystuguje nagroda pieniezna, zwana dalej ,,nagrodq” oraz

tradycyjne ,,barborkowe”.

1. Nagroda przystuguje pracownikom pozostajqcym w stanie zatrudnienia w dniu 30 listopada.

2. Nagroda przystuguje w wymiarze proporcjonalnym rowniez bylym pracownikom, z ktorymi
umowa o prace zostata rozwiqzana Ilub wygasta przed dniem 1 grudnia z nastepujqcych
przyczyn:

1) z powodu przejscia na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy, swiadczenie
przedemerytalne lub swiadczenie rehabilitacyjne,

2) wskutek Smierci pracownika — nagrode wyptaca sie cztonkom rodziny, uprawnionym na
podstawie art. 93 § 4 Kodeksu pracy do odprawy posmiertnej po pracowniku,

3) w zwiqzku z wyborem do petnienia funkcji w organie administracji panstwowej lub
samorzqdowej, albo do organu szczebla ponadzaktadowego organizacji zwiqzku zawodowego,

4) wskutek przejscia do innego pracodawcy wymienionego w zatqczniku nr 1,

5) z przyczyn nie dotyczqcych pracownikow.

3. Nagroda przystuguje za nienagannq prace w okresie 12 miesiecy od grudnia poprzedniego roku
do listopada danego roku.

4. Nagroda przystuguje rowniez za czas nieprzepracowany z powodu korzystania ze swiadczenia
gorniczego lub stypendium na przekwalifikowanie.

5. Za czas nieprzepracowany z powodu korzystania z urlopu gorniczego przystuguje nagroda
ustalona wedtug przepisow obowiqzujqcych u pracodawcy, o ktorych mowa art. 1 ust. 2 Ukladu
w dniu przejscia pracownika na ten urlop.

6. Za czas nieprzepracowany, za ktory pracownikowi przystugiwato:

1) wynagrodzenie chorobowe,
2) zasitek lub swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego,
nagrode wyplaca sie w ramach tego wynagrodzenia, zasitku lub swiadczenia - uwzgledniajqc

kwote nagrody w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia, zasitku lub swiadczenia - zgodnie z



przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

7. Podstawe wymiaru do obliczenia nagrody za czas przepracowany, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi
suma:

1) iloczynu przecietnego dniowkowego wynagrodzenia obliczonego z IIl kwartatu danego roku i
Sredniej miesiecznej ilosci dni roboczych w roku,
2) miesiecznej wartosci deputatu weglowego.

8. W przecietnym, dniowkowym wynagrodzeniu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1), uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia wyplacone za czas przepracowany, z wylqczeniem:
1) deputatu weglowego,

2) innych nagrod oraz wyplat jednorazowych i nieperiodycznych.

9. W przypadku nie przepracowania ostatnich 12 miesiecy, w rozumieniu postanowien ust 3 dla
zatrudnionych (przyjetych do pracy) do 31 pazdziernika, wysokos¢ nagrody oblicza sie jak w ust
7, a nastepnie obniza si¢ proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

10. W przypadku nie przepracowania ostatnich 12 miesiecy, w rozumieniu postanowien ust 3 dla
zatrudnionych (przyjetych do pracy) po 31 pazdziernika nagrode wyplaca sie w wysokosci
Sredniej placy dniowkowej, obliczonej w zaktadzie pracy dla danego stanowiska pracy lub
grupy tych stanowisk. Zasada ta dotyczy rowniez pracownikow posiadajqcych nieobecnosc
nieusprawiedliwionq.

11. Nagrode wyptaca sie w terminie do 4 grudnia.

Art. 15
1. Podstawe dodatkowej nagrody rocznej, tzw. 14-tej pensji, stanowi sredniomiesieczne

wynagrodzenie pracownika za okres ostatniego roku, za ktory nagroda przystuguje po
wylqczeniu:

1/ nagrod z okazji Dnia Gornika z tradycyjnym ,, barborkowym”,

2/ nagrdd jubileuszowych,

3/ jednorazowych odpraw pienieznych w razie rozwiqzania stosunku pracy w zwiqzku z nabyciem
prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej,

4/ odpraw pienieznych wyptaconych w zwiqzku ze zwolnieniem pracownika z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy,

2. 1/ Nagrode roczna w petnej wysokosci przyznaje sie za rzetelne wykonywanie obowiqzkow

pracowniczych w okresie catego roku za ktory jest przyznawana nagroda.

2/ Pracownik traci w catosci lub czesci prawo do nagrody rocznej w przypadku:
a/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym roku,

b/ wyrzqdzenia szkody zaktadowi pracy ze swojej winy,
10



¢/ zagarniecia mienia zaktadu pracy,
d/ przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w zaktadzie pracy.

3/ Pracodawca, w porozumieniu z zaktadowq organizacjq zwiqzkowaq, okresla indywidualne

potrqcenia nagrody rocznej.
3. Dodatkowq nagrode rocznq, proporcjonalnie do okresu przepracowanego, otrzymujq
pracownicy.

1/ ktorzy odeszli na urlop wychowawczy i ci co podjeli prace po urlopie wychowawczym,

2/ powotani do odbycia czynnej stuzby wojskowej i podejmujqcy prace po jej zakonczeniu,

3/ ktorzy przeszli na rente lub emeryture lub zostali ponownie przyjeci do pracy po przejsciu na
rente lub emeryture wzglednie cztonkowie rodziny uprawnieni do odprawy posmiertnej po
pracownikach, z ktorymi rozwiqzanie stosunku pracy nastqpito na skutek smierci,

4/ oddelegowani do pracy w organizacjach zwiqzkowych na zasadzie urlopu bezptatnego i
powracajqcy z oddelegowania,

5/ z ktorymi rozwiqzano stosunek pracy z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy,

6/ przechodzqcy na swiadczenia rehabilitacyjne i podejmujqcy prace po rehabilitacyi.

7/ przebywajqcy na urlopie bezptatnym.

Nagroda przystuguje rowniez za czas nieprzepracowany z powodu korzystania ze Swiadczenia
gorniczego lub stypendium na przekwalifikowanie.

Za czas nieprzepracowany z powodu korzystania z urlopu gormiczego przystuguje nagroda
ustalona wedlug przepisow obowiqzujqcych u pracodawcy, o ktorych mowa art. 1 ust. 2 Ukladu
w dniu przejscia pracownika na ten urlop.

Za czas nieprzepracowany, za ktory pracownikowi przystugiwato:

1) wynagrodzenie chorobowe,

2) zasilek lub swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego,

nagrode wyplaca sie w ramach tego wynagrodzenia, zasitku lub swiadczenia - uwzgledniajqc
kwote nagrody w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia, zasitku lub swiadczenia - zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Pracownicy zaktadow gorniczych, przechodzqcy do innych zaktadow gorniczych, wymienieni w
zatqczniku nr 1, zachowujq uprawnienia do przedmiotowej nagrody w kazdym z tych zaktadow
pracy, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Nie dotyczy to jednak pracownikow, z
ktorymi rozwiqzano stosunek pracy w wyniku porzucenia pracy lub rozwiqzania umowy o prace
z winy pracownika.

Dodatkowa nagrode rocznq /tzw. 14 -tq pensje/ nalezy wyptacac¢ pracownikom nie pozniej niz

do 15 -go lutego roku nastepnego.
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Art. 16

W przypadku przeznaczenia czesci zysku do podziatu dla zatogi mogq by¢ przyznawane i wyptacane

nagrody oraz prowizje na zasadach okreslonych przepisami, obowiqzujqcymi u pracodawcy.

N

Art. 17

. Pracownikom zatrudnionym u pracodawcow wymienionych w zatqczniku nr 1 do Ukiadu

przystuguje deputat weglowy w wymiarze 6 ton rocznie.

. Deputat weglowy jest przyznawany pracownikowi od dnia podjecia pracy, proporcjonalnie do

czasu przepracowanego w danym roku kalendarzowym i przystuguje rowniez za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jesli za okres ten pracownik byt uprawniony do

wynagrodzenia, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

deputat weglowy jest przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Art. 18
Pracownikom posiadajacym dzieci uczeszczajqce do szkoly (poczqwszy od klasy ,,07)
przystuguje w roku kalendarzowym ekwiwalent z tytutu pomocy szkolnych.
Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje na kazde dziecko, ktorego wiek nie przekroczyt 25
lat spetniajqce warunki ust. 1.
Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie w wysokosci 10% sredniego krajowego
wynagrodzenia.
Szczegolowe zasady przyznawania ekwiwalentu i termin wyplaty okreslajq przepisy

obowiqzujqce u pracodawcy, o ktorych mowa w art. 1 ust 2 Uktadu.

Art. 19
Pracownikom zatrudnionym pod ziemiq, posiadajqcym co najmniej 3-letni staz pracy pod

ziemiq, przystuguje raz w roku kalendarzowym dodatek na przejazd urlopowy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi oraz pozostajacym na jego
utrzymaniu:

1)  wspotmatzonkowi,

2) dzieciom, ktorych wiek nie przekroczyt 25 lat.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie w wysokosci 3 % sredniego krajowego
wynagrodzenia.

Dodatek wyptaca sie na wniosek pracownika, pod warunkiem wykorzystania przez niego

w danym roku kalendarzowym co najmniej jednego dnia urlopu wypoczynkowego.
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Art. 20

. Czlonkom rodziny pracownika zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy Ilub choroby

zawodowej przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci 12-to krotnego miesiecznego
wynagrodzenia z ostatniego pelnego miesiqca, niezaleznie od odprawy posmiertnej,
przystugujqcej na podstawie Kodeksu pracy.

Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich cztonkow rodziny,
uprawnionych do tego swiadczenia na podstawie Kodeksu pracy.

Jezeli po pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny Ilub uprawniony do odprawy

posmiertnej, przystuguje mu ona w petnej wysokosci.

Art. 21

Pracodawca jest zobowiqzany wyptacaé zaliczkowo pracownikowi lub pozostalym po nim
cztonkom rodziny, wymienionym w art. 19 ust. 2, po wyczerpaniu zasitku chorobowego, takiej
kwoty miesiecznie, jakq pracownik lub pozostali po nim czionkowie rodziny otrzymaliby jako
rente z ubezpieczenia spotecznego, do czasu przyznania tej renty, w razie wypadku przy pracy,
w drodze do i z pracy, powodujqcego Smierc pracownika lub jego trwatq niezdolnosé do pracy.
Kwote, o ktorej mowa w ust. 1, wyptaca pracodawca na zqdanie poszkodowanego pracownika
lub rodziny pozostatej po zmartym pracowniku.

Pracodawca zobowiqzany jest w razie smierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy,
do poniesienia bezposrednich kosztow pogrzebu.

Obowiqzek niezwlocznego powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku smiertelnego

spoczywa na pracodawcy.

Rozdzial V
URLOPY WYPOCZYNKOWE I DODATKOWE

Art. 22

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemiq, a takze pracownikom zaktadow przerobki mechanicznej

wegla przystuguje urlop wypoczynkowy w nastepujqcym wymiarze:

1) 21 dni roboczych — po roku pracy,

2) 26 dni roboczych — po 5 latach pracy.

Do okresow pracy. o ktorych mowa powyzej, wlicza sie tylko okresy pracy pod ziemiq

i w zakladach przerobczych.

2. Przepisow ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow, ktorzy na podstawie powszechnie

obowiqzujqcych przepisow nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze.
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3. Pracownikom po 5 latach pracy pod ziemiq przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 5 dni kalendarzowych, a po 10 latach pracy pod ziemiq - w wymiarze 8 dni

kalendarzowych.

4. Urlop wypoczynkowy dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje pod warunkiem
przepracowania pod ziemiq co najmniej 1/2 ogolnej liczby dni pracy w roku poprzedzajqcym
rozpoczecie urlopu.

5. W przypadku smierci pracownika na skutek wypadku w pracy ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy i dodatkowy wyptaca sie uprawnionym cztonkom rodziny, o ktorych mowa

w art. 20 ust. 2 Ukladu.

Rozdziat VI
OCHRONA WARUNKOW PRACY

Art. 23

Pracodawca jest zobowiqzany w szczegolnosci do :

1) zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

2) stosowania srodkow zapobiegajqcych chorobom zawodowym i innym schorzeniom zwiqzanym z
warunkami i charakterem wykonywanej pracy,

3) systematycznego przeprowadzania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz
kierowania pracownikow w czasie zatrudnienia na badania lekarskie: wstepne, okresowe,
kontrolne oraz inne, wskazane przez lekarza medycyny pracy, sprawujqcego profilaktyczng
opieke zdrowotnq nad pracownikami na podstawie odrebnych przepisow,

4) zapewnienia odpowiedniej liczby punktow sanitarnych wyposazonych we wtasciwe srodki i leki
niezbedne przy udzielaniu pierwszej pomocy medycznej — obstugiwanych na kazdej zmianie przez
wykwalifikowany personel; czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z
pomocy w punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy,

5) zapewnienia catodobowych dyzurow lekarskich,

6) zapewnienia w oddziatach na powierzchni umywalni i ubikacji w liczbie i rodzaju wynikajqcych z
ogolnych przepisow bhp; pomieszczenia te powinny by¢é wyposazone w niezbedne Srodki
higieniczne,

7) urzqdzenia i stalego utrzymania w nalezytym stanie tazni zaopatrzonych w dostatecznq ilos¢

cieptej wody oraz szatni z wydzielonymi osobnymi miejscami na odziez brudnq i czystq.
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Art. 24
1. Pracodawca jest obowiqzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie
uciqzliwych nieodptatnie:
1) positki profilaktyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
2) napoje, dostosowane rodzajem i temperaturq do warunkow wykonywanej pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Stanowiska pracy, na ktorych pracownicy powinni otrzymywac napoje, o ktorych mowa w ust 1

pkt 2, oraz szczegotowe zasady ich wydawania okreslajq przepisy, obowiqzujqce u pracodawcy.

Art. 25
1. Pracodawca jest zobowiqzany do okreslenia i biezqcego aktualizowania wykazu stanowisk pracy
i rodzajow robot, na ktorych wystepujq warunki szkodliwe, uciqzliwe lub niebezpieczne — z
okresleniem stopnia szkodliwosci, uciqzliwosci lub niebezpieczenstwa.
Okreslenie tego wykazu jest dokonywane zgodnie z przepisami art. 145 § 2 Kodeksu pracy.
2. Wszystkie dzialania, zwiqzane z bezpieczenstwem i higienq pracy, pracodawca jest obowiqzany

konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.

Art. 26
1. Pracodawca jest obowiqzany w szczegolnosci do:

1) przydzielenia pracownikowi nieodplatnie — przed dopuszczeniem go do pracy — odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, spetniajqcych wymagania okreslone
w Polskich Normach,

2) prania, konserwacji, naprawy, odkazania, suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej — na kazde zqdanie pracownika. W przypadku braku
mozliwosci zapewnienia prania i naprawy odziezy roboczej, pracownik pierze i naprawia jq
we wilasnym zakresie i wowczas otrzymuje bezplatnie srodki do prania lub ekwiwalent
pieniezny w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika. Nie moze by¢é powierzone
pracownikowi pranie odziezy skazonej srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.

3) przydzielenia odpowiedniej ilosci Srodkow higieny osobistej.
2. Szczegotowe normy i zasady wydawania odziezy roboczej, ochronnej, srodkow ochrony osobistej

i Srodkow czystosci okreslajq tabele przydziatu, obwiqzujqce u pracodawcy.
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Art. 27
1. Pracodawca jest zobowigqzany do bezplatnego przydzielenia pracownikom potrzebnych
narzedzi pracy i do ich naprawy.
2. Zniszczone narzedzia wymienia sie na nowe za zwrotem zniszczonych.
3. Pracownik jest zobowiqzany do nalezytej dbatosci o narzedzia pracy i do utrzymania ich w
stanie zdatnym do uzytku.
4. W przypadku zawinionego przez pracownika zniszczenia lub utraty powierzonych narzedzi

Pracodawca ma prawo zqdac zwrotu ich rownowartosci.

Art. 28
1. Pracodawca jest zobowiqzany do przydzielenia pracownikowi odpowiednio wyposazonego i
zabezpieczonego miejsca na przechowywanie odzieZy wlasnej, roboczej, obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej oraz narzedzi pracy.
2. W przypadku niezawinionej przez pracownika kradziezy odziezy i innych przedmiotow
pozostawionych w tazni zgodnie z przepisami obowiqzujqcymi w tym zakresie u pracodawcy,
jest on zobowiqzany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ przedmiotow, ktore stanowity jego

wlasnos¢, a w zamian za przedmioty stanowiqce wtasnos¢ Pracodawcy wydaé nowe.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 29
Zmiane lub uzupetnienie postanowien Ukladu, w tym takze zalqcznikow, wprowadza sie w drodze
protokdtéw dodatkowych, podpisanych przez strony, ktore Uklad zawarly. Przepisy art. 241° § 3 i 4

stosuje sie.

Art. 30
1. Uktad rozwiqzuje sie:

1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
2) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jednq ze strom, przy czym okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesiqce i powinien skonczy¢ sie z uplywem roku kalendarzowego.
2.W przypadku wypowiedzenia Uktadu, strony przystapiq niezwlocznie do ustalenia tresci nowego

uktadu.
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Art. 31
1. Wtasciwymi do wyjasniania tresci postanowien Ukladu sq strony zawierajqce Uklad, przy czym
strona pracownikow wytoni w tym celu wspolne przedstawicielstwo.
2. Strony Uktadu wyloniq przedstawicielstwo kazdej ze stron Ukladu, do wyjasniania tresci jego

postanowien, w terminie do 3 miesiecy od jego zawarcia.

Art. 32
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Dla Pracownikow Gornictwa Wegla Kamiennego z dnia

................................. wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania.
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Zatqcznik nr 1 do
Ponadzakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

WYKAZ PRACODAWCOW OBJETYCH UKEADEM
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Zatqcznik nr 2 do
Ponadzakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

ZASADY WYPELACANIA DODATKU STAZOWEGO — KARTA GORNIKA

§1
Dodatek stazowy — Karta Gornika wyplaca sie w nastepujqcej wysokosci:
1. Zatrudnionym pod ziemiq,
1) 20% placy zasadniczej po przepracowaniu 1 miesiqca do 2 lat,

2) 30% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,
3) 40% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
4) 50% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
5) 60% ptacy zasadniczej po przepracowaniu powyzej 15 lat.

2. Zatrudnionym w zaktadzie przerobki wegla:
a) 20% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 1 roku do 2 lat,
b) 25% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,
c) 30% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
d) 40% placy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
e 50% ptacy zasadniczej po przepracowaniu powyzej 15 lat.

3. Pozostalym pracownikom zatrudnionym na powierzchni:
a) 15% placy zasadniczej po przepracowaniu 1 roku do 2 lat,
b) 20% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,
c) 25% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
d) 30% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
e 40% ptacy zasadniczej po przepracowaniu powyzej 15 lat.

§2

1. Podstawq obliczenia dodatku stazowego — Karta Gornika za wszystkie okresy pracy jest ptaca
zasadnicza, ktorq stanowi:
1) dla pracownikow na stanowiskach robotniczych - stawka dniowkowa wynikajqca z kategorii
osobistego zaszeregowania lub zaszeregowania roboty,
2)dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych — stawka miesieczna wynikajqca z
przyznanej kategorii zaszeregowania.

2. Dodatek stazowy — Karta Gornika wyptacany jest za wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie (za wyjqtkiem absencji
chorobowej, uregulowanej wedtug odrebnych przepisow).

§3

1. Do okresow pracy, za ktore jest wyplacany dodatek stazowy — Karta Gornika dla pracownikow
zatrudnionych pod ziemiq, zalicza sie:
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1) wszystkie okresy pracy pod ziemiq z wyjqtkiem: okresow pracy zakonczonych rozwiqzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) okresy pracy na powierzchni w przypadku przejscia do pracy pod ziemiq (z wylqczeniem
okresow pracy zakonczonych rozwiqzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika) oraz okresy traktowane na rowni z okresami zatrudnienia okreslone w § 5
pkt. 5,6,7,8,9 niniejszego zatqcznika, w wymiarze tqcznym nie wiekszym jak 5 lat,

3) okresy zaliczane na podstawie § 5 pkt.1 do 4.

2. Do okresu pracy, za ktory jest wyptacany dodatek stazowy — Karta Gornika dla pracownikow
zatrudnionych na powierzchni, zalicza sie:
1) wszystkie okresy zatrudnienia, z wylqczeniem okresow pracy zakonczonych rozwiqzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) okresy zaliczane na podstawie § 5.

§4

Przez okresy pracy rozumie sie wszystkie okresy pracy, ktore wynikajq z umow o prace zawartych
przez pracownika ze wszystkimi pracodawcami.

§S5

Do okresow traktowanych na rowni z okresami zatrudnienia zalicza sie :

1) okresy nauki przewidziane programami nauczania — absolwentom szkol zasadniczych,
Srednich i wyzszych — jednak nie wiecej jak 5 lat,

2) okresy odbywania zasadniczej i okresowej stuzby wojskowej,

3) okresy trwania kontraktu menedzerskiego na podstawie indywidualnych umow dotyczqcych
zarzqdzania jednostkq organizacyjnq wymienionq w zatqczniku nr 1,

4) okresy pozostawania bez pracy w wyniku zwolnienia pracownika przez pracodawce, bqdz
wygasniecia stosunku pracy jezeli:

a) zostat on przywrocony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sqdowego lub
postepowanie karne zostato umorzone z powodu braku winy, wzglednie zapadt wyrok
uniewinniajqcy,

b) przyznano wynagrodzenie Ilub odszkodowanie w  przypadku niezgodnego
z prawem rozwiqzania stosunku pracy (wlicza sie okres za ktory wynagrodzenie lub
odszkodowanie przyznano),

5) okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 lipcal990 r. ( Dz. U. nr 54 poz. 310),

6) okresy bezrobocia, za ktore przystugiwat zasitek z tytutu bezrobocia,

7) okresy opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat, a takze nad dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny zaliczonym do I grupy inwalidztwa lub na ktorego przystuguje zasitek pielegnacyjny-
tacznie nie dluzej jak 6 lat,

8) okres korzystania z urlopu bezplatnego w zwiqzku z petnieniem funkcji w organizacji
zwiqzkowej,

9) okres korzystania z urlopu bezplatnego w zwiqzku ze skierowaniem do pracy za granicq.

§6

Zaliczeniu nie podlegajq okresy nauki i studiow trwajqce rownolegle z okresem zatrudnienia.
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§7

Dodatek stazowy — Karta Gornika wyplacany jest w okresach miesiecznych wraz z wyplatq
wynagrodzenia za prace.

Dodatek stazowy — Karta Gornika przystuguje za miesiqc, w ktorym pracownik nabyt do niego
prawo.

Pracownik nabywa prawo do wyzszego wymiaru dodatku stazowego — Karta Gornika od
miesiqca, w ktorym skonczyt sie poprzedni przedziat czasowy, okreslony w § 1.
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Zatqcznik nr 3 do
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWEJ ODPRAWY
EMERYTALNO-RENTOWEJ

§1

Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajqce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiqzku z przejsciem na rente, emeryture lub
Swiadczenie przedemerytalne, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej
,,odprawq,” w wysokosci.:

1) do 10 lat pracy - 6000zt
2) po 10 latach pracy - 8000z,
3) po 15 latach pracy - 10000 zt,
4) po 20 latach pracy - 12000 =4,
5) po 25 latach pracy - 14 000 zt,
6) po 30 latach pracy i powyzej -16 000 zt.

§2

Wyptata jednorazowej odprawy, o ktorej mowa w § 1 pkt 2) do 8), nastepuje na wniosek
pracownika po przedstawieniu przez niego decyzji organu ZUS.

§3

Do okresu pracy od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy, o ktorejf mowa w § 1 pkt 2) do 8), zalicza sie
wszystkie okresy pracy (za wyjatkiem okresow zatrudnienia, zakonczonych rozwiqzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika) oraz okres odbywania zasadniczej i okresowej stuzby
wojskowej.

§4
Pracownikowi przystuguje minimalna odprawa w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 3 jezeli przejscie

na rente z tytutu niezdolnosci do pracy nastqpito w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

§S5
Pracownikowi uprawnionemu do odprawy, zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy za

okres pracy w tym wymiarze podstawe odprawy ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy,
okreslonego umowq o prace.
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Zatqcznik nr 4 do
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

WYKAZ PRAC W WARUNKACH SZKODLIWYCH I UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA,

ZASADY OKRESLANIA STOPNI SZKODLIWOSCI, UCIAZLIWOSCI I

NIEBEZPIECZENSTWA PRACY ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA

DODATKOW ZA PRACE W TYCH WARUNKACH

§1

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciqzliwych oraz
niebezpiecznych przystugujq dodatki w wysokosci uzaleznionej od stopnia, ktoremu sq
przypisane, jezeli:

1) pracownicy ci wykonujq prace w warunkach srodowiskowych, w ktorych stezenie i natezenie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekracza najwyzsze dopuszczalne normy okreslone w
odrebnych przepisach albo w warunkach, w ktorych niemozliwe jest zachowanie higieniczno
- sanitarnych norm pracy,

2) praca jest wwkonywana w warunkach niebezpiecznych.

3) praca jest wwkonywana w warunkach szczegolnie uciqzliwych

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sq do czasu osiqgniecia stanu zgodnego z
normami.

O przyznaniu dodatku, jego cofnieciu oraz wysokosci stanowiq przepisy, obowiqzujqce u

pracodawcy.

§2

Ustala sie cztery stopnie szkodliwosci dla zdrowia, uciqzliwosci i niebezpieczenstwa pracy, za
kazdq godzine czasu pracy w tych warunkach przystuguje dodatek, ktorego wysokosc okreslajq
zaktadowe ukitady zbiorowe pracy.

§3

Wystepujqce w Srodowisku pracy (na powierzchni i pod ziemiq) szkodliwosci dla zdrowia,
uciqzliwosci i niebezpieczenstwa pracy, uzasadniajqce z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie,
okresla si¢ w sposob nastepujqcy:

1. Do pierwszego stopnia zalicza sie prace szkodliwe dla zdrowia lub uciqiliwe wykonywane:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wywotujqcych zwitoknienia tkanki ptucnej,

w warunkach narazemia na dziatanie substancji toksycznych, nie kumulujqcych sie w
organizmie,

na stanowiskach, na ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25° C lub ponizej 10° C,

w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone (np. spawanie,
hartowanie),

w warunkach narazenia na wibracje ogolng,

przy obstudze elektronicznych monitorow ekranowych,

w pomieszczeniach na powierzchni, w ktorych konieczne jest state stosowanie sztucznego
oSwietlenia.
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2. Do drugiego stopnia zalicza si¢ prace szkodliwe dla zdrowia lub uciqiliwe wykonywane:

1) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza, przekraczajqcej 80 %, w blocie
lub bezposrednim kontakcie z wodg,

2) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu, wynikajqcym z procesu technologicznego,

3) w warunkach nadmiernego obciqzenia wysitkiem fizycznym - co najmniej 2000 kcal dla
mezczyzn i 1200 kcal dla kobiet - lub wymagajqcych wymuszonej pozycji ciala, jezeli
warunki te nie zostaly uwzglednione przy opracowywaniu taryfikatora.

3. Do trzeciego stopnia zalicza sig prace szkodliwe dla zdrowia lub uciqiliwe wykonywane:

1) wwarunkach narazenia na dziatanie pytow wywotujqcych zwtoknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych, kumulujqcych sie w
organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji,

5) wwarunkach narazenia na promieniowanie jonizujqce klasy B,

6) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w
zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

7) w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow o dzialaniu rakotworczym i
prawdopodobnym dzialaniu rakotwérczym. Przepisy art. 222 i 222" Kodeksu pracy stosuje
sie.

4. Do trzeciego stopnia zalicza si¢ prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych:

1) zwiqzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazow i
materiatow wybuchowych,

2) wewnqtrz zbiornikow, aparatow, kanatow, studni itp., ktorych wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia,

3) przy urzqdzeniach elektromagnetycznych znajdujqcych sie pod napieciem powyzej 220 V,
wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

4) zwiqzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw pltynnych oraz ich transportem

5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne
w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

6) w kontakcie z materiatem zakaznym,

7) pod ziemiq:

a) na stanowiskach pracy w polach 1V i Il kategorii zagrozenia metanowego za wyjqtkiem
prac ujetych w ust. 6 pkt. 1,

b) na stanowiskach pracy w polach Il kategorii zagrozenia wyrzutami gazow i skal za
wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt. 2,

c¢) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drqzonych wyrobiskach korytarzowych i
szybowych w polach Il kategorii zagrozenia metanowego,

d) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przy Scianowych i w drqzonych
wyrobiskach korytarzowych w poktadach lub czesciach poktadow zaliczanych do 2 -go
stopnia zagrozenia tqpaniami,

e) w wyrobiskach eksploatacyjnych i drqzonych wyrobiskach korytarzowych o nachyleniu
od 20" do 35°,

5. Do czwartego stopnia zalicza sie prace szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe, wykonywane z
benzydynaq, alfa i beta naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o analogicznym
Jjak te substancje dzialaniu.

6. Do czwartego stopnia zalicza sie prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych pod ziemiq:

1) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drqzonych wyrobiskach korytarzowych i
szybowych w polach 1V i IlI kategorii zagrozenia metanowego,

2) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drqZonych wyrobiskach korytarzowych i
szybowych zaliczonych do Il kategorii zagrozenia wyrzutami gazow i skal,

3) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przy Scianowych i w drqzonych
wyrobiskach korytarzowych w poktadach lub czesciach poktadow zaliczanych do 3 -go
stopnia zagrozenia tqpaniami,
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4) w wyrobiskach eksploatacyjnych i drqzonych wyrobiskach korytarzowych o nachyleniu
powyzej 350
5) wykonywane pod ziemiq prace wymienione w ust. 4 pkt. 1 do 5

§4

Dodatki za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w § 3 ust.
1 pkt. 112 oraz w ust. 3 pkt. 1, 2 i 3 przyznawane sq za czas pracy w tych warunkach na
podstawie wynikow badan srodowiskowych, okreslajqcych sredni poziom narazenia pracownika
na czynnik szkodliwy dla zdrowia w ciqgu 8 godzin.

Dodatki za pozostate prace, wykonywane w warunkach szkodliwych - poza wymienionymi w ust.
1 - oraz za prace wykonywane w warunkach uciqzliwych i niebezpiecznych przyznawane sq na
podstawie protokotow z komisyjnej oceny warunkow pracy zatwierdzonych przez pracodawce.
W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow, przystuguje suma tych dodatkow za prace w
warunkach szkodliwych, uciqzliwych i niebezpiecznych.

Podstawq do wyptacenia dodatkow za prace wykonywanq w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, uciqzliwych oraz niebezpiecznych sq imienne, miesieczne wykazy sporzqdzone w trybie
okreslonym w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy.

§S5
Wykazy prac, wykonywanych w warunkach szczegolnie uciqzliwych lub szczegolnie szkodliwych

dla zdrowia ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami w
trybie i na zasadach okreslonych Kodeksem pracy.

25



Zatqcznik nr 5 do
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy Dla
Pracownikow Gornictwa Wegla
Kamiennego

NAGRODY JUBILEUSZOWE

s
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 15 latach pracy - 100 % podstawy wymiaru,
2) po 20 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3) po 25 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
4) po 30 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru,
5) po 35 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
6) po 40 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
5) po 45 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
6) po 50 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru.

§2
Podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie za 21 dni urlopu wypoczynkowego,
pomniejszone o kwote stanowiqcq 18,71 % tego wynagrodzenia.
Do ustalenia podstawy wymiaru nagrody przyjmuje si¢ wynagrodzenie obliczone na dzien wyptaty
nagrody, a jesli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie obliczone na dzien nabycia
prawa do nagrody.

s 3

Do okresu pracy, od ktorego zalezy uprawnienie do nagrody, zalicza sie okresy zatrudnienia

oraz inne okresy traktowane na rowni z okresami zatrudnienia.

Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nie zalicza sie okresow zatrudnienia zakonczonych

rozwiqzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika — nie dotyczy to

pracownikow, ktorym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego zalqcznika takie okresy byly
zaliczane.

Przez okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ stosunek pracy swiadczonej na

podstawie umowy o prace.

Do okresow traktowanych na rowni z okresami zatrudnienia zalicza sie okresy:

1) nauki przewidzianej programem nauczania — absolwentom szkot zasadniczych, srednich i
wyzszych oraz szkot przysposobienia zawodowego dziatajqcych w ramach szkot gorniczych
—w lqcznym wymiarze nie wyzszym niz 5 lat,

2) odbywania zasadniczej i okresowej stuzby wojskowej oraz przeszkolenia wojskowego
studentow,

3) pozostawania bez pracy w wyniku zwolnienia pracownika przez pracodawce bqdz
wygasniecia stosunku pracy jezeli:

a) zostat przywrocony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sqdowego lub
postepowanie karne zostalo umorzone z powodu braku winy, wzglednie zapadl wyrok

uniewinniajqcy,
b) przyznano wynagrodzenie Ilub odszkodowanie w przypadku niezgodnego z prawem
rozwiqzania stosunku pracy — wlicza sie okres, za ktory wynagrodzenie Iub

odszkodowanie przyznano,
4) opieki nad dzieckiem w wieku do lat 4, a takze nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny
zaliczanym do I grupy inwalidztwa, lub na ktorego przystuguje zasitek pielegnacyjny -
tqcznie nie dluzej niz 6 lat,
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5) korzystania z urlopu wychowawczego,
6) korzystania z urlopu bezptatnego w zwiqzku ze skierowaniem do pracy za granice,
7) korzystania z urlopu bezptatnego w zwiqzku z petnieniem funkcji zwiqzkowej,
8) pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 lipca 1990 r. (Dz. U. nr 54, poz. 310),
9) trwania kontraktu menedzerskiego na podstawie indywidualnych umow dotyczqcych
zarzqdzania jednostkq organizacyjng,
10) przerwy w zatrudnieniu spowodowanej pobieraniem Swiadczenia rehabilitacyjnego lub
renty przyznanej z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
5. Do okresow zatrudnienia nie zalicza sie okresow korzystania z wurlopu bezptatnego
- innego niz wymieniony w ust. 4 pkt 6.i 7.
6. W razie rownoczesnego wystqpienia kilku okresow, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, do okresu
pracy zalicza sie jeden z tych okresow.
7. Pracownikom zatrudnionym w stuzbie ratownictwa gorniczego, z wyjatkiem specjalistow -
okresy zatrudnienia w druzynie ratowniczej zalicza sie do stazu pracy, od ktorego zalezy prawo
do nagrody w wymiarze przeliczconym wskaznikiem 1,66.

g4

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony w
dniu uplywu okresu uprawniajqcego do nagrody, bqdz w dniu wejscia w Zycie niniejszego
zatqcznika.

2. Nagrode wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesiqc, w ktorym pracownik nabyt
prawo do nagrody.

3. W przypadku nie udokumentowania przez pracownika stazu pracy, od ktorego zalezy prawo do
nagrody, przed datq nabycia tego prawa — nagrode wyplaca sie w terminie wyplaty
wynagrodzenia za miesiqc, w ktorym udokumentowat to prawo.

$S

W razie rozwiqzanie stosunku pracy:

1) z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

2) na podstawie przepisow ustawy o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownika - jezeli po ustaniu stosunku pracy
pracownik nabyl prawo do swiadczenia przedemerytalnego zgodnie z przepisami ustawy o
swiadczeniach przedemerytalnych,

pracownik, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczqc od dnia

rozwiqzania stosunku pracy, nabywa prawo do tej nagrody w dniu rozwiqzania stosunku pracy.

$6

1. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszego zalqcznika nabywa prawo do dwoch
lub wiecej nagrod, wyplaca sie tylko jedng nagrode - wyzszq.

2. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszego zatqcznika nabywa prawo do nagrody,
a w ciqgu 12 miesiecy od tego dnia nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie
nagrode nizszq, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotq nagrody
wyzszej a kwotq nagrody nizszej.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majq odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt on uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo do nagrody wyzszego stopnia nabedzie w ciqgu 12
miesiecy od tego dnia.

s7
1. Pracownikowi, ktory nabyt prawo do nagrody za 25 lat, oprocz nagrody przystuguje zegarek
pamiqtkowy w cenie detalicznej zblizonej do 75 % minimalnego wynagrodzenia obowiqzujqcego
w grudniu poprzedniego roku.
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Wartos¢ zegarka pamigtkowego uwzglednia sie w podstawie wymiaru podatku dochodowego i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne ustalanej dla danego pracownika zgodnie z przepisami ustaw
obowiqzujqcych w tym zakresie.
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