
Warszawa 29.05.2006 r.

STANOWISKO

strony rz¹dowej
Zespo³u Trójstronnego ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górników

dnia 29 maja 2006 r.

Zgodnie z przepisem art. 28 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji
górnictwa wêgla kamiennego w latach 2003 -2006 (Dz. U. Nr 210, poz. 2037) minister
w³aœciwy do spraw gospodarki wykonuje kompetencje ministra w³aœciwego do spraw
Skarbu Pañstwa okreœlone wart. 2 pkt 5 oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o zasadach wykonywania uprawnieñ przys³uguj¹cych Skarbowi Pañstwa (Dz. U. Nr
106, poz. 493, ze zm.) w odniesieniu do spó³ek wêglowych oraz Centrali Zbytu Wêgla
"Wêglozbyt" S.A. i" Wêglokoks" S.A potocznie nazwane nadzorem w³aœcicielskim.

Korzystaj¹c z powy¿szych uprawnieñ Minister Gospodarki wyrazi zgodê na
wyp³atê nagrody z zysku w przypadku JSW S.A. w wysokoœci 6,8% zysku netto za
2005r. oraz wydanie bonów towarowych w przypadku KW S.A., KHW S.A. i KWK
"Bud ryk" S.A. w 2006 r. w wysokoœci 600 z³ brutto (w KHW S.A. mo¿e to byæ wyp³ata
z zysku) po spe³nieniu poni¿szych warunków przez pracodawców oraz organizacje
zwi¹zkowe.

1. Dzia³aj¹ce w danej spó³ce organizacje zwi¹zkowe zwolni¹ z funkcji zwi¹zkowych
cz³onków zwi¹zku posiadaj¹cych uprawnienia emerytalne.

2. W ka¿dej ze spó³ek podpisany zostanie miedzy stron¹ spo³eczn¹ a zarz¹dem spó³ki
jako pracodawc¹ jeden Zak³adowy Uk³ad Zbiorowy Pracy oraz zarejestrowany, w
którym:

1 posi³ki profilaktyczne otrzymywaæ bêd¹ wy³¹cznie pracownicy posiadaj¹cy takie
uprawnienia na podstawie przepisów rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja
1996r. w sprawie profilaktycznych posi³ków i napojów, a koszt tych posi³ków nie
przekroczy poziomu kosztów w 2005r.,

2) deputaty wêglowe dla pracowników wydawane bêd¹ jako ekwiwalent pieniê¿ny, a
ponoszony przez spó³ki z tego tytu³u koszt nie przekroczy poziomu 2005r.



STANOWISKO
zwi¹zków zawodowych cz³onków Zespo³u Trójstronnego

ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górników
dnia 29 maja 2006 r.

W kontekœcie wysokoœci wyp³aty z tytu³u wypracowanego zysku w 2005 roku w

Spó³kach Wêglowych strona zwi¹zków zawodowych stwierdza:

- w Jastrzêbskiej Spó³ce Wêglowej SA wysokoœæ nagrody z zysku za 2005 rok powiru1a

wynosiæ 8,5% kosztów wynagrodzeñ, tj. jak w roku ubieg³ym, zgodnie z Protoko³em z

mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca 2006 r.,

- wysokoœæ wyp³aty nagrody z tytu³u wypracowanego zysku za 2005 rok w pozosta³ych

spó³kach wêglowych: Kompanii Wêglowej SA, Katowickiego Holdingu Wêglowego SA oraz

KWK "Budryk" SA, powinna wynosiæ niemniej ni¿ l 000 z³otych na zatrudnionego.

Wobec postawionych przez stronê rz¹dow¹ warunków dotycz¹cych wyp³at nagród z zysku za

rok 2005, strona zwi¹zków zawodowych oœwiadcza:

- zasady przydzielania posi³ków profilaktycznych ustalone zostan¹ z pracodawcami w

ramach negocjacji nad ZUZP na bazie Rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki,

- organizacje zwi¹zkowe deklaruj¹ i¿ wyst¹pi¹ do swoich organizacji zak³adowych z

wnioskami o wyra¿enie zgody na rozwi¹zanie umów o pracê z dzia³aczami zwi¹zkowymi

uprawionymi do emerytury, z zachowaniem dotychczasowego stanu prawnego,

- w kontekœcie ujednolicenia ZUZP strona zwi¹zkowa stwierdza, ¿e wywi¹za³a siê z ustaJeJl

zawartych w Porozumieniu z dnia 21 grudnia 2005 r. ¿¹daj¹c jednoczeœnie wprowadzenia w

¿ycie ustaleñ zawartych w Protokole z mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca 2006 r.

w Jastrzêbskiej Spó³ce Wêglowej SA.

Wyp³ata z zysku musi nast¹piæ w czerwcu 2006 f.



KOMUNIKA T

przedstawicieli zwi¹zków zawodowych
cz³onków Zespo³u Trójstronnego ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górnikó\v

w dniu 29 maja 2006 r.

W dniu 29 maja 2006 r. o godzinie .00 rozpoczê³o siê posiedzenie

Zespo³u [ójstronnego ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górników Na godzinê

2.00 przedstawiciele zwi¹zków zawodowych zostali zaproszeni przez Premiera

Kazimierza Marcinkiewicza do Kancelarii Rady Ministrów w celu omówienia

aktualnej sytuacji w kwestii wyp³aty nagrody z zysku za 2005 r. W trakcie

spotkania zosta³y omówione warunki brzegowe co do powy¿szej nagrody

Równoczeœnie Pan Premier udzieli³ wszelkich pe³nomocnictw Sekretarzowi

Stanu Ministerstwie Gospodarki Panu Paw³owi Poncyliuszowiw

za³atwienia problemu wyp³aty nagrody zysku Stronapozytywnego z

zwi¹zkowa przyjê³a tê deklaracje jako dobre otwarcie do negocjacji.

przybyciu do CPS "Dialog", gdzie trwa³o posiedzenie Zespo³u rój stronnego,

Pan Wiceminister przedstawi³ stanowisko strony rz¹dowej, które nie podlega³o

¿adnym negocjacjom odbiega³o ca³kowicie od deklaracji z Kancelarii Premiera

by³o niezgodne podpisanymi porozum} ema zwi¹zkowejoraz z strony z

Zarz¹dami Spó³ek Wêglowych,

Strona zwi¹zków zawodowych traktuje takie stanowisko Przedstawiciela

Rz¹du jako postawê konfrontacyjn¹, a nie negocjacyjn¹.

Zwracamy siê do Pana Premiera o wyznaczenie innej kompetentnej osoby

do prowadzenia dalszych negocjacji

Wobec powy¿szej postawy Przedstawiciela Rz¹du zwi¹zki zawodowe nie

,

)

widz¹ mo¿liwoœci odst¹pienia od wszczêtej procedury akcji protestacyjnej
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