Warszawa 29.05.2006 r.

STANOWISKO

strony rzadowej
Zespolu Tréjstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Goérnikow
dnia 29 maja 2006 r.

Zgodnie z przepisem art. 28 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji
gornictwa wegla kamiennego w latach 2003 —2006 (Dz. U. Nr 210, poz. 2037) minister
wlasciwy do spraw gospodarki wykonuje kompetencje ministra wlasciwego do spraw
Skarbu Panstwa okreslone w art. 2 pkt 5 oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr
106, poz. 493, ze zm.) w odniesieniu do spolek weglowych oraz Centrali Zbytu Wegla
»Weglozbyt” S.A. i ,,Weglokoks™ S.A potocznie nazwane nadzorem wiascicielskim.

Korzystajgc z powyiszych uprawnien Minister Gospodarki wyrazi zgode na
wyplate nagrody z zysku w przypadku JSW S.A. w wysokosci 6,8% zysku netto za
2005r. oraz wydanie bonow towarowych w przypadku KW S.A., KHW S.A. i KWK
»Budryk” S.A. w 2006 r. w wysokosci 600 zI brutto (w KHW S.A. moze to by¢ wyplata
z zysku) po spelnieniu ponizszych warunkéw przez pracodawcéw oraz organizacje
zwigzkowe.

1. Dzialajace w danej spoélce organizacje zwigzkowe zwolnig z funkcji zwigzkowych
czlonkéw zwigzku posiadajacych uprawnienia emerytalne.

2. W Kkazdej ze spolek podpisany zostanie miedzy strong spoleczng a zarzadem spélki
jako pracodawcg jeden Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy oraz zarejestrowany, w
ktorym:

1 positki profilaktyczne otrzymywaé beda wylacznie pracownicy posiadajacy takie
uprawnienia na podstawie przepisOw rozporzqdzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja
1996r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow, a koszt tych positkow nie
przekroczy poziomu kosztow w 2005r.,

2) deputaty weglowe dla pracownikdw wydawane beda jako ekwiwalent pieni¢zny, a
ponoszony przez spotki z tego tytuhu koszt nie przekroczy poziomu 2005r.



STANOWISKO
zwigzkéw zawodowych czlonkéw Zespolu Troéjstronnego
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw
dnia 29 maja 2006 r.

W konteksécie wysokosci wyplaty z tytutlu wypracowanego zysku w 2005 roku w
Spotkach Weglowych strona zwigzkéw zawodowych stwierdza:
- w Jastrzebskiej Spotce Weglowe] SA wysokos¢ nagrody z zysku za 2005 rok powinna
wynosi¢ 8,5% kosztow wynagrodzen, tj. jak w roku ubieglym, zgodnie z Protokolem z
mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca 2006 r.,
- wysoko$¢ wyptaty nagrody z tytulu wypracowanego zysku za 2005 rok w pozostatych
spotkach weglowych: Kompanii Weglowej SA, Katowickiego Holdingu Weglowego SA oraz
KWK ,.Budryk” SA, powinna wynosi¢ niemniej niz 1000 zlotych na zatrudnionego.
Wobec postawionych przez stron¢ rzadowa warunkdéw dotyczacych wyptlat nagrod z zysku za
rok 2005, strona zwiazkéw zawodowych oswiadcza:
- zasady przydzielania positkéw profilaktycznych ustalone zostang z pracodawcami w
ramach negocjacji nad ZUZP na bazie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
- organizacje zwiazkowe deklarujg iz wystapia do swoich organizacji zakladowych z
wnioskami o wyrazenie zgody na rozwigzanie umow o prac¢ z dzialaczami zwigzkowymi
uprawionymi do emerytury, z zachowaniem dotychczasowego stanu prawnego,
- w kontekscie ujednolicenia ZUZP strona zwiazkowa stwierdza, ze wywiazala si¢ z ustalen
zawartych w Porozumieniu z dnia 21 grudnia 2005 r. zadajac jednoczesnie wprowadzenia w
zycie ustalen zawartych w Protokole z mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca 2006 r.
w Jastrzebskiej Spolce Weglowej SA.

Wyptata z zysku musi nastapi¢ w czerwcu 2006 r.



KOMUNIKAT

przedstawicieli zwigzkow zawodowych
czlonkow Zespolu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow
w dniu 29 maja 2006 r.

W dniu 29 maja 2006 r. o godzinie .00 rozpoczelo sie posiedzenie

Zespolu Ttojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw Na godzine
2.00 przedstawiciele zwiazkow zawodowych zostali zaproszeni przez Premiera

Kazimierza Marcinkiewicza do Kancelarii Rady Ministrow w celu oméwienia
aktualnej sytuacji w kwestii wyplaty nagrody z zysku za 2005 r. W trakcie
spotkania zostaly omowione warunki brzegowe co do powyzszej nagrody
Rownoczesnie Pan Premier udzielit wszelkich pelnomocnictw Sekretarzowi
Stanu w Ministerstwie Gospodarki Panu Pawlowi Poncyliuszowi
pozytywnego zalatwienia problemu wyptaty nagrody z zysku Strona
zwigzkowa przyjela te deklaracje jako dobre otwarcie do negocjacji.
przybyciu do CPS ,Dialog”, gdzie trwalo posiedzenie Zespotu rojstronnego,
Pan Wiceminister przedstawit stanowisko strony rzadowej, ktdre nie podlegato
zadnym negocjacjom odbiegato catkowicie od deklaracji z Kancelarii Premiera
oraz bylo niezgodne z podpisanymi porozumienia strony zwigzkowej z
Zarzadami Spétek Weglowych.

Strona zwiazkéw zawodowych traktuje takie stanowisko Przedstawiciela
Rzadu jako postawe konfrontacyjna, a nie negocjacyjna.

Zwracamy si¢ do Pana Premiera o wyznaczenie innej kompetentnej osoby
do prowadzenia dalszych negocjacji

Wobec powyzszej postawy Przedstawiciela Rzadu zwiazki zawodowe nie

widza mozliwosci odstapienia od wszczetej procedury akcji protestacyjne;j
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