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Zarząd Kompani
Węglowej  S .A.
w Katowicach

W nawiązaniu do naszego pisma z dnia 2 stycznia 2006 r. oraz otrzymanej na nie
odpowiedzi  od  Zarządu  Kompanii  Węglowej  S.A.  z  dnia  12  stycznia  2006  r.  (znak:
R/RZ/131/2006),  dotyczącej  kwestii  dodatku  za  pełnienie  funkcji  przodowego  lub
brygadzisty,  to  uprzejmie  wyjaśniamy,  że  najwyraźniej  Zarząd  Kompanii  źle  odczytał
intencję naszego pisma, doszukując się w nim tezy, iż pracownicy zatrudnieni w zakładach
przeróbki mechanicznej węgla wykonują pracę pod ziemią. 

W  naszym piśmie jedynie zwróciliśmy uwagę na oczywisty fakt,  że w przepisach
Prawa  geologicznego  i  górniczego  w  definicji  zakładu  górniczego  oprócz  środków
służących  do  bezpośredniego  wydobywania  kopaliny  ze  złoża,  wymienione  są  również
obiekty budowlane oraz technologicznie związane z nimi obiekty i urządzenia przeróbcze.
Dlatego  stoimy  na  stanowisku,  że  choć  pracownicy  zakładów  przeróbki  mechanicznej
węgla  są  zatrudnieni  na  powierzchni,  to  prawdą jest,  iż  zakłady  te  stanowią  integralną
część technologicznie zespoloną zakładów górniczych. Co z resztą potwierdza sam Zarząd
Kompanii w swym piśmie stwierdzeniem „- należy potwierdzić racje przedstawione (...),
iż Prawo geologiczne i górnicze definiuje pojęcie „zakładu górniczego” jako zespół
obejmujący także zakład przeróbki mechanicznej węgla.”.

W  związku  z  czym  w dalszym  ciągu  uważamy  za  bardzo  kontrowersyjny  zapis
zawarty w ust. 2, § 83 Aneksu, a stanowiący o tym, że przez pełnienie funkcji przodowego
lub brygadzisty rozumie się kierowanie zespołem złożonym z co najmniej dwóch osób pod
ziemią lub czterech osób na powierzchni, łącznie z przodowym lub brygadzistą. Głównie
chodzi nam o zwrot „czterech osób na powierzchni”.

Dotychczas  stosowane  zapisy  w tym zakresie  określały  przeważnie  konieczność
kierowania zespołem złożonym z co najmniej 2 osób. Dwukrotnie podwyższenie ilości osób
kierowanego zespołu z 2 do 4 osób w przypadku pracowników zatrudnionych w oddziałach
zakładów przeróbki mechanicznej węgla, w których już występuje brak właściwego stanu
zatrudnienia,  powoduje  „aneksowe”  pozbawianie  wielu  pracowników  przeróbki  dodatku
przodowego. Nie jest bowiem żadną tajemnicą, że niejednokrotnie 1 pracownik przeróbki
obsługuje  3  i  4  stanowiska  pracy,  a  brygady  remontowo  –  naprawcze  złożone  są



przeważnie  z  dwóch  konserwatorów  maszyn  i  urządzeń  przeróbki  mechanicznej  węgla
(ślusarza i  spawacza).  Przy czym problem odpowiedniego stanu zatrudnienia w zakładach
przeróbczych, przy braku nowych przyjęć pracowników, będzie dramatycznie narastać. 

Wnosimy zatem o ponownie rozważenie możliwości dokonania stosownej zamiany w
treści §  83 Aneksu (Porozumienia z dnia 20.12.2004 r.), polegającej na  dodaniu w brzmieniu
jego ust. 2, po słowie „ziemią”  słów  „i w zakładzie przeróbki mechanicznej węgla”.

Przy  czym  nie  negujemy  faktu,  iż  dodatek  dla  przodowego  w  przodkach  i  na
niebezpiecznych przebudowach oraz w pozostałych robotach pod ziemią jest wyższy od tego,
jaki  przysługuje  pracownikom  pozostałym  zatrudnionym  pod  ziemią  i  na  powierzchni.  Co
wynika z charakteru Ich wykonywanej pracy, która doceniona jest zarówno wyższą procentową
wielkością  dodatku dla przodowego w przodkach i  niebezpiecznych przebudowach,  jak i  z
innej podstawy jego wyliczania (stawki dniówkowej najniższego zaszeregowania, odpowiednio
dla stanowisk robotniczych pod ziemią i na powierzchni). 

Oświadczamy, iż rozumiemy zasadność procentowego zróżnicowania tego dodatku dla
pracowników zatrudnionych pod ziemią w przodkach i niebezpiecznych przebudowach, który
jest  wyższy  od  procentowej  wysokości  dla  pozostałych  pracowników  zatrudnionych  pod
ziemią.  U podstaw którego,  zapewne kierowano się zasadą,  że pracownicy Ci  mówiąc po
górniczemu „ciągną całą robotę”. 

Podobną  rolę  na  powierzchni  pełnią  pracownicy  zakładów  przeróbczych  węgla,  i
dlatego  uważamy  za  zasadne,  aby  w  pkt  1)  ust.  1,  §  83  Aneksu  (Porozumienia  z  dnia
20.12.2004 r.), po słowie „przebudowach”, a przed cyfrą „- 12%,” dopisać następujące słowa
„oraz w zakładach przeróbki mechanicznej węgla”. 

Naszym zdaniem skutek finansowy z tego tytułu byłby nieznaczny, lecz przynajmniej
podkreślałby rolę i znaczenie pracowników zakładów przeróbki mechanicznej węgla. 

W imieniu, których kierujemy nasze uwagi i wnioski w tym zakresie. 
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