Porozumienie
zawarte w dniu 20.06.2006r.
pomie¢dzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwigzkow zawodowych

w sprawie §wiadczen rzeczowych do zrealizowania w for bonéw towarowych dla pracownikéw Kompanii
Weglowej S.A.
W wykonaniu postanowien ust. 1 Porozumienia Zespotu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow z dnia 13.06. oraz majac na uwadze dodatnie wyniki finansowe Kompanii Weglowej S.A. strony
porozumienia ustalaja, co nastgpuje:
§1
Przyzna¢ pracownikom KW S.A., z zastrzezeniem 2, §wiadczenia rzeczowe w postaci bonow towarowych wg
stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2005r. w wysokosci:
= pracownicy pod ziemig 750 zt brutto
= pracownicy zaktadow przerobki mechanicznej wegla
otrzymujacy specjalne wynagrodzenie z Karty Goérnika
dla pracownik6w przerébki mechanicznej wegla 600 zl brutto
= pozostali pracownicy powierzchni 500 zt brutto
§2
Swiadczenia rzeczowe, o ktorych mowa w §1 przyshuguja pracownikom pozostajacym w ,,zatodze czynne;j” (4].
migdzy innymi z wytaczeniem osob przebywajacych na urlopach gérniczych, swiadczeniach gorniczych oraz
stypendiach na przekwalifikowanie).
§3

Realizacja $wiadczen rzeczowych w postaci bonow towarowych odbedzie si¢ do dnia 13 lipca 2006r.

ORIENTACYJNE POROWNANIE WARTOSCI BRUTTO | NETTO BONOW Z ZYSKOW ZA 2005 R.

Uwaga: Uwzgledniono dla wszystkich ponizszych przyktadow zatrudnienie w miejscu zamieszkania
oraz kwote wolng (ztozone oswiadczenie PIT-2), a takze stawke podatku = 19%. | tak: Przy rownej
wartosci bonu dla wszystkich pracownikéw Kompanii Weglowej S.A. w wysokosci 700 zt brutto.
taczny koszt bonu 100% kwotowo - 845.18 zt.

Wartosc¢ brutto 82.82% kwotowo - 700.00 zt

Warto$¢ netto bonu, ktéry otrzymatbys, gdyby byt rowny podziat 62.05% kwotowo = 524.47 zi.

. Wartos¢ bonu ustalona dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig w wysokosci - 750 zt
brutto.

taczny koszt bonu 100% kwotowo - 905.56 zt.

Wartos¢ brutto 82.82% kwotowo - 750.00 zt

Wartosc¢ netto bonu, ktéry otrzymasz 61.01% kwotowo = 552.51 zi.

Il. Wartos¢é bonu ustalona dla pracownikéw przerébki mechanicznej wegla w wysokosci - 600 zt
brutto.

taczny koszt bonu 100% kwotowo - 724.44 z}.

Wartosc¢ brutto 82.82% kwotowo - 600.00 zt

Warto$¢ netto bonu, ktéry otrzymasz 63.33% kwotowo = 458.76 zt.

lll. Wartos$¢ bonu ustalona dla pracownikéw pozostatych w wysokosci - 500 zt brutto.

taczny koszt bonu 100% kwotowo - 603.7 zi.

Wartosc¢ brutto 82.82% kwotowo - 500.00 zt

Warto$¢ netto bonu, ktéry otrzymasz 65.08% kwotowo = 392.8 zt.

Nasz komentarz: Zwroé uwage, ze zatrudnieni pod ziemig zyskali wskutek podziatu zaledwie netto 28.08 zt (552.51 — 524.47).
Co oznacza, ze nie warto byto dzieli¢ pracownikéw na ,lepszych i gorszych”. Nasza organizacja w trakcie negocjacji postulowata o
réwny podziat. Niestety Zarzad Kompanii proponowat dwu podziat dla pracownikéw dotowych 750 zt, a dla powierzchni 540 zt. Z takim
podziatem nie mogliSmy sie zgodzi¢, dlatego po burzliwej wymianie zdan osiagnieto powyzszy kompromis. Warto nadmieni¢, ze
osiagniecie tego kompromisu nie byto tatwe, gdyz niektoére organizacje chciaty da¢ 800 zt dotowcom, a pozostatym pracownikom, to
co pozostatoby, czyli ,ochtap”. Chwata jednak wszystkim zwigzkom za docenienie pracownikéw przerdbki mechanicznej wegla.




