ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW ZAKELADOW PRZEROBKI
MECHANICZNEJ WEGLA W POLSCE

~PRZEROBEKA"
Zarzad Krajowy Zwiagzku

40-127 KATOWICE, Plac Grunwaldzki 8-10, IV-pigtro pok. 419,
tel. 032/2565907, fax. 032/2091112, www.przerobka.pl, zarzad@przerobka.pl, NIP 954-10-25-424

Katowice, dnia 6 czerwca 2007 r.
L. dz.01/06/2007/ZSW

Do Zarzadu:
= Zwigzku Pracodawcow Gornictwa Wegla
Kamiennego,

= Kompanii Weglowej S.A.,

= Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.,

= Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,

* Lubelskiego Wegla ,BOGDANKA” S.A.,

= KWK ,BUDRYK” S.A.,

* Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.

» Zakladow Gorniczych ,,TRZEBIONKA” S.A.,
» Zakladu Odsalania Wéd Dotowych Sp. z o.o.

W trybie i na zasadach ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. ( Dz. U. Nr 55, poz. 236 z
pézn. zm.), Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego ,PRZEROBKA” wszczyna z dniem 6 czerwca 2007 r.
wielozakladowy spor zbiorowy w imieniu wszystkich czlonkéw jednostek organizacji Zwiazku obejmujacych swym
zakresem dziatania poszczegoélnych pracodawcow, bedacych réwnoczes$nie strona i adresatem nastgpujacych zadan w

przedmiocie:
1.  Ustanowienia urlopu przedemerytalnego dla wszystkich pracownikéow, ktorzy z tytulu ewentualnej zmiany
przepisdow emerytalno — rentowych (uchwalenia ustawy o emeryturach pomostowych) utraca swe

dotychczasowe uprawnienia do wczesniejszego przechodzenia na emeryturg, a ktorym ze wzgledu na wiek i
laczny staz pracy brakuje nie wigcej niz 5 lat do spetnienia warunkow uprawniajacych do przyznania emerytury
na nowych zasadach. W okresie urlopu przedemerytalnego pracownik powinien otrzymac¢ §wiadczenia socjalne
w wysokosci 75% miesigcznego ekwiwalentu pienigznego obliczanego jak za urlop wypoczynkowy.

2. Niezwlocznego wyptacenia nagréd z zyskow wszystkim pracownikom zatrudnionych w kopalniach i zaktadach,
ktére za rok 2006 wypracowaly zysk netto, a w przypadku pozostatych pracownikow dla zachowania spokoju
spotecznego przyznania im $wiadczen rzeczowych rekompensujacych brak wyptat nagréd zyskow w
zréznicowanej wysokos$ci 1 wartosci — wyzszej dla pracownikéw produkcyjnych, a nizszej dla pracownikow
pozaprodukcyjnych.

3. Ustalenia wielkos$ci optymalnego poziomu zatrudnienia niezbgdnego dla prawidtowego funkcjonowania zaktadu
zaréwno pod wzgledem technologicznym, jak i prawnym w oddziatach i na stanowiskach produkcyjnych.

Ponadto domagamy si¢ pisemnego poparcia Stanowiska Zwiazku Zawodowego ,,PRZEROBKA” w sprawie dziatan

zmierzajacych do utrzymania uprawnien emerytalnych wszystkim pracownikom goérnictwa oraz odsalania wod dotowych
zatrudnionych w warunkach szczegoélnych lub w szczegdlnym charakterze, a takze zaliczenia do pracy gorniczej — pracy
wykonywanej przy przerobce mechanicznej wegla i rud, okreséw stuzby wojskowej, chorobowego i petnienia funkcji
zwiazkowych.

Z uwagi na ztozono$¢ zgloszonych zadan, zakreslamy dtuzszy czas na ich uwzglednienia w stosunku do ustawowego,

wydtuzajac go z 3 dni do 14 dni kalendarzowych, czyli do 21 czerwca 2007 r.

Réwnocze$nie uprzedzamy, ze w razie nieuwzglednienia wysunigtych zadan w wyznaczonym terminie, to w dniu 22

czerwca 2007 r. zostanie podjeta decyzja o ogloszeniu akcji protestacyjno — strajkowe;.

Do widomoSci:

*  Ministra Gospodarki, Za
*  Ministra Skarbu, Zarzad Krajowy Zwigzku
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*  Ministra Pracy i Polityki Spofecznej, PALEACK! HECHANICENE WaKOW Z AKEADOW
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=  Masmedidw,
= Zalog Gorniczych.




