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Przewodniczacy
Gorniczych Central
Zwiazkowych

Szanowny Kolego Przewodniczqcy!

W imieniu Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego ,,PRZEROBKA” mam zaszczyt zaprosi¢
kolege na wyjatkowe spotkanie Przewodniczacych Goérniczych Central Zwiazkowych, ktore obedzie
si¢ w dniu 14 czerwca 2007 r. o godz. 10 2 w Sali nr 501, mieszczacej sie na 5 pietrze w Gmachu
przy Pl. Grunwaldzkim 8-10 w Katowicach.

Z uwagi na wazno$¢ tego spotkania prosimy o niezawodne 1 osobiste przybycie, lub wyznaczenie
kompetentnej osoby w zastgpstwie do uczestnictwa w tym spotkaniu.

Glownym jego celem, begdzie wypracowanie wspolnego Stanowiska Goérniczych Central
Zwiazkowych w sprawie utrzymania uprawnien emerytalnych dla wszystkich pracownikéw gornictwa
weglowego, naftowego, gazowego, siarkowego, rud miedzi, cynku i1 otowiu oraz odsalania wod
dotowych zatrudnionych w warunkach szczego6lnych lub w szczegolnym charakterze, a takze
zaliczenia pracy wykonywanej przy przerobce mechanicznej wegla i rud oraz okresow shuzby
wojskowej, chorobowego i petnienia funkcji zwiazkowych do pracy gornicze;.

Projekt przedmiotowego ,,Stanowiska...” przedktadamy w zataczeniu.

Réwnoczesnie prosimy o telefoniczne lub elektroniczne potwierdzenie Panstwa udziatu w w/w
spotkaniu najpdzniej do dnia 12 czerwca 2007 r. oraz wskazania, czy na spotkanie nalezy rowniez
doprosi¢ przedstawicieli masmediow?

Zalacznik:

- Projekt ,,Stanowiska...” Z powazaniem:
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-Projekt- Katowice, dnia 14 czerwca 2007 .

STANOWISKO

Gorniczych Central Zwiazkowych

W sprawie
utrzymania uprawnien emerytalnych dla wszystkich pracownikéw gérnictwa weglowego, naftowego, gazowego,
siarkowego, rud miedzi, cynku i olowiu oraz odsalania wod dotowych zatrudnionych w warunkach szczegélnych
lub w szczegélnym charakterze, a takze zaliczenia pracy wykonywanej przy przerébce mechanicznej wegla i rud
oraz okresow sluzby wojskowej, chorobowego i pelnienia funkcji zwiazkowych do pracy gorniczej.

W zwiazku z rzadowymi planami dokonczenia reformy emerytalnej w Polsce, ktore przewiduja uchwalenie
w roku 2007 nastgpujacych projektow ustaw:

e 0 emeryturach pomostowych,

e o emeryturach kapitatowych z zaktadow ubezpieczen emerytalnych,

e 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

- przedstawiciele Gorniczych Central Zwiazkowych solidarnie domagaja sig:

1. Bezterminowego utrzymania uprawnien emerytalnych dla wszystkich pracownikow gornictwa
weglowego, naftowego, gazowego, siarkowego, rud miedzi, cynku i otowiu oraz odsalania wod
dotowych zatrudnionych w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

2. Odrzucenia wszystkich propozycji zmian ustawowych zmierzajacych do zastapienia dotychczasowych
uprawnien emerytalnych — emeryturami pomostowymi, ktore wydtuzalyby wiek emerytalny w
przypadku kobiet z 50 do 55, Iub z 55 do 60 lat zycia, a w przypadku me¢zczyzn z 55 do 60, Iub z 60 do
65 lat zycia, dla wyzej wymienionych grup zawodowych.

Réwnoczesnie Gornicze Centrale Zwiazkowe uznaja za zasadne, aby do okresow pracy gorniczej, zaliczy¢:

1) okresy pracy wykonywanej przy przerdbce mechanicznej wegla i wzbogacaniu rud, uprawniajace do
uzyskania emerytury gorniczej ze wzgledu na wiek w przypadku:

= kobiet po ukonczeniu 50 lat zycia i przepracowaniu 20 lata pracy przy przerobce mechaniczne;j
wegla lub wzbogacaniu rud,

= mgzczyzn po ukonczeniu 55 lat zycia 1 przepracowaniu 20 lat pracy przy przerobce
mechanicznej wegla lub wzbogacaniu rud,

2) okresy czynnej sluzby wojskowej, poprzedzonej praca gornicza, pod warunkiem podjgcia takiej pracy
w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia tej stuzby,

3) okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, za
ktore wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasitek chorobowy,

4) okresy petnienia przez pracownikow funkcji z wyboru w organach zwiazku zawodowego
zrzeszajacego pracownikow kopaln, przedsigbiorstw i1 innych podmiotow, jezeli pracownicy ci
bezposrednio przed objeciem tych funkcji wykonywali prace gornicza.

Réwnoczesnie Gornicze Centrale Zwiazkowe ostrzegaja, iz zignorowanie powyzszego ,,Stanowiska...”
spowoduje podjecie wspolnych dziatan protestacyjno — strajkowych w obronie uprawnien emerytalnych wyzej
wymienionych osob.

Za
Gornicze Centrale Zwiazkowe:

Do wiadomosci:

= Prezydenta RP,
Prezesa Rady Ministrow RP,
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
Masmediow,

j—l
j—l
j—l
= Zaldg Gorniczych.



