Zatgcznik
do Aneksu nr 4

Zatgcznik nr 13
do Porozumienia z dnia 20.12.2004r.

§1
Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne wraz z mlekiem, zwane dalej ,positkami”,
na warunkach niniejszego zatacznika oraz okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,
w zroznicowanej formie tj. positki gorace, positki zimne, zestawy $niadaniowe lub
artykuty spozywcze do sporzadzenia positkbw we wilasnym zakresie. Wartosc
kaloryczna positku powinna wynosi¢ okoto 1000 kcal.
Positki przystuguja pracownikom zgodnie z niniejszym zatgcznikiem oraz zatgcznikami
nrli?2.
Wartos¢ jednostkowa positku wynosi:
1) dla pracownikdéw, ktdérzy zawarli umowe o prace pod ziemia, oraz dla stanowisk
okreslonych w zatgczniku nr 1 - 11,00 z,
2) dla stanowisk okreslonych w zatgczniku nr 2, z zastrzezeniem ust. 6 - 9,50 zt,
3) dla pozostatych pracownikow kopaln i zaktadéw Kompanii Weglowej S.A. - 6,00 zt,
4) pozostali pracownicy moga otrzymac¢ positek na indywidualny wniosek
zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu Kompanii Weglowej S.A. - 6,00 zt.
Positki o wartosci 11,00 zt i 9,50 zt przystugujg rowniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach nie wymienionych w zatgcznikach nr 1 i 2, jezeli okresowo wykonujg
prace na stanowiskach wymienionych w tych zataqcznikach.
Wartosci, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg corocznej waloryzacji o srednioroczny
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem przyjety na dany rok
w ustawie budzetowej, z tym Ze wartosci zaokragla sie do petnych dziesigtek groszy
w ten sposéb, ze koncowki kwot wynoszgce mniej niz 5 groszy pomija sie, a koncéwki
kwot wynoszace 5 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych dziesiqtek groszy.
Zwaloryzowane wartosci positkbw obowigzujg od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po miesigcu, w ktérym ustawa budzetowa wchodzi w zycie.
Wartos¢ jednostkowa positku dla stanowisk okreslonych w zataczniku nr 2 wynosi w:
1) KWK Bobrek-Centrum - 11,00 zi,
2) ZG Piekary - 10,40 z,
3) KWK Brzeszcze-Silesia - 10,36 zt,
4) KWK Piast, KWK Ziemowit i Zaktadzie Remontowo-Produkcyjnym - 9,96 zi,
i nie ulega zmianie do czasu zréwnania wartosci positku w pozostatych oddziatach
Kompanii Weglowej S.A. (wynikajacej z waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 5)
z wartosciami w tych oddziatach.
Prawo do positku przystuguje za kazdy przepracowany dzien.

§2
Positki realizowane sg na podstawie bondéw zywieniowych lub dyskietek RCP.
Bony na positek na dany miesigc wydawane sg uprawnionym pracownikom z gory,
poczawszy od 25 dnia miesigca poprzedniego. Zasada ta obowigzuje rowniez przy



realizacji positkow w systemie RCP. Bony wydajg planisci oddziatowi lub inne
wyznaczone osoby. Wydane bony zachowujg waznos$¢ do ostatniego dnia miesigca, na
ktéry zostaty wydane. Nie jest dopuszczalne przedtuzenie terminu realizacji bonéw.

3. Pracownik jest zobowigzany upowazni¢ pisemnie pracodawce w trybie art. 91
Kodeksu pracy do dokonania potracen z jego wynagrodzenia za prace lub innych
Swiadczen, w tym takze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, kwot stanowigcych
rownowartos$c nienaleznych bonow.

4. Pracownik do 10 dnia nastepnego miesigca zobowigzany jest zwrdci¢ planistce
niewykorzystane bony ze wszystkich dni poprzedniego miesigca, do ktérych zgodnie
z zasadami wynikajacymi z niniejszego zatacznika nie posiadat uprawnien do positku.
Zasada ta dotyczy rowniez realizacji w systemie RCP i zostanie zastosowana
automatycznie przez stuzby rozliczajace positki.

5. W przypadku nie zwrdcenia przez pracownika bondw, pracodawca potraci pieniezng
rownowarto$¢ bondw, do otrzymania ktorych pracownik nie byt uprawniony,
z wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen, zgodnie z ust. 3.

§3
Tracg moc dotychczas stosowane postanowienia uktadéw zbiorowych pracy iinne
porozumienia dotyczace positkdw profilaktycznych, mleka i innych srodkéw odzywczych.



