
Katowice, 06.12.2007 f.

KOMUNIKAT
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

1. W dniu 6 grudnia 2007 r. do Komitetu Protestacyjno-Strajkowego przyst¹pi³y: Wolny
Zwi¹zek Zawodowy "Sierpieñ 80" przy Kompanii Wêglowej S.A., Miêdzyzak³adowa
Komisja Koordynuj¹ca Zwi¹zku Zawodowego Pracowników Do³owych przy Kompanii
Wêglowej S.A. oraz Miêdzyzak³adowy Zarz¹d Koordynacyjny Zwi¹zku Zawodowego
Ratowników Górniczych przy Kompanii Wêglowej S.A.
2. Komitet Protestacyjno-Strajkowy podtrzymuje ¿¹danie podwy¿ki wynagrodzeñ za rok
2007 do poziomu 6,9%, podwy¿szenia ekwiwalentu barbórkowego do poziomu 500 z³ na
jednego zatrudnionego oraz podwy¿ki wynagrodzeñ na rok 2008 o co najmniej 14%.
Komitet Protestacyjno-Strajkowy postanawia jednoczeœnie d¹¿yæ do realizacji innych
postulatów zg³oszonych przez zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w Kompanii Wêglowej S.A.
w ramach toczonych sporów zbiorowych.
3. Komitet Protestacyjno-Strajkowy zobowi¹zuje wszystkie struktury zwi¹zkowe dzia³aj¹ce
w ramach Komitetu do przeprowadzenia w dniu 10.12.2007 r. na wszystkich zmianach
referendum strajkowego we wszystkich jednostkach organizacyjnych Kompanii Wêglowej
S.A.
4. Zobowi¹zuje siê Komitety Protestacyjno-Strajkowe w kopalniach i zak³adach Kompanii
Wêglowej S.A. do zaproszenia do udzia³u w pracach komisji referendalnych przedstawicieli
pracodawcy.
5.Zobowi¹zuje siê wszystkie Komitety Protestacyjno-Strajkowe w kopalniach i zak³adach
Kompanii Wêglowej S.A. do przes³ania wyników referendum do godziny 9.00 w dniu
11.12.2007 r. pod nr fax 032 2539-158.

Za Komitet Protestacyjno-Strajkowy

Zak³adowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ "Solidarnoœæ"
Kompanii Wêglowej S.A.

ZOK Zwi¹zku Zawodowego Górników w Polsce KW S.A,

~Zwi¹zek Zawodowy "Kadra" KW S.A.

ZOK Zwi¹zku Zawodowego "Przeróbka" KW S.A.

Zarz¹d Zak³adowy ZZ Jednoœci Górniczej KW S.A

ZOK ZZ Maszynistów Wyci¹gowych Kopalñ w Polsce KW S.A.

ZOK NSZZ "Solidarnoœæ 80" KW S.A.

Zwi¹zek Zawodowy "Kontra"

WZZ "Sierpieñ 80" Kompanii Wêglowej S.A.

MKK ZZ Pracowników Do³owych KW S.A,

MZK ZZ Ratowników Górniczych KW S.A


