Porozumienie
zawarte w dniu 27 czerwca 2007 r.
pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwigzkéw zawodowych

Strony Porozumienia postanawiajq:

1.

wWN

6.
7.

g1

Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne wraz z mlekiem, zwane dalej ,positkami”, na
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow, w zréznicowanej formie tj. positki gorace, positki
zimne, zestawy $niadaniowe lub artykuty spozywcze do sporzadzenia positkéw we wiasnym
zakresie. Wartos¢ kaloryczna positku powinna wynosi¢ okoto 1000 kcal.
Stanowiska, na ktorych przystugujg positki, okreslajg zataczniki nr 1 i 2.
Positki przystugujgq rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie wymienionych
w zatgcznikach nr 1 i 2, jezeli okresowo wykonujg prace na takich stanowiskach.
Wartos¢ jednostkowa positku wynosi:
1) dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig, pracownikdw wykonujacych prace na

otwartej przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca - na warunkach okreslonych

w § 3 w/w rozporzadzenia, oraz dla stanowisk okreslonych w zatgczniku nr 1 — 11,00 zt,
2) dla stanowisk okreslonych w zataczniku nr 2 — 7,50 zt.
Wartosci, o ktéorych mowa w ust. 4, podlegajg corocznej waloryzacji o $rednioroczny
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem przyjety na dany rok w ustawie
budzetowej, z tym ze wartosci zaokragla sie do petnych dziesigtek groszy w ten sposéb, ze
koncéwki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy pomija sie, a koncowki kwot wynoszace
5 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych dziesigtek groszy. Zwaloryzowane wartosci
positkow obowigzujq od pierwszego dnia nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym
ustawa budzetowa wchodzi w zycie.
Prawo do positku przystuguje za kazdy przepracowany dzien.
Positki realizowane sg na podstawie bonow zywieniowych lub dyskietek RCP.

§ 2

Tracg moc dotychczas stosowane postanowienia uktadow zbiorowych pracy i inne porozumienia
dotyczace positkow profilaktycznych, mleka i innych srodkéw odzywczych.

§3

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 r.

Organizacje
zwigzkow zawodowych:

Za Zarzad
Kompanii Weglowej S.A.:

Zakftadowa Organizacja Koordynacyjna

NSzZz ,Solidarno$¢” Kompanii Weglowej S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Polsce
w Kompanii Weglowej S.A.

Komisja Miedzyzaktadowa

Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80”

przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy ,Kadra”
Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych
Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna
przy Kompanii Weglowej S.A.

Miedzyzaktadowy Zarzad Zwigzku
Zawodowego Pracownikdw Zakfadow
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce
»Przerébka” Kompanii Weglowej S.A.

Miedzyzaktadowy Zarzad Koordynacyjny
Zwigzku Zawodowego
Ratownikéw Gérniczych w Polsce
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra”
Komisja Krajowa

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
NSzz ,Solidarnos¢ 80"
Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Wyciggowych Kopalf w Polsce
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra Matopolska”
Miedzyzaktadowa Komisja
przy Kompanii Weglowej S.A.

Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej
Zarzad Zaktadowy
przy Kompanii Weglowej S.A.



