Propozycja ZOK ZZ "PRZEROBKA" KW S.A. na rozpoczynajace sie rozmowy ptacowe w
Kompanii Weglowej S.A. w dniu 2 lutego 2009 r.

OBJASNIENIA - UZASADNIENIE: Praktycznie od roku 2005 w Kompanii Weglowej S.A. tabele stawek ptacy zasadnicznej stojg wcigz
w miejscu na tym samym niezmionionym poziomie. W zasadzie tabele ptac w Kompanii sg dtuzej zamrozone niz wynagrodzenia w
gérnictwie, ktére za czaséw rzadéw AWS-u, byly zamrozone w latach 1998 - 2002. Dlatego zdaniem ZOK ZZ "PRZEROBKA" KW S.A.
zachodzi pilna koniecznos$¢ ich petnego odmrozenia, gdyz dochodzi do paradoksu, iz rozwigzania kodeksowe tzw. minimalne sg
znacznie bardziej korzystne dla pracownikéw zatrudnionych na powierzchni, niz wynka, to z Porozumienia ptacowego dla pracownikéw
Kompanii Weglowej S.A. z dnia 20 grudnia 2004 r. z jego p6zniejszymi zmianami. Jedna z tych zmian zawarta w Aneksie nr 5, ktéra
cho¢ nie koresponduje z zapisami obowigzujgcego § 8 ' ust. 1 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 r. w zakresie przyznawania
dodatkéw za prace w porze nocnej, to jednak powinna stanowi¢ solidng podstawe do zbudowania nowych tabel ptacy zasadnicze;.

Przypominamy, iz zapis § 8" ust. 1 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 r. stanowi, ze pracownikom przystuguje dodatek za kazdg
przepracowang godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 30 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszej kategorii tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni. Obecnie stawki te wynoszg dla pracownikéw fizycznych
dotowych - 47,20 zt, a dla pracownikdéw powierzchni 28,40 zt. Przyjmujac zatem, ze dla pracownikéw dotowych okreslony zostat on w
wysokosci 2 zi, to tatwo wyliczyé¢, iz stawka najnizsza dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig na stanowiskach robotniczych powinna
wynosi¢ przy takiej wysokosci dodatku - 53,40 zt, gdyz 53,40 : 8 x 30% = 2 zt. Na tej samej zasadzie nalezy wyliczy¢ najnizsza stawke
ptacy zasadniczej dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych na powierzchni, a mianowicie 1,60 zt = 42,70 : 8 x 30%.

Przyjmujac, iz rozpigetos¢ pomiedzy najnizszg stawka, a najwyzszg nie moze by¢ mniejsza niz 1 : 1,6, to najwyzsza kategoria
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych pod ziema powinna byé nie nizsza niz 85,44 zt = 53,40 zt
x 160%. W przypadku natomiast pracownikéw fizycznych powierzchni, najwyzsza stawka ptacy zasadniczej zgodnie z powyzszymi
wyliczeniami wynosi¢ powinna, co najmniej 68,32 zt = 42,70 x 160%. Podobnie zbudowane s3 tabele ptacy zasadnicznej dla
pracownikéw etatowych zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni. W ich przypadku przyjeto do wyliczenia najnizszej stawki ptacy
zasadniczej miesiecznej, kwote wynikjaca z przemnozenia najnizszej stawki przez wskaznik 21,125. Po przeliczeniu jej wysokos¢ dla
pracownikéw etatowych doét wynosi 1 128,08 zt, a dla pracownikéw etatowych powierzchni 902,04 zt Nastepnie dla ustalenia najwyzszej
stawki, to przyjeto, ze rozpietos¢ pomiedzy najnizszg stawka, a najwyzsza nie moze by¢ nizsza niz 1 : 3. Tym samym wyliczone zostaty
najwyzsze stawi, ktére dla pracownikéw etatowych dét i powierzchni wynosi¢ powinny odpowiednio 3 384,23 zti 2 706,11 zt.

Co do skutkéw finansowych zwigzanych wprowadeniem w zycie postulowanych przez nas nowych tabel ptacy zasadnicznej, to
wyliczyliSmy, iz z pewnoscig, bedg one mniejsze od wypracowanego przez pracownikdw Kompanii Weglowej S.A. wyniku finansowego
na sprzedazy wegla, czyli uzyskania akumulacji dodatniej na kazdej tonie sprzedanego wegla w wysokosci 19,09 zt. Co po przeliczeniu
przez wielko$¢ wydobytego i wzbogaconego oraz sprzedanego wegla daje nadyzke przychodéw nad kosztami w wysokosci 848 551 200
zt. Dzielac ta kwote przez 65 tys. zatrudnionych pracownikéw Kompanii oraz przez 12 (liczbe miesiecy w roku), to na kazdego
pracownika Kompanii Weglowej S.A. przypada miesigczny wzrost wynagrodzen w wysokosci 1 087 zt. Dlatego zdaniem ZOK ZZ
"PRZEROBKA" KW S.A. zachodzi pilna konieczno$é odmrozenia tabel ptac, ktérych stawki osobistego zaszeregowania - po ich
odpowiednim przeliczeniu wzgledem przyjetej wysokosci dodatku nocnego - proponujemy wprowadzi¢ w zycie na zasadzie
porozumienia ptacowego na rok 2009 w wyskosciach i zasadach nastepujacych.

Rézni Rozpigtos¢ llo$¢ godzin Wielko$¢ % |Baza wyjsciowa| Réznica
Nowa tabela ptac dla pomiedzy dniéwlfowa najnizszej stawki dniéw!(owa pracy w porze stawki wynikajaca z pomigdzy Nowa tabela ptac dla
pracownikow stavo.lkq najwyzsza w stosu[\ku do najnizsza nocnej godzinowej Aneksu nr 5 staV\.lkq pracownikéw fizycznych
fizycznych dot najwy 2 q i yli dla najwy j wyliczona dla wynikajacej z najwyz.szqi powierzchnia
najnizsza dotu i dotu i Porozumienia najnizsza
powierzchni powierzchni
Fizyczni - dot 68,32 zt 160% 42,70 zt 8 30% 1,60 zt 25,62 zt 10 2,56 zt [Kat.
Kat.| 4,01z 8] 32,04 zt 85,44 zt 53,40 zt 2,00 zt Powierzchnia 42,70 zt |3.
4. | 53,40 zt 45,26 zt |4.
5. | 5741z 47,82zt |5.
e Zestawienie poréwnawcze propozycji ze stanem obecnym Seen
I8 169,42z Propozycja Stan obecny Propozycja Wzrost na stawce % 55,51zt 8.
?0 ;3:2 3 Nowa stawka Kategoria Dot RObo"ﬂ-:oa,ierzchnia Kategoria Nowa stawka Dot Powierzchnia ggg; z: ?0
11.| 8144z 28,40 zt 3. 42,70 zt 150% 63,20 zt [11.
12. | 8544zt 53,40 zt 4. 47,20 zt 30,40 zt 4. 45,26 zt 113% 149% 65,76 zt [12.
57,41 zt 5. 50,00 zt 32,40 zt 5. 47,82 zt 115% 148% 68,32 zt [12a.
61,41zt 6. 53,20 zt 34,40 zt 6. 50,39 zt 115% 146%
65,42 zt 7. 56,40 zt 36,80 zt 7. 52,95 zt 116% 144%
69,42 zt 8. 60,00 zt 39,20 zt 8. 55,51 zt 116% 142%
73,43 zt 9. 63,60 zt 42,00 zt 9. 58,07 zt 115% 138%
77,43 zt 10. 67,60 zt 44,80 zt 10. 60,63 zt 115% 135%
81,44 zt 11. 71,60 zt 48,00 zt 11. 63,20 zt 114% 132%
85,44 zt 12. 76,00 zt 51,20 zt 12. 65,76 zt 112% 128%
56,40 zt 12a. 68,32 zt 115% 121%
21,125 Etat 21,125
7 700,00 zt 7 902,0375 103% 129%
1128,08 zt 8 1 100,00 zt 750,00 zt 8 1040,81 zt 110% 139%
1316,09 zt 9 1 200,00 zt 800,00 zt 9 1179,59 zt 116% 147%
1 504,10 zt 10 1 300,00 zt 860,00 zt 10 1318,36 zt 121% 153%
1692,11 zt ilil 1 400,00 zt 930,00 zt 11 145714 zt 125% 157%
1880,13 zt 12 1 500,00 zt 1 010,00 zt 12 1 595,91 zt 129% 158%
2 068,14 zt 13 1 600,00 zt 1 100,00 zt 13 1734,69 zt 129% 158%
2 256,15 zt 14 1 750,00 zt 1 200,00 zt 14 1 873,46 zt 129% 156%
244416 zt 15 1 900,00 zt 1 310,00 zt 15 2 012,24 zt 128% 154%
2632,18 zt 16 2 050,00 zt 1 430,00 zt 16 2151,01 zt 125% 150%
2 820,19 zt 17 2 250,00 zt 1 560,00 zt 17 2 289,79 zt 120% 147%
3 008,20 zt 18 2 500,00 zt 1 750,00 zt 18 2 428,56 zt 114% 139%
3 196,21 zt 19 2 800,00 zt 2 000,00 zt 19 2 567,34 zt 106% 128%
3384,23 zt 20 3 200,00 zt 2 300,00 zt 20 2706,11 zt 106% 118%
Dane przyjete do wyliczen wg zatozen
llos¢ kat. Stawka Najnizsza Stawka najwyzsza Rozpietos¢ 1:3 Rdéznica (najw. - najn.) Skok na stawce
Dot | Pow. Dot | Pow. Dot | Pow. Stosunek % Dot | Pow. Dot | Pow.
12 [ 13 1128,08 zt | 902,04 zt 3384,23 zt | 2706,11 zt 300% 2 256,15zt | 1.804,08 zt 188,012t [ 138,78 zt




