Opracowat: Stawomir tukasiewicz

Katowice, dnia 15 stycznia 2008 r.

Zestawienie porownawcze wielkosci dodatkow i innych swiadczen ustalonych przez czes¢ zwigzkéw zawodowych w stosunku do zasad obowiazujacych przed

podpisaniem Aneksu nr 5 z dnia 18.12.2008 r.

OBJASNIENIE:

W dokonanym poréwnaniu
rubryki zaznaczone kolorem
szarym obrazuja, korzystniejsze
dla pracownikéw rozwigzania
zawarte w Aneksie nr 5 z dnia 18
grudnia 2008 r. Jest ich 5 z 14.
Ich korzystno$¢ nie wynika jednak
z postulowanej przez zatogi
gornicze zmiany tabel ptacy
zasadniczej, a w konsekwencji
wzrostu najnizszych stawek, ale
ze sztucznego ich podwyzszenia
bez odpowiednich podstaw
prawnych do dokonania takich
zmian.

Z kolei wszystkie rubryki, ktére
nie sg zaznaczone kolorem
szarym zawierajg korzystniejsze
dla pracownikow zapisy
wynikajace z dotychczasowych
rozwigzan, a ich zmiana
dokonana przez zwigzki
zawodowe, ktére wraz z
Zarzagdem Kompanii Weglowej
S.A. zawarly Aneks nr 5 jest dla
pracownikéw ewidentnie
niekorzystna.

Tylko trzy organizacje zwigzkowe
nie podpisaty sie pod tym
Aneksem i sg to: Zwigzek
Zawodowy "PRZEROBKA",
"KADRA" i RATOWNICY.
Ponadto nalezy wyjasnic¢, iz
Aneksem tym réwniez
wprowadzony zostat dla
dotowcéw automat, ze 9i 10
kategoria im sie nalezy, bez
wzgledu na posiadang kat. i wyk.
robote, po 15 i 20 latach pracy.
Natomiast w przypadku
Przerébkarzy utrzymany zostat
dyskryminacyjny zapis, ze moga,
ale nie musza otrzymac 12a kat.
po 30 latach roboty w tym 15 lat
na kopalni. Dyskryminacja polega
na tym, ze dla Przerdbkarzy tylko
dopuszcza sie mozliwosé
otrzymania kat. 12a. Naszym
zdaniem skoro Przerébkarz
spetnia warunki stazowe, to
kategoria ma by¢ przyznana, tak
jak w przypadku dotowcow i tyle.
Ponadto skoro sg automatyczne
przeszeregowania ze wzgledu na
staz pracy dla pracownikow
fizycznych, to musza one, by¢
réwniez ustanowione dla
pracownikéw dozoru.

WNIOSEK: Ostrzegamy
wszystkich pracownikéw przed
pochopnym podpisywaniem sie
pod proponowanymi zmianami
umow o prace w trybie
porozumienia stron lub art. 42
k.p., gdyz ich podpisanie
oznacza¢, bedzie zgode na
przyjecie niekorzystnych
rozwigzan wynikajacych z
Aneksu nr 5 z dnia 18 grudnia
2008 r.

Rok 2009
Réznica
Wedtug Aneksuj obecnych zasad|
Sktadnik Jedn. Rok bazowy] ars zdniowke Wedlug zasad Zdniowke Y
Lp. : . obecnych przed do Aneksu nr 5
wynagrodzenia miary 2008 z dnia dnisani
odpisaniem
18.12.2008 . w podpisani
2 [kol. 5 x 8 godz. lub] Aneksunr5 |[kol.5 x 8 godz. lub| [8-6]zHdn
: przez 21,125 ] 1 przez21,125] B
1 2 3 4 5 6 7 8 9
§8"1. przystuguje dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 30 %  |K.P.. Art. 151°. § 1. w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzeni
1 Dodatek za prace stawki godzinowej wynikajacej z najnizszej kategorii tabeli stawek wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
W porze nocnej i dia i pod ziemia i na i. Uwaga: stawka dot - za prace. Uwaga: mini ie wynosi wi
47,20 21, powierzchnia - 28,40 zt. 2009 1. - 1276 2t
pod ziemia 1,77 2,00 16,00 17724 14,16 zt |- 1,84 zt
powierzchnia [zt/godz.] 1,48 1,60 12,80 1,682t 13,44 zt 0,64 zt
Kodeks pracy 1,22-1,48 1,39-1,68 13,44 1,68 zt 13,44 zt -zt
, |Podatek dia §8 j i dodatek w wysokosci 12 % stawki dniéwkowej wynikajace] z najnizszej kategorii tabeli stawel
sanitariusza i io dla pod ziemia i na powi i
pod ziemia — [ ses 6,00 | 6,00 | 5662 | 5,66 zi [ - 0,34 zt
powierzchnia | 34 | 400 | 4,00 | 34121 3412 - 0,59 zt
Dodatek dla §8° funkcje lub brygadzisty je dodatek w wysokosci:
1) w przodkach i na niebezpiecznych przebudowach — 12 %,
3 |przodowego 2) w pozostalych robotach pod ziemia i na powierzchni — 10 %,
(brygadzisty) stawki dniowkowej wynikajace] z najnizszej kategorii tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego..
w przodkach i na
niebezpiecznych 5,66 8,00 8,00 5,66 zt 5,66 zt (|- 2,34 zt
przebudowach
pozostate roboty pod [zlldn.]
iomi 4,72 6,00 6,00 4722 4,72zt (- 1,28 zt
|zema |
roboty na powierzchni 2,84 4,00 4,00 2,84z 2,84z (|- 1,16 zt
§ 84 Gornikom strzalowym za kazdy dzier pobrania materialow wybuchowych przystuguje dodatek w wysokosci 12 % stawki dniowkowej wynikajacej z najnizszej
Dodatek dia kategorii tabeli stawek i dia stanowisk i pod ziemia.
4 strzalowego
[zH/dn.] 5,66 10,00 10,00 5,66 zt 5,66 zt |- 4,34 zt
5 |Dodatek dia §8° szkolacym lub uczniow za kazdy dzier pelnienia tej funkcii przystuguje za kazdego  tych szkolonych dodatek w
instruktoréw wysokosci 5 % stawki dniowkowe] wynikajace; z najnizszej kategorii tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego...
od ziemi 2,36 5,00 ! 2,362t i - 2,642t
P a [eliszk/dn] | | | 5,00 [ 2,362t
powierzchnia IR 300 | 3,00 1422t | 1,42 zt |- 1,58 zt
I stopien - 7,0 % podstawy wymiaru
Dodatek za prace W || siopien - 10,0 % podstawy wymiaru
warunkach 11 stopier - 13,0 % podstawy wymiaru Suma wszystkich korzysci
6 |szkodliwych, IV stopieri - 16,0 % podstawy wymiaru. - 15,47 zt
uciazliwych | Podstawe wymiaru dodatku, stanowi god: stawka z Aneksu
N b . w grudniu roku. Uwaga: oblicza sig
niebezpiecznych: dzielac minimalne wynagrodzenie przez 168 godzin = 1126:168x7%
| stopien 0,37 0,42 3,36 0,47 z 3,75 zt 0,39 zt
Il stopien 0,54 0,62 0,67 zt
pi [ztigodz] 4,96 5,36 zt 0,40 zt
Il stopien 0,70 0,80 6,40 0,87 zt 3,27 zt |- 3,13 zt
1V stopien 0,86 0,99 7,92 1,07 2t 5,75zt || - 2,17 zt
;s Za kazda godzing pelnienia dyzuru domowego pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
7 |Dodatekzadyzury 500 i i w grudniu iego roku — za dyzur pefniony w dniu roboczym i 0,50 % — za dyzur pefniony w soboty,
domowe niedziele i $wigta oraz w innych dniach wolnych od pracy. Uwaga: wynagrodzenie, to wynosito - 1126 z1.
w dni robocze | . o225 2,60 | 20,80 | 2,822t 2252zt 1,72 zt
W dni wolne | et T | 4,50 | 36,00 | 5632 | 45,04 zt || 9,04 zt
Wynagrodzenie Calonkom druzyn ratowniczych, przystuguje staty miesieczny dodatek ratowniczy w wysokosci 10 % ia w sektorze i
< ; bez wyplat nagrod z zysku w Ill kwartale iego roku. W aparacie za kazda godzing 0,3 % minii iazujacego w grudniu
8 |czlonkéw druzyn poprzedniego roku. Za udzial w akcji ratownicze] w wysokosci 0,8 % przeci jesi ia w sektorze jw. za kazda godzing udziatu w
ratowniczych akeji w atmosferze niezdatnej do oddychania i w pracach profilaktycznych w wysokosci 50 % wynagrodzenia 0,8%...
staly miesieczny
dodatek ratownicz [ztl-m-c] 261,34 300,00 14,20 318,152t 15,06 zt 0,86 zt
dodatek za éwiczenia w
aparacie oddechowym 270 3,00 24,00 3382t 27,02 zt 3,02 zt
dodatek za udziat w
ki ratownicze] 20,91 24,00 192,00 25452t 203,61 zt 11,61 zt
lenowym aparace. | [zig0dz]
roboczym w czasie akcj 10,48 12,00 96,00 12732 101,81zt 5,81zt
ratowniczej
dodatek za udziat w
pracach 10,46 12,00 96,00 12,73z 101,81 zt 5,81 zt
profilaktycznych
§ 8" 3. Ekwiwalent (...) ustala sie w wysokosci 10,3% w sektorze bez wyplat nagrod z zysku w IIl kwart
Dodatek na przsjazd |POPrZedniogo roku na dziecko. Uwaga: wynagrodzenie, to wynosilo - 3181,46 21
9 urlopowy
[zH/osobe] 78,40 90,00 4,26 95,44 7} 4,52 zt 0,26 zt
§ 8" 4. Dodatek (...) ustala sie w Kko$ci3¥ ia w sektorze bez wyplat nagréd z zysku w Il
Ekwiwalent z tytutu | Wartale poprzedniego roku na osobe.  Uwaga: wynagrodzenie, to wynosilo - 3181,46 21
10 pomocy szkolnych
[zt/dziecko] 269,18 300,00 14,20 327,69 zt 15,51 zt 1,31 zt
Wartos¢ " stanowit5 % mini i iazuj w danego roku. Uwaga: wynagrodzenie, to
i 2009 roku wynosié, bedzie - 1276 zi.
1 Tradycyjne
"barbérkowe"
[z1] 140,40 160,00 | 7,57 | 191,40 zt 9,06 zt 1,49 zt
Pracownikowi, ktéry nabyl prawo do nagrody za 25 lat, oprécz nagrody przysluguje zegarek pamiatkowy w cenie detalicznej zblizonej @6 % minimalnego
. i iazuj w grudniu iego roku. Uwaga: ie, to wynosilo - 1126 1.
12 | Zegarek y
[z1] " 300,00 || 380,00 I 17,99 | 844,50 z} | 39,98 zt || 21,99 zt
13 |Nagrody jubileuszowe
15 lat pracy 100% 100% -zl 100% -zt -zt
20 lat pracy 150% 150% -zl 150% -zt -zt
25 lat pracy [ 200% 200% - 2 200% - 7 - #
30 lat pracy 250% 250% - 2 250% -zt -zt
35-50 lat pracy 300% 300% B | 300% -z -zt
14 |Odprawy emerytaino- Wskaznik waloryzac wiw kwot bedzie corocznie ustalany przez strony Porozumienia na poziomie nie wyzszym niz wskaznik wzrostu wynagrodzen z roku ubiegleg
rentowe ustalony dla Kompanii Weglowej S.A. Uwaga: w roku 2008 wskaznik ten wynosit on 15,7%.
< 10 lat pracy 6000 6500 307,69 69427t 328,62 2 20,92 z|
10 lat pracy 8000 8700 411,83 9256 2t 438,15 2 26.32 zI
15 lat pracy [ 10 000 11,000 20,71 11570 zt 547,69 2| 26,98 zt |
20 lat pracy 12000 13 000 15,38 13884 21 657.23 zI 1
25 lat pracy 14000 15000 10,06 16 198 2t 766,77 2! 56,71 2
> 30 lat pracy 16 000 17 000 804,73 18 512 21 876,31 zt 71,57 zt
Suma wszystkich korzysci bez Aneksu 302,76 zt
Réznica korzysci pomigedzy zawartym Aneksem, a 287.29 2t
’

jego brakiem

Jak obrazuja dokonane
poréwnanie, az o 287,29 zt
korzystniejsze sq
dotychczasowe zapisy od
tych zawartych w Aneksie




