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Analiza koniecznoéci wzrostu stawek ptacy zZasatnidzejdia pracownikéw powierzchni zwigzana z potrzebg dostosowania wysokosci
dodatku za prace w porze nocnej na poziomie Kodeksu Pracy wyliczonego z minimalnego wynagrodzenia za prace

Rok Podstawa w zi Podstawa w % przgioccizel:i):)we Kwota w zl/godz. RZ?;;?Z-W Réznicaw % zgmﬁ sKtaF\:v t;" 2t
K.P. KWS.A. |K.P. |KWS.A. [K.P. |KWS.A |K.P. KW S.A. K.P. - KWS.A. [K.P./KW S.A. |28,40 zt x r6znica %

2007 936 zt | 28,40 z 20% | 30% 168 8] 1,11z 1,07 zt 0,05 zt 104,63% 29,71 zt
2008 1126 zt | 28,40 zt 168 8| 1,34z 1,07 zt 0,28 zt 125,87% 35,75 zt

WNIOSEK: Zgodnie z przeprowadzong analizg wszyscy pracownicy Kompanii Weglowej S.A. zatrudnieni na powierzchni powinni
otrzymywaé w roku 2007 dodatek za kazdg godzing przepracowang w porze nocnej w wysokosci 1,11 z4, ktéry jest wyzszy od wynikajacego

z treci § 8" Porozumienia z dnia 20.12.2004 r. w zaokragieniu o 5 groszy na godzine i 39 groszy na kazdej przepracowanej dniéwce w porze
nocnej. Poczawszy od roku 2008 dodatek ten powinien wynosi¢ 1,34 zt, a wigc powinien by¢ wyzszy o 28 groszy na godzing, a tym samym o
2,20 zt wyzszy za kaida dniéwke przepracowang w porze nocnej. Paradoksalnie nasza analiza wykazuje, ze kodeksowe rozwigzania
ptacowe w zakresie tzw. dodatku nocnego s3 znacznie korzystniejsze dla pracownikéw powierzchni od tych, ktére sa od 2005 r. stosowane
w Kompanii Weglowej S.A.

Co oznacza pilng konieczno$¢ dokonania wzrostu stawek tabeli ptac zasadniczych dla pracownikéw powierzchni, ktéra naszym zdaniem
powinien nastapi¢ juz w roku 2007, tak aby stawka wynagrodzenia zasadniczego w najnizszej kategorii wynosila 29,71 zt. Z kolei w roku
2008 wzrost ten (w przypadku nie dokonania tego zwigkszenia w roku 2007), bedzie musiat byé na poziomie 125,87%, tak aby stawka
wynagrodzenia zasadniczego w najnizszej kategorii doréwnata do wymogu K.P. i wynosita 3575 z. W przeciwnym razie kaidy z
pracownikéw, ktéry pracowat w porze nocnej, bedzie mégt na drodze sagdownej dochodzi¢ naleznych kwot dodatkéw za prace w porze
nocnej w wysokoéci nie nizszej niz wynikajacej z Kodeksu Pracy. Przyjmujac, ze okolo 5000 pracownikéw zatrudnionych w Kompanii
Weglowej S.A. na powierzchni pracuje w systemie zmianowym z czego Srednio kazdy 8 dnidwek w miesigcu na lil zmianie, to tatwo wylicz,
Ze roszczenia pracownicze z tego tytutu w roku 2007 moga wynosi¢ ok. 16 tys. zt, a w roku 2008 blisko 90 tys. zt - nie liczac ustawowych
odsetek za zwiloke i kosztéw sadowych, facznie z kosztami zastepstwa procesowego.

Podstawy Prawne:
Kodeks Pracy: Art. 151 8 § 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine

pracy w porze nocnej w wysokoséci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Minimalne wynagrodzenie za prace wynosi od 1 stycznia 2007 r. - 936 zt, a od stycznia 2008 r., bedzie wynosi¢ - 1126 zi.

Porozumienie z dnia 20.12.2004 r.: § 8". Pracownikom przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 30 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszej kategorii tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk
robotniczych, odpowiednio dla zatrudnionych pod ziemig i ha powierzchni, nie wiecej niz za 8 godzin.



