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OŚWIADCZENIE 

 

Prezydium Zarządu Zakładowej Organizacji Koordynacyjnej Związku Zawodowego 

„PRZERÓBKA” Kompanii Węglowej S.A. oświadcza, iż ogłasza z dniem 21 listopada 2007 r. 

we wszystkich zakładach przeróbki mechanicznej węgla wchodzących w skład KW S.A. 

„Akcję Protestacyjną”, w ramach, której zobowiązuje wszystkie jednostki organizacyjne ZZ 

„PRZERÓBKA” Kompanii Węglowej S.A. do: 

1. Oflagowania wejść na teren zakładu i kopalń oraz zamieszczenia transparentu 

informacyjnego o treści „Akcja Protestacyjna”. 

2. Przeprowadzenia w zakładach przeróbki mechanicznej węgla masówek  

informacyjnych, w trakcie których należy: 

� odczytać treść niniejszego „Oświadczenia” oraz udzielić dodatkowych wyjaśnień, 

� przeprowadzić w formie głosowania jawnego referendum w sprawie wyrażenia 

zgody lub sprzeciwu pracowników zakładów przeróbczych, co do konieczności 

zorganizowania i przeprowadzenia przez Związek akcji protestacyjno - strajkowej 

ze strajkiem generalnym włącznie w celu rozwiązania zaistniałego sporu 

zbiorowego, której forma i zakres ustalany będzie każdorazowo w zależności od 

sytuacji. 

3. Skoordynowania działań protestacyjno – strajkowych ze wszystkimi organizacjami 

związkowymi zainteresowanymi współdziałaniem na rzecz realizacji postulatów załóg 

górniczych z uwzględnieniem zgłoszonych żądań przez ZOK ZZ „PRZERÓBKA” KW 

S.A. 

Powodem ogłoszenia Akcji Protestacyjnej jest brak dobrej woli ze strony Zarządu Kompanii 

Węglowej S.A. do zawarcia porozumienia kończącego zaistniały spór zbiorowy od dnia 9 

października br. w drodze przeprowadzonych rokowań w dniach 19 października i 19 

listopada 2007 r., którego przedmiotem są następujące żądania:  

� Niezwłocznego uzgodnienia nowych zasad przyznawania i wydawania posiłków 

profilaktycznych dla pracowników Kompanii Węglowej S.A. w wysokości 13 zł i 11,5  zł 

oraz 6 zł z uwzględnieniem obiektywnych kryteriów uprawniających do ich 

otrzymywania wraz z określeniem odpowiedniej wartości ich kaloryczności i 

wymaganego składu procentowego węglowodanów, tłuszczu i białka.  
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� Przyjęcia zasady, że do czasu wynegocjowania nowych zasad przyznawania i 

wydawania posiłków profilaktycznych  pracownicy, którzy posiadali prawo do ich 

otrzymywania przed dniem 1 lipca 2007 r. zachowują to prawo nadal, bez względu na 

dokonane w tym zakresie porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniające w trybie 

art. 30 lub 42 k.p.  

� Wydania pracownikom Kompanii Węglowej S.A. świadczenia rzeczowego 

rekompensującego brak wypłat nagród zysków za rok 2006 oraz małą ilość dniówek 

roboczych występujących w miesiącu wrześniu 2007 r.  

� Realizacji wniosków z protokołów i notatek sporządzonych z prac powołanych 

Zespołów ds. przeglądów stanowiskowych pracy w zakładach przeróbki mechanicznej 

węgla w zakresie uzupełnia stanu zatrudnienia.  

� Renegocjacja wskaźnika wzrostu miesięcznych wynagrodzeń na rok 2007 r. 

� Ustalenia terminu rozpoczęcia negocjacji nad zmianą wysokości stawek płac 

zasadniczych, taryfikatora kwalifikacyjnego i innych elementów płacowych zawartych w 

Porozumieniu z 20.12.2004 r. wraz z jego aneksami, tak, aby z początkiem nowego 

roku nastąpiły w tym zakresie konkretne podwyżki płacy zasadniczej. 

� Utworzenia odrębnego funduszu sobotnio niedzielnego poza funduszem płac od 

poniedziałku do piątku z równoczesnym zwróceniem się do Ministra Gospodarki 

(właściciela) o uznanie przekroczenia ustalonego wskaźnika na dany rok wzrostu płac z 

tego tytułu za przekroczenie uzasadnione niepowodującej konieczności zwrócenia 

otrzymanej dotacji. 

� Ustalenia zasad i form wyróżnienia kopań i zakładów, które uzyskują dodatnie wyniki 

finansowe oraz realizują plan techniczno – ekonomiczny. 

� Określenia, kto jest pracownikiem przeróbki mechanicznej węgla. 

� Odstąpienia od tzw. awizacji w stosunku do deputatów węglowych. 

Równocześnie oświadczamy, iż wyrażamy wolę współdziałania ze wszystkimi organizacjami 

związkowymi działającymi w Kompanii Węglowej S.A. na rzecz realizacji postulatów załóg 

górniczych z uwzględnieniem żądań zgłoszonych przez ZOK ZZ „PRZERÓBKA” KW S.A. 

W tym celu proponujemy, aby w trybie roboczym został ustalony pierwszy termin i miejsce 

spotkania wszystkich związków zawodowych działających w Kompanii zainteresowanych 

skoordynowaniem wspólnych działań protestacyjno – strajkowych.  

Do widomości: 

� Ministra Gospodarki, 

� Zarządu Kompanii Węglowej S.A. 

� Organizacji Związkowych Kompanii Węglowej S.A., 

� OPZZ 

� Pracowników Kompanii Węglowej S.A., 

� Mediów.  

Za Prezydium Zarządu 
ZOK ZZ „PRZERÓBKA” KW S.A. 

PRZEWODNICZĄCY 
 

Sławomir Łukasiewicz 


