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(pleczec nagidwkowa inspakiora pracy)

Nrrej. 04241-K035-P/2007

PROTOKOL KONTROLI

h *) przedsigebiorcy nie ] . )
pracodawcy D bedacego pracodawca” D innego podmiotu
: . . N ) " |przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca'”
REGON: 003473087-0044 NIP 634-012-51-23

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

mgr Grzegorz Bilski - nadinspektor pracy; podinspektor Wojciech Wyrozumski
S T T T T iyt siuzbowy oraz imie 1 nazwisko inspektora pracy)l- - —

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Kompania Weglowa S.A.
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
40-039 Katowice, ul. Powstancow 30

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr inz. Grzegorz Pawiaszek
Prezes Zarzadu
{nazwa organu reprezentujacego podmict kontrolewany)
Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 30.12.2002 r.: data objecia stanowiska
przez osobg lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 18.07.2006 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
02,03,10,17,20,23.08.2007

{eznaczenie dni, w kibrych przeprowadzono kantrole)

Liczba:pracujacych: 64723, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,
podmiotow samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 64723, w tym kobiet: 6989, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 134,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16-17.10.2006 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zapoznano sig z ksigzka kontroli, z ktére] wynika, ze poprzednia kontrola PIP miata miegjsce
w dniach 16-17.10.2006 r., sporzadzono z niej notatke i nie wydawano $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy.

Wykonywanie prawomocnych orzeczen sadow pracy

Do kontroli wybrano prawomocny wyrok Sadu Rejonowege w Katowicach z dnia 10.10.2006r_,
sygnatura akt XIX P 1110/06 z powoddztwa Dariusza Depty, w sprawie odwotania od rozwigzania
stosunku pracy w trybie art. 52 Kp. W wyroku sad zasadzit:

1. .przywroci¢ powoda Dariusza Depte do pracy w pozwanej Kompanii Wegiowe] Spéice
Akcyjnej w Katowicach na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy;

2. zasadzi¢ na rzecz powoda kwote 10682 51 zt (dziesiec tysiecy szescset osiemdziesiat dwa
zlote pigcdziesiqt jeden groszy) tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy pod
warunkiem zgtoszenia gotowosci do pracy w ciagu siedmiu dni od przywrdcenia do
pracy(...)".

W aktach osobowych znajduje sie pismo Pana Dariusza Depty z dnia 21.11.2006r., w ktérym
pracownik zgtosit gotowo$¢ do podjecia pracy. Ponadto w aktach znajduje sie pismo z dnia
27.11.2006 r., w ktorym pracodawca informuje o cofnigciu rozwigzania umowy o prace oraz o tym,
ze strony obowigzuje umowa o prace z dnia 30.04.2003 r. Pracownik potwierdzit przyjecie tego
dokumentu w pismie z dnia 28.11.2006 r. Pracodawca przedstawit takze przelew z dnia 07.12.2006
r. potwierdzajgcy wyptacenie pracownikowi zasgdzonego wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy.

Kopia wyroku stanowi zal. nr 1 do protokotu z kontroli, kopia dokumentéw potwierdzajacych
wykonanie zat. nr 2 do protokoiu z kontroli.

Zagadnienia dotyczace uregulowania w zakladzie problematyki positkéw regeneracyjnych.
Ustalenia dokonane w dniach 02,03.08.2007 r.:

Przedstawiono porozumienie w sprawie positkow regeneracyjnych zawarte w dniu 27 czerwca 2007
r. pomigdzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.,, a organizacjami zwigzkéw zawodowych.
Porozumienie zostato zaakceptowane przez Zarzad Spoétki uchwatg z dnia 05.07.2007 r. nr
1524/2007. Przedmiotowe porozumienie i uchwata stanowig zat. nr 3 do protokotu z kontroli.
W § 1 pkt 7 porozumienia wskazano, ze prawo do positku przystuguje za kazdy przepracowany
dzien, w § 2 wskazano, ze tracg moc dotychczas stosowane postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy | inne porozumienia dotyczace positkow profilaktycznych, mileka i innych $rodkow
odzywczych.
Porozumienie poddano uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych. Okazany
dokument zostat podpisany przez przedstawicieli 11 organizacji zwigzkowych. Porozumienia nie
podpisat Zwigzek Zawodowy ,Kadra”.
W ww. uchwale Zarzadu w § 4 postanowiono réwniez cyt.: ,wypowiedzie¢ zwigzkom zawodowym:
Z7 Dozoru i Nadzoru Gorniczego Kadra” przy KW S.A., ZZ ,Kadra” Kompanii Wegilowej S.A., ZZ
.Kadra” KWK ,Ryduttowy-Anna" ruch Il ,Anna” w trybie art. 365' Kc w zw. z art. 300 Kp § 14
porozumienia z dnia 20.12.2004 r. - stosowanie postanowien ZUZP spétek weglowych, kopalr i
zaktadow oraz inne porozumienia w czesci dotyczacej profilaktycznych positkéw ich wysokoéci oraz
uprawnionych grup pracowniczych”.
Wyciag z porozumienia z dnia 20.12.2004 r. zawierajgcy § 14 stanowi zal. nr 4 do protokotu z
kontroli (paragraf ten okresla, ze cyt.: ,pozostate uregulowania wynikajace ze stosowanych ZUZP
(...) pozostajg bez zmian do czasu wynegocjowania nowego ZUZP™).
W dniu 06.07.2007 r. ztozono zwigzkom ww. wypowiedzenia — kopie 3 wypowiedzen stanowig zat.
nr 5 do protokotu z kontroli.
Zal. nr 6 do protokolu z kontroli zawiera przedstawiong przez pracodawce opinige prawna prof. dr
hab. Ludwika Florka. Na stronie 9 opinii przedstawiono nastepujace wywody cyt.:

«§ 5 rozporzgdzenie /w sprawie profilaktycznych positkéw | napojéw zobowigzuje go A

LY
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pracodawce/ natorniast do porozumienia sie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie:

a. stanowisk pracy;

b. zasad wydawania positkow oraz

c. warunkow uzasadniajgcych odejscie od bezposredniego wydawania positkow.

W pozostafym zakresie pracodawca sam decyduje o positkach, co moZe dotyczyc¢ ich
wartosci lub (posredniego) sposobu ich wydawania. (...). '
Przepis § 5 nie przewiduje wyjgtkow od obowigzku porozumienia ze zwigzkami zawodowymi
(jak to ma miejsce na przyklad przy regulaminie pracy — art. 104° § 2) czy zastgpienia
porozumienia regulaminem wydanym jednostronnie przez pracodawce (fak przy zwolnieniu
grupowym...).

Jezeli natomiast porozumienie zostalo juz zawarte, to elementy positkow, ktére nie sg objete
przepisem § 5 mogg by¢ ksztatfowane jednostronnie. Za takie porozumienie nalezy uznac
postanowienia wygaslych ukfadow zbiorowych przyjete w porozumieniu z dnia 20.12.2004 r.”

W czasie kontroli /2 dzien trwania czynnosci kontrolnych/ przeprowadzono rozmowe Z
przedstawicielami ZZ ,Kadra” KW 8S.A. — przewodniczacym Grzegorzem Herwy i V-C
Przewodniczacym Adamem Honisz. W czasie kontroli ustalono, ze w zakiadzie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa ZZ ,Kadra” KW S.A., nalezgca do federacji Zwigzku ,Kadra". Niezaleznie
od tej organizacji dziatajg inne organizacje zwigzkowe przynalezne do tej samej federacji, ktére
zostaty zarejestrowane przez wtasciwy sad i| majg przymiot organizacji zaktadowych, z uwagi na to,
ze ich statuty przewidujg, iz zakresem swojej dziatalnosci obejmujg catego pracodawce lub, ze
moze do nich przynaleze¢ kazdy pracownik KW S.A. W nazwach tych zwigzkéw wystepujg nazwy
poszczegoélnych kopalni wehodzgeych w sktad pracodawcy. Zgodnie z wyjasnieniami przedstawicieli
ZZ Kadra® KW S.A. wystepuje tu przynaleznoé¢ pracownikow do 2 organizacji zwigzkowych, gdyz
w wiekszosci przypadkow cztonkowie wyzej opisanych organizacji sa jednoczes$nie cztonkami ZZ
Kadra” KW S A Z udzielonych wyjasnieh wynika réwniez, ze Z7 ,Kadra" KW S.A. posiada
przymiot organizacji reprezentatywne;.

Pracodawca przedstawit przyktadowo kopie statutow i dokumentdw rejestracyjnych zwigzkow: Z7Z
JKadra" KW S.A; ZZ Kadra” KW S.A — KWK Knurdw” w Knurowie i ZZ ,Kadra” KWK
.Chwalowice" w Rybniku w KW S.A. oraz korespondencje z ZZ ,Kadra” KW S.A. z dnia 30.07.2007
r. {(pismo Zwigzku zawiera wyjasnienia w powyzszej sprawie). Przedmiotowe dokumenty stanowig
zatl. nr 7 do protokotu z kontroli.

Z rozmoéw ze strong zwigzkows wynika, ze stoi ona na stanowisku, iz badane porozumienie w
sprawie positkow profilaktycznych nie uzyskato akceptacji jednego ze zwiazkow zawodowych, a tym
samym nie zostalo zawarte w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Przedmiotem rozmowy byly rowniez watpliwosci i uwagi dotyczace speinienia przez omawiane
regulacje dotyczace positkow profilaktycznych, kryteriow réwnego traktowania pracownikow w
zatrudnieniu.

Z takim stanowiskiem zapoznano osobe reprezentujgcg w czasie czynnos$ci kontrolnych
pracodawce ti. Pana Dyrektora Biura Dialogu Spotecznego Piotra Rykale i ustnie zazgdano
wyjasnien w zakresie wprowadzenia ww. wykazu stanowisk i uzyskania na to dziatanie akceptacji
Z7 Kadra" KW 8.A oraz wnoszonych uwag dotyczacych mozliwosci wystgpienia nieréwnego
traktowania pracownikow. Woyjasnienia obejmowaé mialy réwniez problematyke dotyczacg
termindw, w jakich wydawane sa pracownikom bony zywnosciowe.

Ustalenia dokonane w dniu 10.08.2007 r.:
W trzecim dniu kontroli poddano analizie przedstawione przez pracodawce materialy w zwigzku z
realizacjg ww. ustnego zadania. Materialy te stanowig zal. nr 8 do protokotu z kontroli. W
materiale tym pracodawca podnosi twierdzenie, ze wykaz stanowisk, na ktorych przystuguja positki
regeneracyjne poddanc uzgodnieniu z przedstawicielami ZZ ,Kadra” KW S.A. w protckole z dnia
22.06.2006 r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy na powierzchni, na ktérych przewiduje sie
wydawanie positkow profilaktycznych. Protokdt jest podpisany przez przedstawiciela ww. Zwigzku.
W jego tresci znalazt sie zapis cyt. ,zespét (...) uzgodnit stanowiska pracy na powierzchni, na
ktorych jego zdaniem powinny by¢ wydawane positki profilakiyczne”. Jednoczesnie na koncu
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protokotu odnotowano — cyt.: ,powyzsze uzgodnienia stanowiq materiat wyjSciowy do negocjacii
zapisu UZP dla pracownikow KW S.A. w czesci dotyczacej positkéw profilaktycznych”. W protokole
okreslono 3 wykazy:

- zat nr 1 - wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje positek zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow;

- zat nr 2 — wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje positek z tytutu warunkoéw ,ucigzliwych i
szkodliwych™ (nie zdefiniowano tu tego pojecia, a jedynie opisano, ze wydatek energetyczny
nie przekracza norm przewidzianych ww. rozporzadzeniem).

- zat. nr 3 - wykaz stanowisk, na ktérych positek profilaktyczny mégtby przystugiwac
wylacznie na podstawie ZUZP.

W protokole zapisano réwniez, ze ustalen dokonano na podstawie cyt.: ,przeprowadzonych badan
wydatku energetycznego w wybranych Oddziatach KW S.A.".

W wyjasnieniach ztozonych w czasie kontroli Dyrektor Biura Dialogu Spotecznego Piotr Rykala
oswiadczyl, ze cyt. ,zespot zakonczyt prace 22.06.2006 r. (...) Stanowiska pracy zgodnie z
Rozporzadzeniem podpisali wszyscy przedstawiciele strony spolecznej — rdwniez Zwigzku
Zawodowego ,Kadra®, a tym samym trudno zgodzi¢ sie z twierdzeniem ZZ ,Kadra", ze nie wyrazit
zgody w procesie negocjacji na realizacje positkow na okreslonych stanowiskach”.

W przedstawionym pismie z dnia 21.12.2006 r. skierowanym do prof. dr hab. Ludwika Florka
(podpisanym m.in. przez Pana Piotra Rykalg) pracodawca stwierdza cyt.: ,w roku biezgcym Zarzad
Kompanii podjat probe ujednolicenia zasad wydawania positkéw profilaktycznych. Wobec sprzeciwu
zwigzkow zawodowych do porozumienia w tej sprawie nie doszto. W tych warunkach pracodawca
poszukuje mozliwosci jednostronnego uregulowania problemu, "

Tres¢ wprowadzonego obecnie porozumienia nie jest identyczna z ustaleniami ww. protokotu z
2006 r. Obecne porozumienie nie traktuje w ogéle o stanowiskach ujetych ww. zat. nr 3 - , wykaz
stanowisk, na ktorych positek profilaktyczny mogtby przystugiwaé wylgcznie na podstawie ZUZP".
Nie sa rowniez takie same zat. nr 1 i 2. W szczegodlnosci dotyczy to zat. nr 1, ktory zawieraé ma
ustalenie wykazu stanowisk, ktére odpowiadaja wymogom omawianego rozporzadzenia. Wynika z
tego, ze wykaz stanowisk, na kiérych przystuguje positek zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow w jego obecnym
(wprowadzanym przez pracodawce do stosowania) brzmieniu nie zostat zaakceptowany przez ZZ
~Kadra” KW S.A.

W 3 dniu kontroli z wyzej oméwionym stanowiskiem pracodawcy zapoznano przedstawicieli ZZ
Kadra” KW S.A. Przedstawiciele strony zwigzkowej potwierdzili swoje dotychczasowe stanowisko,
ze wykaz w obecnie wprowadzanym brzmieniu nie zostat przez nich zaakceptowany, a wiec nie
dopetniono obowigzku jego uzgodnienia ze Zwigzkiem. Strone zwigzkowsa poproszono o©
sporzadzenie pisemnych wyjasnien w tym zakresie, ktére stanowié¢ beda zat. do protokotu z kontroli.
Pismo od strony zwiazkowe] nadinspektor pracy otrzymat w dniu 13.08.2007 r. — pismo to stanowi
zat. nr 9 do protokotu z kontroli. Odno$nie opisywanych wykazéw opracowanych w 2006 r. strona
zwigzkowa podkresla — cyt.. ,wykazy te mialy stanowi¢ integralng czes¢ zapisow ZUZP. Nie mozna
zatem przyjac (...), iz zostaty one uzgodnione w ramach negocjacji porozumienia z 27.06.2007 r.,
gdyz jest to zupeinie inny w swej tresci dokument (...) Przykladowo z zat. nr 2 stanowiska w
transporcie kolejowym zostaty przeniesione do zal. nr 1, rowniez stanowiska nr 2 w
elektrocieplowniach wymienione w pkt 3,4,6,8,12-16 znalazly sie w zal. nr 1, dla przeciwwagi
stanowiska nierobotnicze z zat. nr 1 wymienione w pkt 18,22,24,33,37,39,54,58,60 zostaty
przeniesione do zat. nr 2".

Ze ztozonych przez pracodawce wyjasnien wynika rowniez, ze w kopalniach bylej Rudzkiej Spéice
Weglowe] S.A. (KWK ,Bielszowice”, ,Halemba", ,Pokdj"; ,Polska-Wirek”) obowigzywaty zasady
wydawania positkéw ,z gory”. W pozostalych bylych Spétkach positki miaty byé realizowane ,za
kazdy przepracowany dzien z dotu” po przepracowaniu miesigca. Porozumienie zawarte w dniu 27
czerwca 2007 r. w pkt 7 stanowi, ze prawo do posilku przystuguje za kazdy przepracowany dzien.
Porozumienie nie precyzuje blizej zasad, a w szczegolnosci terminow wydawania pracownikom
bondw zywnosciowych. W zwiazku z jego wprowadzeniem w ww. oddziatach podjeto jednak
dziatanie zmierzajgce do ujednolicenia systemu i przejScia z realizacji bonéw ,z géry” na ich
wydawanie w systemie ,z dotu”. W sierpniu b.r. w tych oddziatach wystapic ma ,luka” wynikajaca z
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przejscia na nowy system. W miesigcu tym bondéw na zakup positkow pracownicy nie beda
posiada¢, gdyz bony na lipiec zostaty wydane ,z gory” i juz spozytkowane, a bony na sierpier:
miatyby by¢ wydane ,z dotu” we wrzesniu.

Pracodawca wyjasnit réwniez, Zze w sierpniu ci pracownicy, ktérzy sa uprawnieni obecnie do bonow
w wyzszej kwocie otrzymaja ,bony wyrownawcze".

Przy prowadzeniu systemu ,z dotu” wydawany bon zywnosciowy nie zapewnia realizacji positku w
dniu, za jaki przystuguje, lecz stanowi ekwiwalentne $wiadczenie za okres przepracowany w postaci
dokumentu o pewnej wartosci wymienialnego na positek w kolejnym okresie $wiadczenia pracy.
Nawet przy zalozeniu, ze bony za okres wczesniejszy realizujg prawo do positku w miesigcu
aktualnym (co nie jest rozwigzaniem zgodnym z przepisami), to i tak wystapig okresy pracy, kiedy
pracownicy uprawnieni zgodnie z przepisami powszechnymi, positku nie otrzymujg np.: pierwszy
miesiac swiadczenia pracy po zawarciu umowy, pierwszy miesiac pracy po okresach nie
Swiadczenia pracy, za jaki posilek nie przystuguje.

Porozumienie zawarte w dniu 27 czerwca 2007 r. w swojej tresci nie zdefiniowano pojecia
~arunkéw ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia”. Nie wprowadzono tu zadnych zapisow
definiujgcych to pojecie lub odwotujgecych sie do innych regulacji z zakresu prawnej ochrony
stosunku pracy, bhp, czy tez ubezpieczen spolecznych, ktore miatyby byé stosowane wprost fub
odpowiednio. Nie wprowadzono w koncu zadnych norm (np. wydatek energetyczny o okreslonych
wartosciach nizszych niz przewidujg to przepisy powszechne), ktére pozwolityby na obiektywne
ustalenie, ze dane stanowisko pracy spetnia na potrzeby przedmiotowego porozumienia Kryterium
Lwvarunkdéw uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia”, czy tez nie.
Z uwagi na brak regulacji dotyczgcej zdefiniowania kryteriow zaliczania danych prac do stanowisk z
zal. nr 2, ocena naruszenia zasad roéwnego traktowania przy tworzeniu tegoz wykazu jest
niezmiernie utrudniona. Ww. wyjasnienia pracodawcy opisywaly to zagadnienie w sposéb
niewystarczajacy w opinii kontrolujacego do petnej i obiektywnej oceny wszystkich aspektow
zagadnienia.
Z uwagi na to ztozono koleje (pisemne) zgdanie o wyjasnienie i przedstawienie szczegdtowych
dokumentdéw do analizy ww. zagadnieri. Zadanie stanowi zal. nr 10 do protokotu z kontroli.
Ustalenia dokonane w dniach 17 i 20.08.2007 r.:
Analizie poddano materiaty uzyskane od pracodawcy w ramach realizacji zadania dotgczonego do
protokotu jako zalgcznik nr 10. Materiaty te stanowig zat. nr 11 do protokotu z kontroli.
Na podstawie analizy przedmiotowego materialu ustalono (w oparciu o tresé wyjasnien
pracodawcy), Ze wprowadzone wykazy stanowisk opartc na nastepujacych kryteriach doboru
stanowisk:
- badaniach wydatku energetycznego, z przyjeciem, ze wynik dla jednej kopalni bedzie
podstawa ustaler dla catego pracodawcy;
- positki mieli otrzymywacé wszyscy pracownicy na stanowiskach robotniczych
o Przykladowo przeanalizowano tu jedno wybrane stanowisko. W dalszych
szczegOtowych wyjasnieniach wskazano, ze stanowisko opisowe ,obstuga
elektronicznych monitoréw ekranowych znajduje sie w czesci wykazu dotyczacego
stanowisk robotniczych i dotyczy tylko stanowisk zwigzanych z obstugg monitorow,
kidére sa wewnagtrzzaktadowo sklasyfikowane jako robotnicze - markarz, operator
systemu RCP i obstuga elektronicznych monitordw (stanowiska wystepujg wytacznie
w dziale markowni). Jak z tego wynika obstuga elektronicznych monitorow
ekranowych na stanowiskach sklasyfikowanych jako umystowe nie uprawniataby do
positku. Zgodnie z zestawieniem pracodawcy oparto si¢ tu na badaniach z Oddziatu
.Brzeszcze-Silesia”. Z dotgczonego zestawienia badan wydatku energetycznego na
stanowiskach w tej kopalni wynika, ze pomiar dotyczy wytacznie kobiet i wynosit
1123 kcal/lzm. robocza. Zgodnie z przepisami analizowanego rozporzadzenia
pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujacym prace zwigzane z
wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100
kcal (4605 kJ) u kobiet. Tymczasem przy takim wyniku pomiarow stawisk tych nie
zaliczono do zal. nr 1 ,z rozporzadzenia’, lecz do zal. nr 2.
Doda¢ tu nalezy, ze wszystkie okazane przez pracodawce wyniki badan byly
przeprowadzone przed sporzadzeniem wykazow stanowisk z roku 2006 (na ktdre

Z
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m.in. powolywat sie pracodawca odnosnie ustalenia wykazu ze wszystkim
zwiazkami). Zaréwno wykazy z 2006 jak i 2007 miaty sie zatem opiera¢ na tych
samych wynikach badan, ale zaliczajg do zatl. nr 1 tzw. ,z rozporzadzenia” czesciowo
inne stanowiska.
- pracownikow zaktadéw przerébki w catosci zaliczono do stanowiska ,z rozporzadzenia” (zat.
nr 1 do porozumienia); ‘
- strony porozumienia miaty uznawac badania stanowisk okreslonych opisowo do stanowisk o
podobnym charakterze pracy;
- wykaz z zal. nr 2 do ww. porozumienia miat obejmowac wszystkich pozostatych
pracownikow powierzchni zatrudnionych jako pracownicy fizyczni.
Dodatkowo pracodawca wyjasnit, ze cyt.. ,strony porozumienia przyjety metodologie uznaniowg
wymienionych w zat. nr 2 stanowisk pracy pracownikéw fizycznych oraz niektorych stanowisk
etatowych. Istotnym kryterium dia uznania warunkdéw ucigzliwych i szkodliwych byta stosunkowo
niewielka iloé¢ pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach 1579 pracownikow oraz wola
stron, aby tej grupy pracownikdw nie pozbawiaé dotychczas otrzymywanego positku
profilaktycznego”. W czesci wyjasnien dotyczacych poréwnania niektorych stanowisk pracodawca
ponownie powotat sie na przyjecie ,metodologii uznaniowej" jednoczeénie stwierdzajgc, ze cyt.
Lstrony umoéwity sie rowniez, ze stwierdzone w trakcie wprowadzania nowych zasad niescistosci, np.
co do zakwalifikowania stanowisk pracy do poszczegolnych grup, zostang omowione na pierwszym,
po przerwie wakacyjnej, spotkaniu (...)".
Okazany wykaz stanowisk, dla jakich pracodawca posiada badania (tylko dla stanowisk z jednego
oddzialu ~ nie poruszono tu problematyki ewentuainych réznic w Srodowisku pracy, ktore
wpltywalyby na wynik ewentualnych badan w réznych oddziatach), wskazuje na to, ze opracowanie
obu analizowanych zatacznikow, w czesci nie jest oparte na wynikach jakichkolwiek badan i
pomiarow wydatku energetycznego. W zat. nr 1 sg to stanowiska” wulkanizator tasm,; operator
urzadzen technicznych; operator kserografu, powielacza, maszyny drukarskiej; operator urzadzen
zatadowczych i wytadowczych; pomiarowy mierniczy; suwnicowy; sanitariusz; pielegniarz. Dla zat.
nr 2 sg to np: malarz tapeciarz, monter instalacji c.o., wod.kan., gaz.; murarz tynkarz; stolarz,
szklarz; caty pion ,stanowisk w wewnetrznej stuzbie ochrony” i ,stanowisk nierobotniczych”.

W zakresie zmiany zasad wydawania bonow w 4 ww. Oddzialach przedstawiono wyjasnienia
Dyrektorow tych Kopaln, z ktorych wynika, ze od 01.08.2007 r. wydawane sg pracownikom
dodatkowe bony wyréwnawcze za lipiec b.r. (wg. oswiadczenia dyrektora KWK ,Halemba-Wirek”)
sg to bony o wartosci 2,55 i 1,05 zi. Jednoczes$nie we wszystkich tych oddziatach trwa praktyka
pobierania od pracownikéw o$wiadczen o wyrazeniu zgody na potracenie z wynagrodzenia wartosci
Jniezrealizowanych /np. z powodu absencji/ bondw za poprzednie okresy”. Dotgczono tu z
poszczegoélnych Kopalh przyktadowe zgody — najwyzsza z nich opiewa na kwote 135,20 zt. Z KWK
.Halemba-Wirek” dolaczono zgode o tresci ogdlnej — bez wskazania przez pracownika kwoty na
potracenie, ktorej wyraza zgode.

W obu opisywanych zatgcznikach do porozumienia regulujgcego zasady przyznawania positkow i
stanowiska, na ktérych one przysiugujg sporzadzono jednolity wykaz tych stanowisk bez podziatu
na uprawienie do posilku kobiet i mezczyzn (rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow rozréznia kryteria przyznawania positku w zaleznosci od
réznego zapotrzebowania na uzupetnienie wydatku energetycznego mezczyzn i kobiet).
Powyze| opisano 1 przypadek, w ktérym do zat. nr 1 (,stanowiska z rozporzgdzenia) nie wliczono
stanowiska, na ktérym swiadczg prace rowniez kobiety i gdzie wydatek energetyczny bytby wyzszy
niz ten, ktéry uprawnia zatrudnione kobiety do prawa do positku. W celu zobrazowania, ze nie jest
to przypadek wyjgtkowy mozna jako przykiad wskazac, ze w zat. nr 2 znalazly sie stanowiska:
robotnik magazynowy; wydawca magazynowy, wydawca paliw - magazynier. Zgodnie z wykazem
opracowanym przez pracodawce oparto sie tu na badaniach wydatku energetycznego w KWK
Brzeszcze-Silesia” | KWK ,Bielszowice”.
W opracowaniu na temat wydatkdéw energetycznych z KWK ,Brzeszcze-Silesia” mozna stwierdzi¢
nastepujace stanowiska, na ktérych zatrudniano kobiety i odpowiednic wydatek energetyczny dla
kobiet:

o Wydawca magazynowy — magazyn olejow, farb i lakierow — 1777 Kcal;

o Wydawca magazynowy — stacja paliw R-Il — 1388 Kcal;

[



7

o Wydawca magazynowy ~ plac sktadowy R-| - 1492 Kcal:
o Wydawca magazynowy — magazyn odziezy — 1686 Kcal.
QOdpowiednio w KWK ,Bielszowice:
o Magazynier wydawca /ple¢ k" tj. kobieta/ - 1437,5 Kcal.

Pozostate ustalenia

Za posrednictwem pracodawcy na omowienie protokotu z kontroli zaproszono przedstawicieli
dziatajgcych w zaktadzie organizacji zwiazkowych. Z ramienia Okregowego inspektoratu Pracy
w Katowicach na oméwienie wynikéw kontroli zaproszono nadinspektora Wiadystawa Trzopa
kierujacego Sekcjg Gornictwa w OIP Katowice.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyziji
stanowi zatgcznik nr -—- do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamogé:

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano / pie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: -—---——

6. W czasie kontroli udzielong / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie /nie zafacz sie”™’ zatacznikéw: 11, stanowigcych skiadows czesé
protokolu:
- zatgczniki szczegotowo opisano w tresci protokotu

(wyszczegbinienie zalacznikow)

8. Kontroilg przeprowadzono w obecnosci: Dyrektora Biura Dialogu Spotecznego Piotra Rykaly

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.
NADINSPEXTOR PRACY
Na tym protoké! zakonczono.

' . mgr Grefdorz Bilski
Katowice, dnia 23.08.2007 . om0 ok LT
{podpis | pleczef hspektora pragy)

W dniu 23.08.2007 r. zostatlem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
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Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zteseme~waiesek#flie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowt zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontrali,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow prawnych., ﬂ
Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia writesiefic / nie wniesiono / zeStemeewmesione'**! do dnia

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontrofi,

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu;

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (ar.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgiji Pracy).**)

PREZES ZARZADU o
NADINSPEKTOR FRAY
(777 k
(podpis i pieczet osoby reprezentujacej pedmiot kontrolowany) mar z Biisk!

{podpis i gC Inspakiora pracy)

Katowice.. 25 08 J7F .

{miejsce i dala podpisania protokotu)

” - odpowiednig pozycje zaznaczyc
™ _ niepotrzebne skreskic
[BG]



