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Zarząd Kompanii Węglowej  
Prezes Zarządu 

Pan Grzegorz PAWŁASZEK 
 

W związku z faktem, iż Zarząd Kompanii Węglowej S.A. począwszy od dnia 12 lipca br. do 
nada nie rozpatrzył  zgłaszanych przez nas wniosków i  interpretacji do „Porozumienia z dnia 27.06 
2007 r. zawartego pomiędzy Zarządem Kompanii Węglowej S.A. a organizacjami związków 
zawodowych w sprawie posiłków profilaktycznych dla pracowników Kompanii Węgłowej S.A.” oraz 
wbrew § 3 tego „Porozumienia…” dokonał jednostronnej interpretacji jego treści o czym świadczy 
pismo z dnia 16 lipca br. znak: L/LSA/JG/4742/07, to uważamy za konieczne: 
1. Stosownie do art. 4 ust. 2 oraz art. 7 ustawy  z dnia  23 maje 1991r. o rozwiązywaniu sporów 

zbiorowych  (Dz. U. Nr 55, poz.236) dokonać z dniem 9 października 2007 r.  wypowiedzenia 
„Porozumienia z dnia 27.06 2007 r. zawartego pomiędzy Zarządem Kompanii Węglowej S.A. a 
organizacjami związków zawodowych w sprawie posiłków profilaktycznych dla pracowników 
Kompanii Węgłowej S.A.”, a tym samym zgłosić wszczęcie sporu zbiorowego w przedmiocie: 
a) niezwłocznego uzgodnienia takich zasad przyznawania i wydawania posiłków profilaktycznych, 

aby prawo do nich przysługiwało wszystkim pracownikom zatrudnionym w Kompanii Węglowej 
S.A., a w szczególności tym wszystkich, którym dotychczas takie prawo przysługiwało, 

b) ustalenia takiej wartości jednostkowej posiłku profilaktycznego wraz z mlekiem, aby 
uwzględniała ona koszt posiłku (łącznie z jego przygotowaniem) składającego się z około 50-
55% węglowodanów, 30-35% tłuszczów, 15% białek, o wartości kalorycznej 1000 kcal, plus 
mleko, którego wysokość kwotowa nie powinna być niższa od 11 zł za każdy przepracowany 
dzień. 

c) zapewnienia, że do czasu wynegocjowania nowych zasad przyznawania i wydawania posiłków 
profilaktycznych  pracownicy, którzy posiadali prawo do ich otrzymywania przed dniem 1 lipca 
2007 r. zachowują to prawo nadal, bez względu na dokonane w tym zakresie porozumienia 
stron lub wypowiedzenia zmieniające w trybie art. 30 lub 42 k.p.  

d) wydania pracownikom Kompanii Węglowej S.A. świadczenia rzeczowego rekompensującego 
brak wypłat nagród zysków za rok 2006 oraz małą ilość dniówek roboczych występujących w 
miesiącu wrześniu 2007 r.  

  
2. W zawiązku z powyższym ostrzegamy, że nie spełnienie naszych żądań w trybie i na zasadach 

ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych spowoduje zaistnienie sporu zbiorowego i stanowić 
będzie podstawę do rozpoczęcia akcji protestacyjno – strajkowej.  
 

  
Do widomości: 
� Pracowników Kompanii Węglowej S.A., 
� Ministra Gospodarki, 
� Mediów.  
 

Za Zarząd 


