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W zwigzku z faktem, iz Zarzad Kompanii Weglowej S.A. poczawszy od dnia 12 lipca br. do

nada nie rozpatrzyt zgtaszanych przez nas wnioskéw i interpretacji do ,Porozumienia z dnia 27.06

2007 r. zawartego pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. a organizacjami zwigzkow

zawodowych w sprawie positkow profilaktycznych dla pracownikéw Kompanii Wegtowej S.A.” oraz

wbrew § 3 tego ,Porozumienia...” dokonat jednostronnej interpretacji jego tredci o czym sSwiadczy
pismo z dnia 16 lipca br. znak: L/LSA/JG/4742/07, to uwazamy za konieczne:

1. Stosownie do art. 4 ust. 2 oraz art. 7 ustawy z dnia 23 maje 1991r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz.236) dokona¢ z dniem 9 pazdziernika 2007 r. wypowiedzenia
,Porozumienia z dnia 27.06 2007 r. zawartego pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. a
organizacjami zwigzkow zawodowych w sprawie positkéw profilaktycznych dla pracownikéw
Kompanii Wegtowej S.A.”, a tym samym zgtosi¢ wszczecie sporu zbiorowego w przedmiocie:

a) niezwlocznego uzgodnienia takich zasad przyznawania i wydawania positkdw profilaktycznych,
aby prawo do nich przystugiwato wszystkim pracownikom zatrudnionym w Kompanii Weglowej
S.A., a w szczegolnosci tym wszystkich, ktérym dotychczas takie prawo przystugiwato,

b) ustalenia takiej wartosci jednostkowej positku profilaktycznego wraz z mlekiem, aby
uwzgledniata ona koszt positku (tacznie z jego przygotowaniem) skladajgcego sie z okoto 50-
55% weglowodanéw, 30-35% ttuszczéw, 15% biatek, o wartosci kalorycznej 1000 kcal, plus
mleko, ktérego wysokos¢ kwotowa nie powinna by¢ nizsza od 11 zt za kazdy przepracowany
dzien.

c) zapewnienia, ze do czasu wynegocjowania nowych zasad przyznawania i wydawania positkow
profilaktycznych pracownicy, ktérzy posiadali prawo do ich otrzymywania przed dniem 1 lipca
2007 r. zachowujg to prawo nadal, bez wzgledu na dokonane w tym zakresie porozumienia
stron lub wypowiedzenia zmieniajace w trybie art. 30 lub 42 k.p.

d) wydania pracownikom Kompanii Weglowej S.A. swiadczenia rzeczowego rekompensujgcego
brak wyptat nagréd zyskéw za rok 2006 oraz matg ilo$¢ dnidwek roboczych wystepujacych w
miesigcu wrzesniu 2007 r.

2. W zawigzku z powyzszym ostrzegamy, ze nie spetnienie naszych zgdan w trybie i na zasadach
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych spowoduje zaistnienie sporu zbiorowego i stanowié
bedzie podstawe do rozpoczecia akcji protestacyjno — strajkowe.

Do widomosci:
= Pracownikéw Kompanii Weglowej S.A.,
= Ministra Gospodarki,
=  Mediow.




