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ZGALASZANE PRZEZ MIEDZYZAKLADOWY ZARZAD
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,PRZEROBKA” KOMPANII WEGLOWEJ S.A.
DO PILNEGO ROZPATRZENIA NA SPOTKANIU
W DNIU 12 LIPCA 2007 R.

W KATOWICACH

1. Czy Zarzad Kompanii S.A. zgodnie z ustaleniami z poprzedniego spotkania strony spotecznej z
Zarzadem Kompanii rozwazyt juz zasadno$¢ utworzenia na bazie pracownikéw obstugujacych w
kopalniach i zaktadach Kompanii wydawke lamp, aparatéw ucieczkowych i metanomierzy, a takze pod
wzgledem elektrycznym zabezpieczajacych ZPMW — oddziaty kopalniane?

2. Jak rozumie¢ tresc¢ pkt 6 uzgodnien poczynionych w dniu 2 marca 2007 r. na spotkaniu z Dyrektorami
ds. Pracy Oddziatbw KW S.A. w zakresie statystycznego zaliczenia do pracownikow przerdbki
mechanicznej wegla, ktdérzy po zmianie organizacyjnej Kompanii Weglowej S.A. zatrudnieni sg w Dziale
Obstugi Klienta i Dziale Kontroli Jakosci, gdyz z dokonanych uzgodnien wynika, iz problem ten bedzie
rozwigzywany w terminie pozniejszym, a tym samym, czy cos w tym temacie zostato juz konkretnego
ustalone?

3. Kiedy Zarzad Kompanii Weglowej S.A. wypelni czynnosci przewidziane w ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych w zwigzku z wszczetym przez Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego
,PRZEROBKA” sporem zbiorowym w dniu 6 czerwca br.?

4. Bedac sygnatariuszem zawartego Porozumienia z dnia 27 czerwca br., jako czes$¢ strony zwigzkowej
wnosimy ponownie o dopisanie do wykazu stanowisk, na ktoérych przystuguje positek profilaktyczny na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w zakresie stanowisk nierobotniczych,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do tego Porozumienia, nastepujacych stanowisk pracy:

- Nadsztygar przerdbki mechanicznej wegla,

- Starszy inspektor w zakresie kontroli jakosci wegla

- Inspektor w zakresie kontroli jakosci wegla,

- Starszy inspektor w zakresie ekspedycji wegla,

- Inspektor w zakresie ekspedycji wegla,

- Starszy inspektor ds. laboratorium,

- Inspektor ds. laboratorium.
Z naszych informacji wynika, ze jest to stosunkowo niewielka ilos¢ osob zatrudnionych w szczegdlinych
warunkach pracy, ktéra bezposrednio i posrednio zwigzana jest produkcjg i wysytkg weglem, cechujaca
sie wydatkiem energetycznym na zamianie roboczej w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10 °C lub powyzej 25 °C, a tym



samym automatycznie ich wydatek energetyczny organizmu na zmiane robocza wymagany do
otrzymania positku profilaktycznego wynosi powyzej 1500 kcal (6280 kJ) w przypadku mezczyzn oraz
powyzej 1000 kcal (4187 kJ) w przypadku kobiet. Uzasadnieniem naszego wniosku w tej sprawie jest
kopie wynikébw badan dozoru wyzszego ZPMW przeprowadzonych w KWK ,Halemba” w dniu
23.12.2004 r., z ktorych niezbicie wynika, ze dla karty stanowiskowej nr 18 osoby dozoru wyzszego
wystepuje przekroczenie wydatku energetycznego uprawniajacego do positku profilaktycznego wedtug
rozporzgdzenia z dnia 26 maja 1996 r. w sprawie positkéw profilaktycznych o 5,5 kcal na zmianie
roboczej powyzej 2000 kcal w przypadku osoby (mezczyzny) dozoru wyzszego zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla.
W przypadku nie uwzglednienia zasadnosci naszego powyzszego wniosku, to w trybie i na zasadach §
3 Porozumienia z dnia 27 lipca 2007 r. wnosimy o przyjecie interpretacji stron tego Porozumienia, ktéra
w dniu 3 lipca br. zostata w formie ustnych wyjasnien przedstawiona przez Zarzad Kompanii Weglowej
S.A., a ktérg po pewnym doprecyzowaniu proponujemy przyja¢ w nastepujacym brzmieniu:
,Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nadsztygar przerébki mechanicznej wegla oraz
inspektora lub starszego inspektora kontroli jako$ci wegla, a takze ekspedycji wegla, czy tez
laboratorium, ktérzy stale wykonuja prace odpowiadajaca zgodnie z ich zakresem czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach wymienionych w tych zafacznikach np.
sztygara oddziatowego lub zmianowego przerébki mechanicznej wegla, albo starszego laboranta,
czy tez starszego ekspedytora, to woéwczas z tytuly wykonywania takiej pracy przystuguje im
positek profilaktyczny na warunkach okreslonych w Porozumieniu z dnia 27 czerwca 2007 r.”.
Dodatkowo nalezy podkreslic, ze w przypadku inspektorow, to zgodnie z wyjasnieniami Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Tarnowskich Goérach z dnia 19 sierpnia 2003 r. (znak: Rp-
Z/7/2003), ktére przedkladamy w zataczeniu wynika, iz ,inspektor” jest stanowiskiem dozoru
inzynieryjno — technicznego. Tym samym odpowiada ono stanowisku sztygara oddziatlowego lub
zmianowego przerébki mechanicznej wegla, ktore jest okreslone w zatgczniku nr 1 do Porozumienia z
dnia 27 czerwca 2007 r. w zakresie stanowisk nierobotniczych. Co oznacza, ze inspektoréw kontroli
jakosci wegla, a takze ekspedycji wegla nalezy traktowaé¢ pod wzgledem uprawnien do positkow
profilaktycznych na tych samych zasadach, co sztygara oddziatowego lub zmianowego przerdbki
mechanicznej wegla, gdyz sg oni odpowiednikiem dozoru inzynieryjno — technicznego, nizszego i
Sredniego nie posiadajgcego zatwierdzen Urzedu Goérniczego.
Majac na wzgledzie, iz § 14 ust. 1 Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 r. stanowi jednoznacznie, ze
pozostate uregulowania wynikajace ze stosowanych postanowien zaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy spotek weglowych, kopaln i zaktadow (...) pozostajg bez zmian do czasu wynegocjowania nowego
ZUZP, to w zwigzku z tym zachodzi koniecznos¢ wyjasnienia:
= Czy zawarte Porozumienie z dnia 27 czerwca br. mimo, ze nie jest nowym ZUZP, moze zgodnie

z § 2 tego Porozumienia powodowaé utrate mocy obowigzujacej dotychczas stosowanych

postanowien uktadow zbiorowych pracy i innych porozumien dotyczacych positkow

profilaktycznych, mleka i innych $rodkéw odzywczych?
W tej sprawie oczekujemy przedstawienia ekspertyzy prawnej lub interpretacji stron Porozumienia z dnia
20 grudnia 2004 r.
Dlaczego nie jest na biezaco podawana stronie zwigzkowej informacja o realizacji Planu Techniczno —
Ekonomicznego Kompanii Weglowej S.A. zatozonego na rok 2007, oraz z jakich przyczyn na stronie
internetowej Kompanii jest podana jedynie informacja dotyczaca sytuacji ekonomiczno - finansowej
Kompanii Weglowej S.A. za okres od stycznia do kwietnia 2007 r.?
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