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Zarząd Kompanii Węglowej  
Prezes Zarządu 

Pan Grzegorz PAWŁASZEK 
 

W związku z planowanym spotkaniem strony związkowej z Zarządem Kompanii Węglowej S.A. 
w dniu 15 października 2007 r. zgłaszamy ze swej strony następujące tematykę do omówienia na tym 
spotkaniu: 

 
 

1. Rozpatrzenie konieczności wydania pracownikom Kompanii Węglowej S.A. świadczenia 

rzeczowego rekompensującego brak wypłat nagród zysków za rok 2006 oraz małą ilość dniówek 

roboczych występujących w miesiącu wrześniu 2007 r. 

2. Sfinalizowanie prac powołanych Zespołów ds. przeglądów stanowiskowych pracy w zakładach 

przeróbki mechanicznej węgla – uwagi i wnioski oraz sposób ich realizacji.  

3. Uzyskanie zapewnienia ze strony Zarządu Kompanii, że do czasu wynegocjowania nowych zasad 

przyznawania i wydawania posiłków profilaktycznych  pracownicy, którzy posiadali prawo do ich 

otrzymywania przed dniem 1 lipca 2007 r. zachowują to prawo nadal, bez względu na dokonane 

w tym zakresie porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniające w trybie art. 30 lub 42 k.p. 

4. Przedstawienia przez Zarząd Kompanii konkretnych działań w zakresie poprawy zaopatrzenia 

materiałowego i sprzętowego kopalń i zakładów.  

5. Odstąpienie od tzw. awizacji w stosunku do deputatów węglowych. 

6. Renegocjacja wskaźnika wzrostu miesięcznych wynagrodzeń na rok 2007 r.  

7. Ustalenie terminu rozpoczęcia negocjacji nad zmianą wysokości stawek płac zasadniczych, 

taryfikatora kwalifikacyjnego i innych elementów płacowych zawartych w Porozumieniu z dnia 

20.12.2004 r. wraz z jego aneksami, tak aby z początkiem nowego roku nastąpiły w tym zakresie 

konkretne podwyżki płacy zasadniczej, bo od 2004 r. płace zasadnicze w Kompanii są na 

niezmiennym poziomie. 

8. Wydzielenie funduszu sobotnio niedzielnego z funduszu płac od poniedziałku do piątku. 

9. Rozpatrzenie zasadności wyróżnienia kopań i zakładów, które uzyskują dodatnie wyniki 

finansowe oraz realizują plan techniczno – ekonomiczny na rok 2007.  
 
  
Do widomości: 

� Pracowników Kompanii Węglowej S.A.  


