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WNIOSEK

Miedzyzakladowego Zarzadu Zwigzku Zawodowego ,,PRZEROBKA” Kompanii
Weglowej S.A. o uzupelnienie podpisanego Porozumienia z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie
posilkow profilaktycznych.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 Statutu Zwiazku Zawodowego ,PRZEROBKA” do skfadania o$wiadczen woli
w imieniu Zwiazku wymagane jest dzialanie dwoch uprawnionych osoéb. W zwiazku z powyzszym zachodzi
pilna koniecznos$¢ ztozenia z naszej strony drugiego podpisu pod zawartym ,,Porozumieniem....”, ktore zostato
przez naszego przedstawiciela jedynie parafowane w zastgpstwie pod nieobecnos¢ przewodniczacego MZ ZZ
,PRZEROBKA” KW S.A. Dla dopehienia tej czynno$ci wymagane jest naszym zdaniem uzupelnienie
zawartego ,,Porozumienia...” o nastgpujace tresci:

I. W § 1 ust. 4 w pkt 1) po stowie ,,ziemiq” nalezy dopisa¢ ,i w zakladach przerébki
mechanicznej wegla oraz”;
2. W § 1 ust. 4 po pkt 2) doda¢ kolejny pkt 3) w brzmieniu:
»3) dla pozostalych pracownikéw ta sama warto$é, ktora otrzymywali na zasadach
obowiazujacych w dniu wejscia w zZycie niniejszego ,,Porozumienia...”;
3. W § 1ust. 5pocyfrze, 4" nalezy doda¢ ,,pkt 1i 2,”.

W przypadku uwzglednienia naszych uzupetnien mozna rozwazy¢ mozliwos¢ wykreslenia z wykazow
stanowisk robotniczych i nierobotniczych, zawartych w zataczniku nr 1 do Porozumienia z dnia 27.06.2007 r.
stanowiska od 1 do 27 (wlacznie) oraz od 88 do 96 (wlacznie), gdyz pracownicy przerobki mechanicznej
wegla podobnie jak pracownicy zatrudnieni pod ziemia z samego tytutu zatrudnienia pod ziemig lub w
zaktadzie przerobki mechanicznej wegla winni mie¢ prawo do otrzymywania positkéw profilaktycznych wraz z
mlekiem na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow doprecyzowanych niniejszym Porozumieniu z dnia 27 czerwca 2007 r.

Przy czym za pracownikoéw przerodbki mechanicznej wegla nalezy rozumieé tych pracownikow, ktorzy
posiadaja wymiar Karty Gornika okreslony w § 1 pkt 2), zatacznika nr 3 do Porozumienia z dnia 20 grudnia
2004 1.

Przedmiotowy wniosek prosimy potraktowa¢ jako nasz glos uzupeliajacy w kontynuowanych
rozmowach dotyczacych sfinalizowania negocjacji nad ostatecznym ksztaltem Porozumienia w sprawie
positkéw profilaktycznych dla pracownikow Kompanii Weglowej S.A., ktore zgodnie z otrzymanym pismem z
dnia 29.06.2007 r. (znak: L/LD/313/07) majq by¢ kontynuowane w dniu 3 lipca br.

Do wiadomosci:
- Sygnatariuszy Porozumienia z dnia 20.12.2004 r.

Za
Miedzyzakladowy Zarzad Zwigzku
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