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WNIOSEK 
Międzyzakładowego Zarządu Związku Zawodowego „PRZERÓBKA” Kompanii 

Węglowej S.A. o uzupełnienie podpisanego  Porozumienia z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie 
posiłków profilaktycznych. 

 
Zgodnie z art. 32 ust. 1 Statutu Związku Zawodowego „PRZERÓBKA” do składania oświadczeń woli 

w imieniu Związku wymagane jest działanie dwóch uprawnionych osób. W związku z powyższym zachodzi 
pilna konieczność złożenia z naszej strony drugiego podpisu pod zawartym „Porozumieniem....”, które zostało 
przez naszego przedstawiciela jedynie parafowane w zastępstwie pod nieobecność przewodniczącego MZ ZZ 
„PRZERÓBKA” KW S.A. Dla dopełnienia tej czynności wymagane jest naszym zdaniem uzupełnienie 
zawartego „Porozumienia...” o następujące treści: 

 
1. W § 1 ust. 4 w pkt 1) po słowie „ziemią” należy dopisać „i w zakładach przeróbki 

mechanicznej węgla oraz”; 
2. W § 1 ust. 4 po pkt 2) dodać kolejny pkt 3) w brzmieniu:  

„3) dla pozostałych pracowników tą samą wartość, którą otrzymywali na zasadach 
obowiązujących w dniu wejścia w życie niniejszego „Porozumienia...”; 
3. W § 1 ust. 5 po cyfrze „4” należy dodać „pkt 1 i 2,”. 
 
W przypadku uwzględnienia naszych uzupełnień można rozważyć możliwość wykreślenia z wykazów 

stanowisk robotniczych i nierobotniczych, zawartych w załączniku nr 1 do Porozumienia z dnia 27.06.2007 r. 
stanowiska od 1 do 27 (włącznie)  oraz od 88 do 96 (włącznie), gdyż pracownicy przeróbki mechanicznej 
węgla podobnie jak pracownicy zatrudnieni pod ziemią z samego tytułu zatrudnienia pod ziemią lub w 
zakładzie przeróbki mechanicznej węgla winni mieć prawo do otrzymywania posiłków profilaktycznych wraz z 
mlekiem na warunkach określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 
profilaktycznych posiłków i napojów doprecyzowanych niniejszym Porozumieniu z dnia 27 czerwca 2007 r. 

Przy czym za pracowników przeróbki mechanicznej węgla należy rozumieć tych  pracowników, którzy 
posiadają wymiar Karty Górnika określony w § 1 pkt 2), załącznika nr 3 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 
2004 r.  

Przedmiotowy wniosek prosimy potraktować jako nasz głos uzupełniający w kontynuowanych 
rozmowach dotyczących sfinalizowania negocjacji nad ostatecznym kształtem Porozumienia w sprawie 
posiłków profilaktycznych dla pracowników Kompanii Węglowej S.A., które zgodnie z otrzymanym pismem z 
dnia 29.06.2007 r. (znak: L/LD/313/07) mają być kontynuowane w dniu 3 lipca br.  

 
Do wiadomości:  
- Sygnatariuszy Porozumienia z dnia 20.12.2004 r. 
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Międzyzakładowy Zarząd Związku 
 
 

 


