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STANOWISKO 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO „PRZERÓBKA”  

DO ZAŁOŻEŃ USTAWY O EMERYTURACH POMOSTOWYCH, O KTÓREJ 
DOWIADUJEMY SIĘ Z DONIESIEŃ MASMEDIÓW. 

 
Z wielkim niedowierzaniem dowiadujemy się o kolejnej wersji założeń do ustawy o emeryturach 

pomostowych, a także o jej treści, która została przyjęta przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w dniu 
18 kwietnia 2007 r., bez jakichkolwiek konsultacji ze stroną społeczną, a która ma zakładać według doniesień 
masmediów: 

� Całkowite zniesienie prawa do wcześniejszych emerytur dla wszystkich grup zawodowych za wyjątkiem 
pracowników zatrudnionych pod ziemią i służb mundurowych oraz zastąpienia ich emeryturami 
pomostowi jedynie w przypadku osób urodzonych po roku 1948 a przed 1 stycznia 1969 r. 

� Czterokrotne zmniejszenie liczby osób uprawnionych do emerytur pomostowych w stosunku do osób 
uprawnionych do wcześniejszych emerytur na podstawie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach 
lub w szczególnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z późn. zm.)., 

Stanowczo oświadczamy, że jeżeli powyższe doniesienia się potwierdzą, to nie pozostanie nam nic innego 
jak powiadomić o tym fakcie załogi zakładów przeróbczych i rozpocząć czynną akcję protestacyjno – strajkową. 
W tej walce z pewnością nie będziemy sami, gdyż skala problemu według różnych szacunków dotyczy od 900 
tys. osób do 1,3 mln osób. 

W przypadku natomiast pracowników zatrudnionych w zakładach przeróbki mechanicznej węgla, rud i 
odsalania wód dołowych, to szacujemy, iż ok. 18 tys. osób resort pracy zamierza bezpowrotnie pozbawić  
dotychczasowych uprawnień emerytalnych (12 tys. zatrudnionych w górnictwie węgla kamiennego i  6 tys. 
zatrudnionych przy przeróbce i wzbogacaniu rud miedzi, cynku i ołowiu oraz odsalania wód dołowych).  

Dlatego już dziś zapowiadamy, że dla obrony należnych nam uprawnień emerytalnych, będziemy zmuszeni 
odwołać się do środka ostatecznego – jakim jest czynna i bezterminowa akcja strajkowa.  

Stoimy bowiem na stanowisku, że dla pracowników zatrudnionych w zakładach przeróbki mechanicznej 
węgla i rud oraz wód dołowych, uprawnienia te muszą być na stałe utrzymane i nie powinny być zastępowane 
proponowanymi emeryturami pomostowymi. Powyższa zasada winna odnosić się również do pozostałych grup 
zawodowych zatrudnionych w warunkach szczególnych lub w szczególnym charakterze.  

Nie chcąc jednak wypowiadać się za innych, domagamy się ich utrzymania dla wszystkich pracowników 
zakładów przeróbczych na analogicznych zasadach jak w przypadku pracowników zatrudnionych pod ziemią i 
na węglu brunatnym, gdyż w zakresie szkodliwości i uciążliwości oraz zagrożeń ( za wyjątkiem zagrożeń 
naturalnych ) nasza praca jest wykonywana bezpośrednio przy produkcji węgla i rud oraz odsalaniu wód 
dołowych, a tym samy jest pracą porównywalną. - I choć wykonywana stale i w pełnym wymiarze czasu pracy 
w górnictwie, to niestety – za pracę górniczą nie jest, jak na razie – uznawana.  

 
Do wiadomości: 

� Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 
� Prezesa Rady Ministrów RP, 
� Wiceprezesa Rady Ministrów RP, 
� Prezydenta RP, 
� OPZZ, 
� Masmediów, 
� Załóg Górniczych. 


