Projekt z dnia 25 czerwca 2007 r.

USTAWA
z dnia............... 2007 r.

o emeryturach pomostowych "

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1.

1. Ustawa okresla:
1) warunki nabywania i utraty prawa do emerytur pomostowych z tytulu pracy w
szczeg6lnych warunkach i pracy o szczegdlnym charakterze;
2) zasady i tryb przyznawania oraz wyplaty emerytur pomostowych z tytulu pracy w
szczegbdlnych warunkach i pracy o szczegdlnym charakterze;
3) organizacje i zasady dzialania Funduszu Emerytur Pomostowych;
4) zasady i tryb oplacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zasady
finansowania emerytur pomostowych;
5) zasady tworzenia i prowadzenia wykazu stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach i
o szczegOlnym charakterze oraz ewidencji os6b wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze.
2. Wyptata emerytur pomostowych jest gwarantowana przez panstwo.

Art. 2.

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) organ rentowy - jednostke¢ organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych wtasciwa do
wydawania decyzji w sprawach $wiadczen, okreslona w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.
%), zwanej dalej ,,ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych™;

2) pflatnik sktadek — pracodawce, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, u ktérego sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach
lub prace o szczegolnym charakterze;

3) prace w szczeg6lnych warunkach — prace wykonywane w pelnym wymiarze czasu pracy,
w ekstremalnych warunkach $rodowiska determinowanych sitami natury lub procesami
technologicznymi, ktore moga powodowac¢ trwale, negatywne skutki zdrowotne i ktorym



4)

5)

6)

nie mozna zapobiec stosujac odpowiednie srodki profilaktyki technicznej, organizacyjne;j
1 medycznej; przez ekstremalne warunki $rodowiska pracy nalezy rozumiec
nagromadzenie takich czynnikow ryzyka, ktore wystgpujac lacznie, z duzym
prawdopodobienstwem moga spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia pracownikow
zatrudnionych w tych warunkach;

prace o szczegdlnym charakterze — prace zwiazane ze szczegdlna odpowiedzialnoscia
oraz wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
zdrowiu lub Zyciu wilasnemu lub innych oséb obniza si¢ przed osiagnigciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej spowodowanego
naturalnym procesem starzenia sig;

ubezpieczeni — osoby podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu pracy w
szczegblnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze, a takze osoby, ktore
przed dniem wejScia w zycie ustawy z tytulu takiej pracy podlegaty ubezpieczeniu
spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wylaczeniem ubezpieczenia spolecznego
rolnikow;

uprawniony — osobg majaca ustalone prawo do emerytury pomostowej;

Zaktad — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 3.

1. Prawo do emerytury pomostowe] przystuguje ubezpieczonemu, ktory speinia tacznie
nastgpujace warunki:

1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze
Wwynoszacy co najmniej 15 lat;

3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezCzZyzn;

4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5 — 11
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o
emeryturach i rentach z FUS”, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet 1 co najmnie;j
25 lat dla mezczyzn;

5) z ktérym nastapito rozwigzanie stosunku pracy.

2. Prawo do emerytury pomostowej przystuguje roéwniez ubezpieczonemu niespetniajacemu
wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 2 lub 3, ale spelniajacemu wymagania okreslone w
przepisach wydanych na podstawie ust. 6 pkt 2, jezeli:

1) wykonywal na statkach zeglugi powietrznej prace o szczegdlnym charakterze, lub

2) wykonywal w morskich portach handlowych oraz przedsigbiorstwach
pomocniczych dziatajacych na rzecz tych portow prace w szczegolnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze, lub

3) wykonywal w hutnictwie prace w szczegdlnych warunkach, lub

4) wykonywat prace nurka, kesoniarza, rybaka morskiego lub prace bezposrednio
przy przetwoérstwie materiatbw zawierajacych azbest i roboty rozbiorkowe
zwiazane z ich usuwaniem lub

5) wykonywat prace bezposrednio zwiazane z prowadzeniem pojazdéw kolejowych i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego.



3. Za pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach uwaza si¢ pracownikow
wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 3.

4. Za pracownikow wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza si¢ pracownikow
wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 4.

5. Za pracownikow wykonujacych prace w szczego6lnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze uwaza si¢ réwniez pracownikow, wykonujacych przed dniem wejscia w zycie
ustawy w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o emeryturach 1 rentach z FUS.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob potwierdzania przez zaktad pracy okresoOw pracy w szczegdlnych warunkach i
prac o szczeg6lnym charakterze,

2) warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury pomostowej przez osoby, o
ktorych mowa w ust. 2, dotyczace osiagnigtego wieku lub okresu pracy w
szczegoOlnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze innych niz okreslone w
ust. 1 pkt 213,

3) wykazy rodzajow prac w szczegdlnych warunkach i prac o szczegdlnym charakterze

- uwzgledniajac aktualne warunki §rodowiskowe, zmieniajace si¢ warunki pracy oraz wymogi
ochrony bezpieczenstwa publicznego.

Art. 4.

1. Zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Wigziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej nabywaja prawo
do emerytury pomostowej na zasadach okreSlonych w art. 3, jezeli nie spelniaja
warunkow do nabycia prawa do emerytury okreslonej w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym tych osob.

2. Przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej osobom, o ktorych mowa w ust. 1, okresy
stuzby pelnionej przez te osoby traktuje si¢ na réwni z okresami pracy o szczegdlnym
charakterze, zgodnie z art. 3 ust. 41 5.

Rozdzial 2

Emerytura pomostowa

Art. 5.

1. Emerytura pomostowa stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury, ustalonej w sposob okreslony w art. 25 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, przez $rednie dalsze trwanie Zycia dla osob w wieku rownym
wiekowi przejscia na emerytur¢ pomostowa ubezpieczonego, ustalone wedtug
obowiazujacych w dniu zgloszenia wniosku o emeryturg pomostowa tablic sredniego trwania
zycia, o ktorych mowa w art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.



2. Kwota emerytury pomostowej oséb, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2, nie moze by¢ nizsza
od kwoty emerytury pomostowej obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 53 ustawy o
emeryturach i1 rentach z FUS dla oséb w wieku o 5 lat nizszym niz ustawowy wiek
emerytalny.

3. Srednie dalsze trwanie zycia ustala si¢ wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza si¢ w
miesiacach.

4. W przypadku ubezpieczonego begdacego cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego
podstawa obliczenia emerytury jest zwigkszana do kwoty, jaka bylaby zaewidencjonowana
na jego indywidualnym koncie w Zaktadzie, gdyby ubezpieczony ten nie byl uczestnikiem
otwartego funduszu emerytalnego.

5. Najnizsza emerytura pomostowa wynosi 90% kwoty najnizszej emerytury, o ktérej mowa
w art. 85 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

6. Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla
waloryzacji $wiadczen w ustawie o emeryturach i1 rentach z FUS.

Art. 6.

1. Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spelnienia warunkéw wymaganych
do nabycia tego prawa.

2. W przypadku pobierania zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, prawo
do emerytury pomostowe] powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku lub
$wiadczenia.

Art. 7.

Prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem:

1) S$mierci uprawnionego;

2) osiagnigcia wieku:
a) 60 lat - w przypadku kobiet,
b) 65 lat - w przypadku me¢zczyzn;

3) poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury, ktora jest ustalona decyzja organu
rentowego lub innego organu emerytalno-rentowego okreslonego w odrgbnych
przepisach.

Art. 8.

1. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub emerytura ta ulega zmniejszeniu na
zasadach okreslonych w art. 104 — 106 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Organ rentowy po ustaleniu, ze faczna kwota dochodu uprawnionego przewyzszyla w
danym roku kalendarzowym kwote graniczna dochodu o kwotg nizsza niz kwota nienaleznie
pobranych $wiadczen, informuje uprawnionego o mozliwosci uniknig¢cia zwrotu kwoty
nienaleznie pobranych $§wiadczen w razie przekazania na Fundusz Emerytur Pomostowych, o
ktorym mowa w art. 20, kwoty rownej kwocie tego przekroczenia, pomniejszonej o kwote
pobranej zaliczki na podatek dochodowy, i wyznacza termin jej zwrotu.

3. Jezeli uprawniony nie dokonat wpftaty, o ktorej mowa w ust. 2, w okreslonym terminie,
organ rentowy dochodzi zwrotu $wiadczen na zasadach okreSlonych w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS.



4. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢
uzyskiwanego przychodu w razie podjgcia przez uprawnionego pracy w warunkach
szczeg6lnych lub pracy o szczegdlnym charakterze.

Art. 9.

W razie $§mierci uprawnionego cztonkom rodziny przystuguje renta rodzinna na zasadach i w
wysokosci ustalonej na zasadach okre§lonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 10.

Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu po $mierci:

1) uprawnionego,

2) cztonka rodziny uprawnionego spetniajacego warunki do uzyskania renty rodzinne;j
- przyshuguje zasitek pogrzebowy na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS.

Rozdzial 3

Postepowanie w sprawach emerytur pomostowych

Art. 11.

1. Postgpowanie w sprawie emerytur pomostowych wszczyna si¢ na podstawie
udokumentowanego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o emerytur¢ pomostowa, speiniajacej
warunki do nabycia prawa do tej emerytury, zwanej dalej ,,zainteresowanym”.
2. Wnioski w sprawie przyznania emerytur pomostowych zglasza si¢ w organie rentowym za
posrednictwem ptatnika sktadek.
3. Udokumentowany wniosek powinien zawiera¢ dowody uzasadniajace prawo do emerytury
pomostowej 1 jej wysokosci, a w szczegdlnosci dowody wymagane przepisami ustawy o
emeryturach i rentach z FUS dla ustalenia wysokos$ci emerytury.

Art. 12.

1. Decyzje w sprawie emerytur pomostowych wydaja zainteresowanym i emerytury te
wyptacaja uprawnionym organy rentowe wilasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania
tych osob.

2. Wyznaczone przez Prezesa Zakladu jednostki organizacyjne Zaktadu wydaja decyzje
w sprawie emerytur pomostowych i emerytury te wyptacaja:

1) osobom zamieszkalym za granica w panstwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska taczy
umowa mig¢dzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;

2) osobom, ktorym przy ustalaniu okresu sktadkowego i niesktadkowego uwzgledniono
okresy ubezpieczenia, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.



3. Osobom zamieszkatym za granica w panstwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska nie faczy
umowa migdzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, decyzje w sprawach
emerytur pomostowych wydaja i emerytury te wyptacaja organy rentowe wlasciwe ze
wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej zainteresowanego lub
ubezpieczonego.

4. Od decyzji organu rentowego, o ktorej mowa w ust.l, przystuguje odwotanie do
wlasciwego sadu w terminie i wedlug zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296, z poézn. zm. ).

Art. 13.

Na wniosek ptatnika skladek organ rentowy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe ptlatnika
sktadek wydaje zaswiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 11 2.

Art. 14.

1. Emerytur¢ pomostowa wyptaca si¢ za miesiac kalendarzowy w terminach i na zasadach
przewidzianych dla wyptaty emerytur okre§lonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
2. Emerytur¢ pomostowa za niepeilny miesiac ustala si¢, dzielac kwotg emerytury przez liczbe
dni kalendarzowych w miesiacu, a otrzymana kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktére emerytura przystuguje.

Art. 15.

W zakresie postgpowania w sprawach o ustalenie prawa do emerytury pomostowej, podstawy
jej obliczenia, zasad wyptaty, zmiany wysokos$ci, zwrotu nienaleznie pobranej emerytury,
egzekucji i potracen, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 16.

1. W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub renty
przyznawanej na zasadach okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wyptaca
si¢ jedno z tych §wiadczeh — wyzsze lub wybrane przez zainteresowanego.

2. W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub renty,
uposazenia, zasitku przedemerytalnego, S$wiadczenia przedemerytalnego lub innego
$wiadczenia o charakterze emerytalnym lub rentowym, ustalonym na podstawie odrgbnych
ustaw, przystuguje tylko jedno z tych $wiadczen — wyzsze lub wybrane przez
zainteresowanego.

Rozdzial 4

Fundusz Emerytur Pomostowych

Art. 17.



1. Tworzy si¢ Fundusz Emerytur Pomostowych, zwany dalej ,,FEP”, ktory jest panstwowym
funduszem celowym powotanym w celu finansowania emerytur pomostowych.
2. Dysponentem FEP jest Zaktad.

Art. 18.

1. Przychody FEP pochodza:
1) ze sktadek na FEP;
2) z dotacji budzetu panstwa;
3) z oprocentowania rachunkow bankowych FEP;
4) z odsetek od nieterminowo optaconych sktadek na FEP;
5) z dodatkowej oplaty i optaty prolongacyjnej, naliczanych od sktadek na FEP;
6) ze zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen wraz z odsetkami;
7) z lokat wolnych §rodkéw FEP;
8) z innych tytutow.
2. Sktadke¢ na FEP zalicza si¢ do przychodéw FEP w miesiacu nastgpujacym po miesiacu, za
ktory sktadka jest nalezna.

Art. 19.

1. W granicach okre$lonych w ustawie budzetowej FEP otrzymuje z budzetu panstwa
dotacje.

2. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przeznaczone wylacznie na sfinansowanie
wydatkéw, o ktorych mowa w art. 20.

Art. 20.

1. Ze $rodkow zgromadzonych w FEP sa finansowane:
1) wyptaty emerytur pomostowych;
2) odsetki za nieterminowe wyptaty emerytur pomostowych;
3) odpis stanowiacy przychody Zaktadu; wysoko$¢ odpisu ustala si¢ corocznie w ustawie
budzetowej na podstawie planu finansowego FEP, zatwierdzonego przez Prezesa
Rady Ministrow; odpis jest potracany w okresach miesi¢cznych.
2. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 9 i 10, sa finansowane ze $rodkéw Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 21.

1. Zarzad Zaktadu:
1) opracowuje projekt rocznego planu finansowego FEP, w trybie okreslonym w
przepisach dotyczacych prac nad projektem budzetu panstwa,
2) sporzadza roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego FEP,
3) sporzadza roczne sprawozdanie finansowe FEP, podlegajace zaopiniowaniu przez
biegtego rewidenta nie bedacego pracownikiem Zaktadu
- 1 przedktada je do zatwierdzenia Prezesowi Rady Ministrow.
2. Zarzad Zaktadu sporzadza rowniez dla FEP:



1) prognozg sytuacji finansowej na najblizszy rok obrotowy, obejmujaca zestawienie
przewidywanych zobowiazan i wplywow na dany rok z tytutu sktadek i innych zrodet;

2) uproszczony rachunek ubezpieczen dla kolejnych 5 lat obrotowych zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 22,

Srodki FEP moga byé lokowane na zasadach okreslonych w art. 56 ust. 3 i 4 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 5
Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych

Art. 23.

1. Sktadki na FEP optaca si¢ za pracownika, ktory spetnia tacznie nastgpujace warunki:
1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.;
2) po dniu wejsScia w zycie ustawy wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze, w pelnym wymiarze czasu pracy;
3) prace w szczegOlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze wykonywat co
najmniej jeden dzien przed dniem wej$cia w zycie ustawy.
2. Obowiazek optacania sktadek na FEP powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania pracy
w szczegoOlnych warunkach lub pracy o szczeg6lnym charakterze, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt
2, austaje z dniem zaprzestania wykonywania tej pracy.
3. Od uposazenia zwolnionych ze stuzby zolnierzy zawodowych albo funkcjonariuszy, o
ktorych mowa w art. 4, wyptaconego od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia zwolnienia ze
stuzby, optaca si¢ sktadki na FEP na zasadach i w trybie okre§lonym w odrgbnych przepisach
dla sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przekazywanych za zoierzy albo
funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby.

Art. 24,

—

Stopa procentowa sktadek na FEP wynosi 3,0 % podstawy wymiaru.

2. Podstawg wymiaru sktadek na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe, okre§lona w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych. Przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na FEP stosuje si¢ ograniczenie, o ktorym mowa w
art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Sktadki na FEP finansowane sa w catosci przez platnika sktadek.

Art. 25.

—

Sktadki na FEP oblicza, rozlicza i optaca co miesiac ptlatnik sktadek.
2. Skiadki na FEP platnik sktadek rozlicza w deklaracji rozliczeniowej, o ktorej mowa w
ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.



3. Sktadki na FEP ptatnik skladek oplaca w terminie okreslonym w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych dla optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 26.

1. Platnik sktadek przekazuje informacj¢ o pracowniku, za ktorego byt obowiazany optacaé
sktadki na FEP, zawierajaca nast¢pujace dane:
1) nazwisko 1 imig;
2) dateg urodzenia,
3) numery PESEL i NIP, a w razie gdy pracownikowi nie nadano tych numeréw lub
jednego z nich — seri¢ 1 numer dowodu osobistego lub paszportu;
4) okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy o szczegdlnym
charakterze,
5) kod pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy o szczeg6lnym charakterze, o ktérym
mowa w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
- zwang dalej ,,zgloszeniem danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze .
2. Zgloszenie danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
ptatnik sktadek przekazuje do Zakltadu do dnia 31 marca danego roku za poprzedni rok
kalendarzowy.
3. W przypadku wystapienia pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej,
zgloszenie danych o pracy w szczegolnych warunkach Iub o szczeg6lnym charakterze w
danym roku kalendarzowym, ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu w terminie 7 dni od dnia
zgloszenia wniosku.
4. Jezeli z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej pracownik wystapi przed
przekazaniem zgtoszenia danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie o ktorym mowa w ust. 3, platnik
sktadek przekazuje do Zaktadu takze zgtoszenie za poprzedni rok kalendarzowy.
5. W przypadku wupadtosci lub likwidacji ptatnika sktadek zgloszenia danych o pracy w
szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w danym roku kalendarzowym
ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu nie pdzniej niz w dniu przekazania  dokumentu
wyrejestrowania ptatnika sktadek.
6. W przypadku upadlosci lub likwidacji ptatnika sktadek przed przekazaniem zgloszen
danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze za poprzedni rok
kalendarzowy, w terminie o ktorym mowa w ust. 4, ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu
takze zgtoszenia za poprzedni rok kalendarzowy.

Art. 27.

1. Platnik sktadek jest obowiazany przekaza¢ do Zakladu korygujace zgloszenie danych o
pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w formie nowego
zgloszenia zawierajacego wszystkie prawidtowe dane, o ktorych mowa w art. 26, zwane
dalej ,.korygujacym zgloszeniem”, jezeli zachodzi konieczno$¢ korekty danych podanych
w zgloszeniu w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przez:

1) ptatnika sktadek we wtasnym zakresie;
2) Zaktad;
3) wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy.



2. Platnik sktadek jest obowiazany przekaza¢ korygujace zgloszenie w terminie 7 dni od
stwierdzenia nieprawidtowosci we wlasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia o
stwierdzeniu nieprawidtowosci przez Zaktad.

3. Jezeli koniecznos$¢ korekty podanych w zgloszeniu danych o pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci
przez Zaktad w drodze:

1) decyzji — korygujace zgtoszenie powinno by¢ zlozone nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia, w ktorym decyzja staje si¢ ostateczna,;

2) kontroli — korygujace zgloszenie powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz w terminie 30
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. Zgloszenie danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze i
korygujace zgloszenie przekazuje si¢ w takiej samej formie, jaka obowiazuje platnika
sktadek w odniesieniu do dokumentéw ubezpieczeniowych okreslonych w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Zaktad moze z urzgdu sporzadzi¢ zgloszenie danych o pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze oraz skorygowac btedy w nim stwierdzone, w razie braku
mozliwo$ci uzyskania korygujacego zgloszenia od ptatnika sktadek, jezeli posiada dane
umozliwiajace sporzadzenie tego zgtoszenia.

Art. 28.

1. Od nieoptaconych w terminie sktadek na FEP nalezne sa od ptatnika sktadek odsetki za
zwloke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pozn. zm.”), jezeli ich wysoko$é
przekracza 6,60 zt.

2. W razie nieoptacenia sktadek na FEP lub optacenia ich w zanizonej wysokos$ci Zaktad
moze wymierzy¢ platnikowi sktadek dodatkowa optatg. Od decyzji w sprawie
wymierzenia dodatkowej oplaty przystuguje odwotanie do sadu na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Skitadki na FEP oraz odsetki za zwloke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i
dodatkowa oplata, nieoptacone w terminie:

1) podlegaja S$ciagnigciu w trybie przepisOow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji lub egzekucji sadowej,
2) ulegaja przedawnieniu,
3) umarza si¢ w calosci lub w czesci
- na zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Na wniosek dtuznika Zaklad moze odroczy¢ termin platno$ci naleznosci wymienionych
w ust. 3, lub roztozy¢ je na raty, uwzgledniajac mozliwosci ptatnicze dtuznika, a takze
stan finansow FEP, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych.

5. Nienaleznie oplacone sktadki na FEP podlegaja zwrotowi, na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Rozdzial 6

Wykaz stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym charakterze oraz
ewidencja pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub prace o
szczeg6lnym charakterze

Art. 29.

1. Zaklad prowadzi:

1) Centralny Rejestr Stanowisk Pracy w Szczegdlnych Warunkach i o Szczegdlnym
Charakterze;

2) Centralny Rejestr Pracownikow Wykonujacych Prace w Szczegolnych Warunkach lub
Prace o Szczegdlnym Charakterze.

2. Platnik sktadek jest obowiazany prowadzi¢:

1) wykaz stanowisk pracy w szczeg6lnych warunkach i o szczegdlnym charakterze;

2) ewidencj¢ pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub prace o
szczegolnym charakterze.

3. W przypadku nieumieszczenia w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w
szczegOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, pracownikowi przystuguje
skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. Platnik sktadek jest obowiazany przekazywac¢ do Zaktadu informacje zawarte w
wykazie i ewidencji, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposob prowadzenia przez ptatnikéw sktadek wykazu stanowisk pracy oraz ewidencji
pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub prace o
szczegOlnym charakterze,

2) sposéb prowadzenia rejestréw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz sposob i terminy
przekazywania informacji do tych rejestrow,

3) wzory dokumentéw niezbednych do prowadzenia ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze,

- uwzgledniajac mozliwosci prowadzenia ewidencji w ramach kompleksowego systemu

informatycznego Zaktadu.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 30.

W ustawie z dnia z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr
124, poz. 1362, z pdzn. zm.” ) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 8 w ust. 1 po pkt 7a dodaje sig pkt 7b w brzmieniu:

,»7b) kontrola ewidencji, o ktéorej mowa w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia......o
emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr..., poz....),”;
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2) po art. 9 dodaje si¢ art. 9a w brzmieniu:

»Art. 9a. Wihasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do nakazania
pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia......o emeryturach pomostowych, wykreslenia go z ewidencji oraz do
sporzadzenia korekty dokonanego wpisu w tej ewidencji.”.

Art. 31.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007
r. Nr 11, poz. 74, Nr 17, poz.95 i1 Nr 21, poz. 125) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 32 otrzymuje brzmienie:
LArt. 32. Do skladek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w
zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwtoke od dodatkowej optaty,
przepisow karnych, dokonywania zabezpieczen na wszystkich nieruchomosciach,
ruchomosciach 1 prawach zbywalnych dtuznika oraz stosowania ulg i umorzen stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne.”;

2) w art. 36 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Zgloszenie do ubezpieczen spotecznych zawiera w szczegdlnosci nastgpujace
dane dotyczace osoby zglaszanej: dane, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1, nazwisko,
imi¢ pierwsze i drugie, dat¢ urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo i1 ple¢, tytut
ubezpieczenia, stopien niepetnosprawnosci, posiadanie ustalonego prawa do emerytury
lub renty, adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres zamieszkania, jezeli jest
inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres do korespondencji, jezeli jest
inny niz adres zameldowania na stale miejsce pobytu i adres zamieszkania.”;

3) w art. 40 w ust. 2 w pkt 10 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 11 w
brzmieniu:

,11) o okresach pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
przekazane w zgloszeniu danych o pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, o ktérym mowa w ustawie  z dnia.......2007 1. 0
emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr , poz. ).”;

4) w art. 45 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
. 1a) ewidencjonuje si¢ liczbg pracownikoéw, za ktorych optacana jest sktadka na Fundusz
Emerytur Pomostowych,”;

5) w art. 46 w ust. 4 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a i 6b w brzmieniu:
,,02) sumg naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych,
6b) liczbg pracownikéw, za ktorych jest optacana skitadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych,”;

6) w art. 47:

a) w ust. 4 w pkt 4 kropke zastepuje sig¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,»J) Fundusz Emerytur Pomostowych.”;
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b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

,»14. Przepisy niniejszego artykutu stosuje si¢ odpowiednio do sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych i ubezpieczenie zdrowotne”.

7) w art. 49 w ust. 2 w pkt 5 kropkg zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) zgloszenia danych o pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, o ktorym mowa w ustawie z dnia...... 2007 r. o emeryturach pomostowych
oraz kody pracy w szczegbdlnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze.”;

8) wart. 76 w ust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
»la) odpisu z Funduszu Emerytur Pomostowych, o ktéorym mowa w ustawie z

dnia......2007 r. o emeryturach pomostowych,”’;
9) w art. 83 w ust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,» 3a) ustalania wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych i ich poboru, a
takze umarzania naleznosci z tytutu tych sktadek,”.
Rozdziat 8
Przepisy przej$ciowe i koncowe

Art. 32.
Ilekro¢ w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych, o emeryturach i rentach, w przepisach, ktore
uzalezniaja uprawnienia od dochodu rodziny oraz w odrgbnych przepisach mowa jest o
emeryturze, nalezy przez to rozumie¢ rOwniez emerytur¢ pomostowa.

Art. 33.
Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 31,
zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wydanych na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy, o ktorej mowa w art. 36, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 34,

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy i ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
17, p0z.95 1 Nr 21, poz. 125.
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%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191,
poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 1 Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 1 Nr 169, poz.
14121 1421,z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 1 Nr 208, poz. 1534 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.
95.

°) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974
r. Nr 27, poz. 157 1 Nr 39, poz.231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30,
poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 1 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z
1987 r. Nr 21, poz. 123,z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4 poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z
1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 1 Nr 79, poz. 464, z
1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53,z 1994 r. Nr
105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189 i Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr
102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 1 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934,
Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r.
Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 1 271, Nr 48, poz. 552 1 554, Nr 55, poz. 665, Nr
73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 1 1103 1 Nr 122, poz. 1314, 13191 1322, z
2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49,poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 1 1071, Nr 123,
poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265,
Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 1 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz.
1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr
60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr
199, poz. 1939, i Nr 228, poz. 2255, 22004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623,
Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783,
Nr 172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz.
2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143,
poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz.
1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258 oraz z
2006 r. Nr 12, poz. 66 i Nr 66, poz. 466.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85,
poz. 727, Nr 86, poz. 732 1 Nr 143, poz. 1199 oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz.
708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr
128, poz. 1405, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 166, poz. 1360, z 2003 r.
Nr 170, poz. 1652 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 64, poz.
564, Nr 110, poz. 926 i Nr 167, poz. 1399.

14



25 czerwca 2007 r.

Uzasadnienie

W wyniku reformy systemu ubezpieczen spotecznych, zgodnie z deklaracjami
zawartymi w przepisach uchwalonych w 1998 r., ulega stopniowej likwidacji mozliwos¢
wczesniejszego przejScia na emeryturg. W powszechnym systemie emerytalnym przyjgto
bowiem zatozenie, iz uprawnienia emerytalne wszystkich ubezpieczonych, ktorzy ptacili taka
sama sktadke, beda takie same. Wszelkie dodatkowe uprawnienia beda finansowane z innych,
niz powszechna skladka na ubezpieczenie emerytalne zrodet, a takze bgda regulowane w
trybie odrgbnym. Przedktadana ustawa respektuje tg zasadg.

Na projektowane rozwigzania ma rOwniez wplyw obecna sytuacja demograficzna naszego
kraju Malejaca dzietnos¢ 1 wzrastajaca dlugo$¢ zycia powoduja starzenie si¢ ludnosci. Do
2030 roku - $redni wiek mieszkanca Polski (obecnie wynosi on okoto 37 lat) wzro$nie do
ponad 45 lat, z tendencja do dalszego wzrostu.

Istotne przesunigcie nastapi w proporcjach miedzy liczba 0osob w wieku produkcyjnym
1 poprodukcyjnym. W okresie do 2010 liczba ludnosci w wieku produkcyjnym z obecnych 24
mln wzrosnie o prawie milion, za§ w wieku poprodukcyjnym z 5,8 mln wzro$nie do 6,4 min
osob. W okresie kolejnych 20 lat liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie
systematycznie male¢ az do poziomu 20,8 mln w 2030 r., a w wieku poprodukcyjnym -

rosnag¢ az do 9,6 min. Wskaznik obciazenia ekonomicznego, tj. liczba oséb w wieku
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nieprodukcyjnym na 100 osé6b w wieku produkcyjnym, zwigkszy si¢ z obecnych 60 do 72;
jednoczes$nie znacznie zwigkszy si¢ obcigzenie ludnoscia w wieku poprodukcyjnym — do 46
(obecnie 24) na niekorzys¢ osob w wieku przedprodukcyjnym (z obecnych 36 na 26).

W konsekwencji analogiczne zmiany zachodza w systemie ubezpieczenia spotecznego.
Pogarsza si¢ relacja liczby osob optacajacych sktadki do liczby pobierajacych emerytury i
renty, co wplywa na pogtebianie si¢ deficytu Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zmiana proporcji w poszczegOlnych grupach wiekowych, jaka nastgpuje w naszym

kraju, ilustruje ponizszy wykres:

Tabela nr 1 Ludnos$¢ wedlug plci i wieku
2002 2030
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Zrédto: prognoza demograficzna GUS
W tej sytuacji jednym z zalozen reformy systemu ubezpieczen spolecznych byla

stopniowa likwidacja mozliwos$ci wezesniejszego przejscia na emeryture.

Likwidacja mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na emerytur¢ przez niektore
grupy zawodowe uzasadniona jest takze faktem, ze wprowadzone w 1983 r. przepisy
regulujace te kwestie (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w

szczegblnym charakterze) po ponad dwudziestu latach, wobec gwaltownego rozwoju
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technologii, w wielu przypadkach staly si¢ anachroniczne. Rozwdj cywilizacyjny i
gospodarczy w wielu dziedzinach zmienit w sposob rewolucyjny warunki pracy, powodujac
w konsekwencji, ze utworzone przed ponad dwudziestu laty wykazy prac w warunkach

szczeg6lnych w wielu przypadkach sa nieadekwatne do obecnych warunkéw pracy.

Zmiany w mozliwo$ci wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej wprowadzane
sa stopniowo 1 sa uzaleznione od wieku ubezpieczonego oraz stazu pracy. Obecnie osoby
urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. moga przechodzi¢ na wczesniejsze emerytury
wedlug zasad obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1999 r. okreSlonych przepisami

rozdziatu 2 w dziale I ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ubezpieczeni, urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.,
moga skorzysta¢ z prawa do wczesniejszej emerytury, jesli do konca 2007 r. spetnia okreslone
warunki dotyczace wieku i stazu pracy oraz nie podpisali umowy z otwartym funduszem
emerytalnym (OFE) lub zloza wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych w OFE na
dochody budzetu panstwa. Po tej dacie wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowe;j
bedzie mozliwe jedynie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS oraz w przypadku gornikow.

Art. 184 ww. ustawy zapewnia osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.,
zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, mozliwos¢
wczesniejszego przejscia na emeryture, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, czyli w dniu 1
stycznia 1999 r., osoby te speilnialy wymagane warunki stazowe. Natomiast gornicy -
przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 167, poz.
1397) - uzyskali prawo do gorniczej emerytury generalnie po ukonczeniu 55 lat, a w
szczegoOlnych przypadkach — po ukonczeniu 50 lat lub bez wzgledu na wiek, jezeli prace
gbrnicza wykonywali pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej

25 lat.
Generalnie osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére nie skorzystaja z

przepisoOw przejsciowych ustawy o emeryturach 1 rentach z FUS, beda mogly przej$¢ na

emerytur¢ w wieku 60 lat — kobiety, albo 65 lat - mezczyzni.
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Osoby pracujace w szczegélnych warunkach lub wykonujace prace o szczegdlnym
charakterze zamiast uprawnien do wczesniejszego przejscia na emeryture beda uprawnione do
$wiadczen wynikajacych z ustawy o emeryturach pomostowych. Ustawa ta stanowi realizacje
zapowiedzi zawartej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS w momencie wprowadzania
reformy systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce. Przepis art. 24 ustawy o emeryturach
1 rentach z FUS stanowi, ze:

1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiqgnieciu wieku emerytalnego, wynoszqcego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65
lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

2. Dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w

szczegolnych warunkach lub szczegolnym charakterze, z wyjqtkiem ubezpieczonych majqcych
prawo do emerytury na warunkach okreslonych w art. 32, 33, 39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184

oraz w art. 88 ustawy, o ktorej mowa w art. 150, zostanq ustanowione emerytury pomostowe.

2a. Ubezpieczonym spetniajqcym warunki okreslone w art. 50a lub 50e przystuguje emerytura

po osiqgnieciu wieku i okresow pracy lub okresu pracy, okreslonych w tych przepisach.

3. Zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur, o ktorych mowa w ust. 2, okresli odrebna

’

ustawa.’

Na marginesie, nalezy wyjasni¢, ze w projektowanej ustawie zamiast btednego zwiazku
frazeologicznego ,,praca w szczegolnym charakterze”, uzyto prawidlowego wyrazenia ,,praca

o0 szczegllnym charakterze”.

Nalezy podkresli¢ ze nie wszystkie osoby korzystajace w starym systemie emerytalnym
z obnizonego wieku emerytalnego bgda mogty skorzysta¢ z projektowanych $wiadczen. Przy
konstruowaniu nowego systemu przyjgto zatozenie, ze zmiana charakteru i rodzaju
wykonywanej pracy ze wzgledu na wiek pracownika jest czym$§ naturalnym. Pracownicy
zatrudnieni w warunkach szczeg6lnych, lub wykonujacy pracg¢ o szczegdlnym charakterze,
ktérzy nie moga juz kontynuowaé ze wzgledow zdrowotnych pracy na dotychczasowym
stanowisku przede wszystkim, winni szuka¢ innej pracy i to o wiele wcze$niej, niz na pigc lat
przed osiagnigciem wieku emerytalnego Najbardziej racjonalnym rozwigzaniem byltoby

stworzenie mechanizmoéw utatwiajacych proces przekwalifikowania si¢ 1 poszukiwaniu innej
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pracy. Byloby to dziatanie profilaktyczne zapobiegajace powstaniu sytuacji, w ktorej
wymagania, jakie stawia praca przekrocza mozliwosci pracownika albo sytuacji, gdy

dziatania pracownika moga komukolwiek lub czemukolwiek zagrozi¢.

Rozwiazania zawarte w projektowanej ustawie beda dotyczyly osob objetych
pracowniczym systemem ubezpieczen spotecznych, bgda przejSciowe i obejma zamknigta

liczbe okreslonych podmiotow.

Planowane rozwiazanie ma generalnie charakter wygasajacy i stanowi form¢ wywiazania
si¢ panstwa z zobowiazan podjetych wobec pewnych grup zawodowych. Rownocze$nie od
kilku lat ksztaltowane sa rozwiazania prawne (a kolejne przyniesie niniejsza ustawa)
uwzgledniajace wspoOtczesne standardy migdzynarodowe. Zgodnie ze stanowiskiem
Migdzynarodowej Organizacji Pracy niedopuszczalne jest bowiem stosowanie obnizenia
wieku emerytalnego zamiast profilaktyki zmierzajacej do zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy.

Prawo do emerytury pomostowej bedzie przyslugiwalo ubezpieczonemu, ktory
spelnia lacznie nastgpujace warunki:
1) urodzil si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.;

2) ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub pracy o szczegélnym charakterze
wynoszacy co najmniej 15 lat;
2) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla

mezezyzn,

3) ma okres sktadkowy 1 niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5 — 11
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezezyzn;

4) nastapito rozwiazanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej bedzie przystugiwato rowniez ubezpieczonemu
niespetniajacemu wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 2 lub 3, ale spetniajacemu wymagania
okreslone w przepisach rozporzadzenia wykonawczego do ustawy, jezeli:

1) wykonywal na statkach zeglugi powietrznej prace o szczegdlnym charakterze, lub

2) wykonywat w morskich portach handlowych oraz przedsigbiorstwach
pomocniczych dziatajacych na rzecz tych portow prace w szczegolnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze, lub

3) wykonywat w hutnictwie prace w szczegolnych warunkach, lub
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4) wykonywat prace nurka, kesoniarza, rybaka morskiego lub prace bezposrednio
przy przetwoérstwie materiatbw zawierajacych azbest i roboty rozbidrkowe
zwiazane z ich usuwaniem lub

5) wykonywat prace bezposrednio zwiagzane z prowadzeniem pojazdow kolejowych i

bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

W art. 2 projektu ustawy zawarto definicje, ktorych spetnienie bgdzie stanowito
kryterium do zakwalifikowania danej pracy do pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy w

szczegOlnym charakterze.

Art. 3 ust. 6 projektu ustawy zawiera delegacj¢ dla Rady Ministrow do okreslenia, w
drodze rozporzadzenia:

1) sposobu potwierdzania przez zaktad pracy okresow pracy w szczegolnych warunkach
1 prac o szczeg6lnym charakterze,

2) warunkdéw wymaganych do uzyskania prawa do emerytury pomostowej, dotyczacych
osiagnig¢tego wieku lub okresu pracy w szczegolnych warunkach lub pracy o
szczegOlnym charakterze innych

3) wykazy rodzajow prac w szczegdlnych warunkach i prac o szczegdlnym charakterze

- uwzgledniajac aktualne warunki §rodowiskowe, zmieniajace si¢ warunki pracy oraz wymogi

ochrony bezpieczenstwa publicznego.

Emerytur¢ pomostowa begdzie si¢ przyznawac¢ na wniosek ubezpieczonego i
zgodnie z procedurami obowiazujacymi w przypadku zwykltej emerytury. Emerytura

pomostowa bedzie wyptacana w okresie do osiagnigcia wieku emerytalnego.

Emerytura pomostowa bedzie obliczana przez podzielenie podstawy
obliczenia emerytury z FUS, ustalonej w sposob okre§lony w art. 25 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, przez $rednie dalsze oczekiwane trwanie Zycia dla osoby w wieku réwnym

wiekowi przejscia na emerytur¢ pomostowa danego ubezpieczonego.

Kwota emerytury pomostowej 0sob, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy nie moze

by¢ nizsza od kwoty emerytury pomostowej obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 53

20



ustawy emeryturach i rentach z FUS dla os6b w wieku o 5 lat nizszym niz ustawowy wiek

emerytalny.

W przypadku uczestnikow OFE, podstawa obliczenia uzyta do ustalenia
potencjalnej emerytury powigkszona bedzie o hipotetyczna kwote wynikajaca z zalozenia, ze
cala sktadka byta przekazywana do ZUS i waloryzowana w sposob przewidziany dla §rodkoéw
zgromadzonych na koncie emerytalnym w FUS.

Emerytura pomostowa, obliczona w momencie przej$cia na nia, stanowi¢ bgdzie nie
mniej niz 90% emerytury najnizszej okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Srednie dalsze oczekiwane trwanie Zycia ustalane bedzie na podstawie tablic
trwania zycia ogloszonych przez prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w ,,Monitorze
Polskim” obowiazujacych w momencie zgloszenia wniosku o emerytur¢ pomostowa. Wiek
ubezpieczonego w dniu przejScia na emerytur¢ wyrazany bedzie w ukonczonych latach i

miesiacach.

Srednie dalsze trwanie Zycia ustalane bedzie wedtug ogolnych zasad przewidzianych
dla emerytur i rent z FUS, tj. wspdlnie dla mgzczyzn i dla kobiet. Przyjgcie tego zatozenia
spowoduje wyeliminowanie roéznic w potencjalnej wysokosci $§wiadczenia kobiety i

mezczyzny o tym samym stazu pracy i tej samej podstawie wymiaru sktadki.

Emerytura pomostowa jest $wiadczeniem terminowym, wyptacanym przez 5 lub 10 lat
niezaleznie od pfci, a nie dozywotnim, jak emerytura z powszechnego systemu. W momencie
osiagni¢cia powszechnego wieku emerytalnego prawo do emerytury pomostowej ustaje, a w
jej miejsce zainteresowany uzyska emeryturg ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi w

ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Podobnie obliczanie opisywanej powyzej, hipotetycznej kwoty dla uczestnikow II filaru
wynika z zatozenia, ze cztonkostwo w OFE nie powinno mie¢ wpltywu na wysokos¢

emerytury pomostowe;.

W  przypadku $mierci pobierajacego emerytur¢ pomostowa rodzinie zmartego

przystugiwac bedzie renta rodzinna na zasadach przewidzianych w razie §mierci pracownika.

Emerytury pomostowe beda waloryzowane wedlug ogoélnych zasad
przewidzianych dla emerytur 1 rent z FUS. Rowniez w przypadku zbiegu prawa do emerytury

pomostowej 1 innych emerytur lub rent, stosowane beda przepisy powszechne. Czyli, w razie
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zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub renty z
FUS, wyplacane bedzie jedno z tych $wiadczen — wyzsze lub wybrane przez

zainteresowanego.

Prawo do emerytury pomostowej bgdzie ulegato zawieszeniu bez wzglgdu na
wysokos$¢ uzyskiwanego przychodu w razie podjgcia przez uprawnionego pracy w warunkach
szczegoOlnych lub pracy o szczegdlnym charakterze. Natomiast w przypadku podjgcia innego
rodzaju pracy prawo do emerytury pomostowej bedzie zawieszane lub zmniejszane na

zasadach okreslonych w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS

Proponowane zasady taczenia pracy zawodowej z pobieraniem emerytury
pomostowej  sa zgodne z przepisami art. 65 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, jak
rowniez z art. 10 Kodeksu pracy, ktore daja kazdemu obywatelowi prawo do wyboru miejsca
i charakteru zatrudnienia. Stosowanie jakichkolwiek ograniczen w dostgpie emerytéw do
pracy byloby sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego i kolidowatoby z prawem tych
0os0b do podejmowania lub kontynuowania pracy zawodowej. Przepisy moga jednak
regulowa¢ kwestie zasad zmniejszania 1 zwieszania wyptaty $wiadczen pobieranych przez
emerytow uzyskujacych dodatkowe przychody. Takie rozwiazania zawiera ustawa o
emeryturach i rentach z FUS i analogiczne propozycje zapisoOw zawiera projektowana ustawa

o emeryturach pomostowych.

Fundusz Emerytur Pomostowych

Emerytury pomostowe finansowane beda =z Funduszu Emerytur
Pomostowych (FEP). FEP bedzie panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem
bedzie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Fundusz bedzie uzyskiwat dochody ze sktadek optacanych przez pracodawcé)w oraz z
uzupetniajacej dotacji z budzetu panstwa, takze z odsetek z lokat aktywow FEP, w
pierwszych latach jego funkcjonowania. Sktadki beda oplacane przez pracodawcow za
pracownikow wykonujacych pracg w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
zgtoszonych do rejestru ubezpieczonych. Ze wzgledu na to, iz czg¢$¢ uprawnien do emerytur

pomostowych wynika z okresu pracy przed 1999 r., trudno jest precyzyjnie okresli¢ wysokos¢
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sktadki, aby odpowiadata ona wysoko$ci nabywanych praw. Dlatego tez przyjeto, iz sktadka

na emerytury pomostowe bedzie wynosita 3%.

Podstawe¢ wymiaru sktadek bedzie stanowity sktadniki wchodzace do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe. Emerytury pomostowe sa
$wiadczeniem niezaleznym od $wiadczeh w ramach powszechnego ubezpieczenia
spotecznego. Ponadto, wedtug prognoz, wydatki FEP w wigkszej cz¢sci finansowane beda z
budzetu panstwa. W takiej sytuacji, projekt ustawy zaktada, iz Fundusz ten bedzie odrgbnym
od Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Natomiast zarzadzanie nim przez Zaktad

Ubezpieczen Spolecznych pozwoli na ograniczenie kosztow administracyjnych.
Zaktada sig, ze sktadki beda optacane przez pracodawcéw od 1 stycznia 2008 r.

Pozostale regulacje

Zakres ubezpieczonych uprawnionych do $wiadczen pomostowych zostanie okreslony w

bazie danych podmiotow prowadzonych przez ZUS. W celu zatozenia bazy danych

pracodawcy zobowiazani beda do dostarczenia m. in. informacji dotyczacych:

e okresow zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w
rozumieniu dotychczasowych przepiséw (przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 7 lutego 1983 r.),
e calkowitych okreséw sktadkowych i1 niesktadkowych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie prowadzik:
1) Centralny Rejestr Stanowisk Pracy w Szczeg6lnych warunkach i o Szczegdlnym
Charakterze;
2) Centralny Rejestr Pracownikow Wykonujacych Prace w Szczegdlnych Warunkach lub

Prace o Szczeg6lnym Charakterze.

Ocena skutkow regulacji (OSR)
1. Podmioty

Oszacowania kosztow wprowadzenia proponowanych rozwigzan przeprowadzone

zostaty dla populacji oso6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach wedtug liczebnosci z
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badania przeprowadzonego w 2002 roku przez Centralny Instytut Ochrony Pracy na
podstawie danych o osobach zgloszonych do ZUS, jako pracujace przed 1.01.1999 r. w
szczegoOlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, z uwzglednieniem oséb spetniajacych
zawarte w projektowanej ustawie warunki okre§lone w definicjach prac w szczegdélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Sa to osoby:

e urodzone po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r.,

e zarejestrowane w ZUS jako wykonujace prace w szczegdlnych warunkach lub

szczeg6lnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r.,

e nie pracujace w zawodach dajacych prawo do emerytury gorniczej.

Wykaz prac okreslonych wedlug nowych kryteriow zostanie okre§lony w przepisach

rozporzadzenia wykonawczego do ustawy.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt ustawy o emeryturach pomostowych zostat skierowany do uzgodnien migdzyresortowych
1 konsultacji spotecznych w dniu 27 kwietnia br. Termin na nadestanie opinii do projektu

ustawy uptynat 31 maja br.
W ramach konsultacji spotecznych uwagi nadestaty:

I. Organizacje zwiazkowe:
1. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2. OPZZ,
3. Forum Zwiazkow Zawodowych,
4. Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow.
II. Organizacje pracodawcow:
1. Polska Konfederacja Pracodawcow Lewiatan,
2. Konfederacja Pracodawcow Polskich,
3. BCC,
4. Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Resorty i urzedy centralne udzial zglosily nast¢pujace zasadnicze uwagi:
Niektore resorty zwracaja uwage, ze w zwiazku z umieszczeniem wykazu rodzajow prac w

szczegOlnych warunkach 1 o szczegdlnym charakterze w rozporzadzeniu Rady Ministréw a
nie w ustawie, ustawa moze spotka¢ si¢ z zarzutem niekonstytucyjnosci. Widza rowniez

potrzebg rozwazenia ustawowej regulacji rekompensat.
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Zwiazki zawodowe biorace udzial w konsultacjach projektu ustawy zglosily nastepujace,
zasadnicze uwagi:
Zwiazki zawodowe podkreslaja, ze w zwiazku z umieszczeniem wykazu rodzajéw prac w
szczegblnych warunkach i1 o szczegdélnym charakterze w rozporzadzeniu Rady Ministrow a
nie w ustawie, ustawa moze spotka¢ si¢ z zarzutem niekonstytucyjnosci. Ich zdaniem w
definicjach prac w szczegélnych warunkach 1 w szczegdlnym charakterze nie zostaty
uwzglednione kryteria medyczne. Uwazaja ponadto, ze wysoko$¢ emerytury pomostowe;j
powinna by¢ wyliczana na ogdlnych zasadach, tj. takich, jakie obowiazuja w stosunku do
emerytury powszechnej w roku nabycia do niej uprawnien.

Organizacje pracodawcow zglosily nastepujace zasadnicze uwagi:
Organizacje pracodawcéw kwestionuja wlaczenie do systemu emerytur pomostowych grupy

tzw. ,,mundurowej” oraz widza konieczno$¢ wlaczenia do ustawy goérnikow, ktorzy ich
zdaniem powinni by¢ traktowani na rowni z innymi uprawnionymi. Podkreslaja, ze
optacanie sktadki na FEP przez pracodawcow za pracownikow wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, spowoduje wzrost i tak wysokich
pozaptacowych kosztow pracy. Ponadto uwazaja, ze nalezy zréwna¢ wiek emerytalny
kobiet i me¢zczyzn uprawniajacy do emerytury pomostowej (jak réwniez powszechny wiek
emerytalny dla obu ptci).

Pozostale instytucje opiniujace projekt ustawy zglosily nastepujace uwagi:

Izba Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych uwaza, ze nauczyciele nie powinni by¢ wtaczeni
do rozwiazan o emeryturach pomostowych, gdyz ustawa o emeryturach pomostowych miata
dotyczy¢ tylko takich rodzajéw prac, ktore zostana wyodrebnione na podstawie kryteriow
medycznych.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budZety
Jjednostek samorzqdu terytorialnego

Wejscie w zycie ustawy spowoduje dodatkowe koszty dla budzetu panstwa, gdyz
projektowana w ustawie sktadka optacana przez pracodawcow nie zrekompensuje wydatkow
zwigzanych z wyplacaniem emerytur pomostowych. Niezbgdna begdzie dotacja uzupetniajaca
z budzetu panstwa.

W roku 2008 r. przewidywane wpltywy ze sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych
wyniosa 51,2 min zl, a wydatki na emerytury pomostowe tylko 20,1 mln zi. W roku 2009
wplywy ze sktadek utrzymaja si¢ na tym samym poziomie, co w roku poprzednim, a wydatki

biezace na emerytury pomostowe wzrosna do 64,1 mln zi. Oznacza to, ze dodatkowe koszty
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dla budzetu panstwa z tytutu wprowadzenia nowych $wiadczen pojawia si¢ dopiero w roku
20009.

Proponowane rozwiazania nie beda mialy wptywu na budzety samorzadow.

Skutki finansowe wprowadzenia ustawy nalezy przeanalizowa¢ w perspektywie
wieloletniej. Kalkulacje przeprowadzono zakladajac, Ze emerytura pomostowa wyliczana jest
na podstawie formuly uwzgledniajacej wptacone do systemu sktadki, ich waloryzacje (w I
filarze) oraz dalsze oczekiwane trwanie zycia (na podstawie wspolnych tablic dla kobiet i
mezczyzn). Pozwala to ustalic wysoko$¢ $wiadczenia na poziomie odzwierciedlajacym

sytuacj¢ demograficzna oraz histori¢ zawodowa danej osoby.

Dla lat 1999-2006 wykorzystano faktyczne dane makroekonomiczne dla polskiej
gospodarki oraz wskazniki waloryzacji kapitatu ze sktadek emerytalnych w ZUS. Dla
dokonania oszacowan potrzebne byly informacje o wysokosci PKB w przysziosci, inflacji
1 realnym wzro$cie podstawy przypisu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, co pozwolitoby
ustali¢ wskazniki waloryzacji kapitalu emerytalnego zebranego na kontach ubezpieczonych w
ZUS oraz wskazniki waloryzacji wyptacanych emerytur. Od 2007 r. przyjgto zalozenia
dotyczace wzrostu PKB, wynagrodzen i zmian liczby pracujacych oparte w duzym stopniu o

zalozenia Eurostatu.

Brano pod uwage osoby, urodzone od 1949 do 1968 roku, ktore nie beda mogty
przej$s¢ na wczesniejsza emeryture do konca 2007 roku. Zatozono rowniez, ze wszystkie
osoby, jesli nie przejda na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy ani nie umra, osiagna
wymagany do wcze$niejszej emerytury staz w warunkach szczegoélnych lub szczegdlnym
charakterze (czyli 15 lub 10 lat, w zaleznosci od wykonywanej pracy lub zawodu) oraz, ze
przejda na emerytur¢ w najnizszym uprawniajacym je do tego wieku. Waloryzacja juz
wyptacanych emerytur nastgpuje zgodnie z obecnymi zasadami.

Emeryturg pomostowa obliczono w nastepujacy sposob:

EP = zaewidencjonowany i1 zwaloryzowany kapital na koncie ubezpieczonego w wieku

przejscia na emeryture pomostowa podzielony przez dalsze oczekiwane trwanie zycia.

Minimalna emerytura pomostowa jest nie mniejsza niz 90% emerytury minimalnej w
ogblnym systemie. Zatozono, ze emerytura minimalna w przyszlosci bgdzie rowna dzisiejszej

minimalnej emeryturze waloryzowanej tak, jak §wiadczenia z ZUS.
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Kosztem emerytury pomostowej jest suma wyptat od najnizszego mozliwego wieku
rozpoczgcia pobierania emerytury pomostowej do osiagnigcia przez ubezpieczonego wieku
emerytalnego (60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzn) dla wszystkich os6b uprawnionych do

emerytur pomostowych, ktore dozyja wieku uprawniajacego do pobierania tego §wiadczenia.

Koszty wyplat ponoszone beda w latach 2008-2033, poniewaz wcze$niej wyplacane sa
jedynie emerytury wedtug dotychczasowych przepisow, a w 2033 roku 65 lat osiagnie 1
przejdzie na zwykla emeryture ostatni mezczyzna, ktéry moze skorzystaé z emerytury
pomostowe;j. Liczebnosci kolejnych grup pobierajacych emerytury pomostowe beda malaty w
wyniku wymierania oraz odchodzenia na emerytury zwykle (w wieku 60 lat kobiety i 65 lat

mezczyzni).
Ponizsza tabela przedstawia koszty wyptat emerytur pomostowych w poszczegdlnych latach.

Tabelanr2  Koszty wyplat emerytur pomostowych

Wydatki zdyskontowane w wartosciach
lata realnych z 2006 r. min PLN
2008 22,1
2009 75,9
2010 186,6
2011 334.9
2012 514,3
2013 676,3
2014 907,6
2015 1066,4
2016 1261,2
2017 12923
2018 1593,2
2019 1652,6
2020 1753,2
2021 1763,6
2022 1815,0
2023 1776,4
2024 1588,3
2025 1346,5
2026 1156,8
2027 934,7
2028 747,2
2029 571,7
2030 429.8
2031 174,8
2032 135,1
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2033 0
Razem 23976,6

Tabelanr3  Wydatki na emerytury pomostowe w procencie PKB
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Tabela nr 4 Liczba oséb pobierajacych emerytury pomostowe
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Proponowane rozwiazania przyczyni¢ si¢ moga do zmniejszenia podazy pracy w branzach, w
ktorych zachowany zostanie przywilej przejscia na emerytur¢ pomostowa w wieku nizszym

od ustawowego. Ze wzgledu na konieczno$¢ optacania przez pracodawcow sktadki na
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Fundusz Emerytur Pomostowych, proponowane rozwigzania moga mie¢ wplyw na
podwyzszenie kosztoéw pracy w branzach, gdzie bedzie wystgpowato duzo o0sob
zatrudnionych przy pracach w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
Poniewaz sa to w przewazajacej czgS$ci rozwiazania wygasajace i obejmujace skonczona

populacje, nie przewiduje si¢ wptywu dtugookresowego.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrzng gospodarki, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato znacznego wpltywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki.
Wplyw na konkurencyjno$¢ bedzie miata niewatpliwie nowa sktadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych, zwigkszajaca koszty pracodawcow, ktorzy beda musieli ja optacaé. W
przypadku wigkszosci pracodawcow, z wylaczeniem pracodawcoéw goérniczych, bedzie to

koszt przejsciowy.

Wiystapi tez posredni wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki, gdyz wprowadzenie emerytur
pomostowych spowoduje w konsekwencji dezaktywizacj¢ zawodowa tej grupy osob,
wplywajac w ten sposob na racjonalizacj¢ zatrudnienia a w konsekwencji na koszty produkcji
1 w rezultacie na wyniki gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na sytuacjg i rozwoj regionow.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw dotyczacych

notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Projekt ustawy w okresie od 27 kwietnia br. do 31 maja br. byl poddany procedurze

uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji z partnerami spotecznymi.
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Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy zostal zamieszczony na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
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