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KOMPANIA
WEGLOWA S.A.

WSKA-NIK

zkoput w tym, ze o ile $rod-

koéw finansowych na przekro-
czenie wskaznika obydwie spotki
miaty wystarczajgco, to obwarowa-
nia prawne w tym zakresie stano-
wity, wydawac by sie mogto prze-
szkode nie do przej$cia. Wszyst-
ko jednak skonczyto sig dobrze, bo
nawet WZZ ,Sierpien 80", ktéry
zorganizowat akcje okupacyjng w
Kompanii, zgdajac wydania bonéw
Swiagtecznych, zrozumiat ostatecz-
nie, ze nie tylko chodzi o to, aby
pracownikom da¢ cokolwiek np. w
postaci bonéw , lecz chodzi o to,
aby pracownicy otrzymali nalezne
im dodatkowe wynagrodzenie.
Ktore nie tylko stanowi¢ bedzie dia
nich czgsciowa zaptate zaich trud
w codziennym wypracowywaniu
doskonatych wynikéw finanso-
wych dla Kompanii i Holdingu, ale
réwniez da podstawy do wzrostu
ich wynagrodzen. W tym celu ko-
nieczne byto skoncentrowanie sie
na doprowadzeniu do przekrocze-
nia wskaznika wzrostu ptac.
Uczciwie nalezy w tym miejscu
dopowiedzie¢, iz dziatania WZZ
,Sierpnia 80" zmierzajace do
przyznania bonéw sSwiatecz-
nych, a wiec $wiadczen poza-
ptacowych, oddalaty pracowni-
kéw od uzyskania wzrostu ich
wynagrodzen bazowych. Bez
wzrostu ktorych, jeszcze w roku
2005, nie bytoby mozliwe ich
dalsze zwigkszanie w roku
2006. Jest bowiem rzeczg oczy-
wistg, ze kazdy procent od wy-
zszej kwoty daje wyzszg kwote.
Jak zatem doszto do tego, ze
zgode Kompania, a takze Kato-
wicki Holding Weglowy otrzyma-
ta? Ot6z ogromna zastuge w tym
zakresie - O w poczuciu uczci-
wosci zwigzkowej przyznajemy
-maNSZZ ,Solidarno$¢”. To nie
kto inny, tylko Solidarno$¢ ma
przeciez realne przetozenie na
obecny rzad. Ten kto, tego nie
dostrzega, lub nie chce sig ztym
pogodzi¢, to ma problem z sa-
mym sobg. Nasza organizacja o
tym wie, i dlatego wspodlnie z
NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz ZZG w
Polsce, PZZ ,Kadra”, a takze
ZZPD o$wiadczyta 13.12.2005
r., ze na obecnym etapie roz-
méw na temat podwyzszenia

Oj! Wiele sie dziato, jak mawia Jurek Owsiak w ostatnim
okresie w Kompanii Weglowej i Holdingu Katowickim.
Wszyscy bowiem doskonale wiedzieli, ze jak Kompania i
Holding nie przekroczy maksymalnego wskaznika wzrostu
ptac ustalonego na rok 2005 w wysokosci 104,5%, to nie
ma szans na ujednolicenie kolejnych elementéw
ptacowych w ramach prac nad jednolitym uktadem
zbiorowym dla pracownikéw Kompanii, ani na wyréwnanie
dysproporcji ptacowych w Holdingu.
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HOLDING
WYROWNUJE
DYSPROPORCJE

Wszystko wskazuje na to, ze Katowicki
Holding, jako pierwszy goérniczy podmiot
gospodarczy w historii polskiego gérnictwa,
bedzie miat wyréwnane dysproporcje pta-
cowe pomiedzy kopalniami. Taka oficjalna
informacja wynika z prowadzonych rozméw
na ten temat, pomiedzy przedstawicielami
strony zwiazkowej i zarzadem Holdingu.
WIECEJ NA STR. 4.

wskaznika ptac, wystepowanie o
bony rzeczowe jest przedwcze-
sne. To o$wiadczenie miato swoj
wydzwiek réwniez w stanowisku
Kompanii z dnia 14 grudnia ubr.,
w ktérym powotujgc sie na nie,
zarzad Kompanii wreszcie ofi-
cjalnie stwierdzit, iz uznaje za za-
sadne przekroczenie wskaznika
ptac w roku 2005. A tym samym
popart wniosek strony zwigzko-
wej z tego samego dnia, o pilne
zwotanie Trojstronnego Zespotu
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow w celu uzyskania zgo-
dy na przekroczenie wskaznika.
Pod tym wspolnym wnioskiem
strony zwigzkowej oraz praco-
dawcy nie podpisat si¢ jedynie
,Sierpien 80”. Jakiez to, pézniej
ktamliwe obelgi kierowat ten
zwigzek pod adresem wszyst-
kich pozostatych. Wystarczy je-
dynie wspomnieg¢, iz jego zda-
niem, zwotanie zespotu - nic nie
da. Jakiez jednak musiato go
spotka¢ rozczarowanie, gdy po
zmudnych negocjacjach ze
strong rzadowg w dniu
21.12.2005 r. zapadty wreszcie
Dokonczenie na str. 5.

Zarzadu JSW.

Czytamy w nim, ze wszyscy dyrektorzy
zostali upowaznieni do "dokonywania w
imieniu i na rzecz pracodawcy czynno-
$ci z zakresu prawa pracy (art. 3' § 1
k.p.) przy czym os$wiadczenia woli w
ramach zaktadowych sporéw zbioro-
wych i w zakresie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy sktadane by¢é mogg
po ich uzgodnieniu z Zarzadem Spé&tki”.

== UKLAD ZBIOROWY
NIEZAREJESTROWANY

Nie tak dawno pisali$my, ze w Jastrzebskiej Spétce Weglowej S.A. doszto do zawarcia
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow JSW S.A. Jak sie jednak
okazato, kazda z kopaln ten sam Uklad rejestrowata osobno, gdyz jego zawarcie
nastgpowato na szczeblu poszczegolnych kopaln pomiedzy dyrekcja i zwigzkami
zawodowymi. W tym celu kazdy z dyrektoréow otrzymat ekstra petnomocnictwo od

Dla jego wzmocnienia Zarzad JSW do wszystkich
wnioskow rejestrowych wydat specjalne oswiad-
czenie, w ktérym poinformowat Okregowy Inspek-
torat Pracy w Katowicach, ze tres¢ rejestrowane-
go Ukiadu zostata uzgodniona z nim i przez niego
jest akceptowalna. Wydawac by sie mogto, ze po
udzielonym petnomocnictwie oraz o$wiadczeniu
zarzadu JSW, etap rejestracii jest tylko zwykiq for-
malnosci. Nic bardziej mylnego. Okregowy Inspek-
Cigg dalszy na str.5.
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GORNICZE
WIESCI

iedzynarodowy Komitet Organizacji Swia-

towych Kongreséw Gorniczych obraduja-
cy w Teheranie przyznat prawo organizacji XXI
Swiatowego Kongresu Gérniczego i towarzysza-
cej mu wystawy Expo w 2008 roku Krakowowi
i Katowicom. Organizacje konferencji Komitet
przyznat Polsce w glosowaniu przez aklamacije
- decyzja zapadta jednomysinie przy petnym en-
tuzjazmie zgromadzonych uczestnikéw. Gratu-
lujemy!

ompania Weglowa, najwiekszy gorniczy

koncern w Europie, oferuje od nowego roku
opat przez internet. Na razie moga go kupowac
firmy i instytucje, ale w drugiej potowie roku do
wirtualnego systemu wejda takze klienci indy-
widualni. Juz pierwszego dnia po Nowym Roku
za posrednictwem internetu dokonano ok. 20
transakcji.

uz z poczatkiem nowego roku w katowickiej

kopalni Staszic ma ruszy¢ pierwsza automa-
tyczna $ciana. Katowicki Holding gtosit przetarg
na dostawe urzadzen niezbednych do jej uru-
chomienia, ktére majg kosztowa¢ od 60 do 80
min zt. Za pulpitem sterujgcym kombajnami wy-
dobywajacymi wegiel zasigdzie dwoch, najwy-
zej trzech gornikéw. To ponoé najwigksza ko-
rzy$¢, bo do tej pory na jednej Scianie fedruje
co najmniej 30 gornikow, a rak do pracy w gor-
nictwie coraz bardziej brakuje. Kopalnia Staszic
chce w najblizszym czasie eksploatowac¢ nowe
poktady dobrej jakosci wegla, ktére sg usytu-
owany w miejscu szczegdlnie narazonym na
tapniecia i bardzo wysoka temperature. Dzigki
zdalnemu sterowaniu ograniczone zostanie do
niezbednego minimum przebywanie gornikow
w niebezpiecznym rejonie. Zautomatyzowana
Sciana wydobywcza to eksperyment w polskim
gornictwie. Jezeli jej uruchomienie sie powie-
dzie w Staszicu, Katowicki Holding Weglowy
zapowiada, ze podobne urzadzenia w niedtu-
gim czasie pojawig sie tez w kopalni Wesota i
Woujek. Zaczyna sie pojawiac pytanie, czy kom-
putery zastapig gornikéw? Odpowiedz brzmi
jednoznacznie - nie. Uruchomienie zdalnie ste-
rowanej Sciany to skomplikowane przedsiewzie-
cie. Warto przypomnie¢, ze kilka lat temu auto-
matycznej $ciany nie udalo sie uruchomi¢ w
kopalni Slask.

N a najwiekszg firme weglowg w Europie 12
grudnia br. natozono kare w wysokosci
o$miu milionéw ztotych za odmowe sprzedazy
wegla Przedsiebiorstwu Wielobranzowemu "OL-
TRANS" w Knurowie. Czy katowicka delegatu-
ra Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow broni posrednikéw w sprzedazy wegla i dzia-
fa na szkode Kompanii Weglowej SA? Na to
pytanie odpowie Sad Okregowy w Warszawie,
do ktérego odwotata sie KW SA od decyzji or-
ganu antymonopolowego. Kompania uwaza, ze
knurowskie przedsiebiorstwo zajmuje sie "od-
sprzedazq" wegla, ale nie oferuje uprzednio za-
kupionego wegla, lecz wiasny produkt stano-
wigcy mieszanine wegla, miatu weglowego i od-
padow poprodukcyjnych, ktory zasadniczo od-
biega jakos$ciowo od oferowanego przez KW SA.
"OLTRANS" mogto zaopatrywaé sie w sorty-
menty wegla u innych producentéw, np. KHW
SA, KWK "Budryk", LW "Bogdanka". A zatem
do jego eliminacji z rynku mogto dojs¢ z "in-
nych przyczyn, takze lezacych po jego stronie,
jak np: trwata utrata ptynnosci ptatniczej pro-
wadzgca do ogloszenia upadiosci.

USTAWA
GORNICZA W
TRYBUNALE

Caly kraj zelektryzowata informacja o tym, Zze Pol
ska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Le-
wiatan wniosta do Trybunatu Konstytucyjnego skarge
na ustawe o emeryturach gérniczych. Szczegolnie bar-
dzo zbulwersowani byli nig sami gérnicy. Duzo sie sty-
szato ogodlnikéw, ale mato bylo szczegdtéw. Mozna
bylto ustyszeé lub wyczytaé¢ jedynie, ze zdaniem pra-
codawcow ustawa narusza zasady sprawiedliwosci
spofecznej i rownosci oraz zasade zaufania obywateli
do panstwa. W ich opinii przyjecie odrebnego rozwia-
zania dla jednej grupy zawodowej z pominieciem in-
nych oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach
dyskryminuje inne grupy. Nas jednak bardziej intere-
sowaly szczegoly catej tej zawieruchy wokét ustawy
goérniczej. Przypomnijmy, iz ustawe gérnicza wczesniej
skierowat do Trybunatu premier Marek Belka, jednak
obecny premier Marcinkiewicz jg wycofat. Dlaczego
wiec Lewiatan skierowata do Trybunatu ustawe po-
nownie?

Jak sie okazato podstawa, byt brak odpowiedzi
rzadu Marcinkiewicza na prosbe o przekazanie argu-
mentacji, na podstawie ktérej Rada Ministréw wyco-
fata wniosek Belki. To z tego powodu zarzad PKPP
Lewiatan podtrzymat uchwate o ztozeniu swego wnio-
sku o zbadanie zgodnosci z Konstytucjg RP, niekté-
rych przepiséw ustawy goérniczej. | to po czesci rzad
ponosi za jej ponowne skierowanie do Trybunatu wine.
Dlaczego? Bo, nie raczyt poda¢ argumentacji na pi-
$mie Lewiatan.

Pytamy wiec, co stato na przeszkodzie aby taka
argumentacje podac¢? Czyzby byta to robota celowa?
Wiemy, Ze sg trudne pytania, ale odpowiedzi na nie
predzej czy pozniej muszg pasc. ,Rzeczpospolita”
pisata, ze rzad zmierza do likwidacji kosztownego
systemu emerytalnego dla goérnikéw. Wedtug dzien-
nika rzad chce, by gornicy podlegali tak zwanej usta-
wie pomostowej, ktéra ma zastapi¢ przyznawane dzi§
wczesniejsze emerytury. Czy zatem w tym, co pisze
+Rzeczpospolita” jest co$ na rzeczy?

W kazdym badz razie, efekt jest taki, ze ustawa
jest w Trybunale i kolejne pytania brzmia: Czy fak-
tycznie rzad zamierza gornikéw sprowadzi¢ do po-
mostéw? Czy do tego jest mu potrzebne stosowne
orzeczenie Trybunatu?

Stawek

NOWE CENY PRADU

W roku 2005, statystyczne gospodarstwo do
mowe zuzywajgce srednio 1950 kWh energii
ptacac za nig od 710 zt do 840 zt. Od nowego roku
ceny pradu w catym kraju ulegajg zmianie. Pono¢
najmniej za prad zaptaca mieszkancy Gliwic i okolic
(Gornoslaski Zaktad Elektroenergetyczny) - 733 zt
50 gr rocznie za statystyczne 1950 kWh, a najdro-
zej Lublina i okolic (LUBZEL) - 882 zt 61 gr.

W kilku miejscowosciach w Polsce ceny, cho¢
nieznacznie, to majg nawet ulec obnizeniu. W Wat-
brzychu o 1,65 proc. (przy zuzyciu 1950 kWh rocz-
nie rachunek bedzie nizszy o 13 zt 60 gr), w Stup-
sku o0 1,23 proc. (9 zt 90 gr), w Kaliszu 0 0,74 proc.
(6 zt 24 gr). Obnizki wynikaja z obowigzku wyréw-
nywania stawek w poszczegdélnych oddziatach kon-
cernéw energetycznych. Red.

KTO ZARABIA
400 TYS. ZL7?

Najlepiej optacani fachowcy na polskim rynku to ban-
kowcy. W pierwszym potroczu 2005 roku czionkowie
zarzgdu Banku Millennium zainkasowali 13,6 min zi.
Zarzadom Pekao i BZ WBK wyptacono w tym czasie
po 10,5 min zt. W Scistej czotowce ptacowych krezu-
séw znalazt sie réwniez PKN Orlen, gdzie w ciggu
pierwszych 6 miesigcy tego roku cztonkowie zarzadu
zarobili tacznie 11,5 min zt. Jesli wyliczymy ptace przy-
padajace na jednego czionka zarzadu, liderem réw-
niez pozostanie sektor bankowy. Najlepiej zasiada¢
w zarzadzie BPH, gdzie miesigczne zarobki przekra-
czajg 400 tys. zt. Ponad 300 tys. zarabia cztonek za-
rzadu PKN Orlen. Red.

236 min zt zysk netto

Mimo przekroczenia wskazniku ptac o 1,8 procenta,
to i tak Kompania Weglowa osiagneta w 2005 r. zysk
netto w wysokosci 236 min zt. W mijajacym roku
sprzedaz w Kompanii wynosita 51 min ton wegla, z
czego 15 min ton zostato sprzedane na eksport. Na
kazdej tonie Kompania zarobita 5,17 z netto , przy
Sredniej cenie sprzedazy 167,56 zt za tong przy
koszcie wydobycia wynoszacym z narzutami 162,39
zt. W rocznym rozrachunku zysk na sprzedazy wegla
wynosit ponad 263 min zt. Red.

KLANK "JUDOKA SUKCESU"

Prawdziwym hitem ubiegtorocznych obchodéw Bar-
bérkowych byt pokaz walki judo w wykonaniu Mak-
symiliana Klanka, ktéry w mtodosci uprawiat te dys-
cypling sportu. Hala GKS Hala bytomskiego klubu
"Czarni Bytom" wypetniona byla po brzegi.

Impreza rozpoczeta orkiestra gornicza, ktora zagrata hymn
gorniczy. Nastepnie na macie pojawili si¢ mtodzi judocy
prezentujacy swoje umiejetnosci. Po krotkiej prezentaciji
junioréw, na macie pojawili sie dwaj doswiadczeni zawod-
nicy - Marian Tataj, medalista Igrzysk Olimpijskich w Mont-
realu oraz Maksymilian Klank, prezes Kompanii Weglo-
wej, ktéry w mtodosci uprawiat tg dyscypling sportu. Byta
to pierwsza od ponad 10 lat walka Maksymiliana Klanka.
Jego wspotpracownicy z zarzadu Kompanii Weglowej, kto-
rzy stawili sie prawie w komplecie w hali bytomskiego klu-
bu, nie ukrywali podziwu dla umiejetnosci szefa. W opinii
fachowcow pokaz stat na technicznie dobrym poziomie.
Prezes Klank nie ukrywat satysfakcji z powrotu na mate. -
Judo to nie tylko walka, to cata filozofia. Sport ten wymaga
duzej pracy nad soba, a dodatkowo jest w nim pewien
element Orientu, czyli pewnej tajemniczoéci, aczkolwiek
zostat w duzej mierze zeuropeizowany. Mimo wszystko
obowiazuja w nim wciaz pewne uniwersalne zasady, po-
dobnie jest zresztg w przypadku praw ekonomicznych -
zachwalat walory tego sportu prezes Klank.

Po tym krétkim pokazie wiadze Slaskiego Zwiazku Judo
wreczyly prezesowi Kompagii Weglowej wyréznienie "Ju-

GRATULUJEMY!

doka sukcesu". To nowa inicjatywa, ktéra ma honoro-
wac osoby, ktére w mtodosci uprawiaty judo, a na-
stepnie osiggnety sukces na polu zawodowym.
Kulminacja imprezy byta rywalizacja reprezentacji Sla-
ska i Warszawy. Ostatecznie Slask pokonat Warsza-
we 9:3. Redakcja
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NIE TRZEBA ZAKAZYWAC TEGO CO ZAKAZANE PRZEGLAD
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| U PREZE (% prezydentury udat sie w podréz poslubna.
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JAK MOZNA ﬁ i J punktéw u dzieci i mtodziezy szkolnej, bo
wprowadzit nowg zasade ustalania roku szkolne-

go. Z kierownictwem Ministerstwa Edukacji i Na-

O B N IZYC KO SZTY P RACY? uki ustalit, ze minister edukacji i nauki wyda roz-

porzadzenie, w ktérym zapisane bedzie, ze rok

W VC,ZYta”S',m_Y' . iz eksp'erci w .Polsce _coraz par- szkolny konczy sie zawsze w pierwszy piatek po
dziej uwazaja, ze wysokosc¢ sktadki rentowej w Polsce jest - - dniu 18 czerwca. Dodatkowo rok szkolny 2005/
za wysoka. Ich zdaniem pracujacy Polak ptaci na rente 13% ze w}'rnw“alq 2006 bedzie mogt byé krotszy o ewentualne dni

swego miesiecznego wynagrodzenia. . .
To tylko 6,52 punktow procentowych mniej niz na ubezpieczenie Decyzja zarzgdn KGHM, do évokl?aexgizdcgazs ngyv},? d:’jv.eps?lsgz Sszp:i‘zz\sieBbe n(;e-
emerytaine, cho¢ prawdopodobienstwo przejscia naemeryturejest ~ konca roku zostana wyplacone czcieli wz’igé 3{1 dgialw sp (J) tkaﬁiach zOjcem Sv%i;—l
nieporéwnywalnie wyzsze. O ile nie zostanie podniesiony wiekeme-  dodatkowe pieniadze gdrnikom, tym

rytalny!? Tak wysoka sktadka rentowa to efekt wzrostu liczby ren-  pidmv otmvmali wvrdwnanie za ’
cistéw po roku 1989. Dane jednak wskazuja, ze w 1999 roku, N ”. y

ZUS wyplacal ponad 2,7 milionéw rent, Obecnie ich liczba szybko P W dini welne i Swigta. Do- tasciciele sklepow spozywczych zrzeszeni
maleje. W listopadzie tego roku bylo ich niecate 2 miliony. Po co d‘_ﬁkn“e pli:E]'llq:dIE Lz WYTUHIA- W,POISk'eJ Sl Lo Il_eW|atan sa
wiec utrzymywac skiadke rentowa na poziomie 13% skoraliczba ~ Mie wzystkich pochodnychliczo- | zatamani. Odkad Polska Konfederacja Pracodaw-
rencistow systematycznie spada? Wysoka skladka oznacza jed- ~ nych od podstawowe go wynagro- cow Eww?tnych, réwniez postugujaca si¢ nazwg
nocze$nie wyzsze koszty pracy utrudniajace obnizenie bezrobo-  dzenia. Lewiatan", zaczela krytykowa¢ korzystne dla gor-

nikéw zapisy w ustawie emerytalnej, obroty w ich
——— - - sklepach znacznie spadty. Szefowie firmy
twierdza, ze tracg klientéw w catej Polsce, ale

) 4 .
najgorsza sytuacja jest na Slasku. Tymczasem
E F E K I YW N Y P R dziata tu prawie jedna czwarta z ponad 1,6 tys.
tych dyskontow spozywczych. Wigkszos$¢ usytu-

owana jest na gérniczych osiedlach.

cia. Obnizajac sktadke mozna obnizy¢ bezrobocie. St

Jak pisaliSmy w ostatnim ,,PRZEROBKARZU” w artykule pt.;,, ETAP MEDIACJI ZAKON- erhard Schroeder - wchodzac w skiad wiadz
CZONY, ALE SPOR TRWA NADAL?”, ze choé¢ w kluczowych sprawach sporu zbiorowego, konsorcjum kierujgcego budowg Gazocia-
ktory od lipca ubiegtego roku prowadzi nasza organizacja zwigzkowa z Zarzadem Kompanii | gu Péinocnego - moze liczy¢ na roczne wyna-
Weglowej (przechodzac wszystkie jego etapy za wyjatkiem arbitrazu spotecznego i strajku | grodzenie w wysokosci ponad min euro. Niemiec-
lub innej formy protestu), strony po mediacjach nie doszty do porozumienia, to jednak po- | ka prasa nie zostawita na bylym kanclerzu suchej
jawity sie pewne zblizenia stanowisk. Nie chcac jednak niczego zapeszaé, to wéwczas ogra- | nitki. Niemieckie media krytykuja kanclerza i spe-
niczyli$my sie jedynie do poinformowania, ze ,Zarzad Kompanii zobowiazat si¢ do pew- | kuluja na temat jego moralnosci i zarobkow.
nych dziatan, ktére ufatwia calej stronie zwiazkowej wynegocjowanie wyzszych ptac oraz | Chodza suchy, ze swa nominacje Schroeqer
pozwola na lepsza kontrole funduszu wynagrodzen. Sadzimy, ze juz w niedalekiej przyszio- | Uz90dnit w cztery oczy z Putinem. Wedlug r6z-
éci kazdy z pracownikéw Kompanii, bedzie sie mégf o tym przekonac”. Jak sie pozniej | NYCh spekulacji Schroeder moze liczy¢ na rocz-

okazato, to co zapowiedzielismy stato sie faktem, a nasza stowa byly iScie prorocze. ne wynagrodzenie w wysokosci ponad 1 miliona
euro. Najwyrazniej jednak kanclerz postgpit zgod-

nie z dominujacq zasada - "Brac, co daja, jezeli
nie jest to wyraznie zabronione". Reszta to tylko
czcze gadanie, a patrzec trzeba na to z czego sie
zyje.

Dzi$, kiedy wiadomo juz, iz pracownicy Kompanii Konkretne kwoty dla pracownikéw Kompanii wy-
majg wywalczony wzrost wskaznika ptac w roku nikajace z naszych zadan oscylowaty na pozio-
2005 na poziomie 106,3%, czyli 0 1,8% wyzszym mie ok. 500 zt na jednego zatrudnionego, a fak-
od pierwotnie ustalonego (104,5%), to mozemy tycznie udato sie wywalczy¢ 854 zt. Czyli znacz-
oficjalnie oswiadczy¢, iz zostat zrealizowany nasz nie wigcej, niz pierwotnie zaktadalismy. | cho¢ nie
postulat 1 i 4 prowadzonego sporu zbiorowego. jest to jedynie nasza zastuga, lecz wszystkich
Przypomnijmy, iz w pierwszym domagalismy zre- zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Kompanii
kompensowania wszystkim pracownikom Kompa- Weglowej, to warto wiedzie¢, ze jedynie nasza
nii Weglowej S.A. roznicy pomiedzy wartoscig organizacja zwigzkowa od lipca ubr., prowadzita
netto i brutto przyznanego bonu towarowego, ale w tym zakresie spér zbiorowy z Zarzagdem Kom-
nie w formie kolejnego bonu towarowego, lecz w panii Weglowej. Szkoda tylko, ze w trakcie ostat-
innej postaci. Z kolei w czwartym zadaliSmy zmia- nich negocjacji dotyczacych ustalenia zasad wy-
ny Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Kompanii We- plat tych pieniedzy doszto do sztucznego podziatu
glowej S.A. z dnia 10 marca 2005 r. Nr ZP/8/2005 zatég gérniczych na lepszych i gorszych. Wiecej
w sprawie wskaznika przyrostu przecietnych mie- jednak na ten temat piszemy w innym miejscu.
siecznych wynagrodzen w Kompanii Weglowe;j. Redakcja

ensacyjnie zakonczyt sie 54. Turniej Czterech

Skoczni. Niestety bez udziatu naszego orta
Matysza. Gdy Jane Ahonen wygrat ostatnie fina-
fowe zawody, a sedziowie podjeli decyzje, to na
monitorze pojawit sie wynik, ktéry wszystkich
wprawit w konsternacje. Fin pokonat Czecha Ja-
kuba Jande o 2 punkty, co klasyfikacji tacznej dato
remis. 54. Turniej Czterech Skoczni miat wiec
dwaoch zwycigzcow Ahonena i Jande. Najbardziej
na tym stracit Nissan, ktéry zamiast jednego auta
musiat ufundowac dwa!?

,PRZER & BKARZ”
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KOLEJNE UJEDNOLICENIE
W KOMPANII WEGLOWEJ

Z koncem roku 2005 w Kompanii Weglowej zostaly ujednolicone kolejne elementy zasad wynagradzania i
przyznawania $wiadczen pracowniczych. W formie Aneksu nr 2 do Porozumienia z dnia 20.12.2004 r. weszly
one wejs¢ w zycie z poczatkiem nowego roku. Z géry jednak zaznaczamy, ze byliSmy ostatnig organizacjaw
Kompanii, ktéra ztozyta pod tym Aneksem swdj podpis. MieliSmy i mamy wciaz wiele watpliwosci, co do
niektérych jego zapiséw. Jednakze uznaliSmy, ze na kopalniach zostang ostatecznie zweryfikowane jego
niezyciowe zapisy, ktére pozwola w niedalekiej przysztosci na ich zmiane. Jak chociazby ten, ktéry dotyczy
przodowych i brygadzistow. Zupetnie nie zrozumiate, byta dla nas postawa pozostatych zwigzkéw zawodowych
(za wyjatkiem ZZ Ratownikéw Gorniczych), ktére Slepo popieraty propozycje zarzadu Kompani, aby zapisa¢,
ze przez petnienie funkcji przodowego lub brygadzisty rozumie¢ nalezy kierowanie zespotem co najmniej
dwoch osoéb pod ziemig lub czterech oséb na powierzchni, tacznie z przodowym lub brygadzista. Prym w tym
$lepym popieraniu pracodawcy wiédt przedstawiciel WZZ ,,Sierpnia 80”, ktory nawet wtedy, gdy zwréciliSmy
mu uwage, ze w jego dotychczasowym uktadzie, bytej Rudzkiej Spotki, nie dzieli sie przodowych na
zatrudnionych pod ziemig i na powierzchni, to odpowiedziat: - Czasy si¢ zmienity.

Kompania z kolei przekonywata, ze takie zréznicowanie
wynika z Prawa geologiczno gérniczego. Sprawdzilismy, to
i uwazamy, ze Kompania sie myli. Dlatego juz 2 stycznia
nowego 2006 r. skierowaliSmy pismo w tej sprawie do
Kompanii. Jak tylko otrzymamy odpowiedz, to opublikujemy
jaw ,PRZEROBKARZU”. Mimo wielu mankamentéw
zwartego Aneksu, to uczciwie musimy przyznac, ze niektére
jego regulacje sa korzystne dla pracownikéw przerdbki. Dla
przyktadu:

1. Mamy wreszcie zapisane prawo do otrzymywania dodat-
ku dla sanitariuszy na powierzchni za czas petnienia takiej
funkciji i pobieranie torby sanitarnej. Dotychczas réznie z
tym bywato.

2. Wysokos$¢ podstawy dodatkéw za warunki szkodliwe,
uciazliwe i niebezpieczne jest rowna dla wszystkich, gdyz
nie wynika z najnizszej stawki dla dotu i powierzchni, lecz z
minimalnego wynagrodzenia. Podobnie jest przy dyzurach
domowych. Przy czym zwracamy uwage, ze w 1 stopniu
szkodliwosci zostata zmieniona korzystnie temperatura z
25°C na 24, a z 10 na 12°C. Co w praktyce powinno za
skutkowac w okresie letnim i zimowym wigkszg iloscig oséb
zatrudnionych w zaktadach przerébczych uprawnionych do
otrzymania dodatku.

3. Wysokos¢ odprawy emerytalno — rentowej jest kwotowa
i rowna dla wszystkich w maksymalnej wysokos$ci 16 tys.
zt. Po raz pierwszy we wszystkich kopalniach i zaktadach
(za wyjatkiem Nadwislanskiej Spotki, gdzie zasada ta obo-
wiazywat wczesdniegj, lecz w nizszej wysokosci, bo na pozio-
mie 15 krotno$ci najnizszego wynagrodzenia ) pracownik
przerdbki bedzie miattakg sama wysokos$¢ odprawy, co pra-
cownik dotowy.

4. Przy nagrodach jubileuszowych i odprawach emerytalno
—rentowych zostat rozszerzony tytut do ich otrzymywania o
przejscie na $wiadczenie przedemerytalne, z ktérego gtow-
nie korzystaja pracownicy powierzchni.

5. W przypadku $mierci pracownika w wyniku wypadku przy
pracy, to pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia jed-
nego cztonka z jego rodzi do pracy pod ziemig lub w zakta-
dzie przerébczym.

6. Ujednolicone zostaty zasady pomocy szkolnychii jej wy-
sokosci na poziomie 10,3 % przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat na-
grod z zysku z 11l kw. roku poprzedniego, co kwotowo sta-
nowi¢ bedzie w 2006 r. -255,78 zt na jedno dziecko
(2483,39x10,3%). Wzrosta réwniez ilo$¢ uprawnionych dzie-
ci, gdyz zapis obejmuje dzieci uczace sie do 25 roku zycia.
7. Ujednolicone zostaty zasady przejazdu urlopowego twz.
Biletu z KG na poziomie nie wyzszym w roku 2006 niz 74,50
zt na jednego uprawnionego. Tym samy w kazdej kopalnie i
zakladzie, gdzie z zapiséw wynikaty wyzsze kwoty np. w
kopalniach i zaktadach Bytomskich, to cho¢ dotowcy stracg
$rednio 70 zt na kazdym uprawnionym, a liczac razy 3-ch
cztonkéw rodziny, to uczyni to 210 zt zaoszczedzonych pie-
niedzy na fundusz ptac.

Z przykroscig jednak musimy stwierdzi¢, iz pozostate zwigzki
zawodowe wraz z zarzadem Kompanii nie chcialy sie zgo-
dzi¢, aby pracownicy powierzchni, a w szczegolnosci prze-
robkarze mieli prawo do przejazdu urlopowego. | co gorsza
w przypadku KWK ,Piast”, gdzie prawo do przejazdu urlo-
powego przystugiwato pracownikowi powierzchni (bez pra-
wa do korzystania z niego przez cztonkéw ich rodzin), to
réwniez nie byto zgody na utrzymanie tego prawa. W tym
wzgledzie nie mielismy zadnego poparcia pozostatych zwigz-
kow. Nawet tych przedstawicieli wywodzacych sie z tej ko-
palni, a bezposrednio uczestniczacych w negocjacjach.
Jednak warto podkresli¢, ze przynajmniej, od niektérych z
nich padio zapewnienie, ze wynikta z tego tytutu strata, zo-
stanie pracownikom przerébki zrekompensowana. Na przy-
ktad w formie wyptaty jednorazowej premii w wysokosci

74,50 zt na jednego zatrudnionego pracownika przerébki w
okresie letnim. Z takg sugestia wystapit jeden z wicepreze-
s6w Kompanii w dniu kiedy wahali$my z podpisaniem tego
Aneksu. Nie ukrywamy, iz miata ona decydujacy wptyw na
jego podpisanie przez nas. Ale o tym, czy zostanie osta-
tecznie taka forma rekompensaty przyjeta, to zadecyduja
wspolnie dziatajgce w tej kopalni zwigzki zawodowe. Przy
okazji wyjasniamy, ze cho¢ mamy wiele jeszcze zastrzezen
do zawartego Aneksu, to gtéwnie z powodu utracenia pra-
wa do biletu z KG przez pracownikéw przerdbki z kop. Piast
nasza organizacja wzbraniat si¢ od jego podpisania. Nie-
mniej jednak byliSmy w statym kontakcie z naszym prze-
wodniczacym, ktory na biezaco bytinformowany o przebie-
gu negocjacji. Réwniez o tym, ze proponowali$my rozwig-
zac zaistniaty problem na zasadzie utrzymania tych upraw-
nien, bez ich rozszerzania na inne kopalnie i zaktady Kom-
panii. Argumentujac, ze w przypadku wyzszego wymiaru
KG dla pracownikéw z Bytomskich kopaln, taka zasada
utrzymania ich nabytych uprawnien miata wcze$niej miej-
sce. Niestety réwniez i w tym wzgledzie nie byto zgody
innych zwigzkéw zawodowych i pracodawcy na przyjecie
takiego kompromisowego rozwigzania. Pewnym wyjasnie-
niem takiego stanu rzeczy jest fakt, iz jedynie w ZUP kop.
Piast wystepuje zapis o prawie pracownikéw powierzchni
do biletu zKG, bez prawa do niego dla cztonkéw ich rodzin.
Dlatego bardzo trudno byto nam rozszerzyé ten zapis na
catg Kompanie. Podobnie byto z utrzymaniem w tej kopalni
zasady, ze podstawa nagrody jubileuszowej nie bedzie po-
mniejszana o sktadke ZUS w wysokosci 18,71%. Nie tylko
zreszta w w kop. Piast postanowienia zawartego Aneksu,
beda mniej korzystne dla pracownikéw od tych zapisanych
w dotychczasowych uktadach. Zostat, bowiem zawarty kom-
promis, ktdry polega na tym, Ze na ujednolicaniu zasad, jedni
zyskuja, a drudzy traca. Przy czym paradoksalne jest to, ze
ci co zyskajg na jednych elementach ptacowych, to beda
musieli szuka¢ oszczednosci na innych, a ci co stracg, to
beda mogli z kolei zrekompensowac te straty w innych ele-
mentach ptacowych. Wynika to z faktu, ze fundusz ptac
jestjeden, i trzeba w nim sie zmiesci¢. Ostatecznie o przy-
jeciu nowych rozwigzan zawartych w Aneksie, beda decy-
dowaé sami pracownicy, ktérzy w najblizszym czasie otrzy-
majg propozycje zmian umoéw o prace. Ci, ktdrzy uznaja je
za niekorzystne moga ich nie podpisywaé. Co w konsekwen-
cji spowoduje, ze zostang im wreczone w trybie i na zasa-
dach art. 42 k.p. wypowiedzenia zmieniajace warunki pracy
i ptacy w czesci dotyczacej zmian wynikajacych z Aneksu.
Woéwczas w stosunku do nich, bedzie musiat by¢ zastoso-
wany wymagany okres wypowiedzenia tych warunkach, ktéry
z reguty wynosi trzy miesigce. W okresie wypowiedzenia
pracownik moze na przyktad naby¢ uprawnienia emerytal-
no - rentowe i otrzymac z tego tytutu wyzsza odprawe. O
takim postepowaniu gto$no sie méwi w przypadku pracow-
nikéw dofowych kopaln i zaktadéw bytej Bytomskiej Spotki
Weglowej, gdzie odprawy emerytalno - rentowe sg znacz-
nie wyzsze dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig od
zapisanych w Aneksie. Podobnie moze by¢ z innymi regu-
lacjami objetymi Aneksem. Nie lada probleméw moze w
praktyce nastarczac zapis § 8'°, stanowiacy o tym, ze pra-
cownikom nie przystuguje: dodatek za prace na |l zmianie,
ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztéw przejazdu urlo-
powego oraz $wiadczenia na pomoce naukowe i szkolne
dla dzieci. Sygnatariusze zawartego Aneksu do Porozumie-
nia nie sg bowiem stronami zaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy, i dlatego nie mogq ingerowac w zapisy tych
uktadow. Zwracamy na ten mankament prawny szczegoing
uwage, gdyz bez jakiegokolwiek vacatio legis pracownicy
powierzchni z kop. Piast majq starci¢ swe uprawnienia do
przejazdu urlopowego. | nie chodzi w tym wzgledzie jedynie
o ich niekorzystng zmiane, Ie(iz o bezpardonowe i brutalne

HOLDING
WYROWNUJE
DYSPROPORCJE

DOKONCZENIE ZE STR. 1.

Co prawda nie doprowadzity one do zawarcia ,Po-
rozumienia”, ale na ich podstawie Prezes Zarzadu
Katowickiego Holdingu - Stanistaw Gajos, wydat z
koncem roku 2005 r. stosowne Zarzadzenie. Wyni-
ka z niego, ze ubiegtoroczny wskaznik przyrostu
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dla
KHW S.A. ustalony zostat na poziomie 105,8%. Co
oznacza jego wzrost w stosunku do poprzednio
ustalonego o 1,3%. Taki przyrost pozwolit w Holdin-
gu na zréwnanie wszystkich wynagrodzen bazowych
pomiedzy poszczegdlnymi kopalniami na poziomie
kopalni ,Wujek”, ktérej wynagrodzenie bazowe, byto
najwyzsze sposrod wszystkich czynnych kopaln
Holdingu. Jak zatem doszto do zniwelowania istnie-
jacych wczesniej dysproporcji ptacowych w Holdin-
gu? Zgodnie z ustaleniami Zespotu Trojstronnego
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Goérnikow w dniu
28 grudnia 2005r. zebrat sig zespét negocjacyjny
KHW, ktéry miat podjaé decyzje, w jaki sposéb wy-
korzysta¢ podwyzszony o 1,8% wskaznik wzrostu
ptac na 2005 rok.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze juz w lutym
zwigzki dziatajagce w KHW podpisaty porozumienie,
ktére w okresie trzech lat miato doprowadzi¢ do wy-
réwnania $redniej ptacy bazowej na wszystkich ko-
palniach.

Ustalenia Zespotu Tréjstronnego oraz przyzwole-
nie na podwyzszenie wskaznika wzrostu ptac dato
jedyna w swoim rodzaju okazje do realizacji poro-
zumienia w ciggu roku a nie jak zaktadalismy trzech.
Jedynym mankamentem sg réznice w wysokosci
wyréwnania, jakie otrzymajg pracownicy na poszcze-
golnych kopalniach Holdingu.

W najgorszej sytuacji znalezli sie pracownicy ko-
palni "Wujek", ktérzy nie otrzymali zadnych pienig-
dzy, bo to wiasnie do wysokosci ich $redniej ptacy
podciagnieto pozostate kopalnie.

Przedstawiciele strony zwigzkowej w zespole za-
proponowali, aby w ramach rekompensaty przyznac¢
pracownikom kopalni "WUJEK" bony towarowe o
odpowiedniej wartos$ci. Przedstawiciele Zarzadu
wyrazili zgode, ale decyzje o realizacji pozostawio-
no dyrektorowi i organizacjg zwigzkowym na kopal-
ni. Jak sie dowiedzieliSmy od naszych przedstawi-
cieli w kopalni ustalono bony towarowe o wartosci
350 zt dla pracownikéw dotowych, 300 zt dla pra-
cownikoéw przerobki i 250 zt dla pozostatych pracow-
nikow.

Jestem daleki od komentowania decyzji o podzia-
le czegos, co miato by¢ dla zatogi rekompensata,
ale nasuwa sig¢ pytanie czyzby na "Wujku" zatrud-
niano jeszcze pracownikéw nieproduktywnych?

Na koniec chciatbym poinformowac, ze od 1 stycz-
nia 2006 r. Srednia bazowa ptaca we wszystkich ko-
palniach KHW S.A. wynosi 4379.67zt.

Roman

ZapytaliSmy naszego przewodniczacego z ,,Wuj-
ka”, co mysli o takim sposobie wyréwnywania
plac.

- My na ,Wujku” zostali$my zamrozony, by inne ko-
palnie mogty nas dogonic. Jak mozna sie domy-
Slec¢ z takiego obrotu sprawy nikt z nas nie byt za-
chwycony. Dodatkowo nasze rozgoryczenie pote-
gowat fakt, ze jako pracownicy kopalni przynosza-
cej bardzo duze dochody dla Holdingu nie moze-
my za swq ciezkg prace skorzysta¢ z ustalonego
wzrostu wskaznika wynagrodzenia. W dodatku o
tym, ze ,Wujek” nie dostanie nic wigcej, dowiedzie-
lismy sie w tygodniu, w ktérym pracownicy zapisa-
ni byli weczesniej na 12 godzin do pracy w ostatnim
dniu minionego roku - powiedziat nam Antoni Ko-
siecki.

skasowanie. =9 »
Stawek .PRZER & BKARZ



Nr 12 (67) Rok X - Grudzien 2005 r.

GORNICTWO

Str. 5

JASTRZEBSKI UKLAD ZBIOROWY
NIEZAREJESTROWANY

DOKONCZENIE ZE STR. 1.

torat Pracy (OIP) w Katowicach 14 grudnia ubr., od-
mowit rejestracji uktadow. Podajac za gitowny powod
swej odmowy, brak statusu pracodawcy kopalf w ro-
zumieniu art. 3 k.p. Zdaniem OIP pracodawca w mys|
tego przepisu jest jednostka organizacyjna chocby,
nie posiadata osobowosci prawnej, jezeli posiada sa-
modzielng zdolnos$¢ zatrudnia pracownikéw we wia-
snym imieniu. Jezeli jednostka jest jedynie upowaz-
niona do zatrudniania w imieniu kierownictwa osoby
prawnej, to nie jest ona pracodawca. W przypadku
gdyby nawet zatrudniata pracownikéw we wiasnym
imieniu, to taka wewnetrzna jednostka organizacyj-
na, aby miata przymiot pracodawcy, to musiataby by¢
ona dodatkowo wyodrebniona organizacyjnie i finan-
sowo w strukturze osoby prawnej. W tym stanie rze-
czy OIP uznal, ze uktady zostaty zawarte niezgodnie
z prawem i odmowit ich rejestracji, gdyz rejestraciji
podlegaja jedynie uktady zawarte zgodnie z prawem.
- Kopalnie nie sg pracodawcg w rozumieniu kodeksu
pracy. Przepis stanowi, ze uktad zawiera pracodaw-
ca i zwigzki zawodowe. Jezeli dyrektor ma petnomoc-
nictwo, to oznacza, ze nie jest pracodawca. Praco-
dawca jest, bowiem taka osoba lub organ, ktéry ma
prawo samodzielnie podejmowa¢ decyzje we wia-
snym imieniu. Petnomocnictwo oznacza, ze ktos dziata
nie we wiasnym, ale w czyims imieniu - ttumaczy od-
mowe rejestracji ukladéw Anna typ z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach. A co na to zwigz-
kowcy, ktérzy negocjowali Uktad? - Obawialismy sig,
ze OIP w Katowicach moze doszuka¢ sie jaki$ nie-
zgodnosci zawartego Ukladu z przepisami wyzszej
rangi na przyktad z Ponadzaktadowym Ukladem Zbio-
rowym dla Pracownikéw Zaktadéw Gorniczych z dnia
21.12.1991 r., a tu - kurka wodna - okazuje sie, ze
kopalnie nie sg pracodawcami. Co jest jakim$ non-
sensem, bo dla kazdego pracownika, to kopalnia, a
nie spotka jest pracodawca. Jezeli calg strona zwigz-
kowa wraz z pracodawcg wypracowata w ciezkich i
mozolnych negocjacjach rozsadne i kompromisowe
zapisy uktadowe, to rolg OIP w Katowicach, byto
usankcjonowac ten fakt, i Uktad zarejestrowac - mowi
Pietrus Bolestaw, przewodniczacy ZZ "Przerobka" w
kop. "Borynia". - Dla pracownikéw najwazniejszg
rzecza jest, to czy wynegocjowane zapisy, beda czy
nie beda obowigzywac i od kiedy. Wydaje sie nam,
ze kto$ najwyrazniej probuje tak interpretowac prawo
pracy, by doprowadzi¢ do tego, ze jedynym praco-
dawca bedzie Zarzad JSW, a nie kopalnie. | to spot-
ka ma byé zaktadem w rozumieniu ustawy o zwigz-

kach zawodowych, co w konsekwencji oznacza, ze z
kopalr majg zosta¢ wyprowadzone za brame wszyst-
kie zaktadowe organizacje zwigzkowe - komentuje
decyzje OIP w Katowicach - Tadeusz Staron, prze-
wodniczacy ZZ "Przerobka" w kop. "Pniéwek". Z ko-
lei obaj nasi przewodniczacy, Zbigniew Skowronek z
kop. "Jas-Mos oraz Dominik Tafnczuk z kop. "Krupin-
ski" méwia, wprost: - Jezeli mamy takie prawo, ktére
zabrania zarejestrowanie wynegocjowanego Uktadu,
to takie prawo nalezy szybko zmieni¢, bo jest ono po
prostu "chore". - Czyzby kilka miesiecy naszych zmud-
nych negocjacji miato pdj$¢ na marne? - Pytajq. Spra-
wa Jastrzebskich Ukladow byta rowniez przedmiotem
ostatniego posiedzenia Tréjstronnego Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikéw w dniu
21.12.2005 r. Odmowa ich rejestracji doktadnie zo-
stata zreferowana stronie rzadowej przez przedsta-
wicieli strony zwigzkowej z JSW. Whnioski koncowe
byte oczywiste. Niech resort pracy i polityki spotecz-
nej postara sie wyperswadowac¢ OIP w Katowicach,
szybka koniecznos$¢ rejestracji zawartych Uktadéw.
W odpowiedzi ustyszeli, iz jest to niemozliwe. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy nie podlega rzadowi, lecz
sejmowi. Stawomir tukasiewicz - przewodniczacy
Zarzadu Krajowego ZZ "Przerdbka", zwrécit uwage
stronie rzadowej, ze o ile faktycznie PIP podlega sej-
mowi, to przy resorcie pracy jest powotana specjalna
komisja ds. uktadéw zbiorowych praca, ktérej zada-
niem jest pomaganiem strong negocjujacym zakita-
dowe i ponadzaktadowe uktady zbiorowe w ich za-
wieraniu i rejestrowaniu. Dlatego zawnioskowat o jak
najszybsze reaktywowanie prac tej komisji. Przedsta-
wiciel strony rzgdowej podzigkowat za przypomnie-
nie, i obiecat szybkie reaktywowanie jej prac. Czas
jest jednak nieubtagalny, dlatego strony, ktére zawarly
uktad powinny w terminie 30 dni wnie$¢ odwotanie od
decyzji OIP w Katowicach do sadu - pouczat przed-
stawiciel rzadu. Innej mozliwosci prawnej nie ma - po-
wiedziat. Co zrobig zwiazkowcy z Jastrzebskich ko-
palh, czy beda sie razem z Zarzadem JSW odwoty-
wag, czy nie? Czy tez znajdg inng metode na zareje-
strowanie wynegocjowanych uktadéw? To wszystko
okaze sig juz w niedalekiej przysztosci? Zwigzkow-
cow uspokajat podczas wspomnianego zespotu, pre-
zes zarzadu spotki Leszek Jarno, tymi oto stowami. -
Mysle, ze ta sprawa zostanie wyjasniona i te uktady
zostang zarejestrowane. Oby tak byt.

Redakcja

LEPSI | GORSI

W numerze 300 (18.380) ,,Dziennika Zachodniego”
z dnia 27 grudnia 2005 r. ukazat si¢ bardzo ciekawy
artykut autorstwa Mariusza Urbanke pt. ,,Pokony-
wanie wskaznikéw” z nadtytutem ,,Zwigzkowcy
uzgodnili z pracodawcami podwyzki w gornictwie”.

Niemniej jednak brak w nim byto wzmianki o bar-
dzo istotnym fakcie, ktéry w formie uzupetnienia
tego artykutu przytaczamy ponizej.

Otdz w trakcie posiedzenia Tréjstronnego Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikéw w dniu
21.12.2005 r., byta przedstawiona propozycja przyzna-
nia wszystkim pracownikom Kompanii jednorazowego
wynagrodzenia w wysokos$ci 854 zt na jednego zatrud-
nionego. Kopie projektu tego ,Porozumienia...”, sporza-
dzonego przez strong rzadowa, pracodawce i zwigzki
zawodowe przedstawiamy ponizej. Niestety w trakcie
dyskusji nad nim przeforsowany zostat ostatecznie po-
dziat tego wynagrodzenia na pracownikéw zatrudnionych
pod ziemiag i na powierzchni. Jedynie Zwigzek Zawodo-
wy ,Przerébka” starat sie przekonywac¢ do nie dzielenia
zatdg gémiczych. Bedac jednak w zdecydowanej mniej-
szo$ci zostat zmuszony do podporzadkowania sig woli
wigkszosci. Wskutek czego doszto do sztucznego po-
dziatu pracownikdéw Kompanii Weglowej na lepszychi
gorszych, gdyz pracownicy zatrudnieni pod ziemig otrzy-
mali jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 900 zt
brutto, a pracownicy powierzchni 700 zt. Dla ZZ ,Prze-
rébka” taki podziat jest catkowicie nie zrozumialy i nie-
sprawiedliwy, gdyz fatwo mozna wyliczy¢, ze kazdy z
pracownikéw powierzchni musi oddac az 156 zt, zeby
pracownik zatrudniony pod ziemig mégt dosta¢ zaled-
wie 46 zt wigcej od tego, co mu w pierwotnej wersji pro-
ponowano. Na domiar ztego w przypadku matzenstwa
zatrudnionego w Kompanii, gdzie maz pracuje pod zie-
mig, a zona na powierzchni, to budzet rodzinny takiego
maizenstwo jest uszczuplony o 108 zt brutto (854 x 2 =
1708 zt— 700 + 900 = 108 zt). Zdaniem ZZ ,Przerébka”,
chcac réznicowaé pracownikéw w zaleznosci od miej-
sca wykonywanej pracy, to nalezatoby dokonaé podzia-
fu na pracownikéw produkcyjnych i poza produkcyjnych
zatrudnionych pod ziemig w wyrobiskach i poza nimi, a
na powierzchni na zatrudnionych w zaktadach przeréb-
ki mechanicznej wegla i poza nimi oraz w administracji i
przy obstudze w tym strazy. Wéwczas taki podziat, cho¢
bytby bardziej ztozony, to jednak odzwierciedlatby cha-
rakter wykonywanej pracy, przez co bytby znacznie
sprawiedliwszy. Nie od dzi$ w gérnictwie wiadomo, ze
praca gérnika w przodku i poza przodkiem rézni sie ko-
losalnie, podobnie jak praca na powierzchni pracownika
zatrudnionego w zaktadzie przerdbki mechanicznej (cia-
gu technologicznym) od innej pracy na powierzchni. Mato
kto jednak ma odwage méwi¢ o tym gtosno.
Stawomir Lukasiewicz

ZGODA NA WYZSZY WSKA-NIK

Ciag dalszy ze str. 1.

ustalenia, ktérych efektem koncowym, byta tres¢
pisma Ministra Gospodarki z dnia 28.12.2005 .,
ktérego kopie przedstawiamy na pierwsze stronie.
Wynika z niego jednoznacznie, ze zgoda na prze-
kroczenie wskaznika zostata wywalczona. Dzigki
czemu pracownicy Kompanii i Holdingu otrzymali
konkretng kase, a nie bony. Dzieki czemu wzrosty
ich wynagrodzenia bazowe za rok 2005, bedace z
kolei podstawg do ich dalszego wzrostu w roku
2006. Jak wielkie musiato by¢ zatem rozczarowa-
nie Sierpnia 80, ktéry wmawiat gérnikom, ze ,Ze-
spot decyzji zadnej nie podejmie, cho¢ spotka sie
21 grudnia w Warszawie. Zjadq sie, zjedzg pa-
luszki, wypijg pare litrow kawy i herbaty, po czym
rozjadag sie bez jakichkolwiek decyzji”. W tym cy-
tacie mozna réwniez wyczytadé, iz przedstawiciele
Sierpnia 80 w posiedzeniu Zespotu, jakby nie za-
mierzali uczestniczy¢. W Warszawie jednak ocho-
czo sie zjawili, i ,ztej krwi” narobili. Przy ustalaniu
bowiem tresci Porozumienia ws. wyptat jednora-
zowych wynagrodzen dla pracownikéw Kompanii,
to gtéwnie oni popierali propozycje ZZPD, podzia-
tu jednorazowych wptat na pracownikéw zatrudnio-
nych pod ziemig i na powierzchni. Co w konse-
kwencji spowodowato zmiane tresci pierwotnie

uzgodnionego przez wszystkie trzy stro-
ny zespotu ,Porozumienia”, ktérego
tre$¢ z podpisem tylko naszej organi-
zacji przedstawiamy obok. Wynika z
niego jednoznacznie, ze wszyscy pra-
cownicy Kompanii mieli otrzymaé jed-
norazowe wynagrodzenie w réwnej wy-
sokosci 854 zt brutto. Niestety koledzy
dotowcy zapragneli podziatu pracowni-
kéw Kompanii na lepszych i gorszych.
Postanawiajgc, ze pracownicy dotowi
otrzymajg 900 zt, a powierzchni 700 zt.
Z takim podziatem jedynie nasza orga-
nizacja zwigzkowa do korca sie nie zga-
dzata oraz PZZ ,Kadra”. Ostatecznie
jednak podpisalismy to Porozumienie,
ale wspolnie z Kadra ustalilismy, ze na
kolejne podziaty naszej zgody nie be-
dzie. O tym jak w Holdingu Katowic-
kim wyrownywano dysproporcje ptaco-
we w ramach uzyskanej zgody na prze-
kroczenie wskaznika, a takze o skut-
kach zréznicowania pracownikéw Kom-
panii piszemy w innym miejscu.
Redakcja -
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WALKA O OPCJE ZEROWA ROZPOCZETA

NASZ KOLEJNY
| APEL SPOTKAL SIE
\ Z ODZEWEM OPZZ

W przededniu gérniczego $wieta ,,Barborki 2005”, zaraz po tym jak Rzad
Marcinkiewicza postanowit wycofa¢ z Trybunatu Konstytucyjnego tzw. usta-
we gornicza, zwroéciliSmy sie do Gorniczych Central Zwigzkowych repre-
zentujacych prawa i interesy zat6g goérniczych o podjecie wspdélnych dzia-
tan na rzecz ustanowienia tzw. ,,opcji zerowej” w celu utrzymania dotych-
czasowych zasad przechodzenia na wczes$niejsza emeryture z tytutu pracy
w warunkach szczegélnych lub w szczegélnym charakterze dla wszystkich
0s6b zatrudnionych w tych warunkach przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Aktualna ustawa zdnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z funduszu ubez-
pieczen spotecznych, bezpowrotnie za-
biera wszystkim pracownikom zatrud-
nionym w warunkach szczegoélnych lub
w szczegolnym charakterze uprawnie-
nia do wczesniejszej emerytury, naru-
szajac przy tym zasade zaufania oby-
wateli do panstwa i stanowionego prze-
zen prawa. Ostatnia jej zmiana z dnia
27 lipca 2005 r. jedynie w odniesieniu
do pracownikow zatrudnionych pod zie-
mie w satysfakcjonujacy sposdéb rozwig-
zuje problem gérniczych emerytur po
roku 2007.

WSPOLNA wiec, powinna by¢ nasza
walka o utrzymanie dotychczasowych
uprawnien emerytalnych dla wszystkich
0s0b, ktdre przed dniem 1 stycznia 1999
r. pracowaly w warunkach szczegolnych
lub w szczegdlnym charakterze. W
zwigzku z czym zaproponowalismy, aby
zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca
1999 r. o wykonywaniu inicjatywy usta-
wodawczej przez obywateli, w trybie nie-
zwlocznym wspdlnie utworzy¢:,Obywa-
telski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej
projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych na rzecz utrzyma-
nia dotychczasowych zasad przecho-
dzenia na wczesniejszg emeryture z ty-
tutu pracy w warunkach szczegolnych
lub w szczegolnym charakterze”. Czas

i miejsce pierwszego spotkania w tym
celu pozostawilismy do uzgodnienia w
trybie roboczym z zastrzezeniem, ze
powinno do niego doj$¢ w styczniu 2006
r. Ku naszemu zaskoczeniu, Rada
OPZZ w Warszawie juz w dniu 14 grud-
nia 2005 r., a wigc zaledwie po 15 dniach
od naszego Apelu, postanowita wresz-
cie podjac sig obywatelskiej inicjatywy
ustawodawczej, o ktorg zabiegalisSmy w
OPZZ od 20 listopada 2004 r. Wéwczas
na Nadzwyczajnym Kongresie OPZZ
ztozylismy oficjalny wniosek w tej spra-
wie, ktory zostat przedtozony Delega-
tom OPZZ przez przewodniczacego
Branzy Przemystu Surowcowo - Ener-
getycznego OPZZ, Dariusza Matuszew-
skiego. Historyczny fragment z jego
wystapienie przedstawiamy ponizej.
Praktycznie, to po ponad rocznym okre-
sie oczekiwania, doczekali$my sie
wreszcie realizacji naszego Apelu, kto-
ry w swej nie zmienionej postaci, od
czasu kiedy przygotowywatem go dla
Darka Matuszewskie do przedstawienia
Kongresowi OPZZ, nie zdezaktualizowat
sie wcale. Czego dowodem jest fakt, iz
zostat on opublikowany w Kronice
Zwigzkowej OPZZ z dnia 14.12. ubr. w
Nr 191/2005. Niemniej jednak, o ile
Apel nas satysfakcjonowat, to opraco-
wany przez OPZZ projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, ktéry cho¢ wychodzi na przeciw

Dedlnopolskie Poroznmicnie Ewigekow fawodowych
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naszym oczekiwaniom w zakresie wpro-
wadzenia w zycie tzw. ,0pcji zerowej”,
to jednak w petni tego stowa znaczeniu
Lopcja zerowg” nie jest. Naszym zda-
niem, gdyby od samego poczatku, kie-
dy na Nadzwyczajnym Kongresie OPZZ
w dniu 20 listopada 2004r. zgtaszalismy
stosowny projekt uchwaty wzywajacy
OPZZ do podjecia obywatelskiej inicja-
tywy ustawodawczej na rzecz wprowa-
dzenia tzw. ,0opcji zerowej’, uchwata ta
zostata w petni zrealizowana, to dzis by¢
moze mieliby$my rozwigzany problem
utrzymania dotychczasowych zasad
przechodzenia na wczesniejszg emery-
ture dla wszystkich grup zawodowych,
a nie tylko dla zatrudnionych pod zie-
mia.

Wing za ten stan rzeczy ponosza na-
szym zdaniem wszystkie osoby ze $ci-
slego Kierownictwa i Prezydium OPZZ
ze wszystkim bytymi postami OPZZ
wiacznie, ktore blednie interpretowaty, i
na site forsowaty ide realizacji uchwaty
Kongresowej w formie zastapienia po-
stulowanej inicjatywy obywatelskiej, ini-
cjatywg poselska.

I cho¢ bardzo ubolewamy nad tym fak-
tem, to jednak cieszy nas powrét OPZZ
do inicjatywy obywatelskiej. Niemniej
jednak zwracamy uwage, ze przygoto-
wany projekt ustawy przez OPZZ, jak
wynika z naszej analizy, pozbawia az
26% zatrudnionych pracownikéw w wa-
runkach szczegolnych lub w szczegol-
nym charakterze prawa do skorzysta-
nia z wczesniejszych emerytur na do-
tychczasowych starych zasadach.

W tych 26% sq réwniez ujeci pracowni-
cy zatrudnieni pod ziemia, gdyz do kon-
ca nie jest wiadome, czy zostang utrzy-
mane ich uprawnienia emerytalne za-
warte w ostatniej nowelizacji ustawy z
27 lipca 2005 r.

Dlatego od razu informujemy wszyst-
kich Czytelnikéw ,PRZEROBKARZA’, iz
proponowany projekt OPZZ, w brzmie-
niu art. 46a ma zasadniczg wade, ktéra
ogranicza ilo$¢ oséb uprawnionych je-
dynie do urodzonych przed 1 stycznia
1969 r. Co oznacza, ze kazda osoba
urodzona w okresie od 1.01.1969 r. do
31 grudnia 1980 r., a ktéra podjeta pra-
ce w warunkach szczegoélnych lub w
szczegolnym charakterze przed 1 stycz-

nia 1999 r. (w starym systemie), be-
dzie zmuszona pracowa¢ do po-
wszechnie obowigzujgcego wieku
emerytalnego, czyli w przypadku mez-
czyzn do 65 roku zycia, a kobiet do 60
roku zycia.
Naszym zdaniem "opcja zerowa" po-
winna by¢ zgodna z jej gtbwnym zato-

Zeniem, czyli utrzymaniem dotychcza-

sowych zasad przechodzenia na wcze-

$niejsza emeryture z tytutu pracy w wa-
runkach szczegolnych lub w szczegol-
nym charakterze dla wszystkich oséb
zatrudnionych w tych warunkach przed
dniem 1 stycznia 1999 r. Tym samym
proponowali$my OPZZ, aby w art. 46a

nowelizacji ustawy zastgpi¢ rok "1969"

okreslony w ust. 1 tego artykutu na

"1981". Latwo bowiem wyliczy¢, ze

kazda osoba urodzona po 1 stycznia

1969 r., a przed 1 stycznia 1981 r.,
wchodzita w wiek produkcyjny po
ukonczeniu 18-stego roku zycia, czyli

w roku 1998, a wiec przed 1 stycznia

1999 r.

Przy zwréciliSmy uwage, iz mozna
przyjac¢ alternatywne rozwiazanie,
oparte na objeciu opcjg zerowg tylko

tych osob, ktére do 1 stycznia 1999 r.

legitymowaty sie stazem pracy w wa-

runkach szczegolnych lub w szczegdl-
nym charakterze wynoszacym, co naj-
mniej 5 lat. Woéwczas poprawka w
przedmiotowym art. 46a polegataby na
zastapieniu roku "1969" na "1976". Kaz-
da bowiem osoba urodzona przed 1
stycznia 1976 r. wchodzitaby w wiek pro-
dukeyjny po 18 roku zycia, czyliw 1993
r. W jednym i drugim przypadku na-
szych uwag i wnioskow, ktore zgtasza-
my do przedmiotowego projektu usta-
wy, to nalezatoby réwniez w zaleznosci
0 przyjecia roku urodzenia przed , 19817,
czy ,1976”, zmieni¢ odpowiednio nazwe
rozdziatu 3 dziatu Il omawianej ustawy.
Niestety w odpowiedzi na nasze uwagi
do projektu OPZZ, to ustyszelismy, ze
ich przyjecie spowodowatby radykalne
zwiekszenie 0séb uprawnionych do
wczesniejszej emerytury na starych za-
sadach, co w konsekwencji znaczaca
zwiekszytoby koszty wprowadzenia w
zycie tej ustawy. No cdz, pozostato nam
w tej sytuacji przyja¢ do wiadomosci te
wyjasnienia, i zaczaé zbieraé podpisy
pod projektem obywatelskim OPZZ. Do
czego zreszta, wszystkich bardzo go-
raco zachecamy. Stawek

(" R
CO ZAWIERA PROJEKT OPZZ?
1. Z szacunkéw ilosci oséb, ktére przed 1
stycznia 1999 r. pracowaty w warunkach
szczegolnych lub w szczeg6lnym charak-
terze dokonanych latach 2002-2003 przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy wynika,
ze okoto 1,25 min. os6b pozbawionych be-
dzie prawa do wczesniejszej emerytury.
Projekt ustawy w znacznym stopniu roz-
wigzuje ten problem, poniewaz, jak szacu-
jemy, jest adresowany do grupy ok. 775
tys. 0s6b z czego ok. 205 tys. stanowity
nauczyciele, ok. 85 tys. hutnicy, ok. 83 tys.
kolejarze, ok. 47 tys. pracownicy transpor-
tu, ok. 43 tys. pracownicy sektora energe-
tycznego, ok. 15 tys. pracownicy wzboga-
cania weglairud.

2. Prawo do wczesniejszych emerytur
przyznaje sie wszystkim, ktérzy przed wej-
Sciem w zycie reformy systemu ubezpie-
czen spotecznych byli zatrudnieni w szcze-
golnych warunkach lub szczegélnym cha-
rakterze (opcja zerowa), ktorzy urodzili sie
po dniu 31 grudnia 1948 roku, a przed 1
stycznia 1969 roku, jezeli:

- nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego lub w terminie 6 miesiecy od
daty wpisu do rejestru ubezpieczonych za-
trudnionych w szczegdlnych warunkach
lub szczegdlnym charakterze, nie pdzniej
niz do 31 grudnia 2008 r. ztozyli wniosek o
rozwigzanie umowy z otwartym funduszem
emerytalnym.

3. Dokonuje sie nowelizacji art. 88 ust 2a
Karty Nauczyciela w taki sposob, aby na-
uczyciele mogli zachowat prawo do przej-
$cia na emeryture bez wzgledu na wiek je-
zeli warunki dotyczace okresu zatrudnie-
nia spetit do 31 grudnia 2007 r. (obecnie
do tej daty musza przej$¢ na emeryture).
Sami beda decydowac kiedy przejda na
emeryture.

4. Powoluje sie rejestr ubezpieczonych za-
trudnionych w szczegdinych warunkach
lub szczegdlnym charakterze.

ZUS wydaje decyzje o wpisie do rejestru
lub odmowie wpisu, od ktérej przystuguje
odwotanie do sgadu.

5. Dokonuje sie nowelizacji ustawy o or-
ganizacji i funkcjonowaniu funduszy eme-
rytalnych w ten sposéb, aby umozliwi¢
ubezpieczonym, na ich wniosek, rozwia-
zanie umowy z otwartym funduszem eme-
rytalnym.

W takim przypadku nastepuje zwrot zgro-
madzonych $rodkéw w ofe na FUS za po-
Srednictwem ZUS.

6. Skresla sie zapisy dotyczace zapowie-

\dzi wprowadzenia emerytur pomostowych )
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o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw

Art. 1

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z
2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm. )
wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) w art. 24 skresla sie ust. 2i 3;
2) dodaje sie art. 32a w brzmieniu:

"Art. 32a
1. Okresy zatrudnienia w warunkach
szczegoblnych lub w szczegdlnym
charakterze, poprzedzajace date wpisu
ubezpieczonego do rejestru
zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym
charakterze, prowadzonego przez
Zaktad w ramach Centralnego Rejestru
Ubezpieczonych, o ktérym mowa w
przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, podlegajg takze wpisowi
do tego rejestru na podstawie
dokumentéw  okresSlonych w
dotychczasowych przepisach, o ktérych
mowa w art. 32 ust. 4.
2. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2008r.
dane zawarte w rejestrze zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze sg jedyng
podstawg do ustalenia okresu
zatrudnienia w warunkach szczegoinych
lub w szczegdlinym charakterze.
3. Ubezpieczeni oraz pfatnicy skladek
zobowigzani sg do przekazywania
Zaktadowi, w terminie do dnia 31
grudnia 2007r., dokumentoéw, o ktérych
mowa w ust. 1.
4. Dla osdb, ktore nie pozostajg w
ubezpieczeniu, okresy zatrudnienia o
ktorych mowa w ust. 1 ustala sie naich
udokumentowany wniosek.
5. Ustalenie okresow zatrudnienia, o
ktorych mowa w ust. 1 nastepuje w
formie decyzji organu rentowego o
wpisie danych do rejestru zatrudnionych
w warunkach szczegdélnych lub w
szczegolnym charakterze. Od decyzji
organu rentowego ubezpieczonemu
przystiuguje odwotanie do sadu
wiasciwego dla ubezpieczen
spotecznych.
6. Ponowne ustalenie okresow
zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 1
nastepuje w okolicznosciach
okreslonychw art. 114.
7. W sprawach nieuregulowanych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace ustalania kapitatu

poczatkowego.”;

3) dodaje sie art. 46a w brzmieniu:
"Art. 46a.

1. Prawo do emerytury na warunkach
okreslonych w art. 32 przystuguje
réwniez ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem
1 stycznia 1969r., jezeli:

1) nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego lub w terminie 6 miesigecy
od daty wpisu ubezpieczonego do
rejestru, o ktérym mowa w art. 32ai nie
po6zniej niz do dnia 31 grudnia 2008r.
Zlozyli wniosek o rozwigzanie umowy z
otwartym funduszem emerytalnym;

2) przed dniem 1 stycznia 1999r. byli
zatrudnieni w szczegolnych warunkach
lub w szczegd6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 32 ust. 2-4.

2. Emerytura o ktérej mowa w ust. 1
przystuguje pod warunkiem rozwigzania
stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.";
4) uchyla si¢ art. 184;
5) uchyla sie art. 185.

Art. 2
W ustawie z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003r. Nr
118, poz. 1112, zpdzn. zm. ) w art. 88
ust. 2a otrzymuje brzmienie:
"2a. Nauczyciele urodzeni po dniu 31
grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r., zachowujg prawo do
emerytury bez wzgledu na wiek, jezeli
warunki okreslone w ust. 1, dotyczace
okresu zatrudnienia, spetnig w terminie
do dnia 31 grudnia 2007r. oraz jezeli nie
przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego.".

Art. 3
W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o
organizaciji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2004r. Nr 159,
poz. 1667 z p6zn. zm. ) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) dotychczasowa tre$c¢ art. 84 oznacza
sie jako ust. 1 i dodaje sig ust. 2 w
brzmieniu:
"2. Umowa z funduszem ulega
rozwigzaniu takze w innych
przypadkach, okreslonych w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych.”;
2) dodaje sig art. 111b w brzmieniu:

"Art. 111b.

1. W przypadku gdy umowa
czionkowska z otwartym funduszem
emerytalnym zostaje rozwigzana na
whiosek cztonka, ktdremu Zaktad wydat
decyzje o warunkowym wpisie do
rejestru zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, srodki zgromadzone na
rachunku tego czlonka w funduszu sg
przekazywane przez ten fundusz, za
posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, na dochody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust.
1, otwarty fundusz emerytalny nie moze
pobierac optaty.
3. Minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego okresli w
drodze rozporzadzenia:
1) wzor wniosku o rozwigzanie umowy
iwykaz zatgcznikdw sktadanych przez
cztonkéw otwartych funduszy
emerytalnych,
2) szczegotowy tryb rozpatrywania
whiosku przez fundusz,
3) zasady, tryb i terminy przekazywania
Funduszowi Ubezpieczen Spotecznych
$rodkéw zgromadzonych na rachunku
cztonka funduszu, majac na wzgledzie
sprawnos¢ procesu rozwigzywania
umowy cztonkowskiej z funduszem.".

Art. 4
W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887 z p6zn. zm. )
wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) dodaje sie art. 33a w brzmieniu:

"Art. 33a

1. W ramach Centralnego Rejestru
Ubezpieczonych, o ktérym mowa w
art.33 ust. 1 pkt 3 Zakiad prowadzi
rejestr ubezpieczonych, zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze.
2. Wpisowi do rejestru, o ktérym mowa
w ust. 1 podlegajg ubezpieczeni,
urodzeni w latach 1949-1968, ktérzy
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przed dniem 1 stycznia 1999r. byli -

zatrudnieni w szczegdlnych
warunkach lub w szczegoélnym
charakterze, w rozumieniu przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
3. Wpisanie ubezpieczonego,
bedacego cztonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, do rejestru
zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym
charakterze nastepuje warunkowo.
Jezeli w terminie 6 miesigcy od daty
wpisu ubezpieczony nie rozwigze
umowy z otwartym funduszem
emerytalnym, Zakiad wykresla
ubezpieczonego z tego rejestru.
4. W terminie 3 miesiecy od daty
otrzymania wniosku Zaktad wydaje
ubezpieczonemu decyzje w o
wpisaniu lub odmowie wpisu do
rejestru zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym
charakterze. Jezeli wpis zostat
dokonany warunkowo, Zaktad
informuje takze o mozliwosci
wykreslenia ubezpieczonego z tego
rejestru w przypadku o ktérym mowa
wust. 3.
5. W przypadku odmowy wpisu o
ktorej mowa w  ust. 4,
ubezpieczonemu przystuguje
odwotanie do sadu wiasciwego dla
ubezpieczen spofecznych.
6. Na ptatniku skiadek cigzy
obowiazek dostarczenia do Zakiadu
danych niezbednych do prowadzenia
rejestru zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.";
2) w art. 49 ust. 2 pkt 5 otrzymuje
brzmienie:
"5) innych dokumentéw niezbednych
do prowadzenia kont ptatnikéw
skiadek i kont ubezpieczonych oraz
rejestru zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym
charakterze.";
3)wart. 111:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
"5. Przystapienie przez
ubezpieczonych, o ktérych mowa w
ust. 3, do otwartego funduszu
emerytalnego jest nieodwotalnym
oswiadczeniem woli o wyborze
ubezpieczenia emerytalnego na
zasadach okreslonych dla oséb
urodzonych po dniu 31 grudnia 1968
r, z zastrzezeniemust. 6a.".
b) dodaje sig ust. 6a w brzmieniu:
"6a. Na pisemny wniosek czionka
otwartego funduszu emerytalnego,
ktéremu Zaktad wydat decyzje o
warunkowym wpisie do rejestru
zatrudnionych w szczegodlnych
warunkach lub w szczegdélnym
charakterze, fundusz rozwigzuje
zawartg z tym czionkiem umowe w
terminie nie dtuzszym niz 10 dni
roboczych od daty otrzymania tego
wniosku. Srodki zgromadzone na
rachunku cztonka w otwartym
funduszu emerytalnym sq
niezwlocznie przekazywane przez ten
fundusz, za posrednictwem Zaktadu,
na dochody Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.".

Art.5
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 2, art. 3iart. 4 ktére wchodzg,
w zycie zdniem 1 listopada 2006r.

HUM ()R

Podczas Pasterki ksigdz wygtasza
ptomienne kazanie na temat przebaczenia i
pyta zgromadzonych:

- llu z was bracia i siostry przebaczy swoim
wrogom?!

Wszyscy podnosza rece do gory oprécz
jednej staruszki z drugiego rzedu.

- Dlaczego nie chce pani przebaczy¢
swoim wrogom?

- Bo nie mam zadnych.

- Jakie to niezwykle, ile pani ma lat?
-93.

- Niech pani wyjdzie na $rodek i powie
wszystkim, jak to mozliwe, Zzeby w takim
sedziwym wieku nie mie¢ zadnych wrogéw.
Staruszka, bierze mikrofon i mowi:

- Przezytam wszystkich... .

Przed Sylwestrem gérnik pyta zone:
- Dlaczego sie malujesz?
- Aby fadnie wygladac.
- Aha. A kiedy to zacznie dziata¢?

W Wigiling noc przychodzi dyrektor do
gornikoéw pracujacych w Scianie i pyta:
- llu was tu pracuje?

- Z przodowym, czy bez?

- Z przodowym.

-5.

- Abez?

- Bez przodowego to nikt.

Popijajac piwko gornik rozglada sie po
barze i spostrzega wielki kufel wypetniony
dolarami.

- Po co ten kufel? - pyta barmana.
Barman mowi:

- Kto wykona trzy zadania, to caty kufel jest
jego.

1. Trzeba wypic¢ bez popitki: siki zwodka.
2. Dobermanowi za barem trzeba wyrwac¢
bolacy go zab.

3. Na pieterku mieszka taka paskudna
staruszka. Trzeba jg zadowoli¢.

- Eeeeeeee! Niewykonalne. Po paru
piwkach, gdy gémik byt juz niezle
wstawiony mowi:

-Dawaj pan te siki z gorzata.
Gornik, myk, wypit. Wybiegt z baru do psa.
Wszyscy ludzie wybiegli za nim, zeby
zobaczyé, co sie stanie. Pod budg wielka
szamotanina, tuman kurzu w powietrzu, nic
nie wida¢. Gdy kurz opada, gérnik caty
pogryziony, podchodzi do barmana:

- Dobra! Gdzie ta babcia co mam jej zeba
wyrwac?!

Wraca zmeczony grabarz do domu, ledwie
zywy, pada z n6g.

- Co ci, Stefciu, ile miate$ pogrzeboéw dzisiaj?

- pyta zona.

- Jeden, ale chowali$my naczelnika urzedu

skarbowego - odpowiada grabarz.

-Noicoztego?

- No niby nic, ale jak go tylko zakopali$my, to

zerwaly sie takie brawa, ze musieli$my

bisowaé jeszcze 7 razy.
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