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NIE DAMY SIE WYCIAC

Jak juz pisali$my w ostatnim "PRZEROBKARZU", Mini-
sterstwo Srodowiska przygotowato catkowicie nowy
projekt ustawy "Prawa Geologiczno Gérniczego",
w ktorym to chce wyciaé z definicji zaktadu gor-

niczego - obiekty i urzadzenia przerébki. W tej

bulwersujacej sprawie Zarzad Krajowy ZZ "PRZE-
ROBKA" w dniu 20 marca br. zajat jednoznaczne
stanowisko, ktérego tres¢ prezentujemy na str. 4.

www.przerobka.pl

Przy okazji zastanawia nas to, czy inne organizacje
zwigzkowe dziatajgce w gornictwie réwniez wy- |!
powiedziaty sie przeciwko prébie wycie- I‘j
cia przerobki z definicji zaktadu . |
gorniczego? Warto o to pytac
cztonkdéw innych organizacji
zwigzkowych, gdyz ok. 50 %
wszystkich zatrudnionych w goér-
nictwie przerébkarzy wciaz przy-
nalezy do pozostatych organiza-
cji zwigzkowych!

Petna tres¢ naszego Stanowi-
ska na str. 4 >>>
-

 ZAPROSZENIE
| POLEMIKA

Y UKASIEWICZ KONTRA VMIORDASEWICZ

Po tym jak w portalu internetowym wirtualnego nowego przemystu uka-
zat sie artykut zatytutowany: "Jeremi Mordasewicz o gérniczych
emeryturach", to przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodo-
wego ,PRZEROBKA’, Stawomir Lukasiewicz wystosowat do Mordasewi-
cza pismo - zaproszenie, ktdrego tres¢ wraz z dalszg polemikom prowa-
dzong w formie elektronicznej przedstawiamy na str. 6 >>>

OBYWATEL W SEJMIE

Wczesniejsze emerytury w obywatelskim projekcie

N

Obywatelski projekt nowelizacji przepisow emerytalnych korzyst-
ny dla pracownikdéw przerébki mechanicznej wegla i wzbogaca-
nia rud oraz wszystkich os6b zatrudnionych w szczego6lnych wa-
runkach jest juz w Sejmie. Rzad zapewnia, ze przedstawi swdj
dopiero w czerwcu 2008 r.

wadzi¢ | czytanie przygotowanego juz
dwa lata temu przez OPZZ projektu
obywatelskiego, ktéry przewiduje
utrzymanie dotychczasowych upraw-
nien do wczesniejszych emerytur
wsrod zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach i szczeg6lnym charakte-
rze.

Mimo réznych przeciekéw infor-
macyjnych, to ciggle nie wiadomo,
jak beda wygladaty przepisy eme-
rytalne, ktére majg zacza¢ obo-
wigzywac od poczatku przyszte-
go roku. Na szczescie Sejm na
swym 13 posiedzeniu 11 kwietnia
br. postanowit wreszcie przepro- Wigcej na str. 3 >>>
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PRZEROBKARZU!

ZADAJ OD WSZYSTKICH GORNICZYCH CENTRAL ZWIAZKO-

WYCH, ABY DOTRZYMALY OBIETNICY ZLOZONEJ 25 LIPCA

2005 ROKU POD SEJMEM RP, ZE PO ZALATWIENIU EMERY-

TUR GORNICZYCH, TO PO-NIEJ PRZYJDZIE CZAS NA ZAtA-

TWIENIE UPRAWNIEN EMERYTALNYCH DLA PRACOWNIKOW
PRZEROBKI.

NR 4 (94) Rok XIil
ISSN 1505-5035

TEN CZAS WEASNIE NASTAt, BO RZAD ZAMIE-
RZA POZBAWIC CIE BEZPOWROTNIE
PRAWA DO WCZESNIEJSZEJ
EMERYTURY. OFERUJAC TOBIE
WATPLIWE EMERYTURY POMO-
STOWE, Z KTORYCH BEDZIESZ
MOGt SKORZYSTAC DOPIERO
W WIEKU 60 LAT JAKO MEZCZY-
ZNA ORAZ 55 LAT JAKO KOBIE-
TA. TO OZNACZA, ZE 5 LAT Dt U-
ZEJ, BEDZIESZ MUSIAt PRACO-
WAC, Al TAK TWOJE SWIADCZE-
NIE POMOSTOWE BEDZIE NiZ-
’ A SZE OD EMERYTALNEGO.
BEZ WZGLEDU NA TO, DO KTOREGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
NALEZYSZ WIEDZ, ZE Z NASZEJ INICJATYWY 14 CZERWCA 2007
R. ZAWARTE ZOSTALO W KATOWICACH WSPOLNE STANOWI-
SKO GORNICZYCH CENTRAL ZWIAZKOWYCH, W KTORYM DO-
MAGAMY SIE UTRZYMANIA DOTYCHCZASOWYCH ZASAD NA-
BYWANIA | OBLICZANIA UPRAWNIEN EMERYTALNYCH DLA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW PRZEROBKI (...) ORAZ ODRZU-
CENIA WSZYSTKICH PROPOZYCJI ZMIAN USTAWOWYCH,
ZMIERZAJACYCH DO ZASTAPIENIA DOTYCHCZASOWYCH
UPRAWNIEN EMERYTALNYCH EMERYTURAMI POMOSTOWY-
MI, KTORE WYDtUZAt YBY WIEK EMERYTALNY Z TYTULU WY-
KONYWANIA PRACY W WARUNKACH SZCZEGOLNYCH.

NIE STOJ Z BOKU I NIE BAD+ BIERNY W SPRAWIE WtASNYCH
UPRAWNIEN EMERYTALNYCH. BAD» GOTOWY DO BEZTERMI-
NOWEGO STRAJKU GENERALNEGO W OBRONIE SWEGO NIE-
ZBYWALNEGO PRAWA DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY, KTO-
REGO ZADNE EMERYTURY POMOSTOWE NIE ZASTAPIA.

JUZ TERAZ PRZYGOTUJ SIE DO TEGO STRAJKU, BO BEZ NIE-
GO RACZEJ NIE BEDZIE MOZLIWE UTRZYMANIE NASZYCH
UPRAWNIEN EMERYTALNYCH. WALKA NASZA JEST WSPOL -
NA | DLATEGO WSZYSCY BEDZIEMY MUSIELI PONIES JEJ KOSZ-
TY OSOBISCIE. NIE LICZ NA TO, ZE STRAJK BEDZIE ZAPtACO-
NY. PYTANIE PODSTAWOWE BRZMI: CZY NIE WARTO ODDAC
JEDNA PENSJE, ABY 10 LAT WCZESNIEJ PRZEJSC NA EMERY-
TURE?

PRZEROBKARZU - BADZ GOTOW DO WALKI!
ZARZAD KRAJOWY ZWIAZKU ZAWODOWEGO "PRZEROBKA"
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GORNICZE
WIESCI

Zginat goérnik w kopalni Rudna

Jeden gornik zginat a czterej inni trafili do szpitala po
tym, gdy w kopalni Rudna w Polkowicach (Dolnosla-
skie) doszto 8 kwietnia br. do silnego tapniecia na
gtebokosci ponad 1000 m. pod ziemig. Przysypane
ciato gornika, ktérego poczatkowo uznano za zagi-
nionego, ratownicy znalezli kilka godzin po tapnigciu.
Jak poinformowata Edyta Tomaszewska z Wyzszego
Urzedu Gorniczego w Katowicach, tapniecie, jakie
miato miejsce w kopalni byto bardzo silne. Ostatnie
réwnie silne tapniecie w Zaktadach Gérniczych Rud-
na nastapito w potowie grudnia 2007 roku. Wtedy pod
ziemig zgingto dwéch gérnikow.

300 USD za tone wegla

Nippon Steel, japonski koncern stalowy i BHP Billiton,
australisko-brytyjska spotka wydobywcza zakonczyty
rozmowy na temat tegorocznych cen wegla koksuja-
cego. Za tone surowca producent stali zaptaci do 300
USD. W poréwnaniu do obecnego poziomu cen we-
gla BHP Billiton (98 USD za tone), w 2008 roku kon-
traktowym ceny wegla wzrosty o 210 proc. Ustano-
wiona cena stanie si¢ punktem odniesienia takze dla
innych producentéw wegla.

Komisja Europejska wydata zgode

1,3 mid zt (ok. 350 min euro), tyle $rodkéw Polska ma
zamiar przyzna¢ na restrukturyzacje gérnictwa w
latach 2008-2010. Pomoc panstwa ma by¢ przezna-
czona na pokrycie kosztéw restrukturyzacji kopalni
wegla kamiennego. Komisja Europejska oczekuje, aby
srodki te wydatkowane byty na pokrycie kosztow
administracyjnych, prawnych i podatkowych oraz
zwolnien pracownikéw, a takze podziemnych prac
zabezpieczajgcych likwidacje kopaln, szkéd gorni-
czych oraz rekultywacji terenéw pokopalnianych. Nie-
stety Komisja nie wyrazita zgody na finansowanie
dziatalnosci biezacej kopalh wegla kamiennego. Tym
samym zndw sg pienigdze tylko na likwidacje, a nie
rozwoj gornictwa.

Powazny Prima Aprilis w Katowickim Holdingu
Weglowym

Od 1 kwietnia br. Ryszard Ucieszynski nie jest juz
dyrektorem kopalni Wesota, a Stanistaw Lasek dyrek-
torem Murcek. Obaj awansowali w strukturach KHW.
Celem tych roszad personalnych jest wzmocnienie
pionu produkcji w biurze zarzadu Katowickiego Hol-
dingu Weglowego. W kopalni Wesota dyrektorem jest
Stanistaw tyda, a Murcki - Krzysztof Kulczyk. Oby-
dwaj sg zwiazani z KHW.

Jesli Silesia nie trafi do Gibsona, to bedzie zli-
kwidowana

Transakcje sprzedazy kopalni Silesia trzeba sfinali-
zowac do konca czerwca. Jesli nam sie nie uda tego
zrobi¢, wéwczas zaktad bedzie musiat zostaé zlikwi-
dowany - ostrzega Grzegorz Pawtaszek, prezes
Kompanii Weglowej.

Czysty wegiel podbija rynek

Rosnie produkcja czystego wegla.Dwaj gtéwni pro-
ducenci tzw. ekogroszku, czyli Kompania Weglowa i
Katowicki Holding Weglowy, zapowiadajg wigksze
dostawy. Kompania Weglowa, ktéra w 2007 r. wy-
produkowata ok. 480 tys. ton (to zaledwie 1 proc. jej
rocznego wydobycia) ekologicznego wegla, zapo-
wiada, ze w tym roku sprzeda go ok. 860 tys. ton.
Chodzi o paliwa Retopal, Pieklorz i najnowszy produkt
Boruta pozyskiwany z najlepszego wegla spotki w
kopalni Jankowice. Kompania testuje tez kolejny nowy
rodzaj ekologicznego paliwa o nazwie Rokita. Jesli
wprowadzi je do produkcji, bedzie mogta zwiekszy¢
produkcje ekowegla nawet o 700 tys. ton rocznie.
Drugi co do wielkosci producent czystego wegla, KHW,
zamierza zwiekszy¢ jego produkcje w tym roku o
ponad potowe w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, gdy
wyprodukowat ok. 220 tys. ton paliw Ekoret i Eko-fins
o obnizonej zawartosci popiotow.

PROBOBIORCA | LABORANT KONTROLI
RUCHOWEJ W ZAKLADZIE PRZEROBKI
MECHANICZNEJ WEGLA

Bardzo czesto uwaza si¢ probobiorcow i laborantéw kontroli ruchowej w zaktadzie
przerébki mechanicznej wegla za osoby, ktore wykonuja swa prace w laboratoryjnych

warunkach. Nic bardziej mylnego.

arto zatem wiedzie¢, iz ruchowcy musza z wia-

drami nadawy zapieprza¢ po zaktadzie przerdb-
czym i pobiera¢ préby, ktére nastepnie trzeba przesia¢
na sitach o réznych gabarytach i ciezarze w celu doko-
nania analizy uziarnienia oraz okresli¢ zawarto$¢ ka-
mienia i przerostu w procesie wzbogacania w cieczy
ciezkiej wykorzystujac do tego chlorek cynku (ciecz bar-
dzo rzaca i parzacq). Pobrane proby trzeba zmieli¢ w
miynkach lub skruszy¢ recznie mtotkiem o wadze 13-

wszystkiego odpowiednig dokumentacje,
ktorg nalezy jeszcze podbi¢ osobistg pie-
czatka i wlasnorecznie podpisac¢. Probobior-
cy ruchowi sg chyba jedynymi pracownika-
mi fizycznymi w kopalniach, ktérzy maja swe
imienne pieczatki. Za swa ciezkg prace
moga jedyni otrzymaé maksymalnie, jako
pracownicy fizyczni 10 kategorie osobiste-
go zaszeregowania, gdyz obecny taryfikator

Yo, e i 8 17 kg. kwalifikacyjny obowigzujacy w Kompanii
4 Nastep- Weglowej S.A. przewiduje dla nich tylko ka-

nie spo- tegorie od 6 do 10. Taka sytuacja powoduje

rzadzi¢z uzasadnione protesty probobiorcéw. Dlate-

t e g o go Zakltadowa Organizacja Koordynacyjna

Zwigzku Zawodo-
wego "PRZEROB-
KA" Kompanii We-
glowej S.A. posta-
nowita w swych
uwagach i wnio-
skach do renego-
cjowanego obecnie
taryfikatora kwalifi-
kacyjnego w Kom-
panii zapropono-
wac, aby w zakresie
stanowisk robotni-
czych przerébki me-
chanicznej wegla
wprowadzi¢ jedna-
kowa dla wszystkich
widetkowa rozpie-
. tos¢ kategorii osobi-
stego zaszerego-
wania od 7-12.
Wiecej na ten temat
napiszemy w na-
stepnym numerze.
Obok przedstawia-
my zdjecia miejsc
wykonywanej pra-
cy.

S. tukasiewicz

PTE Katowickiej Grupy Kapitatlowej na rok 2008

Zarzad Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. przedstawit wreszcie stronie zwigzkowej swéj
Plan Techniczno - Ekonomiczny Katowickiej Grupy Kapitatlowej na rok 2008. Z wszystkich zato-
zen tego planu nas najbardziej zainteresowaly kwestie dotyczace zatrudnieniai wynagrodzen.

I tak:

Przecigtne zatrudnienie w Katowickiej Grupie Ka-
pitatowej w 2008 r. zaplanowane zostato na po-
ziomie 21 412 etatow. W ciggu roku nastapi wzrost
stanu zatrudnienia z 21184 oséb na dzien
31.12.2007 r. do 21 321 os6b na 31.12.2008 r., tj.
0 137 osob. Plan zostanie zrealizowany przy zato-
zeniu przyje¢ na poziomie 1974 oséb i zwolnien w
wysokosci 1 837 oséb.

Struktura zatrudnienia w KGK wg miejsc pracy w
2008 roku nie ulegnie zmianie w stosunku do roku
2007 i bedzie sie ksztattowa¢ na poziomie 79,1 %
na dole i 20,9 % na powierzchni.

Poprawie ulegnie udziat zatrudnionych w Zakta-
dach Przerébki Mechanicznej Wegla z 8,7 % w
2007 roku do 9,1 % w roku 2008. Przyjecia pra-
cownikéw wyniosg 1 974 osoby, w tym: 26 oséb z

kopalrh w ramach Spétki, 82 osoby z przyczyn zwia-
zanych z kodeksem pracy, 132 absolwentéw szkot
$rednich i wyzszych i 1 734 osoby spoza gornic-
twa.

Istotnym elementem polityki zatrudnienia jest po-
ziom wynagrodzen. Znaczny wzrost przecigtnego
wynagrodzenia w biezgcym roku sprzyja pozyski-
waniu wykwalifikowanej kadry i zapobiega odpty-
wowi zatogi do innych sektoréw.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie w KGK
zalozono w wysokosci 5 469,07 zt/prac, tj. o 680
zl/prac. wyzszej w stosunku do roku poprzed-
niego. Ponadto w 2008 r. nastapi wzrost $wiad-
czen na rzecz pracownikéw z powodu zwigk-
szenia stawek positkéw regeneracyjnych.

RG

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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OBYWATEL W SEJMIE

dokonczenie ze str. 1 <<<

Proponowane przez OPZZ prze-
pisy dotycza blisko 800 tys.
0s6b urodzonych migdzy 1949
a 1968 r. - Naszym zdaniem nie
powinny traci¢ prawa do wcze-
$niejszych emerytur - uwaza
Wiestawa Taranowska, wice-
przewodniczgca Ogodlnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych.

Zdaniem ZZ "PRZEROBKA"
oraz innych zwigzkéw zawodo-
wych - nie mozna zabiera¢ pra-
wa do wczesniejszych emery-
tur osobom, ktére przed laty po-
dejmowaly prace w warunkach
dajacych wéwczas prawo do
tego $wiadczenia, a teraz w wy-
niku zmiany przepiséw miatyby
straci¢ wypracowane przez lata
uprawnienia. Dlatego mamy
nadzieje, ze rzad i Sejm wezmie
pod uwage rozwigzania, pod
ktérymi podpisato sie ponad
700 tys. obywateli.

- Skoro ten projekt zostat popar-
ty przez tak duzg grupe obywa-
teli, to trzeba go potraktowa¢ z
catg powaga - ocenia Stawomir
Piechota, przewodniczacy Sej-
mowej Komisji Rodziny i Polity-
ki Spotecznej. - Musimy jednak
pamietac, ze idzie on w prze-
ciwna strone niz reforma rozpo-
czetaw 1999r.

- Pomysty rzadu i projekt oby-
watelski powinny by¢ rozpatry-
wane wspdlnie - uwaza Stawo-
mir Piechota. - Musimy jednak
pamietac o tym, ze projekt oby-
watelski powstawat w czasie
wysokiego bezrobocia, szcze-
goélnie wsréd oséb mtodych.
Wowczas odejsécie starszych
pracownikéw na emerytury mia-
to zwolni¢ miejsca pracy. Jego
zdaniem obecna sytuacja na
rynku pracy, a takze zadtuzenie
systemu emerytalno-rentowe-
go, wymaga zmiany sposobu
dziatania.

Z kolei Agnieszka Chton-Do-
minczak, podsekretarz stanu w
MP i PS twardo prezentuje sta-
nowisko, iz rzad nie zamierza

rezygnowac z planéw dotyczacych
emerytur pomostowych. Stanowi-
sko rzadu w sprawie projektu oby-
watelskiego jest negatywne -
obecna sytuacja demograficzna,
sytuacja na rynku pracy, a takze
prognozy dotyczace finanséw sys-
temu emerytalnego nie pozwalajg
wdrozy¢ rozwigzan proponowa-
nych w projekcie obywatelskim. W
Komisji Trojstronnej rozpoczety
sie rozmowy na temat pakietu
dziatan na rzecz oséb powyzej 50
roku zycia oraz systemu emerytal-
nego. Rzad, po konsultacjach, be-
dzie proponowat projekt ustawy o
emeryturach pomostowych w
czerwcu tego roku, zgodnie z przy-
jetym planem.

Red.

CO ZAWIERA OBYWATEL -druk 150

1. Z szacunkow ilosci osob, ktére przed 1 stycznia 1999 r. pracowa-
ty w warunkach szczegélnych lub w szczegdinym charakterze doko-
nanych w latach 2002-2003 przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
wynika, ze okoto 1,25 min. oséb pozbawionych bedzie prawa do
wczesniejszej emerytury. Projekt ustawy w znacznym stopniu roz-
wigzuje ten problem, poniewaz, jak szacujemy, jest adresowany do
grupy ok. 775 tys. os6b z czego ok. 205 tys. stanowity nauczyciele,
ok. 85 tys. hutnicy, ok. 83 tys. kolejarze, ok. 47 tys. pracownicy trans-
portu, ok. 43 tys. pracownicy sektora energetycznego, ok. 15 tys.
pracownicy wzbogacania wegla i rud.

2. Prawo do wczesniejszych emerytur przyznaje

PRZEGLAD
WYDARZEN

Traktat Lizbonski - spér o ratyfikacje

Po kilku tygodniach mingto zamieszanie zwigzane z
przyjecia ustawy ratyfikujacej Traktat Lizbonski. Sejm
przyjat ustawe, podobnie postapit Senat. W Sejmie za
ustawa o ratyfikacji Traktatu z Lizbony. Gtosowato:
452, za: 384, przeciw: 56 (wszyscy z PiS-u), wstrzy-
mato sig: 12 (wiekszo$¢ bezwzgledna wynosita 302).
W Senacie: "za" gtosowato 74 senatoréw, 17 byto prze-
ciw, 6 wstrzymato sie od gtosu. Marszatek Senatu Bog-
dan Borusewicz po tym, jak senatorowie wyrazili zgo-
de na ratyfikacje, podpisat ustawe upowazniajaca pre-
zydenta do ratyfikacji Traktatu. Teraz ustawa czeka
na podpis prezydenta

Snieg sparalizowat Szczecin

Jak okazuje w Polsce, by doszto do gigantycznej awa-
rii energetycznej, wystarczyly jedno nocne opady mo-
krego $niegu, ktére spowodowaty uszkodzenia m.in.
dwach linii energetycznych zasilajgcych miasto. We-
diug energetykéw to najwieksza awaria od Il wojny
Swiatowej. Prad juz jest, ale wnioski na przyszto$é
trzeba wyciagna¢. W Polsce jest obecnie ok. 412 tys.
kilometréw sieci niskich napigé, 496 tys. km. sieci $red-
nich napigé oraz 45 tys. km sieci wysokich napig¢.
Blisko 20 proc. sieci $rednich napie¢ i 50 proc. sieci
niskich napie¢ nie spetnia wymaganych standardéw.
Efekt jest taki, ze regularnie blisko 1 min ludzi w Polsce
ma przerwy w dostawach energii. Sg to jednak od-
biorcy rozproszeni, nie wida¢ w ich przypadku efektu
skali. Gdy jednak energii pozbawionych jest ok. 400
tys. odbiorcéw w jednym punkcie - jak w Szczecinie -
to problem jest znacznie bardziej widoczny. Szacuje
sie, ze w Poslce na modernizacje i rozbudowe sieci
niskich i $rednich napie¢ potrzeba ok. 6,6 mld euro, a
sieci wysokich napie¢ 2 mld euro.

"Dramat Pauliny”

FRAGMENTY Z OFICJALNEGO STANOWISKA |
RADY MINISTROW DO OBYWATELA

(...) Przedtuzenie, a w zasadzie wprowadzenie na
state do nowego systemu emerytalnego regulacji
dotyczacych wczesniejszych emerytur spowoduije,
ze zostanie zaprzepaszczona szansa na sukce-
sywne zmniejszanie dotacji budzetu do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

sie wszystkim, ktdrzy przed wejsciem w zycie
reformy systemu ubezpieczen spotecznych byl
zatrudnieni w szczegélnych warunkach lub
szczeg6lnym charakterze (opcja zerowa), ktérzy
urodzili sie po dniu 31 grudnia 1948 roku, a
przed 1 stycznia 1969 roku, jezeli:

Odcinek "Milioneréw", w ktérym Paulina Kowalczyk
ustyszata pytanie za milion, wzbudzit ogromne zainte-
resowanie widzéw i internautéw. Niektérzy sugero-
wali nawet, ze udziat Pauliny byt ustawiony, bo jej
pytania byty zbyt tatwe. Po zakonczeniu programu
pojawity sie nowe pytania: Dlaczego Paulina Kowal-
czyk zrezygnowata? Znata odpowiedz czy nie? Psy-
cholodzy upatrujg odpowiedz na to pytanie w tym, ze
gracz w turnieju wychodzi z zatozenia ze im wyzsza
kwota, tym pytanie musi by¢ trudniejsze. A juz pytanie
za milion na pewno nie bedzie proste. Dlatego nawet
jak zna odpowiedz, podejrzewa jaki$ haczyk. Nam
natomiast pozostaje pogratulowaé wygranej 500 ty-
siecy zt.

- nie przystapili do otwartego funduszu emery-
talnego lub w terminie 6 miesiecy od daty wpi-
su do rejestru ubezpieczonych zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub szczegdélnym cha-
rakterze, nie pdzniej niz do 31 grudnia 2008 r.

Ponadto wejscie w zycie ustawy spowoduje, iz dwie
osoby urodzone w tym samym czasie, posiadaja-
ce takie same zarobki, beda miaty rézne emerytury
- wyzszg bedzie miata osoba, ktéra przejdzie wcze-
$niej na emeryture obliczong wg starych zasad, a
nizsza ta, ktéra pracowata dtuzej do powszechne-
go wieku emerytalnego i uzyska $wiadczenie obli-
czone wg nowych regut. Takie rozwigzanie jest
sprzeczne z zasadg sprawiedliwosci spotecznej.

- posiadajg wymagany staz pracy w warunkach

szczegolnych lub w szczegdinym charakterze, e | el serE e &

- zlozyli wniosek o rozwigzanie umowy z otwar-

Osobom ponizej 18 roku zycia nie wolno sprzedawaé
tym funduszem emerytalnym.

alkoholu i papieroséw. W Norfolk w Wielkiej Brytanii
zakazem objete sg réwniez jajka i keczup - podaje
BBC. Powodem wprowadzenia restrykcji sg powta-
rzajgce sig¢ wybryki mtodocianych chuliganéw. Policja
w Norfolk przyjeta ostatnio kilkanascie skarg od miesz-
kancow, ktérych domy i samochody zostaty oblane

3. Dokonuje sie nowelizacji art. 88 ust 2a Karty
Nauczyciela w taki sposéb, aby nauczyciele mo-
gli zachowat prawo do przejscia na emeryture
bez wzgledu na wiek jezeli warunki dotyczace

Propozycje przedstawione w obywatelskim projek-
cie nie moga zyska¢ akceptacji Rzadu, poniewaz
jednym z podstawowych zatozen zmiany systemu
emerytalnego jest przywrécenie systemowi cha-

rakteru ubezpieczeniowego.

okresu zatrudnienia spetit do 31 grudnia 2007
roku (obecnie do tej daty musza przej$¢ na eme-
ryture). Sami beda decydowac kiedy przejda na

sosem pomidorowym. Aby poradzié sobie z narastajg-
cym problemem, brytyjska policja poprosita o wspét-
prace lokalne sklepy. Wyglada na to, ze niezwykta

Nie powinno sie¢ wprowadza¢ regulacji prowadzg-
cych do wzrostu liczby oséb pobierajgcych wcze-
$niejsze emerytury, zwigkszajacych obcigzenia po-
noszone przez ogot ubezpieczonych niekorzystaja-
cych z takich uprawnien i budzet panstwa dotujacy
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i nieuwzgled-
niajacych Scistego zwigzku systemu ubezpieczen
spotecznych z ogdlng sytuacjg gospodarczg pan-
stwa.

metoda walki z chuliganskimi wybrykami okazata sie
skuteczna.Odkad supermarkety wprowadzity ob-
ostrzenia nie odnotowano ani jednego podobnego in-
cydentu.

emeryture.

4. Powotuje sie rejestr ubezpieczonych zatrud-
nionych w szczegoélnych warunkach lub szcze-
g6Ilnym charakterze. ZUS wydaje decyzje o wpi-
sie do rejestru lub odmowie wpisu, od ktorej
przystuguje odwotanie do sadu.

Mezczyzna, ktory jest w 5. miesigcu ciazy

"Jestem w pigtym miesigcu cigzy" - napisat Ameryka-
nin Thomas Beatie w artykule opublikowanym przez
magazyn "The Advocate". To juz jego druga préba uro-
dzenia dziecka, poprzednia zakonczyta sie niepowo-
dzeniem. Thomas ma zone Nancy, a sam urodzit sig
jako... kobieta. Thomas Beatie urodzit sie jako Tracy
Lagondino - kobieta. Pézniej zdecydowat sig na chirur-
giczng zmiane pici i obecnie jest w legalnym zwigzku
matzenskim z kobietg. Zdecydowat sig urodzi¢ dziec-
ko, bo jego zona Nancy nie moze zaj$¢ w cigze. Kilka
lat temu przeszta zabieg usuniecia macicy. Thomas
mogt zaj$¢ w cigze, poniewaz przy zmianie pici za-
chowat Zzenskie organy rozrodcze. Przeszedt za to
rekonstrukcje klatki piersiowej i terapie testosteronowa.

5. Dokonuje sie nowelizacji ustawy o organiza-
cji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych w
ten sposéb, aby umozliwi¢ ubezpieczonym, na
ich wniosek, rozwigzanie umowy z otwartym fun-
duszem emerytalnym. W takim przypadku na-
stepuje zwrot zgromadzonych $rodkéw w OFE
na FUS za posrednictwem ZUS.

Istotnym argumentem przemawiajgcym za odrzu-
ceniem tej ustawy sg takze skutki finansowe, ktére
beda spowodowane jej wdrozeniem.

Majac na uwadze przedstawiong argumentacje,
Rada Ministréw zwraca sie do Wysokiej Izby o od-
rzucenie obywatelskiego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (druk nr 150).

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

6. Skresla sie zapisy dotyczace zapowiedzi
wprowadzenia emerytur pomostowych.

RG

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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STANOWISKO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
"PRZEROBKA"™
DO PROJEKTU USTAWY
"PRAWO GEOLOGICZNE | GORNICZE"
PRZYGOTOWANEGO PRZEZ
MINISTERSTWO SRODOWISKA
- TEKST JEDNOLITY ZDNIA 21 LUTEGO 2008 R. -

W uzasadnieniu do projektu czytamy, ze okres nie-
mal 14 lat, jaki uptynat od chwili wejécia w zycie
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologicz-
ne i gérnicze (aktualny tekst jednolity Dz. U. z 2005
r., Nr 228, poz. 1947 ze zm., dalej powotywanej
jako pr.g.g.), jest dostatecznie dtugi, by podja¢ pro-
be istotnej reformy niektérych zawartych w niej roz-
wigzan.

Zdaniem tworcéw projektu - dokonana ocena funk-
cjonowania ustawy i stosowania jej przepiséw po-
twierdzita potrzebe opracowania nowej ustawy re-
gulujacej zasady i warunki wykonywania dziatal-
nosci w zakresie geologii i gornictwa.Wprawdzie
projekt nie wprowadza zasadniczych zmian do-
tychczasowego modelu regulacji prawnej, to jed-
nak liczba zmian powoduje, ze celowe jest opra-
cowanie projektu catkowicie nowej ustawy, a nie
dokonywanie nowelizacji obowigzujacego prawa
geologicznego i gérniczego.

Jako Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktadow
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce "PRZE-
ROBKA" os$wiadczamy, ze rozumiemy potrzebe
dokonania tych zmian, ale nie rozumiemy dlacze-
go Ministerstwo Srodowiska przygotowato je w
tajemnicy przed gorniczymi partnerami dialogu
spotecznego i bez ich udziatu.

Dla naszej organizacji spotecznej najwiekszym
zaskoczeniem jest to, ze w projektowanych zmia-
nach z definicji "zaktadu gérniczego" (art. 6 pkt 7
obecnej ustawy) zamierza sig wykresli¢ definityw-
nie "obiekty i urzadzenia przerébki".
Argumentujac ta zmiane stowami:

"Brak jest racjonalnych przestanek przemawiajg-
cych za tym, by urzadzenia oraz instalacje stuzace
do przerébki wydobytej kopaliny miaty wchodzi¢ w
sktad "zaktadu gérniczego", co znajduje swoj wy-
raz w nowej definicji wspomnianego "zaktadu",
wyraznie wytgczajacej z niego przeroébke (art. 5 pkt
12 projektu).".

Ot6z naszym zdaniem istnieje bardzo wiele racjo-
nalnych przestanek, aby obiekty i urzadzenia prze-
rébki wehodzity w dalszym ciggu w sktad zaktadu
gorniczego. | nie jest prawda, ze ich wykresinie z
pojecia zaktadu goérniczego pozwoli na obnizenie
kosztéw przerébki wydobytej kopaliny. Obecnie
koszty zaktadéw przerébczych w ramach ruchu
zaktadu gorniczego wahajg sie na bardzo niskim
poziomie od 8% - 10%. Przy ogromnych brakach
kadrowych w zakresie odpowiedniego obtozenie
stanowisk pracy. Chyba, ze autorzy tej zmiany upa-
trujg obnizenie tych kosztéw - kosztem pogorsze-
nia sie bezpieczenstwa pracy w zaktadach prze-
rébczych.

O takim mysleniu $wiadczy dalsza tre$¢ uzasad-
nienia moéwiaca o tym, ze za dotychczasowg formg
podporzadkowania przerébki rygorom dotyczacym
ruchu zaktadu goérniczego nie przemawiajg ani po-

trzeby zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa
i higieny pracy (wystarczajace bedzie w tym zakre-
sie odwotanie sie¢ do powszechnych wymagan
bhp) ani ochrona intereséw socjalnych pracowni-
kow takich zaktadow.

Trudno przy takiej argumentacji nie zapytac:

- czy wraz z wykresleniem z definicji zaktadu gor-
niczego "obiektow i urzadzen przerébki", zamierza
sie takze pozbawi¢ wszystkich pracownikéw za-
ktadow przerébczych dotychczasowych zabezpie-
czen socjalnych?

- czy tez wykreslenie "obiektéw i urzadzen prze-
rébki" z definicji zaktadu gérniczego ma stuzy¢ ich
prywatyzacji?

Zwracamy uwage, iz w Dyrektywach EWG, z kt6-
rych na przyktad Dyrektywa Rady 92/91 z dnia 3
listopada 1992 r. dotyczaca minimalnych wyma-
gan majacych na celu poprawe warunkéw bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w
zaktadach gérniczych (...) w art. 2 stwierdza sie, iz
do celoéw niniejszej dyrektywy:

"(...) przez "zaktady gornicze wydobywajace kopa-
liny otworami wiertniczymi" nalezy rozumie¢
wszystkie przedsigbiorstwa, ktorych dziatalno$¢
obejmuje:

- whasciwe wydobycie kopalin, w $cistym znacze-
niu tego stowa przy zastosowaniu wiercen i/lub
- prace poszukiwawcze w celu wydobycia i/lub

- przygotowanie wydobytych débr do sprzedazy, z
wyjatkiem dziatalnos$ci majacej na celu przetwa-
rzanie wydobytych débr.".

Co oznacza, ze obiekty i urzadzenia przerébki w
prawie europejskim sg czescig zaktadu goérnicze-
go, gdyz zajmujg sie - przygotowaniem wydoby-
tych débr do sprzedazy.

Dlatego uwazamy, iz wielkim nieporozumieniem
jest przesadzanie przez autoréw projektu przed-
miotowej ustawy, ze obiekty (urzadzenia, instala-
cje) stuzace do przerébki wydobytej kopaliny nie
powinny wchodzi¢ w sktad prawnego pojecia za-
ktad gorniczy.

Takie podejscie jest naszym zdaniem ewidentnie
sprzeczne z prawem europejskim.

Ponadto za zasadnos$cig pozostawienia obiektow
i urzadzen przerobki w definicji prawnej zaktadu
gorniczego przemawiajg réwniez takie wzgledy jak:
1. Zaktady przerébcze sg aktualnie w warunkach
polskich nieodtgcznym elementem kopaln. Zde-
cydowana ich wigkszos$¢ jest powigzana techno-
logicznie z podziemnymi zaktadami gérniczymi, a
tylko nieliczne stanowig odrebne jednostki gospo-
darcze zajmujace sie wzbogacaniem i uszlachet-
nianiem obcego wegla i rudy. Zadaniem zakta-
doéw przerdbczych jest ilosciowe i jakosciowe przy-
stosowanie urobku surowego do specyficznych
wymagan odbiorcéw, realizowane w ciggu tech-
nologicznym przez ktéry przechodzi najczesciej caty
urobek.

2. Nagromadzenie maszyn i urzadzen, ruch stru-
mieni urobku i wydzielanych odpaddéw, a takze pro-
wadzenie poszczegdlnych operacji technologicz-
nych na sucho lub w o$rodku wodnym nasyco-
nym odczynnikami chemicznymi stwarzajg dla
zatég zaktadéw przerdbczych okreslone zagroze-
nia wybuchu pytéw weglowych i gazéw oraz szko-
dliwosci i ucigzliwosci jak nadmierny hatas, wi-
bracje itp.

3. Zagrozenia pylowe w zaktadach przerébki me-
chanicznej wegla wynikajg zaréwno z wystepowa-
nia pytu zawieszonego w powietrzu jak i pytu gro-
madzacego sie na maszynach, urzadzeniach, po-
destach, konstrukcjach budowlanych itp. Miarg
wielkosci zagrozenia pytowego jest aktualna licz-
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ba stanowisk pracy o podwyzszonym i przekro-
czonym stezeniu pytldw w powietrzu pomimo sto-
sowanej profilaktyki w tym zakresie.

4. Specyfika zaktadoéw przerébczych powoduje, ze
sg w nich obecne zagrozenia gazowe, powstaja-
ce w wyniku wydzielania sie metanu podczas pro-
cesu wzbogacania lub oparéw i mgiet cieczy
tatwopalnych stosowanych w zaktadach przeréb-
czych. W zaktadach przerébczych wystepuje znacz-
na liczba stanowisk zagrozonych nadmiernym
hatasem oraz wibracjg ogdlna.

5. Stosunkowo stabo udokumentowanym zagro-
zeniem sg zagrozenia mikroklimatyczne oraz pro-
mieniowaniem jonizujacym. Diugoletnia praca
zatdg zaktadow przerdbczych w obecnosci czynni-
koéw szkodliwych i niebezpiecznych prowadzi do
powstawania choréb zawodowych. Przyczyna po-
nad 90 % choréb zawodowych w zaktadach prze-
rébczych jest nadmierny hatas pochodzacy od ru-
chu maszyn, urzadzen, strug wegla i odpadéw, a
takze mediow pomocniczych. Pozostate choroby
sg zwigzane z zapyleniem i wibracjg oraz mikro-
klimatem.

Stanowczo zatem stoimy na stanowisku, ze z uwa-
gi na wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego nie jest mozliwe
wykreslenie z definicji zaktadu gérniczego - obiek-
téw i urzadzen przerdbki. Ich wykreslenie spowo-
dowataby, ze wszystkie obiekty, maszyny i urza-
dzenia przerébcze przerébcze usytuowane w gra-
nicach obszaru goérniczego bez wzgledu na to, czy
sg wlasnoscig przedsiebiorcy gérniczego, czy in-
nego podmiotu wykonujgcego czynnosci w ruchu
zaktadu gorniczego, zostatyby wytaczone z zakta-
du goérniczego i nie stanowityby elementu jego ru-
chu, a dodatkowo nie podlegatby jurysdykcji urze-
doéw gorniczych.

Zwracamy réwniez uwage na fakt Scistego powig-
zania w dotychczasowych przepisach emerytal-
nych koniecznos$ci wykonywania pracy bezposred-
nio przy przerébce mechanicznej wegla w zakta-
dach gorniczych.

Otéz w wykazie B rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w dziale IV, pod pozycjg 9 wskazuje sie bardzo
wyraznie, ze tylko - prace wykonywane bezposred-
nio przy przerébce mechanicznej wegla w zakta-
dach goérniczych lub praca gérnicza w rozumieniu
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw
i ich rodzin - uprawniajg do wczesniejszej emery-
tury.

Wyciecie zatem przerébki z zaktadu gorniczego
moze spowodowacé automatyczng utrate upraw-
nien przerébkarzy do wczesniejszej emerytury.
Mamy jednak nadzieje, ze autorzy przedmiotowe-
go projektu nie mieli chyba zamiaru w ten sposob
pozbawi¢ pracownikéw zaktadéw przerébczych
uprawnien emerytalnych. Dlatego tez wyrazamy
gtebokg nadzieje, ze obiekty i urzadzenia przeréb-
ki pozostang w dalszym ciagu integralng czescig
zaktadu goérniczego.

Do wiadomosci:

- Ministra Srodowiska,

- Ministra Gospodarki,

- Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

- Prezesa Rady Ministrow RP,

- Wiceprezesa Rady Ministréw RP,

- Prezydenta RP,

-0OPZzZ,

- Masmediow,

- Zatég Goérniczych.”.

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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WCZESNIEJSZE EMERYTURY: Przerébkarze
otwierajq liste pomostowek

Pracownicy bezposrednio zatrudnieni przy przer6bce mechanicznej wegla oraz rud
metali i ich wzbogacaniu - otwieraja liste prac, ktéra uprawniaé ma do emerytur po-
mostowych. Tak przynajmniej wynika z doniesien ,,Gazety Wyborczej” z dnia 10 mar-
ca br., ktéra napisata, iz ,,zdobyta dramatycznie skrocong liste zawodow, ktérych przed-
stawiciele beda mogli przechodzi¢ na nowa wczesniejsza emeryture”.

Dla nas przerébakrzy nie jest zaskoczeniem, ze
nasza praca otwiera tg liste, gdyz bezspornie jest
wykonywana w warunkach szczegélnych, ktére
swego czasu , Trybuna Gornicza” skwitowata wy-
mownym tytutem: ,Raport GIG o zagrozeniach: w
przerébce jak na Scianie”. Nasze jednak zdziwie-

nie wcigz budzi ciggte postugiwanie sie przez
,GW” dodatkowg informacjg zawartg w nawiasie
(bez prac wykonywanych w gérnictwie), ktéra z
zatozenia ma by¢ z pewnoscig pewnym wyjasnie-
niem, ale niestety nim nie jest, a tym samym po-
woduje tylko niepotrzebng dezinformacije.

lle wpltacono do ZUS i OFE w latach

1999-2007

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podjeto probe oszacowania obecnej wartosci skladek
emerytalnych (wptacanych do ZUS i OFE za okres lipiec 1999 r. - grudzien 2007 r.) oséb, ktore
rozpoczety prace w lipcu 1999 r., zarabiajg na poziomie sredniego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej oraz przystapity do OFE, badz podjety decyzje o pozostaniu w zreformowanym pierw-

szym filarze.

Przypomnijmy, ze sktadka, ktéra trafia do OFE, to
7,3 % podstawy wynagrodzenia. Skfadki stano-
wig podstawe kapitatu emerytalnego, ktéry w przy-
sztosci postuzy do wykupienia emerytury.

Kapitat emerytalny osoby, ktéra jest cztonkiem fun-
duszu, bedzie nie tylko wynikat ze sktadek, jakie
ptacita do OFE, ale réwniez od tego, ile zarzadza-
jace funduszem Powszechne Towarzystwa Eme-
rytalne dla niego zarobity.

Sprawdzilismy, ile wynosit zarobek OFE inwestu-
jacych pienigdze od lipca'99 do grudnia'07. Prze-
cietnie rzecz biorac, do konca lipca 2007 r. war-
to$¢ kapitatu emerytalnego przekroczyta o 61%
warto$¢ wptaconych do systemu emerytalnego
sktadek. Po tym czasie, w wyniku stabszej ren-
townosci OFE réznica miedzy kapitatem OFE a
wartoscig wptaconych sktadek z miesigca na mie-
sigc malata i na koniec stycznia 2008 r. wynosita
juz tylko 43,9%. W przypadku najlepiej zarabiaja-
cego funduszu, réznica pomiedzy wartoscig zgro-
madzonych oszczednosci a wptaconych sktadek
spadta z 73% (stan w lipiec 2007 r.) do 48,2%
(stan na koniec styczen 2008 r.). Dla najgorzej za-
rabiajacego funduszu warto$¢ ta wyniosta w stycz-
niu 2008 r. 37,3% (spadek z 54% w lipcu 2007 r.)

W szacunkach uwzgledniono wyniki wszystkich
obecnie istniejacych funduszy. Réznice w wyso-
kosci zgromadzonego kapitatu zalezg nie tylko od
tego, na ile dobrze fundusz zainwestowat nasze
pienigdze (czyli ile wyniosta stopa zwrotu), ale réw-
niez od tego, jaka pobiera optate za swoje ustugi.
W tabeli ponizej zestawilismy, ile na kontach moz-
na byto zebra¢ w poszczegéinych OFE.

Przypomnijmy, ze w tym okresie suma wptaco-
nych sktadek przyjeta w analizie wyniosta 16 578
zt. Jak wida¢, najmniej zarobita osoba, ktéra po-
wierzyta swoje oszczednosci emerytalne fundu-
szowi - Bankowy OFE, a najwiecej ta, ktora zosta-
fa cztonkiem OFE Polsat.

Jezeli poréwnamy wartosci tych kapitatéw na ko-
niec stycznia 2008 r., to kapitat z OFE (23 855 zt)
bedzie $rednio wyzszy o 4 037zt niz na koncie w
ZUS (19 818 zI). Co na dzien dzisiejszy oznacza,
ze w kazdym przypadku, niezaleznie od wybrane-
go OFE, osoba, ktéra zdecydowata sie zapisa¢ do
Il filara, otrzyma wyzszy kapitat emerytalny od tej,
ktéra postanowita poprzesta¢ na samym ZUS-ie,
czyli wylgcznie oszczedzaniu w | filarze.

Artykut zredagowany na podstawie danych MPiPS.

Nazwa OFE kapitatemerytalny |  zysk netto oplaty

OFE Polsat 24 568,74 z1 7 990,74 # -1 830,83 z|
ING Nationale-Nederlanden Polska OFE 24 346,08 zi 7 768,08 = -1595,93 z|
Pekao OFE 2432443 21 7174643 4 -1477.85z
Generall OFE 24 068,08 =1 7 490,08 # -1 856,50 z!
OFE PZU Zlota Jesien” 24 000,08 =i 742208 -1755,75 21
Commerdial Union OFE BPH CL WBK 2398295 z1 7 404,95 # -1 377,04 z1
AIG OFE 23 914,07 z 7 336,07 # -1 807,67 z!
OFE ,DOM® 2374769z 7 169,69 -1413,04 z1
AXA OFE" 23 599,99 z1 7021,99 # -1 583,95 z|
(OFE Allianz Polska 23 523,86 z1 6 945,86 # -1 358,06 z!
(OFE Skarblec-Emerytura 23 464,46 z1 6 886,46 = -1 560,10 z!
Momea OFE 23 165,17 zl 6 587,17 # -1 770,09 z1
(OFE Pocztylion 2302961 21 6 451,614 -1755,21 21
AEGON OFE ™ 22 765,14 z1 6 187,14 # -1798,44 z|
Bankowy OFE 2275472 21 6 176,72 -1842.61 21

* Z dniem 18,11 2005 r. Credit Suisse Life & Pensions OFE zmienil nazwe na Winterthur OFE, nastepnie z

dniem 19,03 2007 r. fundusz ten zmienit nazwe na AXA OFE,
*+0d dnia23 072007 r. nastgpila zmiana nazwy OFE Ergo Hestia na AEGON OFE,

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

Domyslamy sig, iz ,GW” wyborczej chodzi o prace
gornicze wykonywane pod ziemia, a nie o to, ze
praca przy przerébce ma by¢ wykonywana nie w
gornictwie. To bytby w pewnym sensie absurd,
gdyz zaktady przerébcze sg nieodtgcznymi ele-
mentami kopaln. Ich zadaniem jest wzbogacanie
i uszlachetnianie wegla, czyli jakosciowe przysto-
sowanie urobku surowego do specyficznych wy-
magan odbiorcéw — klientéw. Zadanie to jest re-
alizowane w ciggu technologicznym, przez ktéry
przechodzi w zasadzie caty wegiel surowy. Nagro-
madzenie maszyn i urzadzen, ruch strumieni we-
gla i wydzielanie odpaddw, a takze prowadzenie
poszczegolnych operaciji technologicznych, zaréw-
no "na sucho", jak i w o$rodku wodnym, stwarza
okreslone zagrozenia dla pracujgcych w tych za-
ktadach ludzi.

Nie powinno zatem nikogo dziwi¢, iz przerébkarze
otwieraja liste rodzajéw prac, ktére przez eksper-
téw medycyny pracy sg uznawane bezspornie za
prace wykonywane w szczegoélnych warunkach.
Nas jednak nie interesujg emerytury pomostowe,
a utrzymanie dotychczasowych uprawnien eme-
rytalnych. Resort pracy szacuje, ze prawo do eme-
rytur pomostowych, bedzie miato tylko 130 tys.
0so6b z liczby 1,07 min oséb, ktére wedtug dotych-
czasowych zasad sg uprawieni do wczesniejszych
emerytur.

Dlatego juz dzi$ zapowiadamy, ze dla obrony na-
leznych nam uprawnier emerytalnych, bedziemy
zmuszeni odwotac¢ sie do Srodka ostatecznego,
jakim jest - czynna i bezterminowa akcja strajko-
wa. Stoimy bowiem na stanowisku, ze dla pra-
cownikéw zatrudnionych w zaktadach przerdbki
mechanicznej wegla i rud oraz odsalania wéd
dotowych, uprawnienia te muszg by¢ na state utrzy-
mane i nie powinny by¢ zastepowane propono-
wanymi emeryturami pomostowymi.

Powyzsza zasada winna odnosic sie réwniez do
pozostatych grup zawodowych zatrudnionych w
warunkach szczegdlnych lub w szczegdélnym cha-
rakterze. Nie chcac jednak wypowiadac sie za in-
nych, domagamy sie ich utrzymania dla wszyst-
kich pracownikéw zaktaddw przerébczych na ana-
logicznych zasadach jak w przypadku pracowni-
kéw zatrudnionych pod ziemig i na weglu brunat-
nym, gdyz w zakresie szkodliwosci i ucigzliwosci
oraz zagrozen (za wyjatkiem zagrozen naturalnych)
nasza praca jest wykonywana bezposrednio przy
produkcji wegla i rud oraz odsalaniu wéd doto-
wych, a tym samym jest pracg poréwnywalng. - |
cho¢ wykonywana stale i w petnym wymiarze cza-
su pracy w gornictwie, to niestety — za prace gor-
nicza, jak na razie bynajmniej — nie jest uznawa-
na.

Na str. 7 przedstawiamy wykaz rodzajow pracy
uprawniajgcych do emerytur pomostowych, do kto-
rego dotarta ,,GW”. Niepokojace jest jednak to, ze
obecny rzad PO i PSL przy kazdej okazji podkresla
range dialogu spotecznego i swojg wole w jego
prowadzeniu, ale swoimi dziataniami w rzeczywi-
stosci temu zaprzecza.

Nie po raz pierwszy, a jak uczy historia i zapewne
nie po raz ostatni, partnerzy spoteczni dowiadujg
sie z prasy, jaki kolejny bigos ugotowali rzadzacy
spoteczenstwu, a $cisle méwigc tej czesci spote-
czenstwa, ktéra przez diugie lata pracowata i na-
dal pracuje w najtrudniejszych warunkach. Mozna
to skwitowac stowami:

»Jak rzad méwi, ze chce prowadzi¢
dialog, to znaczy, ze tylko méwi”.

Dokonczenie na str. 7 >>>

,PRZER{®BKARZ"



POLEMIKA

Nr 4 (94) Rok XIII - Kwiecier 2008 .

»Szanowny Panie!

W portalu wnp.pl w dniu 20 marca br. opublikowana
zostata z Panem rozmowa, ktorg przeprowadzit Krzysz-
tof Orfowski o znamiennym tytule:

"Jeremi Mordasewicz o gérniczych emeryturach”
W koncowym fragmencie tej rozmowy stwierdzit Pan
migdzy innymi:

"A co do postulatéw to prosze im sie przyjrze¢. Jednym
z nich jest np. rozszerzenie przywilejéw emerytalnych
dla pracownikéw pracujgcych przy przerébce wegla na
powierzchni. Ja sie pytam: czym rézni sie praca 0sob
zatrudnionych przy przerobie wegla na powierzchni od
np. robotnikéw pracujgcych na budowie?".

Chcac umozliwi¢ Panu uzyskanie konkretnej odpowie-
dzi na tak zadane pytanie, to zwracamy sie w imieniu
pracownikow zaktadow przerébki mechanicznej wegla
do Pana z uprzejmg pros$bg o przyjecie zaproszenia
do osobistego zapoznania sie z warunkami pracy jakie
panujg w zaktadach przerébki mechanicznej wegla.
Wybér konkretnego zaktadu przerébczego pozosta-
wiamy Panu.

Niemniej jednak z uwagi na fakt, iz ostatnio w okresie
Barborki 2007, Premier Donald Tusk zwiedzit pod-
ziemng cze$¢ KWK "Bobrek - Centrum" w Bytomiu na-
lezgcq do Kompanii Weglowej S.A., to zapraszamy
Pana do zwiedzenia zaktadu przerébczego tej kopalni.
Wyrazamy nadzieje, ze Pariska che¢ naocznego prze-
konania sie o istniejgcych réznicach pracy przeréb-
karzy i "robotnikéw pracujgcych na budowie" z pewno-
$cig przesadzi o przyjeciu naszego zaproszenia.

W tym celu prosimy Pana o telefoniczny lub pisemny,
czy tez elektroniczny kontakt, aby w trybie roboczym
dograc wszystkie szczegoty z nim zwigzane.”.

W odpowiedzi na nasze pismo Mordasewicz napisat:

»Szanowny Panie,

Bardzo dziekuje za zaproszenie do odwiedzenia za-
ktadu przerdébki wegla, ale niezaleznie od warunkéw
pracy nie zmienie swojego stanowiska wobec wcze-
snych emerytur.

Fundamentem nowego systemu emerytalnego jest za-
sada, ze kazdy z nas przechodzac na emeryture otrzy-
ma tyle, ile wlozyt do funduszu ubezpieczer: spotecz-
nych w czasie catego Zycia zawodowego.

Ta zasada powinna obejmowac¢ wszystkie grupy zawo-
dowe bez wyjatku, w tym zaréwno gornikow pracujg-
cych przy wydobyciu jak i obrobce wegla. Po przepra-
cowaniu 20 lat w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
pracownicy powinni by¢ przeszkalani i powinni podej-
mowac prace na innych stanowiskach az do osiggnie-
cia petnego wieku emerytalnego. Odrebny system eme-
rytalny dla gérnikéw powoduje, ze goérnik, ktéry zara-
biat tyle co lekarz i wptacit takie same sktadki po przej-
Sciu na emeryture otrzyma z systemu 3 razy wiecej od
lekarza.

Obecnie réznica miedzy tym co w postaci emerytur i
rent otrzymujg gornicy, a wptywami ze skiadek emery-
talnych i rentowych ptaconych przez gérnikéw, prze-
kracza rocznie 4,5 miliarda zt! Tyle do emerytur gorni-
czych dopfacajg pracujgcy w innych zawodach. Uwa-
zam, ze jest to gteboko niesprawiedliwe i ekonomicz-
nie nieracjonalne.

Co do sptacenia zobowigzan z przesztosci, to uwa-
zam, ze prawo do wczesnej emerytury powinno byé¢
zastgpione prawem do emerytury pomostowej, ktora
przystugiwataby na stanowiskach pracy wskazanych
przez specjalistow z zakresu medycyny pracy. Emery-
tury pomostowe powinny by¢ $wiadczeniem wygasajg-
cym, tzn. zaadresowanym do os6b urodzonych przed
1969 rokiem. Osoby, ktére w chwili wejscia w zycie
nowego systemu emerytalnego miaty nie wiecej niz 30
lat powinny by¢ $wiadome, ze bedq musiaty pracowaé
do osiggniecia petnego wieku emerytalnego tyle, ze na
innym stanowisku pracy.

Co do poréwnania z budownictwem, to czy wyobraza
Pan sobie 60 letniego montera konstrukcji stalowej
elektrowni na wysoko$ci 100 m zimg albo 60 letniego
murarza wspinajgcego sie na rusztowanie. A przeciez
w budownictwie nie ma wczesnych emerytur i sze$c-
dziesigciolatkowie muszg pracowac, tyle ze przy Izej-
szych pracach.

ZAPROSZENIE | POLEMIKA -tukasiewicz koNTRA MORDASEWICZ

Po tym jak w portalu internetowym wirtualnego nowego przemystu ukazat sie artykut zatytutowany: "Jere-
mi Mordasewicz o gérniczych emeryturach", to przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowe-
go ,,PRZEROBKA”, Stawomir Lukasiewicz wystosowal do Mordasewicza pismo - zaproszenie, ktorego
tres¢ wraz z dalsza polemikom prowadzona w formie elektronicznej przedstawiamy ponizej:

| jeszcze jedno. Doceniam i szanuje ciezkg prace gor-
nikéw, ale uwazam, ze nalezy za nigq ptaci¢ odpowied-
nio wysokie wynagrodzenie, a nie premiowa¢ wczesng
optacang przez przedstawicieli innych zawodéw eme-
ryturg.

Z wyrazami szacunku,

Jeremi Mordasewicz.”.

Z kolei na powyzsza odpowiedz tukasiewicz odpisat
Mordasewiczowi:

»Witamy i dziekujemy za szybka odpowiedz!
Niemniej jednak ubolewamy na tym, ze w $lad za po-
dzigkowaniem, co do przedfozonego przez nas zapro-
Szenia nie padfa z Panskiej strony deklaracja jego przy-
Jecia. Tak przynajmniej odczytujemy tre$c¢ przestanej
odpowiedzi. Jak domniemamy — niezaleznie od warun-
kow pracy ich szczegolno$ci i ucigzliwo$ci oraz szko-
dliwosci, to nie zmiennie stoi Pan na stanowisku, ze
wszystkie emerytury wczesniejsze powinny by¢ bez-
wzglednie zniesione. Zapewne taki poglad moze Pan
prezentowac, gdyz kazdy ma prawo do swego zdania.
Prosze jednak nam wybaczyc, ale najwyrazniej nie do-
strzega Pan pewnych oczywistych faktéw, ktore ze swej
strony przedstawiamy.

Po pierwsze — zadaje Pan osobiste pytanie czy wy-
obrazam sobie 60 letniego montera konstrukcji stalo-
wej elektrowni na wysokosci 100 m zimg albo 60 letnie-
go murarza wspinajgcego sie na rusztowanie. Po czy
odpowiada Pan: - A przeciez w budownictwie nie ma
wczesnych emerytur i szescdziesigciolatkowie muszg
pracowac, tyle ze przy Izejszych pracach.

Otéz, odnosnie wyobrazni, to jest ona indywidualng
sprawg kazdego cztowieka. Co do natomiast wyobra-
Zanie sobie tego 60 letniego montera i murarza, to pra-
gne zauwazyc, iz obecnie pracownicy zatrudnieni w
budownictwie | przemys$le materiatow budowlanych
zgodnie z Dziatem V Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43
ze zm.) majg prawo do emerytury wczesniejszej w wie-
ku 60 lat jako mezczyzni oraz 55 lat kobiety. Tak wigc
w tych kwestiach zwigzanych z uruchomieniem wy-
obrazni w ewidentny sposob najwyrazniej zmierza Pan
do tego, aby oczami swej wyobrazni juz widzie¢ tych
pracownikéw zmuszonych pracowac po 60, gdyz chce
ich Pan pozbawi¢ nabywanych uprawnien do przejscia
na emeryture w wieku 60 lat.

POoki, co majg oni obecnie uprawnienie, a nie przywilej
— jak raczy Pan mawiac - do skorzystania z prawa do
przejscia na wczesniejszg emeryture.

Przykro mi to méwi¢, ale twierdzeniem, ze w budownic-
twie nie ma wczesniejszych emerytur, to tylko udowad-
nia Pan swdj elementarny brak wiedzy w zakresie obec-
nych uprawnient emerytalnych tej specyficznej grupy
zawodowej. Dziat V cyt. wyzej rozporzgdzenia obej-
muje bowiem, az 21 rodzajow prac w budownictwie, w
ktorych zapewne ten monter konstrukcji stalowej jak i
murarz wystepuje. Zachecam do lektury w tym zakre-
sie oraz zweryfikowania swego mylnego pogladu.

Po drugie — pisze Pan, ze fundamentem nowego syste-
mu emerytalnego jest zasada, ze kazdy z nas przecho-
dzgc na emeryture otrzyma tyle, ile wlozyt do funduszu
ubezpieczen spotecznych w czasie catego zycia za-
wodowego. Dodajgc, iz ta zasada powinna obejmowac
wszystkie grupy zawodowe bez wyjatku, w tym zaréwno
gornikéw pracujgcych przy wydobyciu jak i obrobce
wegla.

Na pozdér moze sie wydawac, iz zasada ta jest stuszna,
ale zapewne zdaje Pan sobie sprawe, ze zaden system
zabezpieczenia, czy tez, jak ma to miejsce w Polsce -
ubezpieczenia spofecznego, zarbwno w zakresie eme-
rytalnym, jak i zdrowotnym nie moze stricte opierac sie
na zalezno$ci wprost proporcjonalno$ci, czego przy-
ktadem jest chociazby ubezpieczenie zdrowotne, czy
tez konieczno$¢ uwzglednia oséb nie moggcych pod-
Jjac pracy oraz tych, ktérym np. wypadek przy pracy lub
choroba uniemozliwita jej kontynuowanie.

Po trzecie — pisze Pan, ze obecnie réznica miedzy
tym, co w postaci emerytur i rent otrzymujg goérnicy, a
wplywami ze skitadek emerytalnych i rentowych pfaco-

' o
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nych przez goérnikéw, przekracza rocznie 4,5 miliarda
zt! - Dodajgc, iz tyle do emerytur goérniczych doptacajg
pracujgcy w innych zawodach.

Prawde méwigc, to na potwierdzenie tej tezy nie podat
Pan zadnych wyliczen, a nawet nie przytoczyt zrédta
ich pochodzenia. Prosze wybaczy¢ nam naszg $mia-
to$¢, ale bez probleméw mozemy udowodnic, ze nie
Jest prawda, iz wplywy ze sktadek ptaconych przez gor-
nikéw nie pokrywajg kosztéw wyptacanych emerytur i
rent.

Na zakonczenie to wyrazamy swoj podziw dla Pana za
stwierdzenie:

- Doceniam i szanuje ciezkg prace gornikow, ale uwa-
zam, ze nalezy za nig ptacic¢ odpowiednio wysokie wy-
nagrodzenie (...).

Reszte zdania proponujemy zweryfikowacé i przyjac jed-
nak nasze zaproszenie, gdyz jeden obraz zastepuje
tysigc stow, a my weigz chcemy widzie¢ w Panu sojusz-
nika, a nie przeciwnika.

Z wyrazami szacunku,

Stawomir tukasiewicz”.

Po tym pi$mie nie musieli$my diugo czeka¢ na kolejng
polemiczng odpowiedz Mordasewicza, w ktorej to czy-
tamy:

»Szanowny Panie,

Przyznaje, ze stusznie wytknat mi Pan Zle dobrany przy-
ktad budowlanicéw. Zagalopowatem sie pod wptywem
emocji. Ale uwazam, ze réwniez pracownicy mojej bran-
2y, nie powinni przechodzi¢ na wczes$niejszg emerytu-
re, a do innych, dostosowanych do wieku zajec. Ocze-
kiwany czas Zycia dzisiejszego 60latka, to 17 lat. Albo
musimy podnie$¢ sktadki, albo wiek emerytalny, bo
obnizenie emerytury chyba nie wchodzi w gre.

Kilka liczb z Rocznika statystycznego ubezpieczen
spotecznych 2003-2005

Liczba emerytéw i rencistéw gorniczych w 2005 r.: 307,8
tys.

Kwota $wiadczen emerytalnych i rentowych gornikéw w
2005: 8,561 mid.

Jezeli, jak Pan sam wyliczyt, gérnicy wnoszg do FUS
2,733 mid rocznie, to réznica wynosi prawie émlid! Tyle
musimy dopfacic.

Sredni wiek przejscia na emeryture gérikéw to 47 lat.
Oczekiwany czas zycia i pobierania emerytury- ponad
25 lat.

Jak czuje sie cziowiek tyle lat niepracujgcy i pozosta-
jacy na utrzymaniu podatnikéw? Czy nie jest to marno-
wanie zycia w osobistym wymiarze i marnowanie zaso-
béw ludzkich w wymiarze paristwa?

Co do redystrybucji w systemie ubezpieczen spotecz-
nych, to nie mam nic przeciwko transferom wypracowa-
nych $rodkéw do 0sob niepetnosprawnych. Ale buntuje
sie, kiedy doptacamy do oséb, ktérym nie chce sie
pracowac. Dlaczego statystyczny pracujgcy Polak ma
oddawac miesiecznie ponad 300 zt, tzn. ponad 1/10
wynagrodzenia, na finansowanie przywilejéw emerytal-
nych dla gérnikéw, rolnikéw, kolejarzy itp.

Uznaje to za niesprawiedliwe spotfecznie i nieracjonal-
ne ekonomicznie. To podstawowa przyczyna niskich
naktfadéw inwestycyjnych (utrzymanie mfodych emery-
téw pochtania Srodki, ktére powinny stuzyé do sfinan-
sowania inwestycji niezbednych dla zmodernizowania
naszej gospodarki i tworzenia wysoce produktywnych i
dobrze ptatnych miejsc pracy) i wolnego wzrostu go-
spodarczego. Czy wie Pan jakim impulsem dla naszej
gospodarki bytoby 45 mid zt rocznie wydawanych obec-
nie na sfinansowanie przywilejéw emerytalnych dla
wszystkich grup zawodowych fgcznie? To 2 razy wigcej
niz wynosi pomoc z UE.

Przepraszam za patos, ale zamozno$¢ narodéw bie-
rze sie z pracy i musimy dfuzej pracowac. Wszyscy!
Pozdrawiam, Jeremi Mordasewicz”.

Jak zatem wida¢ z przytoczonej polemiki, Pan
Mordasewicz ma ugruntowane poglady, ktérych
raczej nie zamierza zmieni¢. Szkoda tylko, ze
wciaz nie chce przyjaé naszego zaproszenia. Ubo-
lewamy nad tym, gdyz uwazamy, ze jedna wizyta
na przerébce mogtaby zastapi¢ tysiac stow.

Redakcja Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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WCZESNIEJSZE EMERYTURY: Wzrosng odszkodowania

Przerébkarze otwieraja liste za utrate zdrowia w pracy
pomOStéwek - dokonczenie ze str. 5 <<<

Kto bedzie miat pomostowke wedtug ,,GW”?
Tylko osoby urodzone w latach 1948-68.
Oto wykaz rodzajéw prac przygotowany przez ekspertéw medycyny pracy:

Od kwietnia o prawie 9 proc. wzrosng kwoty jednorazowych od-
szkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
Wyptacane w okresie 1 kwietnia 2008 - 31 marca 2009 r. kwoty
jednorazowych odszkodowan z tytulu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych beda wyzsze niz obecnie o 8,6 proc. Nowe
stawki zostaty opublikowane w Monitorze Polskim (nr 22, poz.

1. Bezposrednio przy przerébce
mechanicznej wegla oraz rud
metali i ich wzbogacaniu (bez
prac wykonywanych w goérnic-
twie).

2. Prace udostepniajace i eks-
ploatacyjne zwigzane z urabia-
niem mineratéw skalnych.

3. Bezposrednio przy produkgiji
koksu w bateriach koksowni-
czych i sortowanie koksu.

4. Przy wypychaniu koksu z
baterii koksowniczych.

5. Bezposrednio przy produkgc;ji
materiatéw formierskich i izola-
cyjno-egzotermicznych uzywa-
nych w odlewnictwie i hutnictwie.
6. Przy recznym zatadunku i
wytadunku piecow komorowych
wyrobami ogniotrwatymi.

7. Przy recznym zatadunku i
roztadunku wyrobéw ceramicz-
nych na wozki piecowe.

8. Przy formowaniu wyroboéw
ogniotrwatych przy uzyciu recz-
nych narzedzi wibracyjnych.

9. Przy recznym formowaniu,
odlewaniu, czyszczeniu i szkli-
wieniu wyroboéw ceramicznych.

10. Ratownictwo morskie.
11. Na statkach zeglugi morskiej.

12. Na morskich platformach
wiertniczych.

13. Na urzadzeniach wiertni-
czych bezposrednio przy poszu-
kiwaniu zt6z ropy naftowej i gazu
ziemnego.

14. Przy obrébce odwiertéw w
gornictwie otworowym: ropy naf-
towej, gazu ziemnego, siarki.

15. Przy obstudze urzgdzen
wiertniczych w goérnictwie otwo-
rowym siarki.

16. Spawanie tukowe i ciecie ter-
miczne w pomieszczeniach o
bardzo matej kubaturze z utrud-
niong wentylacjg (podwadjne dna
statkéw, zbiorniki, rury itp.).

17. Malowanie, nitowanie i mon-
towanie elementéw wyposaze-
nia w pomieszczeniach o bardzo
matej kubaturze z utrudniong
wentylacjg (jak wyzej).

18. Wewnatrz cystern, kottow i
zbiornikéw po substancjach nie-
bezpiecznych.

19. Przy rgcznym uktadaniu as-
faltu.

20. Bezposrednio przy obrébce
mokrych skoér.

21.Bezposrednio przy recznej
Scince drzew przenosng pilarka z
pita fancuchowa.

22. Nawigatorzy na statkach mor-
skich i promach pasazersko-to-
warowych oraz piloci morscy.

23. Operatorzy reaktoréw jgdro-
wych.

24. Kontrolerzy ruchu lotniczego.
25. Kierowcy pojazdéw uprzywi-
lejowanych.

26. Kierowcy autobuséw, trolejbu-
sOw oraz motorniczowie tramwa-
jow w transporcie publicznym.

27. Kierowcy samochodéw prze-
wozacych tadunki niebezpieczne
(fadunki wybuchowe, tatwopalne,
toksyczne).

28. Operatorzy przy obstudze i
nadzorze blokéw energetycznych
wytwarzajgcych energie elek-
tryczng i cieplna.

29. Dyspozytorzy bezposrednio
sterujgcy procesami technolo-
gicznymi mogacymi stwarzaé
nadzwyczajne zagrozenie dla sro-
dowiska lub bezpieczenstwa pu-
blicznego.

30. Bezposrednio zatrudnieni przy
produkcji materiatéw wybucho-
wych, srodkoéw strzatkowych,
wyrobéw pirotechnicznych oraz
ich konfekcjonowaniu.

31. Cztonkowie zespotéw reanima-
cyjnych pogotowia ratunkowego.

32. Czlonkowie zawodowych ekip
ratownictwa (chemicznego, gor-
skiego oraz gornictwa otworowe-
go).

33. Pracownicy zaktadowych stra-
zy pozarnych biorgcy udziat w
akcjach ratowniczych.

34. Monterzy napowietrznych
przesytowych linii energetycznych
zatrudnieni bezpos$rednio przy
usuwaniu awarii.

35. Personel medyczny oddzia-
téw intensywnej opieki medycz-
nej, anestezjologii i ostrych zatru¢
w bezposrednim kontakcie z pa-
cjentami.

36. Personel medyczny w zespo-
tach operacyjnych dyscyplin za-
biegowych.

37. Pracownicy doméw pomocy
spotecznej i placowek opieki zdro-
wotnej zwigzanych z bezposred-
nig opieka nad nieuleczalnie i prze-
wlekle chorymi, umystowo uposle-
dzonymi, dorostymi i dzie¢mi.

TK Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

219).

Pracownik otrzyma 538 zt za kazdy
procent statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu oraz za kazdy
procent statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu z tytutu zwiek-
szenia tego uszczerbku o co najmniej
10 proc.

9419 zt otrzyma osoba, ktéra zostanie
uznana za catkowicie niezdolnego do
pracy i do samodzielnej egzystencji.
Takg sama kwote otrzyma tez renci-
sta, ktory zostanie uznany za catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodziel-
nej egzystencji wskutek pogorszenia

lub wiecej dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty. Dodatkowo
9419 zt bedzie przystugiwac z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania
przystugujacego na kazde z tych dzie-
ci.

Takie samo odszkodowanie (9419
zt) bedzie wyptacone, gdy obok mat-
zonka lub dzieci do jednorazowego
odszkodowania uprawnieni sg row-
noczes$nie inni cztonkowie rodziny
zmartego ubezpieczonego lub ren-
cisty. Bedzie ono wyptacone kazde-
mu z nich niezaleznie od odszkodo-

,,PRZERBKARZ”

wania przystugujgcego matzonkowi
lub dzieciom. Z kolei 24 219 zt zosta-
nie wyptacone, gdy do jednorazowe-
go odszkodowania uprawnieni sg
tylko cztonkowie rodziny inni niz mat-
zonek lub dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, a 9419 zt z tytu-
fu zwiekszenia tego odszkodowania
przystugujacego na drugiego i kaz-
dego nastepnego uprawnionego.

Red.

sie jego stanu zdrowia.

48 439 zt jednorazowego odszkodo-
wania otrzyma uprawniony matzonek
lub dziecko zmartego ubezpieczone-
go lub rencisty, a 24 219 zi, gdy do
jednorazowego odszkodowania
uprawniony jest cztonek rodziny zmar-
tego ubezpieczonego lub rencisty inny
niz matzonek lub dziecko. Wyzsza
kwota jednorazowego odszkodowa-
nia (48 439 zi) bedzie tez przystugi-
wacé, gdy uprawnionymi do niego be-
dzie rownoczes$nie matzonek i jedno

O GORNICZYCH | PRZEROBKARSKICH
EMERYTURACH W WARSZAWIE

W dniu 3 kwietnia br. Gérnicze Centrale Zwiagzkowe dyskutowaly w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej na temat emerytur gérniczych
i przerébkarskich. Poczatkowo spotkanie to miato sie odby¢ 27 marca
br., lecz na prosbe wiceminister pracy Agnieszki Chton-Dominczak zostato
przesuniete na 3 kwietnia.

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

Rozmowy przebiegaty w rzeczowej atmosferze. Koncentrowaty sie wokot
spraw, ktore zgtoszone byly juz w roku ubieglym przez strone zwigzkowa.
Resort pracy przedstawit stronie zwigzkowej obszerne wyjasnienia na ich
temat.

W trakcie spotkania strona rzadowa starata sie grzecznie ustosunkowywac
sie do wszystkich zgtaszanych kwestii problemowych na zasadzie - przyjrzy-
my sig temu, przeanalizujemy i damy odpowiedZz na nastepnym spotkaniu.
Pewnym mitym zaskoczeniem, byto przyjScie na spotkanie pani Minister
Pracy i Polityki Spotecznej - Jolanty Fedak. Mielismy zatem okazje zapyta¢
panig minister - co z emeryturami wczesniejszymi dla przerébkarzy i wszyst-
kich innych oséb zatrudnionych w szczegodlnych warunkach? Podkreslajac
przy tym, ze chodzi o utrzymanie wcze$niejszych emerytur, a nie zastepowa-
nie ich pomostowymi emeryturami. ZwréciliSmy uwage pani minister, ze
pracownicy przerdbki obawiajg sie tego, ze wydtuzenie ich wieku emerytal-
nego moze spowodowac, ze bardzo wielu nie dozyje do wieku emerytalne-
go. Tyle sig¢ méwi o ekonomice i kryteriach medycznych, a resort pracy i
ZUS nie umie poda¢ informacji - ilu rocznie przerobkarzy przechodzi na
wczesniejsze emerytury i jak dlugo na niej przebywa. W odpowiedzi usty-
szeliSmy, ze by¢ moze jeszcze w kwietniu resort pracy przedstawi stronie
spofecznej zatozenia i propozycje w sprawie emerytur pomostowych, wraz z
pakietem innych rozwigzan dotyczacych m.in. systemu wynagradzania, a
takze programu "50+". Obecne doniesienia prasowe na temat emerytur
pomostowych, pani minister starata si¢ grzecznie dementowa¢. W trakcie
spotkania zwrdciliSmy uwage przedstawicielom Centrali ZUS w Warsza-
wie, na wcigz stosowang praktyke wydawania decyzji odmownych w przy-
padkach niezgodnos$ci nazewnictwa stanowisk pracy. Komplet dokumen-
tacji obrazujacy ten problem i jego ztozono$¢é w przypadku, gdy sprawa
dotyczy pracodawcéw juz nie istniejacych przedstawiliSmy na konkretnym
przyktadzie. W tej sprawie mamy otrzymac¢ dodatkowe wyjasnienia od ZUS
w ramach prowadzonych rozmoéw, ktérych kolejny termin zostat ustalony na
maj.

Stawomir Lukasiewicz
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Ii Turniej Kreglarski o Puchar Zarzadu
ZZ "Przerébka" przy KWK "Pniéwek"

Dnia 09.02.2008r. w Laziskach Gérnych, odbyt sie Il Turniej Kreglarski o Puchar Zarzadu ZZ "Przerébka". W
turnieju brato udzial, az 76 oséb, bedacych cztonkami naszej zakltadowej organizacji dziatajacej w KWK
»Pnidwek” wraz z rodzinami. Na codzien zatrudnieni zaréwno w Zaktadzie Przerébczym jak i pod ziemia.
Rywalizacja byta bardzo wyréwnana, dlatego o kolejnos$¢ miejsc decdowata liczba zdobytych punktéw. Ich
skrupulatnym iczeniem zajmowat sie Komisja Sedziowska w sktadzie: Roj Alojzy, Jaworski Leon, Laska
Piotr. W efekcie po wszystkich oddanych rzutach i po podliczeniu zdobytych punkéw w klasyfikacji indywi-
dualnej pierwsze i drugie miejsce przypadto paniom. | tak:

| - miejsce zdobyta - Zyluk Celina
Il - miejsce - Oles Inga
Ill - miejsce - Rakoczy Jacek

W zawodach druzynowych najlepsza
okazata sie reprezentacja ,Dozoru”, a
najstabszg druzyna oddz. ,PMS”. Na
6 miejscu uplasowata sie druzyna
pracownikéw dotowych. W klasyfika-
cji generalnej kolejnos¢ przedstawia-
fa sie nastepujaco:

1. druzyna Dozoru

2. Oddziat PMM-2

3. Oddziat PMP

4. Oddziat MPP-1

5. Oddziat PMF

6. Pracownicy dotowi
7.TGM

8. Oddziat PMR

9. Oddziat JK

10. Oddziat PMS

Organizatorzy turnieju dla pierwszych
trzech miejsc zaréwno w klasyfikacji
indywidualnej jak i druzynowej prze-
widzieli dla zwyciescéw okoliczno-
$ciowe puchary, medale i dyplomy.

W druzynowych zawodach
kolejno$¢ byta nastepuja-
ca:

1 - miejsce - oddz. PEP-2
2 - miejsce - oddz. TGM
3 - miejsce - oddz. PMM-2

Za pierwsze trzy miejsca
panie zostaly odznaczone
medalami, pucharami
oraz dyplomami. Za miej-
sca od 4 do 6 zawodniczki
zostaty uhonorowane sta-
tuetkami.

Natomiast w Turnieju Druzynowym
zostaly wreczone za 1, 2, 3, miejsca
puchary, medale i dyplomy. Druzyny
ktore zajety 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 - miej-
sce otrzymaty dyplomy. Aktu dekorac;ji
i wyréznienia dokonat Przewodnicza-
cy Organizacji ZZ "Przerébka" przy
KWK "Bolestaw Smiaty" kol. Roj Aloj-
zy wraz z przewodniczacym ZZ "Prze-
rébka" przy KWK "Pniéwek" - Tade-
uszem Staroniem.

W ten sposob organizatorzy turnieju
wyrazili swa wdziecznos$¢ kol. Rojowi
za udzielong pomoc w jego fachowym
zorganizowaniu. Dzigkujemy wszyst-
kim uczestnikom tego Turnieju i cate-
mu Zarzgdowi za zorganizowanie tej
imprezy sportowe;j.

Nagrody te wreczat Prze-
wodniczacy ZZ "Przerébka"
Tadeusz Staron oraz Kli-
mecki Andrzej, Laska Piotr,
Klusek Ireneusz oraz Po-
lanski Mirostaw, ktory byt
gtébwnym sedzig zawo-
Urokiem wspétzawodnictwa kreglar- dow.

skiego nasi cztonkowie z Pniéwka zo- Zata impreze dla pan dzie-

HUM @R

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ostrzega: prowadzenie zdrowego
trybu zycia grozi wieloletnia wege-
tacja za groszowg emeryture!

W goéralskim kosci6tku wystrojone
gazdziny klecza przed oltarzem i
modla sie zarliwie. Nagle jedna pierd-
netfa. Zaczerwieniona, prébujac od-
wréci¢ od siebie uwage innych,
chwycita sie za nos i zaczeta sie roz-
gladac wokot, pytajac:

- Ktéra to, ktora? Stara Maciejowa
ze zdziwieniem pyta:

- A c6z to, Jaskowa? Dwie dupy ma-
cie, ze nie wiecie, ktora?

Jasiu chwali sie koledze:

- Wiesz, na urodziny dostatem od
rodzicow rowerek i trabke.

- Az czego cieszysz sie bardziej?
-Yyy... Chyba z trabki.

-Adlaczego?

- Bo tata daje mi codziennie 50 zt,
zebym przestat grac.

Do lekarza przychodzi kobieta.

W poczekalni zastaje mezczyzne.

- Czy pan jest ostatni? - Zagaduje.

- Nie prosze pani, taki ostatni to ja
nie jestem! Widziatem gorszych!

- Ale czeka pan w kolejce?

- Nie, prosze pani, w poczekalni....

- Pytam, czy stoi pan na koncu.

- Skad pani to przyszio do glowy?
Stoje na nogach! Na to zdenerwowa-
na kobieta. - Niech mnie pan w d...
pocatuje! - Prosze pani... - Ja tu przy-
szedlem po recepte, a nie zeby sie z
pania piescic...

Przychodzi pijany matzonek do
domu. Zone to bardzo "ucieszyto",
wiec wsciekta jak 100 cholera pyta:
- Bedziesz jeszcze pit?

Maz siedzi cicho, wigc Zzona powta-
rza: - Bedziesz jeszcze pit?

Maz dalej nic.

- Odpowiedziatbys w koncu, czy be-
dziesz jeszcze pit!?

Na co maz z wysitkiem:

- Kurna, doobraaaaaaa, naleej...

Jasiu odmawia wieczorng modlitwe:
- | jeszcze spraw Panie Boze, zeby
Ankara byta stolicg Finlandii.

- Co ty gadasz? - dopytuje sie mama.
- Tak napisatem na klaséwce z geo-
grafii!

stali zauroczeni, bo juz 01.03.2008r. kujemy Zarza-

odbyt sie 2-gi Turniej ,Darts”, w kto- dowi ZZ "Prze-

rym braty udziat same kobiety z Zakia- robka" przy KWK

du Przerébczego. Zawody odbywaty "Pniéwek".

sie indywidualnie oraz druzynowe. | Tojo Tadek Y

Indywidualnie zwyciezyta:

1- miejsce - Buczynska Danuta )
RZA” roéwniez
dotagczamy sie
do tych zyczen.

2- miejsce - Pek Bibianna

3- miejsce - J6zwiakowska Elzbieta
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