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„PRZER       BKARZ”

Wczeœniejsze emerytury w obywatelskim projekcie

Obywatelski projekt nowelizacji przepisów emerytalnych korzyst-
ny dla pracowników przeróbki mechanicznej wêgla i wzbogaca-
nia rud oraz wszystkich osób zatrudnionych w szczególnych wa-
runkach jest ju¿ w Sejmie. Rz¹d zapewnia, ¿e przedstawi swój
dopiero w czerwcu 2008 r.

NIE DAMY SIÊ WYCI¥Æ
Jak ju¿ pisaliœmy w ostatnim "PRZERÓBKARZU", Mini-
sterstwo Œrodowiska przygotowa³o ca³kowicie nowy
projekt ustawy "Prawa Geologiczno Górniczego",
w którym to chce wyci¹æ z definicji zak³adu gór-
niczego - obiekty i urz¹dzenia przeróbki. W tej
bulwersuj¹cej sprawie Zarz¹d Krajowy ZZ "PRZE-
RÓBKA" w dniu 20 marca br. zaj¹³ jednoznaczne
stanowisko,  którego treœæ prezentujemy na str. 4.

Przy okazji zastanawia nas to, czy inne organizacje
zwi¹zkowe dzia³aj¹ce w górnictwie równie¿ wy-
powiedzia³y siê przeciwko próbie wyciê-
cia przeróbki z definicji zak³adu
górniczego? Warto o to pytaæ
cz³onków innych organizacji
zwi¹zkowych, gdy¿ ok. 50 %
wszystkich zatrudnionych w gór-
nictwie przeróbkarzy wci¹¿ przy-
nale¿y do pozosta³ych organiza-
cji zwi¹zkowych!

Pe³na treœæ naszego Stanowi-
ska na str. 4 >>>

PRZERÓBKARZU!
¯¥DAJ OD WSZYSTKICH GÓRNICZYCH CENTRAL ZWI¥ZKO-

WYCH, ABY DOTRZYMA£Y OBIETNICY Z£O¯ONEJ 25 LIPCA

2005 ROKU POD SEJMEM RP, ¯E PO ZA£ATWIENIU EMERY-

TUR GÓRNICZYCH, TO PÓ•NIEJ PRZYJDZIE CZAS NA ZA£A-

TWIENIE UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH DLA PRACOWNIKÓW

PRZERÓBKI.

TEN CZAS W£AŒNIE NASTA£, BO RZ¥D ZAMIE-

RZA POZBAWIÆ CIÊ BEZPOWROTNIE

PRAWA DO WCZEŒNIEJSZEJ

EMERYTURY. OFERUJ¥C TOBIE

W¥TPLIWE EMERYTURY POMO-

STOWE, Z KTÓRYCH BÊDZIESZ

MÓG£ SKORZYSTAÆ DOPIERO

W WIEKU 60 LAT JAKO MÊ¯CZY-

ZNA ORAZ 55 LAT JAKO KOBIE-

TA. TO OZNACZA, ̄ E 5 LAT D£U-

¯EJ, BÊDZIESZ MUSIA£ PRACO-

WAÆ, A I TAK TWOJE ŒWIADCZE-

NIE POMOSTOWE BÊDZIE NI¯-

SZE OD EMERYTALNEGO.

BEZ WZGLÊDU NA TO, DO KTÓREGO ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO

NALE¯YSZ WIEDZ, ̄ E Z NASZEJ INICJATYWY 14 CZERWCA 2007

R. ZAWARTE ZOSTA£O W KATOWICACH WSPÓLNE STANOWI-

SKO GÓRNICZYCH CENTRAL ZWI¥ZKOWYCH, W KTÓRYM DO-

MAGAMY SIÊ UTRZYMANIA DOTYCHCZASOWYCH ZASAD NA-

BYWANIA I OBLICZANIA UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH DLA

WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW PRZERÓBKI (...) ORAZ ODRZU-

CENIA WSZYSTKICH PROPOZYCJI ZMIAN USTAWOWYCH,

ZMIERZAJ¥CYCH DO ZAST¥PIENIA DOTYCHCZASOWYCH

UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH EMERYTURAMI POMOSTOWY-

MI, KTÓRE WYD£U¯A£YBY WIEK EMERYTALNY Z TYTU£U WY-

KONYWANIA PRACY W WARUNKACH SZCZEGÓLNYCH.

NIE STÓJ Z BOKU I NIE B¥D• BIERNY W SPRAWIE W£ASNYCH

UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH. B¥D• GOTOWY DO BEZTERMI-

NOWEGO STRAJKU GENERALNEGO W OBRONIE SWEGO NIE-

ZBYWALNEGO PRAWA DO WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTURY, KTÓ-

REGO ̄ ADNE EMERYTURY POMOSTOWE NIE ZAST¥PI¥.

JU¯ TERAZ PRZYGOTUJ SIÊ DO TEGO STRAJKU, BO BEZ NIE-

GO RACZEJ NIE BÊDZIE MO¯LIWE UTRZYMANIE NASZYCH

UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH. WALKA NASZA JEST WSPÓL-

NA I DLATEGO WSZYSCY BÊDZIEMY MUSIELI PONIEŒ JEJ KOSZ-

TY OSOBIŒCIE. NIE LICZ NA TO, ̄ E STRAJK BÊDZIE ZAP£ACO-

NY. PYTANIE PODSTAWOWE BRZMI: CZY NIE WARTO ODDAÆ

JEDN¥ PENSJÊ, ABY 10 LAT WCZEŒNIEJ PRZEJŒÆ NA EMERY-

TURÊ?

PRZERÓBKARZU - B¥D¯ GOTÓW DO WALKI!

ZARZ¥D KRAJOWY ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO  "PRZERÓBKA"

ZAPROSZENIE
I POLEMIKA

£UKASIEWICZ KONTRA MORDASEWICZ

Po tym jak w portalu internetowym wirtualnego nowego przemys³u uka-
za³ siê artyku³ zatytu³owany: "Jeremi Mordasewicz o górniczych

emeryturach", to przewodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku Zawodo-
wego „PRZERÓBKA”, S³awomir £ukasiewicz wystosowa³ do Mordasewi-
cza pismo - zaproszenie, którego treœæ wraz z dalsz¹ polemikom prowa-
dzon¹ w formie elektronicznej przedstawiamy na str. 6 >>>

OBYWATEL W SEJMIE

Mimo ró¿nych przecieków infor-
macyjnych, to ci¹gle nie wiadomo,
jak bêd¹ wygl¹da³y przepisy eme-
rytalne, które maj¹ zacz¹æ obo-
wi¹zywaæ od pocz¹tku przysz³e-
go roku. Na szczêœcie Sejm na
swym 13 posiedzeniu 11 kwietnia
br. postanowi³ wreszcie przepro-

wadziæ I czytanie przygotowanego ju¿
dwa lata temu przez OPZZ projektu
obywatelskiego, który przewiduje
utrzymanie dotychczasowych upraw-
nieñ do wczeœniejszych emerytur
wœród zatrudnionych w szczególnych
warunkach i szczególnym charakte-
rze.

Wiêcej na str. 3 >>>
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GÓRNICZE
WIEŒCI

PRÓBOBIORCA I LABORANT KONTROLI
RUCHOWEJ W ZAK£ADZIE PRZERÓBKI
MECHANICZNEJ WÊGLA
Bardzo czêsto uwa¿a siê próbobiorców i laborantów kontroli ruchowej w zak³adzie
przeróbki mechanicznej wêgla za osoby, które wykonuj¹ sw¹ pracê w laboratoryjnych
warunkach. Nic bardziej mylnego.

Zgin¹³ górnik w kopalni Rudna

Jeden górnik zgin¹³ a czterej inni trafili do szpitala po
tym, gdy w kopalni Rudna w Polkowicach (Dolnoœl¹-
skie) dosz³o 8 kwietnia br. do silnego t¹pniêcia na
g³êbokoœci ponad 1000 m. pod ziemi¹. Przysypane
cia³o górnika, którego pocz¹tkowo uznano za zagi-
nionego, ratownicy znaleŸli kilka godzin po t¹pniêciu.
Jak poinformowa³a Edyta Tomaszewska z Wy¿szego
Urzêdu Górniczego w Katowicach, t¹pniêcie, jakie
mia³o miejsce w kopalni by³o bardzo silne. Ostatnie
równie silne t¹pniêcie w Zak³adach Górniczych Rud-
na nast¹pi³o w po³owie grudnia 2007 roku. Wtedy pod
ziemi¹ zginê³o dwóch górników.

300 USD za tonê wêgla

Nippon Steel, japoñski koncern stalowy i BHP Billiton,
australisko-brytyjska spó³ka wydobywcza zakoñczy³y
rozmowy na temat tegorocznych cen wêgla koksuj¹-
cego. Za tonê surowca producent stali zap³aci do 300
USD. W porównaniu do obecnego poziomu cen wê-
gla BHP Billiton (98 USD za tonê), w 2008 roku kon-
traktowym ceny wêgla wzros³y o 210 proc. Ustano-
wiona cena stanie siê punktem odniesienia tak¿e dla
innych producentów wêgla.

Komisja Europejska wyda³a zgodê

1,3 mld z³ (ok. 350 mln euro), tyle œrodków Polska ma
zamiar przyznaæ na restrukturyzacjê górnictwa w
latach 2008-2010. Pomoc pañstwa ma byæ przezna-
czona na pokrycie kosztów restrukturyzacji kopalni
wêgla kamiennego. Komisja Europejska oczekuje, aby
œrodki te wydatkowane by³y na pokrycie kosztów
administracyjnych, prawnych i podatkowych oraz
zwolnieñ pracowników, a tak¿e podziemnych prac
zabezpieczaj¹cych likwidacjê kopalñ, szkód górni-
czych oraz rekultywacji terenów pokopalnianych. Nie-
stety Komisja nie wyrazi³a zgody na finansowanie
dzia³alnoœci bie¿¹cej kopalñ wêgla kamiennego. Tym
samym znów s¹ pieni¹dze tylko na likwidacjê, a nie
rozwój górnictwa.

Powa¿ny Prima Aprilis w Katowickim Holdingu
Wêglowym

Od 1 kwietnia br. Ryszard Ucieszyñski nie jest ju¿
dyrektorem kopalni Weso³a, a Stanis³aw Lasek dyrek-
torem Murcek. Obaj awansowali w strukturach KHW.
Celem tych roszad personalnych jest wzmocnienie
pionu produkcji w biurze zarz¹du Katowickiego Hol-
dingu Wêglowego. W kopalni Weso³a dyrektorem jest
Stanis³aw £yda, a  Murcki - Krzysztof Kulczyk. Oby-
dwaj s¹ zwi¹zani z KHW.

Jeœli Silesia nie trafi do Gibsona, to bêdzie zli-
kwidowana

Transakcjê sprzeda¿y kopalni Silesia trzeba sfinali-
zowaæ do koñca czerwca. Jeœli nam siê nie uda tego
zrobiæ, wówczas zak³ad bêdzie musia³ zostaæ zlikwi-
dowany - ostrzega Grzegorz Paw³aszek, prezes
Kompanii Wêglowej.

Czysty wêgiel podbija rynek

Roœnie produkcja czystego wêgla.Dwaj g³ówni pro-
ducenci tzw. ekogroszku, czyli Kompania Wêglowa i
Katowicki Holding Wêglowy, zapowiadaj¹ wiêksze
dostawy. Kompania Wêglowa, która w 2007 r. wy-
produkowa³a ok. 480 tys. ton (to zaledwie 1 proc. jej
rocznego wydobycia) ekologicznego wêgla, zapo-
wiada, ¿e w tym roku sprzeda go ok. 860 tys. ton.
Chodzi o paliwa Retopal, Pieklorz i najnowszy produkt
Boruta pozyskiwany z najlepszego wêgla spó³ki w
kopalni Jankowice. Kompania testuje te¿ kolejny nowy
rodzaj ekologicznego paliwa o nazwie Rokita. Jeœli
wprowadzi je do produkcji, bêdzie mog³a zwiêkszyæ
produkcjê ekowêgla nawet o 700 tys. ton rocznie.
Drugi co do wielkoœci producent czystego wêgla, KHW,
zamierza zwiêkszyæ jego produkcjê w tym roku o
ponad po³owê w porównaniu z rokiem ubieg³ym, gdy
wyprodukowa³ ok. 220 tys. ton paliw Ekoret i Eko-fins
o obni¿onej zawartoœci popio³ów.

Warto zatem wiedzieæ, i¿ ruchowcy musz¹ z wia-
drami nadawy zapieprzaæ po zak³adzie przerób-

czym i pobieraæ próby, które nastêpnie trzeba przesiaæ
na sitach o ró¿nych gabarytach i ciê¿arze w celu doko-
nania analizy uziarnienia oraz okreœliæ zawartoœæ ka-
mienia i przerostu w procesie wzbogacania w cieczy
ciê¿kiej wykorzystuj¹c do tego chlorek  cynku (ciecz bar-
dzo r¿¹c¹ i parz¹c¹). Pobrane próby trzeba zmieliæ w
m³ynkach lub skruszyæ rêcznie m³otkiem o wadze 13-

17 kg.
Nastêp-
nie spo-
rz¹dziæ z
t e g o

wszystkiego odpowiedni¹ dokumentacjê,
któr¹ nale¿y jeszcze podbiæ osobist¹ pie-
cz¹tk¹ i w³asnorêcznie podpisaæ. Próbobior-
cy ruchowi s¹ chyba jedynymi pracownika-
mi fizycznymi w kopalniach, którzy maj¹ swe
imienne piecz¹tki.  Za sw¹ ciê¿k¹ pracê
mog¹ jedyni otrzymaæ maksymalnie, jako
pracownicy fizyczni 10 kategoriê osobiste-
go zaszeregowania, gdy¿ obecny taryfikator
kwalifikacyjny obowi¹zuj¹cy w Kompanii
Wêglowej S.A. przewiduje dla nich tylko ka-
tegoriê od 6 do 10. Taka sytuacja powoduje
uzasadnione protesty próbobiorców. Dlate-
go Zak³adowa Organizacja Koordynacyjna

Zwi¹zku Zawodo-
wego "PRZERÓB-
KA" Kompanii Wê-
glowej S.A. posta-
nowi³a w swych
uwagach i wnio-
skach do renego-
cjowanego obecnie
taryfikatora kwalifi-
kacyjnego w Kom-
panii zapropono-
waæ, aby w zakresie
stanowisk robotni-
czych przeróbki me-
chanicznej wêgla
wprowadziæ jedna-
kow¹ dla wszystkich
wide³kow¹ rozpiê-
toœæ kategorii osobi-
stego zaszerego-
wania od 7-12.
Wiêcej na ten temat
napiszemy w na-
stêpnym numerze.

PTE Katowickiej Grupy Kapita³owej na rok 2008
Zarz¹d Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A. przedstawi³ wreszcie stronie zwi¹zkowej swój
Plan Techniczno - Ekonomiczny Katowickiej Grupy Kapita³owej na rok 2008. Z wszystkich za³o-
¿eñ tego planu nas najbardziej zainteresowa³y kwestie dotycz¹ce zatrudnienia i  wynagrodzeñ.
I tak:

Przeciêtne zatrudnienie w Katowickiej Grupie Ka-
pita³owej w 2008 r. zaplanowane zosta³o na po-
ziomie 21 412 etatów. W ci¹gu roku nast¹pi wzrost
stanu zatrudnienia z 21184 osób na dzieñ
31.12.2007 r. do 21 321 osób na 31.12.2008 r., tj.
o 137 osób. Plan zostanie zrealizowany przy za³o-
¿eniu przyjêæ na poziomie 1974 osób i zwolnieñ w
wysokoœci 1 837 osób.

Struktura zatrudnienia w KGK wg miejsc pracy w
2008 roku nie ulegnie zmianie w stosunku do roku
2007 i bêdzie siê kszta³towaæ na poziomie 79,1 %
na dole i 20,9 % na powierzchni.

Poprawie ulegnie udzia³ zatrudnionych w Zak³a-
dach Przeróbki Mechanicznej Wêgla z 8,7 % w
2007 roku do 9,1 % w roku 2008.  Przyjêcia pra-
cowników wynios¹ 1 974 osoby, w tym: 26 osób z

kopalñ w ramach Spó³ki, 82 osoby z przyczyn zwi¹-
zanych z kodeksem pracy, 132 absolwentów szkó³
œrednich i wy¿szych i 1 734 osoby spoza górnic-
twa.

Istotnym elementem polityki zatrudnienia jest po-
ziom wynagrodzeñ. Znaczny wzrost przeciêtnego
wynagrodzenia w bie¿¹cym roku sprzyja pozyski-
waniu wykwalifikowanej kadry i zapobiega odp³y-
wowi za³ogi do innych sektorów.

Przeciêtne miesiêczne wynagrodzenie w KGK
za³o¿ono w wysokoœci 5 469,07 z³/prac, tj. o 680
z³/prac. wy¿szej w stosunku do roku poprzed-
niego. Ponadto w 2008 r. nast¹pi wzrost œwiad-
czeñ na rzecz pracowników z powodu zwiêk-
szenia stawek posi³ków regeneracyjnych.

RG                       Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

Obok przedstawia-
my zdjêcia miejsc
wykonywanej pra-
cy.

S. £ukasiewicz
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Traktat Lizboñski - spór o ratyfikacjê

Po kilku tygodniach minê³o zamieszanie zwi¹zane z
przyjêcia ustawy ratyfikuj¹cej Traktat Lizboñski. Sejm
przyj¹³ ustawê, podobnie post¹pi³ Senat. W Sejmie za
ustawa o ratyfikacji Traktatu z Lizbony. G³osowa³o:
452, za: 384, przeciw: 56 (wszyscy z PiS-u), wstrzy-
ma³o siê: 12 (wiêkszoœæ bezwzglêdna wynosi³a 302).
W Senacie: "za" g³osowa³o 74 senatorów, 17 by³o prze-
ciw, 6 wstrzyma³o siê od g³osu. Marsza³ek Senatu Bog-
dan Borusewicz po tym, jak senatorowie wyrazili zgo-
dê na ratyfikacjê, podpisa³ ustawê upowa¿niaj¹c¹ pre-
zydenta do ratyfikacji Traktatu. Teraz ustawa czeka
na podpis prezydenta

Œnieg sparali¿owa³ Szczecin

Jak okazuje w Polsce, by dosz³o do gigantycznej awa-
rii energetycznej, wystarczy³y jedno nocne opady mo-
krego œniegu, które spowodowa³y uszkodzenia m.in.
dwóch linii energetycznych zasilaj¹cych miasto. We-
d³ug energetyków to najwiêksza awaria od II wojny
œwiatowej. Pr¹d ju¿  jest, ale wnioski na przysz³oœæ
trzeba wyci¹gn¹æ. W Polsce jest obecnie ok. 412 tys.
kilometrów sieci niskich napiêæ, 496 tys. km. sieci œred-
nich napiêæ oraz 45 tys. km sieci wysokich napiêæ.
Blisko 20 proc. sieci œrednich napiêæ i 50 proc. sieci
niskich napiêæ nie spe³nia wymaganych standardów.
Efekt jest taki, ¿e regularnie blisko 1 mln ludzi w Polsce
ma przerwy w dostawach energii. S¹ to jednak od-
biorcy rozproszeni, nie widaæ w ich przypadku efektu
skali. Gdy jednak energii pozbawionych jest ok. 400
tys. odbiorców w jednym punkcie - jak w Szczecinie -
to problem jest znacznie bardziej widoczny. Szacuje
siê, ¿e w Poslce na modernizacjê i rozbudowê sieci
niskich i œrednich napiêæ potrzeba ok. 6,6 mld euro, a
sieci wysokich napiêæ 2 mld euro.

 "Dramat Pauliny"

Odcinek "Milionerów", w którym Paulina Kowalczyk
us³ysza³a pytanie za milion, wzbudzi³ ogromne zainte-
resowanie widzów i internautów. Niektórzy sugero-
wali nawet, ze udzia³ Pauliny by³ ustawiony, bo jej
pytania by³y zbyt ³atwe. Po zakoñczeniu programu
pojawi³y siê nowe pytania: Dlaczego Paulina Kowal-
czyk zrezygnowa³a? Zna³a odpowiedŸ czy nie?  Psy-
cholodzy upatruj¹ odpowiedŸ na to pytanie w tym, ¿e
gracz w turnieju wychodzi z za³o¿enia ¿e im wy¿sza
kwota, tym pytanie musi byæ trudniejsze. A ju¿ pytanie
za milion na pewno nie bêdzie proste. Dlatego nawet
jak zna odpowiedŸ, podejrzewa jakiœ haczyk. Nam
natomiast pozostaje pogratulowaæ wygranej 500 ty-
siêcy z³.

Keczup i jajka: dozwolone od lat 18

Osobom poni¿ej 18 roku ¿ycia nie wolno sprzedawaæ
alkoholu i papierosów. W Norfolk w Wielkiej Brytanii
zakazem objête s¹ równie¿ jajka i keczup - podaje
BBC. Powodem wprowadzenia restrykcji s¹ powta-
rzaj¹ce siê wybryki m³odocianych chuliganów. Policja
w Norfolk przyjê³a ostatnio kilkanaœcie skarg od miesz-
kañców, których domy i samochody zosta³y oblane
sosem pomidorowym. Aby poradziæ sobie z narastaj¹-
cym problemem, brytyjska policja poprosi³a o wspó³-
pracê lokalne sklepy. Wygl¹da na to, ¿e niezwyk³a
metoda walki z chuligañskimi wybrykami okaza³a siê
skuteczna.Odk¹d supermarkety wprowadzi³y ob-
ostrzenia nie odnotowano ani jednego podobnego in-
cydentu.

Mê¿czyzna, który jest w 5. miesi¹cu ci¹¿y

"Jestem w pi¹tym miesi¹cu ci¹¿y" - napisa³ Ameryka-
nin Thomas Beatie w artykule opublikowanym przez
magazyn "The Advocate". To ju¿ jego druga próba uro-
dzenia dziecka, poprzednia zakoñczy³a siê niepowo-
dzeniem. Thomas ma ¿onê Nancy, a sam urodzi³ siê
jako... kobieta. Thomas Beatie urodzi³ siê jako Tracy
Lagondino - kobieta. PóŸniej zdecydowa³ siê na chirur-
giczn¹ zmianê p³ci i obecnie jest w legalnym zwi¹zku
ma³¿eñskim z kobiet¹. Zdecydowa³ siê urodziæ dziec-
ko, bo jego ¿ona Nancy nie mo¿e zajœæ w ci¹¿ê. Kilka
lat temu przesz³a zabieg usuniêcia macicy. Thomas
móg³ zajœæ w ci¹¿ê, poniewa¿ przy zmianie p³ci za-
chowa³ ¿eñskie organy rozrodcze. Przeszed³ za to
rekonstrukcjê klatki piersiowej i terapiê testosteronow¹.

Proponowane przez OPZZ prze-
pisy dotycz¹ blisko 800 tys.
osób urodzonych miêdzy 1949
a 1968 r. - Naszym zdaniem nie
powinny traciæ prawa do wcze-
œniejszych emerytur - uwa¿a
Wies³awa Taranowska, wice-
przewodnicz¹ca Ogólnopol-
skiego Porozumienia Zwi¹zków
Zawodowych.
Zdaniem ZZ "PRZERÓBKA"
oraz innych zwi¹zków zawodo-
wych - nie mo¿na zabieraæ pra-
wa do wczeœniejszych emery-
tur osobom, które przed laty po-
dejmowa³y pracê w warunkach
daj¹cych wówczas prawo do
tego œwiadczenia, a teraz w wy-
niku zmiany przepisów mia³yby
straciæ wypracowane przez lata
uprawnienia. Dlatego mamy
nadziejê, ¿e rz¹d i Sejm weŸmie
pod uwagê rozwi¹zania, pod
którymi podpisa³o siê ponad
700 tys. obywateli.
- Skoro ten projekt zosta³ popar-
ty przez tak du¿¹ grupê obywa-
teli, to trzeba go potraktowaæ z
ca³¹ powag¹ - ocenia S³awomir
Piechota, przewodnicz¹cy Sej-
mowej Komisji Rodziny i Polity-
ki Spo³ecznej. - Musimy jednak
pamiêtaæ, ¿e idzie on w prze-
ciwn¹ stronê ni¿ reforma rozpo-
czêta w 1999 r.

- Pomys³y rz¹du i projekt oby-
watelski powinny byæ rozpatry-
wane wspólnie - uwa¿a S³awo-
mir Piechota. - Musimy jednak
pamiêtaæ o tym, ¿e projekt oby-
watelski powstawa³ w czasie
wysokiego bezrobocia, szcze-
gólnie wœród osób m³odych.
Wówczas odejœcie starszych
pracowników na emerytury mia-
³o zwolniæ miejsca pracy. Jego
zdaniem obecna sytuacja na
rynku pracy, a tak¿e zad³u¿enie
systemu emerytalno-rentowe-
go, wymaga zmiany sposobu
dzia³ania.
Z kolei Agnieszka Ch³oñ-Do-
miñczak, podsekretarz stanu w
MP i PS twardo prezentuje sta-
nowisko, i¿ rz¹d nie zamierza

rezygnowaæ z planów dotycz¹cych
emerytur pomostowych. Stanowi-
sko rz¹du w sprawie projektu oby-
watelskiego jest negatywne -
obecna sytuacja demograficzna,
sytuacja na rynku pracy, a tak¿e
prognozy dotycz¹ce finansów sys-
temu emerytalnego nie pozwalaj¹
wdro¿yæ rozwi¹zañ proponowa-
nych w projekcie obywatelskim. W
Komisji Trójstronnej rozpoczê³y
siê rozmowy na temat pakietu
dzia³añ na rzecz osób powy¿ej 50
roku ¿ycia oraz systemu emerytal-
nego. Rz¹d, po konsultacjach, bê-
dzie proponowa³ projekt ustawy o
emeryturach pomostowych w
czerwcu tego roku, zgodnie z przy-
jêtym planem.
Red.

CO ZAWIERA OBYWATEL - druk 150
1. Z szacunków iloœci osób, które przed 1 stycznia 1999 r. pracowa-
³y w warunkach szczególnych lub w szczególnym charakterze doko-
nanych w latach 2002-2003 przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
wynika, ¿e oko³o 1,25 mln. osób pozbawionych bêdzie prawa do
wczeœniejszej emerytury. Projekt ustawy w znacznym stopniu roz-
wi¹zuje ten problem, poniewa¿, jak szacujemy, jest adresowany do
grupy ok. 775 tys. osób z czego ok. 205 tys. stanowi³y nauczyciele,
ok. 85 tys. hutnicy, ok. 83 tys. kolejarze, ok. 47 tys. pracownicy trans-
portu, ok. 43 tys. pracownicy sektora energetycznego, ok. 15 tys.
pracownicy wzbogacania wêgla i rud.

2. Prawo do wczeœniejszych emerytur przyznaje
siê wszystkim, którzy przed wejœciem w ¿ycie
reformy systemu ubezpieczeñ spo³ecznych byli
zatrudnieni w szczególnych warunkach lub
szczególnym charakterze (opcja zerowa), którzy
urodzili siê po dniu 31 grudnia 1948 roku, a
przed 1 stycznia 1969 roku, je¿eli:

- nie przyst¹pili do otwartego funduszu emery-
talnego lub w terminie 6 miesiêcy od daty wpi-
su do rejestru ubezpieczonych zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub szczególnym cha-
rakterze, nie póŸniej ni¿ do 31 grudnia 2008 r.

- posiadaj¹ wymagany sta¿ pracy w warunkach
szczególnych lub w szczególnym charakterze,

- z³o¿yli wniosek o rozwi¹zanie umowy z otwar-
tym funduszem emerytalnym.

3. Dokonuje siê nowelizacji art. 88 ust 2a Karty
Nauczyciela w taki sposób, aby nauczyciele mo-
gli zachowa³ prawo do przejœcia na emeryturê
bez wzglêdu na wiek je¿eli warunki dotycz¹ce
okresu zatrudnienia spe³ni³ do 31 grudnia 2007
roku (obecnie do tej daty musz¹ przejœæ na eme-
ryturê). Sami bêd¹ decydowaæ kiedy przejd¹ na
emeryturê.

4. Powo³uje siê rejestr ubezpieczonych zatrud-
nionych w szczególnych warunkach lub szcze-
gólnym charakterze. ZUS wydaje decyzjê o wpi-
sie do rejestru lub odmowie wpisu, od której
przys³uguje odwo³anie  do s¹du.

5. Dokonuje siê nowelizacji ustawy o organiza-
cji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych w
ten sposób, aby umo¿liwiæ ubezpieczonym, na
ich wniosek, rozwi¹zanie umowy z otwartym fun-
duszem emerytalnym. W takim przypadku na-
stêpuje zwrot zgromadzonych œrodków w OFE
na FUS za poœrednictwem ZUS.

6. Skreœla siê zapisy dotycz¹ce zapowiedzi
wprowadzenia emerytur pomostowych.

RG                Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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FRAGMENTY Z OFICJALNEGO STANOWISKA
RADY MINISTRÓW DO OBYWATELA

(...) Przed³u¿enie, a w zasadzie wprowadzenie na
sta³e do nowego systemu emerytalnego regulacji
dotycz¹cych wczeœniejszych emerytur spowoduje,
¿e zostanie zaprzepaszczona  szansa na sukce-
sywne zmniejszanie dotacji bud¿etu do Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych.

Ponadto wejœcie w ¿ycie ustawy spowoduje, i¿ dwie
osoby urodzone w tym samym czasie, posiadaj¹-
ce takie same zarobki, bêd¹ mia³y ró¿ne emerytury
- wy¿sz¹ bêdzie mia³a osoba, która przejdzie wcze-
œniej na emeryturê obliczon¹ wg starych zasad, a
ni¿sz¹ ta, która pracowa³a d³u¿ej do powszechne-
go wieku emerytalnego i uzyska œwiadczenie obli-
czone wg nowych regu³. Takie rozwi¹zanie jest
sprzeczne z zasad¹ sprawiedliwoœci spo³ecznej.

Propozycje przedstawione w obywatelskim projek-
cie nie mog¹ zyskaæ akceptacji Rz¹du, poniewa¿
jednym z podstawowych za³o¿eñ zmiany systemu
emerytalnego jest przywrócenie systemowi cha-
rakteru ubezpieczeniowego.

Nie powinno siê wprowadzaæ regulacji prowadz¹-
cych do wzrostu liczby osób pobieraj¹cych wcze-
œniejsze emerytury, zwiêkszaj¹cych obci¹¿enia po-
noszone przez ogó³ ubezpieczonych niekorzystaj¹-
cych z takich uprawnieñ i bud¿et pañstwa dotuj¹cy
Fundusz Ubezpieczeñ Spo³ecznych i nieuwzglêd-
niaj¹cych œcis³ego zwi¹zku systemu ubezpieczeñ
spo³ecznych z ogóln¹ sytuacj¹ gospodarcz¹ pañ-
stwa.

Istotnym argumentem przemawiaj¹cym za odrzu-
ceniem tej ustawy s¹ tak¿e skutki finansowe, które
bêd¹ spowodowane jej wdro¿eniem.

Maj¹c na uwadze przedstawion¹ argumentacjê,
Rada Ministrów zwraca siê do Wysokiej Izby o od-
rzucenie obywatelskiego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych oraz niektórych innych
ustaw (druk nr 150).
Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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STANOWISKO
ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO

"PRZERÓBKA"
DO PROJEKTU USTAWY

"PRAWO GEOLOGICZNE I GÓRNICZE"
PRZYGOTOWANEGO PRZEZ

MINISTERSTWO ŒRODOWISKA
- TEKST JEDNOLITY Z DNIA 21 LUTEGO 2008 R. -

W uzasadnieniu do projektu czytamy, ¿e okres nie-
mal 14 lat, jaki up³yn¹³ od chwili wejœcia w ¿ycie
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologicz-
ne i górnicze (aktualny tekst jednolity Dz. U. z 2005
r., Nr 228, poz. 1947 ze zm., dalej powo³ywanej
jako pr.g.g.), jest dostatecznie d³ugi, by podj¹æ pró-
bê istotnej reformy niektórych zawartych w niej roz-
wi¹zañ.

Zdaniem twórców projektu - dokonana ocena funk-
cjonowania ustawy i stosowania jej przepisów po-
twierdzi³a potrzebê opracowania nowej ustawy re-
guluj¹cej zasady i warunki wykonywania dzia³al-
noœci w zakresie geologii i górnictwa.Wprawdzie
projekt nie wprowadza zasadniczych zmian do-
tychczasowego modelu regulacji prawnej, to jed-
nak liczba zmian powoduje, ¿e celowe jest opra-
cowanie projektu ca³kowicie nowej ustawy, a nie
dokonywanie nowelizacji obowi¹zuj¹cego prawa
geologicznego i górniczego.

Jako Zwi¹zek Zawodowy Pracowników Zak³adów
Przeróbki Mechanicznej Wêgla w Polsce "PRZE-
RÓBKA" oœwiadczamy, ¿e rozumiemy potrzebê
dokonania tych zmian, ale nie rozumiemy dlacze-
go Ministerstwo Œrodowiska przygotowa³o je w
tajemnicy przed górniczymi partnerami dialogu
spo³ecznego i bez ich udzia³u.

Dla naszej organizacji spo³ecznej najwiêkszym
zaskoczeniem jest to, ¿e w projektowanych zmia-
nach z definicji "zak³adu górniczego" (art. 6 pkt 7
obecnej ustawy) zamierza siê wykreœliæ definityw-
nie "obiekty i urz¹dzenia przeróbki".

Argumentuj¹c t¹ zmianê s³owami:

"Brak jest racjonalnych przes³anek przemawiaj¹-
cych za tym, by urz¹dzenia oraz instalacje s³u¿¹ce
do przeróbki wydobytej kopaliny mia³y wchodziæ w
sk³ad "zak³adu górniczego", co znajduje swój wy-
raz w nowej definicji wspomnianego "zak³adu",
wyraŸnie wy³¹czaj¹cej z niego przeróbkê (art. 5 pkt
12 projektu).".

Otó¿ naszym zdaniem istnieje bardzo wiele racjo-
nalnych przes³anek, aby obiekty i urz¹dzenia prze-
róbki wchodzi³y w dalszym ci¹gu w sk³ad zak³adu
górniczego. I nie jest prawd¹, ¿e ich wykreœlnie z
pojêcia zak³adu górniczego pozwoli na obni¿enie
kosztów przeróbki wydobytej kopaliny. Obecnie
koszty zak³adów przeróbczych w ramach ruchu
zak³adu górniczego wahaj¹ siê na bardzo niskim
poziomie od 8% - 10%. Przy ogromnych brakach
kadrowych w zakresie odpowiedniego ob³o¿enie
stanowisk pracy. Chyba, ¿e autorzy tej zmiany upa-
truj¹ obni¿enie tych kosztów - kosztem pogorsze-
nia siê bezpieczeñstwa pracy w zak³adach prze-
róbczych.

O takim myœleniu œwiadczy dalsza treœæ uzasad-
nienia mówi¹ca o tym, ¿e za dotychczasow¹ form¹
podporz¹dkowania przeróbki rygorom dotycz¹cym
ruchu zak³adu górniczego nie przemawiaj¹ ani po-

trzeby zwi¹zane z zapewnieniem bezpieczeñstwa
i higieny pracy (wystarczaj¹ce bêdzie w tym zakre-
sie odwo³anie siê do powszechnych wymagañ
bhp) ani ochrona interesów socjalnych pracowni-
ków takich zak³adów.

Trudno przy takiej argumentacji nie zapytaæ:

-  czy wraz z wykreœleniem z definicji zak³adu gór-
niczego "obiektów i urz¹dzeñ przeróbki", zamierza
siê tak¿e pozbawiæ wszystkich pracowników za-
k³adów przeróbczych dotychczasowych zabezpie-
czeñ socjalnych?

- czy te¿ wykreœlenie "obiektów i urz¹dzeñ prze-
róbki" z definicji zak³adu górniczego ma s³u¿yæ ich
prywatyzacji?

Zwracamy uwagê, i¿ w Dyrektywach  EWG, z któ-
rych na przyk³ad Dyrektywa Rady 92/91 z dnia 3
listopada 1992 r. dotycz¹ca minimalnych wyma-
gañ maj¹cych na celu poprawê warunków bez-
pieczeñstwa i ochrony zdrowia pracowników w
zak³adach górniczych (…) w art. 2 stwierdza siê, i¿
do celów niniejszej dyrektywy:

"(…) przez "zak³ady górnicze wydobywaj¹ce kopa-
liny otworami wiertniczymi" nale¿y rozumieæ
wszystkie przedsiêbiorstwa, których dzia³alnoœæ
obejmuje:

- w³aœciwe wydobycie kopalin, w œcis³ym znacze-
niu tego s³owa przy zastosowaniu wierceñ i/lub

- prace poszukiwawcze w celu wydobycia i/lub

- przygotowanie wydobytych dóbr do sprzeda¿y, z
wyj¹tkiem dzia³alnoœci maj¹cej na celu przetwa-
rzanie wydobytych dóbr.".

Co oznacza, ¿e obiekty i urz¹dzenia przeróbki w
prawie europejskim s¹ czêœci¹ zak³adu górnicze-
go, gdy¿ zajmuj¹ siê - przygotowaniem wydoby-
tych dóbr do sprzeda¿y.

Dlatego uwa¿amy, i¿ wielkim nieporozumieniem
jest przes¹dzanie przez autorów projektu przed-
miotowej ustawy, ¿e obiekty (urz¹dzenia, instala-
cje) s³u¿¹ce do przeróbki wydobytej kopaliny nie
powinny wchodziæ w sk³ad prawnego pojêcia za-
k³ad górniczy.

Takie podejœcie jest naszym zdaniem ewidentnie
sprzeczne z prawem europejskim.

Ponadto za zasadnoœci¹ pozostawienia obiektów
i urz¹dzeñ przeróbki w definicji prawnej zak³adu
górniczego przemawiaj¹ równie¿ takie wzglêdy jak:

1. Zak³ady przeróbcze s¹ aktualnie w warunkach
polskich nieod³¹cznym elementem kopalñ. Zde-
cydowana ich wiêkszoœæ jest powi¹zana techno-
logicznie z podziemnymi zak³adami górniczymi, a
tylko nieliczne stanowi¹ odrêbne jednostki gospo-
darcze zajmuj¹ce siê wzbogacaniem i uszlachet-
nianiem obcego wêgla i rudy. Zadaniem zak³a-
dów przeróbczych jest iloœciowe i jakoœciowe przy-
stosowanie urobku surowego do specyficznych
wymagañ odbiorców, realizowane w ci¹gu tech-
nologicznym przez który przechodzi najczêœciej ca³y
urobek.

2. Nagromadzenie maszyn i urz¹dzeñ, ruch stru-
mieni urobku i wydzielanych odpadów, a tak¿e pro-
wadzenie poszczególnych operacji technologicz-
nych na sucho lub w oœrodku wodnym nasyco-
nym odczynnikami chemicznymi stwarzaj¹ dla
za³óg zak³adów przeróbczych okreœlone zagro¿e-
nia wybuchu py³ów wêglowych i gazów oraz szko-
dliwoœci i uci¹¿liwoœci jak nadmierny ha³as, wi-
bracje itp.

3. Zagro¿enia py³owe w zak³adach przeróbki me-
chanicznej wêgla wynikaj¹ zarówno z wystêpowa-
nia py³u zawieszonego w powietrzu jak i py³u gro-
madz¹cego siê na maszynach, urz¹dzeniach, po-
destach, konstrukcjach budowlanych itp. Miar¹
wielkoœci zagro¿enia py³owego jest aktualna licz-

ba stanowisk pracy o podwy¿szonym i przekro-
czonym stê¿eniu py³ów w powietrzu pomimo sto-
sowanej profilaktyki w tym zakresie.

4. Specyfika zak³adów przeróbczych powoduje, ¿e
s¹ w nich obecne zagro¿enia gazowe, powstaj¹-
ce w wyniku wydzielania siê metanu podczas pro-
cesu wzbogacania lub oparów i mgie³ cieczy
³atwopalnych stosowanych w zak³adach przerób-
czych. W zak³adach przeróbczych wystêpuje znacz-
na liczba stanowisk zagro¿onych nadmiernym
ha³asem oraz wibracj¹ ogóln¹.

5. Stosunkowo s³abo udokumentowanym zagro-
¿eniem s¹ zagro¿enia mikroklimatyczne oraz pro-
mieniowaniem jonizuj¹cym. D³ugoletnia praca
za³óg zak³adów przeróbczych w obecnoœci czynni-
ków szkodliwych i niebezpiecznych prowadzi do
powstawania chorób zawodowych. Przyczyn¹ po-
nad 90 % chorób zawodowych w zak³adach prze-
róbczych jest nadmierny ha³as pochodz¹cy od ru-
chu maszyn, urz¹dzeñ, strug wêgla i odpadów, a
tak¿e mediów pomocniczych. Pozosta³e choroby
s¹ zwi¹zane z zapyleniem i wibracj¹ oraz mikro-
klimatem.

Stanowczo zatem stoimy na stanowisku, ¿e z uwa-
gi na wymogi bezpieczeñstwa i higieny pracy oraz
bezpieczeñstwa po¿arowego nie jest mo¿liwe
wykreœlenie z definicji zak³adu górniczego - obiek-
tów i urz¹dzeñ przeróbki. Ich wykreœlenie spowo-
dowa³aby, ¿e wszystkie obiekty, maszyny i urz¹-
dzenia przeróbcze przeróbcze usytuowane w gra-
nicach obszaru górniczego bez wzglêdu na to, czy
s¹ w³asnoœci¹ przedsiêbiorcy górniczego, czy in-
nego podmiotu wykonuj¹cego czynnoœci w ruchu
zak³adu górniczego, zosta³yby wy³¹czone z zak³a-
du górniczego i nie stanowi³yby elementu jego ru-
chu, a dodatkowo nie podlega³by jurysdykcji urzê-
dów górniczych.

Zwracamy równie¿ uwagê na fakt œcis³ego powi¹-
zania w dotychczasowych przepisach emerytal-
nych koniecznoœci wykonywania pracy bezpoœred-
nio przy przeróbce mechanicznej wêgla w zak³a-
dach górniczych.

Otó¿ w wykazie B rozporz¹dzenia Rady Ministrów
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego dla pracowników zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach lub w szczególnym charakterze
w dziale IV, pod  pozycj¹ 9 wskazuje siê bardzo
wyraŸnie, ¿e tylko - prace wykonywane bezpoœred-
nio przy przeróbce mechanicznej wêgla w zak³a-
dach górniczych lub praca górnicza w rozumieniu
przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym górników
i ich rodzin - uprawniaj¹ do wczeœniejszej emery-
tury.

Wyciêcie zatem przeróbki z zak³adu górniczego
mo¿e spowodowaæ automatyczn¹ utratê upraw-
nieñ przeróbkarzy do wczeœniejszej emerytury.
Mamy jednak nadziejê, ¿e autorzy przedmiotowe-
go projektu nie mieli chyba zamiaru w ten sposób
pozbawiæ pracowników zak³adów przeróbczych
uprawnieñ emerytalnych. Dlatego te¿ wyra¿amy
g³êbok¹ nadziejê, ¿e obiekty i urz¹dzenia przerób-
ki pozostan¹ w dalszym ci¹gu integraln¹ czêœci¹
zak³adu górniczego.

Do wiadomoœci:

- Ministra Œrodowiska,
- Ministra Gospodarki,
- Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej,
- Prezesa Rady Ministrów RP,
- Wiceprezesa Rady Ministrów RP,
- Prezydenta RP,
- OPZZ,
- Masmediów,
- Za³óg Górniczych.”.
Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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Ile wp³acono do ZUS i OFE w latach
1999-2007
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej podjê³o próbê oszacowania obecnej wartoœci sk³adek
emerytalnych (wp³acanych do ZUS i OFE za okres lipiec 1999 r. - grudzieñ 2007 r.) osób, które
rozpoczê³y pracê w lipcu 1999 r., zarabiaj¹ na poziomie œredniego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej oraz przyst¹pi³y do OFE, b¹dŸ podjê³y decyzjê o pozostaniu w zreformowanym pierw-
szym filarze.

A K T U A L N O Œ C I

Przypomnijmy, ¿e sk³adka, która trafia do OFE, to
7,3 % podstawy wynagrodzenia. Sk³adki stano-
wi¹ podstawê kapita³u emerytalnego, który w przy-
sz³oœci pos³u¿y do wykupienia emerytury.

Kapita³ emerytalny osoby, która jest cz³onkiem fun-
duszu, bêdzie nie tylko wynika³ ze sk³adek, jakie
p³aci³a do OFE, ale równie¿ od tego, ile zarz¹dza-
j¹ce funduszem Powszechne Towarzystwa Eme-
rytalne dla niego zarobi³y.

Sprawdziliœmy, ile wynosi³ zarobek OFE inwestu-
j¹cych pieni¹dze od lipca'99 do grudnia'07. Prze-
ciêtnie rzecz bior¹c, do koñca lipca 2007 r. war-
toœæ kapita³u emerytalnego przekroczy³a o 61%
wartoœæ wp³aconych do systemu emerytalnego
sk³adek. Po tym czasie, w wyniku s³abszej ren-
townoœci OFE ró¿nica miêdzy kapita³em OFE a
wartoœci¹ wp³aconych sk³adek z miesi¹ca na mie-
si¹c mala³a i na koniec stycznia 2008 r. wynosi³a
ju¿ tylko 43,9%. W przypadku najlepiej zarabiaj¹-
cego funduszu, ró¿nica pomiêdzy wartoœci¹ zgro-
madzonych oszczêdnoœci a wp³aconych sk³adek
spad³a z 73% (stan w lipiec 2007 r.) do 48,2%
(stan na koniec styczeñ 2008 r.). Dla najgorzej za-
rabiaj¹cego funduszu wartoœæ ta wynios³a w stycz-
niu 2008 r. 37,3% (spadek z 54% w lipcu 2007 r.)

W szacunkach uwzglêdniono wyniki wszystkich
obecnie istniej¹cych funduszy. Ró¿nice w wyso-
koœci zgromadzonego kapita³u zale¿¹ nie tylko od
tego, na ile dobrze fundusz zainwestowa³ nasze
pieni¹dze (czyli ile wynios³a stopa zwrotu), ale rów-
nie¿ od tego, jak¹ pobiera op³atê za swoje us³ugi.
W tabeli poni¿ej zestawiliœmy, ile na kontach mo¿-
na by³o zebraæ w poszczególnych OFE.

Przypomnijmy, ¿e w tym okresie suma wp³aco-
nych sk³adek przyjêta w analizie wynios³a 16 578
z³. Jak widaæ, najmniej zarobi³a osoba, która po-
wierzy³a swoje oszczêdnoœci emerytalne fundu-
szowi - Bankowy OFE, a najwiêcej ta, która zosta-
³a cz³onkiem OFE Polsat.

Je¿eli porównamy wartoœci tych kapita³ów na ko-
niec stycznia 2008 r., to kapita³ z OFE (23 855 z³)
bêdzie œrednio wy¿szy o 4 037z³ ni¿ na koncie w
ZUS (19 818 z³). Co na dzieñ dzisiejszy oznacza,
¿e w ka¿dym przypadku, niezale¿nie od wybrane-
go OFE, osoba, która zdecydowa³a siê zapisaæ do
II filara, otrzyma wy¿szy kapita³ emerytalny od tej,
która postanowi³a poprzestaæ na samym ZUS-ie,
czyli wy³¹cznie oszczêdzaniu w I filarze.

Artyku³ zredagowany na podstawie danych MPiPS.

Domyœlamy siê, i¿ „GW” wyborczej chodzi o prace
górnicze wykonywane pod ziemi¹, a nie o to, ¿e
praca przy przeróbce ma byæ wykonywana nie w
górnictwie. To by³by w pewnym sensie absurd,
gdy¿ zak³ady przeróbcze s¹ nieod³¹cznymi ele-
mentami kopalñ. Ich zadaniem jest wzbogacanie
i uszlachetnianie wêgla, czyli jakoœciowe przysto-
sowanie urobku surowego do specyficznych wy-
magañ odbiorców – klientów. Zadanie to jest re-
alizowane w ci¹gu technologicznym, przez który
przechodzi w zasadzie ca³y wêgiel surowy. Nagro-
madzenie maszyn i urz¹dzeñ, ruch strumieni wê-
gla i wydzielanie odpadów, a tak¿e prowadzenie
poszczególnych operacji technologicznych, zarów-
no "na sucho", jak i w oœrodku wodnym, stwarza
okreœlone zagro¿enia dla pracuj¹cych w tych za-
k³adach ludzi.

Nie powinno zatem nikogo dziwiæ, i¿ przeróbkarze
otwieraj¹ listê rodzajów prac, które przez eksper-
tów medycyny pracy s¹ uznawane bezspornie za
prace wykonywane w szczególnych warunkach.
Nas jednak nie interesuj¹ emerytury pomostowe,
a utrzymanie dotychczasowych uprawnieñ eme-
rytalnych. Resort pracy szacuje, ¿e prawo do eme-
rytur pomostowych, bêdzie mia³o tylko 130 tys.
osób z liczby 1,07 mln osób, które wed³ug dotych-
czasowych zasad s¹ uprawieni do wczeœniejszych
emerytur.

Dlatego ju¿ dziœ zapowiadamy, ¿e dla obrony na-
le¿nych nam uprawnieñ emerytalnych, bêdziemy
zmuszeni odwo³aæ siê do œrodka ostatecznego,
jakim jest - czynna i bezterminowa akcja strajko-
wa. Stoimy bowiem na stanowisku, ¿e dla pra-
cowników zatrudnionych w zak³adach przeróbki
mechanicznej wêgla i rud oraz odsalania wód
do³owych, uprawnienia te musz¹ byæ na sta³e utrzy-
mane i nie powinny byæ zastêpowane propono-
wanymi emeryturami pomostowymi.

Powy¿sza zasada winna odnosiæ siê równie¿ do
pozosta³ych grup zawodowych zatrudnionych w
warunkach szczególnych lub w szczególnym cha-
rakterze. Nie chc¹c jednak wypowiadaæ siê za in-
nych, domagamy siê ich utrzymania dla wszyst-
kich pracowników zak³adów przeróbczych na ana-
logicznych zasadach jak w przypadku pracowni-
ków zatrudnionych pod ziemi¹ i na wêglu brunat-
nym, gdy¿ w zakresie szkodliwoœci i uci¹¿liwoœci
oraz zagro¿eñ (za wyj¹tkiem zagro¿eñ naturalnych)
nasza praca jest wykonywana bezpoœrednio przy
produkcji wêgla i rud oraz odsalaniu wód do³o-
wych, a tym samym jest prac¹ porównywaln¹. - I
choæ wykonywana stale i w pe³nym wymiarze cza-
su pracy w górnictwie, to niestety – za pracê gór-
nicz¹, jak na razie bynajmniej – nie jest uznawa-
na.

Na str. 7 przedstawiamy wykaz rodzajów pracy
uprawniaj¹cych do emerytur pomostowych, do któ-
rego dotar³a „GW”. Niepokoj¹ce jest jednak to, ¿e
obecny rz¹d PO i PSL przy ka¿dej okazji podkreœla
rangê dialogu spo³ecznego i swoj¹ wolê w jego
prowadzeniu, ale swoimi dzia³aniami w rzeczywi-
stoœci temu zaprzecza.

Nie po raz pierwszy, a jak uczy historia i zapewne
nie po raz ostatni, partnerzy spo³eczni dowiaduj¹
siê z prasy, jaki kolejny bigos ugotowali rz¹dz¹cy
spo³eczeñstwu, a œciœle mówi¹c tej czêœci spo³e-
czeñstwa, która przez d³ugie lata pracowa³a i na-
dal pracuje w najtrudniejszych warunkach. Mo¿na
to skwitowaæ s³owami:

„Jak rz¹d mówi, ¿e chce prowadziæ
dialog, to znaczy, ¿e tylko mówi”.

WCZEŒNIEJSZE EMERYTURY: Przeróbkarze
otwieraj¹ listê pomostówek
Pracownicy bezpoœrednio zatrudnieni przy przeróbce mechanicznej wêgla oraz rud
metali i ich wzbogacaniu - otwieraj¹ listê prac, która uprawniaæ ma do emerytur po-
mostowych. Tak przynajmniej wynika z doniesieñ „Gazety Wyborczej” z dnia 10 mar-
ca br., która napisa³a, i¿ „zdoby³a dramatycznie skrócon¹ listê zawodów, których przed-
stawiciele bêd¹ mogli przechodziæ na now¹ wczeœniejsz¹ emeryturê”.

Dla nas przeróbakrzy nie jest zaskoczeniem, ¿e
nasza praca otwiera t¹ listê, gdy¿ bezspornie jest
wykonywana w warunkach szczególnych, które
swego czasu „Trybuna Górnicza” skwitowa³a wy-
mownym tytu³em: „Raport GIG o zagro¿eniach: w
przeróbce jak na œcianie”. Nasze jednak zdziwie-

nie wci¹¿ budzi ci¹g³e pos³ugiwanie siê przez
„GW” dodatkow¹ informacj¹ zawart¹ w nawiasie
(bez prac wykonywanych w górnictwie), która z
za³o¿enia ma byæ z pewnoœci¹ pewnym wyjaœnie-
niem, ale niestety nim nie jest, a tym samym po-
woduje tylko niepotrzebn¹ dezinformacjê.

Dokoñczenie na str. 7 >>>
Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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„Szanowny Panie!
„W portalu wnp.pl w dniu 20 marca br. opublikowana
zosta³a z  Panem rozmowa, któr¹ przeprowadzi³ Krzysz-
tof Or³owski o znamiennym tytule:
"Jeremi Mordasewicz o górniczych emeryturach"
W koñcowym fragmencie tej rozmowy stwierdzi³ Pan
miêdzy innymi:
"A co do postulatów to proszê im siê przyjrzeæ. Jednym
z nich jest np. rozszerzenie przywilejów emerytalnych
dla pracowników pracuj¹cych przy przeróbce wêgla na
powierzchni. Ja siê pytam: czym ró¿ni siê praca osób
zatrudnionych przy przerobie wêgla na powierzchni od
np. robotników pracuj¹cych na budowie?".
Chc¹c umo¿liwiæ Panu uzyskanie konkretnej odpowie-
dzi na tak zadane pytanie, to zwracamy siê w imieniu
pracowników zak³adów przeróbki mechanicznej wêgla
do Pana z uprzejm¹  proœb¹ o przyjêcie zaproszenia
do osobistego zapoznania siê z warunkami pracy jakie
panuj¹ w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla.
Wybór konkretnego zak³adu przeróbczego pozosta-
wiamy Panu.
Niemniej jednak z uwagi na fakt, i¿ ostatnio w okresie
Barbórki 2007,  Premier Donald Tusk zwiedzi³ pod-
ziemn¹ czêœæ KWK "Bobrek - Centrum" w Bytomiu na-
le¿¹c¹ do Kompanii Wêglowej S.A., to zapraszamy
Pana do zwiedzenia zak³adu przeróbczego tej kopalni.
Wyra¿amy nadziejê, ¿e Pañska chêæ naocznego prze-
konania siê o istniej¹cych ró¿nicach  pracy przerób-
karzy i "robotników pracuj¹cych na budowie" z pewno-
œci¹ przes¹dzi o przyjêciu naszego zaproszenia.
W tym celu prosimy Pana o telefoniczny lub pisemny,
czy te¿ elektroniczny kontakt, aby w trybie roboczym
dograæ wszystkie szczegó³y z nim zwi¹zane.”.

W odpowiedzi na nasze pismo Mordasewicz napisa³:

„Szanowny Panie,
Bardzo dziêkujê za zaproszenie do odwiedzenia za-
k³adu przeróbki wêgla, ale niezale¿nie od warunków
pracy nie zmieniê swojego stanowiska wobec wcze-
snych emerytur.
Fundamentem nowego systemu emerytalnego jest za-
sada, ¿e ka¿dy z nas przechodz¹c na emeryturê otrzy-
ma tyle, ile w³o¿y³ do funduszu ubezpieczeñ spo³ecz-
nych w czasie ca³ego ¿ycia zawodowego.
Ta zasada powinna obejmowaæ wszystkie grupy zawo-
dowe bez wyj¹tku, w tym zarówno górników pracuj¹-
cych przy wydobyciu jak i obróbce wêgla. Po przepra-
cowaniu 20 lat w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
pracownicy powinni byæ przeszkalani i powinni podej-
mowaæ pracê na innych stanowiskach a¿ do osi¹gniê-
cia pe³nego wieku emerytalnego. Odrêbny system eme-
rytalny dla górników powoduje, ze górnik, który zara-
bia³ tyle co lekarz i wp³aci³ takie same sk³adki po przej-
œciu na emeryturê otrzyma z systemu 3 razy wiêcej od
lekarza.
Obecnie ró¿nica miêdzy tym co w postaci emerytur i
rent otrzymuj¹ górnicy, a wp³ywami ze sk³adek emery-
talnych i rentowych p³aconych przez górników, prze-
kracza rocznie 4,5 miliarda z³! Tyle do emerytur górni-
czych dop³acaj¹ pracuj¹cy w innych zawodach. Uwa-
¿am, ze jest to g³êboko niesprawiedliwe i ekonomicz-
nie nieracjonalne.
Co do sp³acenia zobowi¹zañ z przesz³oœci, to uwa-
¿am, ¿e prawo do wczesnej emerytury powinno byæ
zast¹pione prawem do emerytury pomostowej, która
przys³ugiwa³aby na stanowiskach pracy wskazanych
przez specjalistów z zakresu medycyny pracy. Emery-
tury pomostowe powinny byæ œwiadczeniem wygasaj¹-
cym, tzn. zaadresowanym do osób urodzonych przed
1969 rokiem. Osoby, które w chwili wejœcia w ¿ycie
nowego systemu emerytalnego mia³y nie wiêcej ni¿ 30
lat powinny byæ œwiadome, ¿e bêd¹ musia³y pracowaæ
do osi¹gniêcia pe³nego wieku emerytalnego tyle, ¿e na
innym stanowisku pracy.
Co do porównania z budownictwem, to czy wyobra¿a
Pan sobie 60 letniego montera konstrukcji stalowej
elektrowni na wysokoœci 100 m zim¹ albo 60 letniego
murarza wspinaj¹cego siê na rusztowanie. A przecie¿
w budownictwie nie ma wczesnych emerytur i szeœæ-
dziesiêciolatkowie musz¹ pracowaæ, tyle ¿e przy l¿ej-
szych pracach.

ZAPROSZENIE I POLEMIKA - £UKASIEWICZ KONTRA MORDASEWICZ

Po tym jak w portalu internetowym wirtualnego nowego przemys³u ukaza³ siê artyku³ zatytu³owany: "Jere-
mi Mordasewicz o górniczych emeryturach", to przewodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku Zawodowe-
go „PRZERÓBKA”, S³awomir £ukasiewicz wystosowa³ do Mordasewicza pismo - zaproszenie, którego
treœæ wraz z dalsz¹ polemikom prowadzon¹ w formie elektronicznej przedstawiamy poni¿ej:

I jeszcze jedno. Doceniam i szanujê ciê¿k¹ pracê gór-
ników, ale uwa¿am, ¿e nale¿y za ni¹ p³aciæ odpowied-
nio wysokie wynagrodzenie, a nie premiowaæ wczesn¹
op³acan¹ przez przedstawicieli innych zawodów eme-
rytur¹.
Z wyrazami szacunku,
Jeremi Mordasewicz.”.

Z kolei na powy¿sz¹ odpowiedŸ £ukasiewicz odpisa³
Mordasewiczowi:

„Witamy i dziêkujemy za szybk¹ odpowiedŸ!
Niemniej jednak ubolewamy na tym, ¿e w œlad za po-
dziêkowaniem, co do przed³o¿onego przez nas zapro-
szenia nie pad³a z Pañskiej strony deklaracja jego przy-
jêcia. Tak przynajmniej odczytujemy treœæ przes³anej
odpowiedzi. Jak domniemamy – niezale¿nie od warun-
ków pracy ich szczególnoœci i uci¹¿liwoœci oraz szko-
dliwoœci, to nie zmiennie stoi Pan na stanowisku, ¿e
wszystkie emerytury wczeœniejsze powinny byæ bez-
wzglêdnie zniesione. Zapewne taki pogl¹d mo¿e Pan
prezentowaæ, gdy¿ ka¿dy ma prawo do swego zdania.
Proszê jednak nam wybaczyæ, ale najwyraŸniej nie do-
strzega Pan pewnych oczywistych faktów, które ze swej
strony przedstawiamy.
Po pierwsze – zadaje Pan osobiste pytanie czy wy-
obra¿am sobie 60 letniego montera konstrukcji stalo-
wej elektrowni na wysokoœci 100 m zim¹ albo 60 letnie-
go murarza wspinaj¹cego siê na rusztowanie. Po czy
odpowiada Pan: - A przecie¿ w budownictwie nie ma
wczesnych emerytur i szeœædziesiêciolatkowie musz¹
pracowaæ, tyle ¿e przy l¿ejszych pracach.
Otó¿, odnoœnie wyobraŸni, to jest ona indywidualn¹
spraw¹ ka¿dego cz³owieka. Co do natomiast wyobra-
¿anie sobie tego 60 letniego montera i murarza, to pra-
gnê zauwa¿yæ, i¿ obecnie pracownicy zatrudnieni w
budownictwie i przemyœle materia³ów budowlanych
zgodnie z Dzia³em V Rozporz¹dzenia Rady Ministrów
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43
ze zm.) maj¹ prawo do emerytury wczeœniejszej w wie-
ku 60 lat jako mê¿czyŸni oraz 55 lat kobiety. Tak wiêc
w tych kwestiach zwi¹zanych z uruchomieniem wy-
obraŸni w ewidentny sposób najwyraŸniej zmierza Pan
do tego, aby oczami swej wyobraŸni ju¿ widzieæ tych
pracowników zmuszonych pracowaæ po 60, gdy¿ chce
ich Pan pozbawiæ nabywanych uprawnieñ do przejœcia
na emeryturê w wieku 60 lat.
Póki, co maj¹ oni obecnie uprawnienie, a nie przywilej
– jak raczy Pan mawiaæ - do skorzystania z prawa do
przejœcia na wczeœniejsz¹ emeryturê.
Przykro mi to mówiæ, ale twierdzeniem, ¿e w budownic-
twie nie ma wczeœniejszych emerytur, to tylko udowad-
nia Pan swój elementarny brak wiedzy w zakresie obec-
nych uprawnieñ emerytalnych tej specyficznej grupy
zawodowej. Dzia³ V cyt. wy¿ej rozporz¹dzenia  obej-
muje bowiem, a¿ 21 rodzajów prac w budownictwie, w
których zapewne ten monter konstrukcji stalowej jak i
murarz wystêpuje. Zachêcam do lektury w tym zakre-
sie oraz zweryfikowania swego mylnego pogl¹du.
Po drugie – pisze Pan, ¿e fundamentem nowego syste-
mu emerytalnego jest zasada, ¿e ka¿dy z nas przecho-
dz¹c na emeryturê otrzyma tyle, ile w³o¿y³ do funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych w czasie ca³ego ¿ycia za-
wodowego. Dodaj¹c, i¿ ta zasada powinna obejmowaæ
wszystkie grupy zawodowe bez wyj¹tku, w tym zarówno
górników pracuj¹cych przy wydobyciu jak i obróbce
wêgla.
Na pozór mo¿e siê wydawaæ, i¿ zasada ta jest s³uszna,
ale zapewne zdaje Pan sobie sprawê, ¿e ¿aden system
zabezpieczenia, czy te¿, jak ma to miejsce w Polsce -
ubezpieczenia spo³ecznego, zarówno w zakresie eme-
rytalnym, jak i zdrowotnym nie mo¿e stricte opieraæ siê
na zale¿noœci wprost proporcjonalnoœci, czego przy-
k³adem jest chocia¿by ubezpieczenie zdrowotne, czy
te¿ koniecznoœæ uwzglêdnia osób nie mog¹cych pod-
j¹æ pracy oraz tych, którym np. wypadek przy pracy lub
choroba uniemo¿liwi³a jej kontynuowanie.
Po trzecie – pisze Pan, ¿e obecnie ró¿nica miêdzy
tym, co w postaci emerytur i rent otrzymuj¹ górnicy, a
wp³ywami ze sk³adek emerytalnych i rentowych p³aco-

nych przez górników, przekracza rocznie 4,5 miliarda
z³! - Dodaj¹c, i¿ tyle do emerytur górniczych dop³acaj¹
pracuj¹cy w innych zawodach.
Prawdê mówi¹c, to na potwierdzenie tej tezy nie poda³
Pan ¿adnych wyliczeñ, a nawet nie przytoczy³ Ÿród³a
ich pochodzenia. Proszê wybaczyæ nam nasz¹ œmia-
³oœæ, ale bez problemów mo¿emy udowodniæ, ¿e nie
jest prawd¹, i¿ wp³ywy ze sk³adek p³aconych przez gór-
ników nie pokrywaj¹ kosztów wyp³acanych emerytur i
rent.
Na zakoñczenie to wyra¿amy swój podziw dla Pana za
stwierdzenie:
 - Doceniam i szanujê ciê¿k¹ pracê górników, ale uwa-
¿am, ¿e nale¿y za ni¹ p³aciæ odpowiednio wysokie wy-
nagrodzenie (…).
Resztê zdania proponujemy zweryfikowaæ i przyj¹æ jed-
nak nasze zaproszenie, gdy¿ jeden obraz zastêpuje
tysi¹c s³ów, a my wci¹¿ chcemy widzieæ w Panu sojusz-
nika, a nie przeciwnika.
Z wyrazami szacunku,
S³awomir £ukasiewicz”.

Po tym piœmie nie musieliœmy d³ugo czekaæ na kolejn¹
polemiczn¹ odpowiedŸ Mordasewicza, w której to czy-
tamy:

„Szanowny Panie,
Przyznajê, ¿e s³usznie wytkn¹³ mi Pan Ÿle dobrany przy-
k³ad budowlañców. Zagalopowa³em siê pod wp³ywem
emocji. Ale uwa¿am, ¿e równie¿ pracownicy mojej bran-
¿y, nie powinni przechodziæ na wczeœniejsz¹ emerytu-
rê, a do innych, dostosowanych do wieku zajêæ. Ocze-
kiwany czas ¿ycia dzisiejszego 60latka, to 17 lat. Albo
musimy podnieœæ sk³adki, albo wiek emerytalny, bo
obni¿enie emerytury chyba nie wchodzi w grê.
Kilka liczb z Rocznika statystycznego ubezpieczeñ
spo³ecznych 2003-2005
Liczba emerytów i rencistów górniczych w 2005 r.: 307,8
tys.
Kwota œwiadczeñ emerytalnych i rentowych górników w
2005: 8,561 mld.
Je¿eli, jak Pan sam wyliczy³, górnicy wnosz¹ do FUS
2,733 mld rocznie, to ró¿nica wynosi prawie 6mld! Tyle
musimy dop³aciæ.
Œredni wiek przejœcia na emeryturê górników to 47 lat.
Oczekiwany czas ¿ycia i pobierania emerytury- ponad
25 lat.
Jak czuje siê cz³owiek tyle lat niepracuj¹cy i pozosta-
j¹cy na utrzymaniu podatników? Czy nie jest to marno-
wanie ¿ycia w osobistym wymiarze i marnowanie zaso-
bów ludzkich w wymiarze pañstwa?
Co do redystrybucji w systemie ubezpieczeñ spo³ecz-
nych, to nie mam nic przeciwko transferom wypracowa-
nych œrodków do osób niepe³nosprawnych. Ale buntujê
siê, kiedy dop³acamy do osób, którym nie chce siê
pracowaæ. Dlaczego statystyczny pracuj¹cy Polak ma
oddawaæ miesiêcznie ponad 300 z³, tzn. ponad 1/10
wynagrodzenia, na finansowanie przywilejów emerytal-
nych dla górników, rolników, kolejarzy itp.
Uznajê to za niesprawiedliwe spo³ecznie i nieracjonal-
ne ekonomicznie. To podstawowa przyczyna niskich
nak³adów inwestycyjnych (utrzymanie m³odych emery-
tów poch³ania œrodki, które powinny s³u¿yæ do sfinan-
sowania inwestycji niezbêdnych dla zmodernizowania
naszej gospodarki i tworzenia wysoce produktywnych i
dobrze p³atnych miejsc pracy) i wolnego wzrostu go-
spodarczego. Czy wie Pan jakim impulsem dla naszej
gospodarki by³oby 45 mld z³ rocznie wydawanych obec-
nie na sfinansowanie przywilejów emerytalnych dla
wszystkich grup zawodowych ³¹cznie? To 2 razy wiêcej
ni¿ wynosi pomoc z UE.
Przepraszam za patos, ale zamo¿noœæ narodów bie-
rze siê z pracy i musimy d³u¿ej pracowaæ. Wszyscy!
Pozdrawiam, Jeremi Mordasewicz”.

Jak zatem widaæ z przytoczonej polemiki, Pan
Mordasewicz ma ugruntowane pogl¹dy, których
raczej nie zamierza zmieniæ. Szkoda tylko, ¿e
wci¹¿ nie chce przyj¹æ naszego zaproszenia. Ubo-
lewamy nad tym, gdy¿ uwa¿amy, ¿e jedna wizyta
na przeróbce mog³aby zast¹piæ tysi¹c s³ów.

Redakcja            Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/
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Wzrosn¹ odszkodowania
za utratê zdrowia w pracy
Od kwietnia o prawie 9 proc. wzrosn¹ kwoty jednorazowych od-
szkodowañ z tytu³u wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
Wyp³acane w okresie 1 kwietnia 2008 - 31 marca 2009 r. kwoty
jednorazowych odszkodowañ z tytu³u wypadków przy pracy i
chorób zawodowych bêd¹ wy¿sze ni¿ obecnie o 8,6 proc. Nowe
stawki zosta³y opublikowane w Monitorze Polskim (nr 22, poz.
219).

1. Bezpoœrednio przy przeróbce
mechanicznej wêgla oraz rud
metali i ich wzbogacaniu (bez
prac wykonywanych w górnic-
twie).

2. Prace udostêpniaj¹ce i eks-
ploatacyjne zwi¹zane z urabia-
niem minera³ów skalnych.

3. Bezpoœrednio przy produkcji
koksu w bateriach koksowni-
czych i sortowanie koksu.

4. Przy wypychaniu koksu z
baterii koksowniczych.

5. Bezpoœrednio przy produkcji
materia³ów formierskich i izola-
cyjno-egzotermicznych u¿ywa-
nych w odlewnictwie i hutnictwie.

6. Przy rêcznym za³adunku i
wy³adunku pieców komorowych
wyrobami ogniotrwa³ymi.

7. Przy rêcznym za³adunku i
roz³adunku wyrobów ceramicz-
nych na wózki piecowe.

8. Przy formowaniu wyrobów
ogniotrwa³ych przy u¿yciu rêcz-
nych narzêdzi wibracyjnych.

9. Przy rêcznym formowaniu,
odlewaniu, czyszczeniu i szkli-
wieniu wyrobów ceramicznych.

10. Ratownictwo morskie.

11. Na statkach ¿eglugi morskiej.

12. Na morskich platformach
wiertniczych.

13. Na urz¹dzeniach wiertni-
czych bezpoœrednio przy poszu-
kiwaniu z³ó¿ ropy naftowej i gazu
ziemnego.

14. Przy obróbce odwiertów w
górnictwie otworowym: ropy naf-
towej, gazu ziemnego, siarki.

15. Przy obs³udze urz¹dzeñ
wiertniczych w górnictwie otwo-
rowym siarki.

16. Spawanie ³ukowe i ciêcie ter-
miczne w pomieszczeniach o
bardzo ma³ej kubaturze z utrud-
nion¹ wentylacj¹ (podwójne dna
statków, zbiorniki, rury itp.).

17. Malowanie, nitowanie i mon-
towanie elementów wyposa¿e-
nia w pomieszczeniach o bardzo
ma³ej kubaturze z utrudnion¹
wentylacj¹ (jak wy¿ej).

18. Wewn¹trz cystern, kot³ów i
zbiorników po substancjach nie-
bezpiecznych.

19. Przy rêcznym uk³adaniu as-
faltu.

20. Bezpoœrednio przy obróbce
mokrych skór.

WCZEŒNIEJSZE EMERYTURY:

Przeróbkarze otwieraj¹ listê
pomostówek - dokoñczenie ze str. 5 <<<

Kto bêdzie mia³ pomostówkê wed³ug „GW”?

Tylko osoby urodzone w latach 1948-68.

Oto wykaz rodzajów prac przygotowany przez ekspertów medycyny pracy:

21.Bezpoœrednio przy rêcznej
œcince drzew przenoœn¹ pilark¹ z
pi³¹ ³añcuchow¹.

22. Nawigatorzy na statkach mor-
skich i promach pasa¿ersko-to-
warowych oraz piloci morscy.

23. Operatorzy reaktorów j¹dro-
wych.

24. Kontrolerzy ruchu lotniczego.

25. Kierowcy pojazdów uprzywi-
lejowanych.

26. Kierowcy autobusów, trolejbu-
sów oraz motorniczowie tramwa-
jów w transporcie publicznym.

27. Kierowcy samochodów prze-
wo¿¹cych ³adunki niebezpieczne
(³adunki wybuchowe, ³atwopalne,
toksyczne).

28. Operatorzy przy obs³udze i
nadzorze bloków energetycznych
wytwarzaj¹cych energiê elek-
tryczn¹ i ciepln¹.

29. Dyspozytorzy bezpoœrednio
steruj¹cy procesami technolo-
gicznymi mog¹cymi stwarzaæ
nadzwyczajne zagro¿enie dla œro-
dowiska lub bezpieczeñstwa pu-
blicznego.

30. Bezpoœrednio zatrudnieni przy
produkcji materia³ów wybucho-
wych, œrodków strza³kowych,
wyrobów pirotechnicznych oraz
ich konfekcjonowaniu.

31. Cz³onkowie zespo³ów reanima-
cyjnych pogotowia ratunkowego.

32. Cz³onkowie zawodowych ekip
ratownictwa (chemicznego, gór-
skiego oraz górnictwa otworowe-
go).

33. Pracownicy zak³adowych stra-
¿y po¿arnych bior¹cy udzia³ w
akcjach ratowniczych.

34. Monterzy napowietrznych
przesy³owych linii energetycznych
zatrudnieni bezpoœrednio przy
usuwaniu awarii.

35. Personel medyczny oddzia-
³ów intensywnej opieki medycz-
nej, anestezjologii i ostrych zatruæ
w bezpoœrednim kontakcie z pa-
cjentami.

36. Personel medyczny w zespo-
³ach operacyjnych dyscyplin za-
biegowych.

37. Pracownicy domów pomocy
spo³ecznej i placówek opieki zdro-
wotnej zwi¹zanych z bezpoœred-
ni¹ opiek¹ nad nieuleczalnie i prze-
wlekle chorymi, umys³owo upoœle-
dzonymi, doros³ymi i dzieæmi.

TK   Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

Pracownik  otrzyma 538 z³ za ka¿dy
procent sta³ego lub d³ugotrwa³ego
uszczerbku na zdrowiu oraz za ka¿dy
procent sta³ego lub d³ugotrwa³ego
uszczerbku na zdrowiu z tytu³u zwiêk-
szenia tego uszczerbku o co najmniej
10 proc.

9419 z³ otrzyma osoba, która zostanie
uznana za ca³kowicie niezdolnego do
pracy i do samodzielnej egzystencji.
Tak¹ sam¹ kwotê otrzyma te¿ renci-
sta, który zostanie uznany za ca³kowi-
cie niezdolnego do pracy i samodziel-
nej egzystencji wskutek pogorszenia
siê jego stanu zdrowia.

48 439 z³ jednorazowego odszkodo-
wania otrzyma uprawniony ma³¿onek
lub dziecko zmar³ego ubezpieczone-
go lub rencisty, a 24 219 z³, gdy do
jednorazowego odszkodowania
uprawniony jest cz³onek rodziny zmar-
³ego ubezpieczonego lub rencisty inny
ni¿ ma³¿onek lub dziecko. Wy¿sza
kwota jednorazowego odszkodowa-
nia (48 439 z³) bêdzie te¿ przys³ugi-
waæ, gdy uprawnionymi do niego bê-
dzie równoczeœnie ma³¿onek i jedno

lub wiêcej dzieci zmar³ego ubezpie-
czonego lub rencisty. Dodatkowo
9419 z³ bêdzie przys³ugiwaæ z tytu³u
zwiêkszenia tego odszkodowania
przys³uguj¹cego na ka¿de z tych dzie-
ci.

Takie samo odszkodowanie (9419
z³) bêdzie wyp³acone, gdy obok ma³-
¿onka lub dzieci do jednorazowego
odszkodowania uprawnieni s¹ rów-
noczeœnie inni cz³onkowie rodziny
zmar³ego ubezpieczonego lub ren-
cisty. Bêdzie ono wyp³acone ka¿de-
mu z nich niezale¿nie od odszkodo-
wania przys³uguj¹cego ma³¿onkowi
lub dzieciom. Z kolei 24 219 z³ zosta-
nie wyp³acone, gdy do jednorazowe-
go odszkodowania uprawnieni s¹
tylko cz³onkowie rodziny inni ni¿ ma³-
¿onek lub dzieci zmar³ego ubezpie-
czonego lub rencisty, a 9419 z³ z tytu-
³u zwiêkszenia tego odszkodowania
przys³uguj¹cego na drugiego i ka¿-
dego nastêpnego uprawnionego.

Red.

Skomentuj na www.przerobkarze.fora.pl/

O GÓRNICZYCH I PRZERÓBKARSKICH
EMERYTURACH W WARSZAWIE
W dniu 3 kwietnia br. Górnicze Centrale Zwi¹zkowe dyskutowa³y w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spo³ecznej na temat emerytur górniczych
i przeróbkarskich. Pocz¹tkowo spotkanie to mia³o siê odbyæ 27 marca
br., lecz na proœbê wiceminister pracy Agnieszki Ch³oñ-Dominczak zosta³o
przesuniête na 3 kwietnia.

Rozmowy przebiega³y w rzeczowej atmosferze. Koncentrowa³y siê wokó³
spraw, które zg³oszone by³y ju¿ w roku ubieg³ym przez stronê zwi¹zkow¹.
Resort pracy przedstawi³ stronie zwi¹zkowej obszerne wyjaœnienia na ich
temat.
W trakcie spotkania strona rz¹dowa stara³a siê grzecznie ustosunkowywaæ
siê do wszystkich zg³aszanych kwestii problemowych na zasadzie - przyjrzy-
my siê temu, przeanalizujemy i damy odpowiedŸ na nastêpnym spotkaniu.
Pewnym mi³ym zaskoczeniem, by³o przyjœcie na spotkanie pani Minister
Pracy i Polityki Spo³ecznej - Jolanty Fedak. Mieliœmy zatem okazjê zapytaæ
pani¹ minister  - co z emeryturami wczeœniejszymi dla przeróbkarzy i wszyst-
kich innych osób zatrudnionych w szczególnych warunkach? Podkreœlaj¹c
przy tym, ¿e chodzi o utrzymanie wczeœniejszych emerytur, a nie zastêpowa-
nie ich pomostowymi emeryturami. Zwróciliœmy uwagê pani minister, ¿e
pracownicy przeróbki obawiaj¹ siê tego, ¿e wyd³u¿enie ich wieku emerytal-
nego mo¿e spowodowaæ, ¿e bardzo wielu nie do¿yje do wieku emerytalne-
go. Tyle siê mówi o ekonomice i kryteriach medycznych, a   resort pracy i
ZUS nie umie podaæ informacji - ilu rocznie przeróbkarzy przechodzi na
wczeœniejsze emerytury i jak d³ugo na niej przebywa. W odpowiedzi us³y-
szeliœmy, ¿e byæ mo¿e jeszcze w kwietniu resort pracy przedstawi  stronie
spo³ecznej za³o¿enia i propozycje w sprawie emerytur pomostowych, wraz z
pakietem innych rozwi¹zañ dotycz¹cych m.in. systemu wynagradzania, a
tak¿e programu "50+". Obecne doniesienia prasowe na temat emerytur
pomostowych, pani minister stara³a siê grzecznie dementowaæ. W trakcie
spotkania zwróciliœmy uwagê przedstawicielom Centrali ZUS w Warsza-
wie, na wci¹¿ stosowan¹ praktykê wydawania decyzji odmownych w przy-
padkach niezgodnoœci nazewnictwa stanowisk pracy. Komplet dokumen-
tacji obrazuj¹cy ten problem i jego z³o¿onoœæ w przypadku, gdy sprawa
dotyczy pracodawców ju¿ nie istniej¹cych przedstawiliœmy na konkretnym
przyk³adzie.  W tej sprawie mamy otrzymaæ dodatkowe wyjaœnienia od ZUS
w ramach prowadzonych rozmów, których kolejny termin zosta³ ustalony na
maj.
                                                                                       S³awomir £ukasiewicz
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II Turniej Krêglarski o Puchar Zarz¹du

ZZ  "Przeróbka" przy KWK "Pniówek"
Dnia 09.02.2008r. w £aziskach Górnych, odby³ sie II Turniej Krêglarski o Puchar Zarz¹du ZZ "Przeróbka". W
turnieju bra³o udzia³, a¿ 76 osób, bêd¹cych cz³onkami naszej zak³adowej organizacji dzia³aj¹cej w KWK
„Pniówek” wraz z rodzinami. Na codzieñ zatrudnieni zarówno w Zak³adzie Przeróbczym jak i pod ziemi¹.
Rywalizacja by³a bardzo wyrównana, dlatego o kolejnoœæ miejsc decdowa³a liczba zdobytych punktów. Ich
skrupulatnym iczeniem zajmowa³ siê Komisja Sêdziowska w sk³adzie: Roj Alojzy, Jaworski Leon, Laska
Piotr. W efekcie po wszystkich oddanych rzutach i po podliczeniu zdobytych punków w klasyfikacji indywi-
dualnej pierwsze i drugie miejsce przypad³o paniom. I tak:

Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych
ostrzega: prowadzenie zdrowego
trybu ¿ycia grozi wieloletni¹ wege-
tacj¹ za groszow¹ emeryturê!

W góralskim koœció³ku wystrojone
gaŸdziny klêcz¹ przed o³tarzem i
modl¹ siê ¿arliwie. Nagle jedna pierd-
nê³a. Zaczerwieniona, próbuj¹c od-
wróciæ od siebie uwagê innych,
chwyci³a siê za nos i zaczê³a siê roz-
gl¹daæ wokó³, pytaj¹c:
- Która to, która? Stara Maciejowa
ze zdziwieniem pyta:
- A có¿ to, Jaœkowa? Dwie dupy ma-
cie, ¿e nie wiecie, która?

Jasiu chwali siê koledze:
- Wiesz, na urodziny dosta³em od
rodziców rowerek i tr¹bkê.
- A z czego cieszysz siê bardziej?
- Yyy... Chyba z tr¹bki.
- A dlaczego?
- Bo tata daje mi codziennie 50 z³,
¿ebym przesta³ graæ.

Do lekarza przychodzi kobieta.
W poczekalni zastaje mê¿czyznê.
- Czy pan jest ostatni? - Zagaduje.
- Nie proszê pani, taki ostatni to ja
nie jestem! Widzia³em gorszych!
- Ale czeka pan w kolejce?
- Nie, proszê pani, w poczekalni....
- Pytam, czy stoi pan na koñcu.
- Sk¹d pani to przysz³o do g³owy?
Stojê na nogach! Na to zdenerwowa-
na kobieta. - Niech mnie pan w d...
poca³uje! - Proszê pani... - Ja tu przy-
szed³em po receptê, a nie ¿eby siê z
pani¹ pieœciæ...

Przychodzi pijany ma³¿onek do
domu. ̄ onê to bardzo "ucieszy³o",
wiêc wœciek³a jak 100 cholera pyta:
- Bêdziesz jeszcze pi³?
M¹¿ siedzi cicho, wiêc ¿ona powta-
rza: - Bêdziesz jeszcze pi³?
M¹¿ dalej nic.
- Odpowiedzia³byœ w koñcu, czy bê-
dziesz jeszcze pi³!?
Na co m¹¿ z wysi³kiem:
- Kurna, doobraaaaaaa, naleej...

Jasiu odmawia wieczorn¹ modlitwê:
- I jeszcze spraw Panie Bo¿e, ¿eby
Ankara by³a stolic¹ Finlandii.
- Co ty gadasz? - dopytuje siê mama.
- Tak napisa³em na klasówce z geo-
grafii!

I - miejsce zdoby³a - ̄ yluk Celina

II - miejsce - Oleœ Inga

III - miejsce - Rakoczy Jacek

W zawodach dru¿ynowych najlepsza
okaza³a siê reprezentacja „Dozoru”, a
najs³absz¹ dru¿yna oddz. „PMS”. Na
6 miejscu uplasowa³a siê dru¿yna
pracowników do³owych. W klasyfika-
cji generalnej kolejnoœæ przedstawia-
³a siê nastêpuj¹co:

1. dru¿yna Dozoru

2. Oddzia³ PMM-2

3. Oddzia³ PMP

4. Oddzia³ MPP-1

5. Oddzia³ PMF

6. Pracownicy do³owi

7. TGM

8. Oddzia³ PMR

9. Oddzia³ JK

10. Oddzia³ PMS

Organizatorzy turnieju dla pierwszych
trzech miejsc zarówno w klasyfikacji
indywidualnej jak i dru¿ynowej prze-
widzieli dla zwyciêsców okoliczno-
œciowe puchary, medale i dyplomy.

Natomiast w Turnieju Dru¿ynowym
zosta³y wrêczone za 1, 2, 3, miejsca
puchary, medale i dyplomy. Dru¿yny
które zajê³y 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 - miej-
sce otrzyma³y dyplomy. Aktu dekoracji
i wyró¿nienia dokona³ Przewodnicz¹-
cy Organizacji ZZ "Przeróbka" przy
KWK "Boles³aw Œmia³y" kol. Roj Aloj-
zy wraz z przewodnicz¹cym ZZ "Prze-
róbka" przy KWK "Pniówek" - Tade-
uszem Staroniem.

W ten sposób organizatorzy turnieju
wyrazili sw¹ wdziêcznoœæ kol. Rojowi
za udzielon¹ pomoc w jego fachowym
zorganizowaniu. Dziêkujemy wszyst-
kim uczestnikom tego Turnieju i ca³e-
mu Zarz¹dowi za zorganizowanie tej
imprezy sportowej.

Urokiem wspó³zawodnictwa krêglar-
skiego nasi cz³onkowie z Pniówka zo-
stali zauroczeni, bo ju¿  01.03.2008r.
odby³ siê 2-gi Turniej „Darts”, w któ-
rym bra³y udzia³ same kobiety z Zak³a-
du Przeróbczego. Zawody odbywa³y
siê indywidualnie oraz dru¿ynowe.

Indywidualnie zwyciê¿y³a:

1- miejsce - Buczyñska Danuta

2- miejsce - Pêk Bibianna

3- miejsce - Jó¿wiakowska El¿bieta

W dru¿ynowych zawodach
kolejnoœæ by³a nastêpuj¹-
ca:

1 - miejsce - oddz. PEP-2

2 - miejsce - oddz. TGM

3 - miejsce - oddz. PMM-2

Za pierwsze trzy miejsca
panie zosta³y odznaczone
medalami, pucharami
oraz dyplomami. Za miej-
sca od 4 do 6 zawodniczki
zosta³y uhonorowane sta-
tuetkami.

Nagrody te wrêcza³ Prze-
wodnicz¹cy ZZ "Przeróbka"
Tadeusz Staroñ oraz Kli-
mecki Andrzej, Laska Piotr,
Klusek Ireneusz oraz Po-
lañski Miros³aw, który by³
g³ównym sêdzi¹ zawo-
dów.

Za t¹ imprezê dla pañ dziê-
kujemy Zarz¹-
dowi ZZ "Prze-
róbka" przy KWK
"Pniówek".

To jo Tadek

Jako redakcja
„PRZERÓBKA-
RZA” równie¿
do³¹czamy siê
do tych ¿yczeñ.

        Redakcja


