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EKSPERCI: CZYNNIKI RYZYKA UPRAWNIAJ¥CE
DO WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTURY
W dniach 17 i 19 czerwca br. S³awomir £ukasiewicz, jako ekspert z ramienia OPZZ uczestniczy³ w pracach
Trójstronnego Zespo³u Ekspertów Medycyny i Ochrony Pracy do spraw okreœlenia czynników ryzyka uprawniaj¹cych
do wczeœniejszej emerytury. Przebieg oraz efekty tych prac obrazuj¹ protoko³y, które s¹ zamieszczone na naszej
stronie internetowej www.przerobka.pl.

Mo¿na z nich wyczytaæ, i¿
zdania ekspertów re-

prezentuj¹cych stronê spo-
³eczn¹ diametralnie siê ró¿-
ni³y od ekspertów z nadania
strony rz¹dowej. Za kuriozal-
ne nale¿y uznaæ g³osowania,
w których stosunkiem g³o-
sów 8 za, 9 przeciw, przy 2

wstrzymuj¹cych siê, rozstrzy-
gano o tym, czy dany czynnik
ryzyka ma uprawniaæ do skró-
conego wieku emerytalnego,
czy te¿ nie.

Takie rozstrzygniêcia mia³y
miejsce przy dwóch istotnych
w zasadzie dla wszystkich
pracowników ró¿nych zawo-

dów czynnikach ryzyka zdro-
wotnego, a mianowicie w
przypadku prac wykonywa-
nych w warunkach wystêpo-
wania ha³asu oraz zmiano-
wej -nocnej. Naszym zda-
niem g³osowania te nie spe³-
niaj¹ nawet wymogu bez-
wzglêdnej wiêkszoœci 50%
+1.

Wyniki głosowania nad wpisaniem na 
listę czynników ryzyka 

Lp. Czynnik ryzyka 
Za Przeciw Wstrzymał się 

Stanowisko 
odnośnie 

uwzględnienia 
czynnika 

1 prace w narażeniu na hałas powyżej 90 dB 8 9 2 nie 

2 
prace z dużym obciążeniem statycznym 
wykonywane w ekstremalnie wymuszonej pozycji 
ciała 

13 0 6 tak 

 

Ostatecznie ustalono nastêpuj¹c¹ listê czynników ryzyka zdrowotnego:          Dokoñczenie na str. 3 >>>

Dlatego bêdziemy je kwe-
stionowaæ w ramach prac
Trójstronnej Komisji - zapo-
wiada S³awomir £ukasie-
wicz.

Oto jak wygl¹da³ przebieg
tych g³osowañ i dalszych
prac Zespo³u:

W wyniku dyskusji zaproponowano nowy zapis dotycz¹cy czynników ryzyka zdrowotnego, które nie by³y poruszane na
spotkaniu w dniu 17 czerwca:

- prace w nara¿eniu na ha³as powy¿ej 90 dB,

- prace z du¿ym obci¹¿eniem statycznym wykonywane w ekstremalnie wymuszonej pozycji cia³a,

Nastêpnie dyskutowano nad wprowadzeniem czynników ryzyka zdrowotnego:

K O B I E TA
MA STAN¥Æ

NA CZELE
GÓRNICTWA I
ENERGETYKI

Jak wiadomo, poszukiwania
kandydata do ministerialnej

teki resortu gospodarki trwaj¹
ju¿ od 25 kwietnia, gdy premier
przyj¹³ dymisjê Eugeniusza
Postolskiego zwi¹zanego z
PSL-em. Od tego czasu na li-
œcie "transferowej" pojawia³y
siê nazwiska dos³ownie
wszystkich, którzy mieli cokol-
wiek wspólnego z górnictwem.
Waldemar Pawlak, wicepremier
i minister gospodarki, podczas
ostatniej wizyty na Œl¹sku
przyzna³ nawet, ¿e nie ma chêt-
nych na posadê po Postolskim,
bo wymagania stawiane kandy-
datom s¹ wysokie, a odpowie-
dzialnoœæ ogromna.

Czy¿by zatem Pawlak kierowa³
siê starym przys³owiem: "Tam
gdzie diabe³ nie mo¿e, tam ko-
bietê poœle", bo nieoczekiwanie
media poda³y, ¿e na pocz¹tku
lipca br. do premiera Donalda
Tuska wp³yn¹³ wniosek o no-
minacjê Joanny Strzelec-£obo-
dziñskiej na stanowisko wice-
ministra gospodarki odpowie-
dzialnej za energetykê i górnic-
two. Biuro prasowe Minister-
stwa Gospodarki odmówi³o jed-
nak oficjalnego komentarza w
tej sprawie. Natomiast Walde-
mar Pawlak oficjalnie przyzna³,
¿e Joanna Strzelec-£obodzin-
ska jest kandydatk¹ odpowied-
ni¹ do objêcia tego stanowiska i
zapowiedzia³, ¿e "w najbli¿-
szym czasie" otrzyma ona no-
minacjê z r¹k Premiera Donalda
Tuska.

Czy zatem, po raz pierwszy w
historii, kobieta pokieruje gór-
nictwem i energetyk¹?

  Redakcja

NOWE WYKAZY STANOWISK
PRAC UPRAWNIAJ¥CE DO
POSI£KÓW PROFILAKTYCZNYCH

Po wielomiesiêcznej
batalii o to, aby jak

najwiêksza liczba pra-
cowników Kompanii Wêglowej S.A. w tym przede
wszystkim Przeróbki Mechanicznej Wêgla (PMW),
mia³a prawo do posi³ku profilaktycznego w najwy¿-
szej wysokoœci i bez koniecznoœci ich opodatko-
wania, a wiêc zgodnie z Rozporz¹dzeniem Rady
Ministrów z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycz-
nych posi³ków i napojów - wreszcie doczekaliœmy
siê pozytywnej zmiany w tym zakresie.

Wiêcej na str. 4 i 5 >>>

KHW i JSW: CZY
BÊD¥ PRACOWAÆ
W SOBOTY I NIEDZIELE?

Jak obejœæ zakaz wydobywania
wêgla w soboty i niedziele?
Wystarczy zatrudniæ pracowników
w innej firmie, w której bêd¹

pracowaæ na rzecz kopalñ w weekendy. Wprowadzenie
takiego systemu rozwa¿aj¹ ju¿ Katowicki Holding
Wêglowy oraz Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa.

Od pocz¹tku lat 80 kopalnie
oficjalnie pracuj¹ tylko przez
piêæ dni w tygodniu, od po-
niedzia³ku do pi¹tku. Ale nie
jest tajemnic¹, ¿e czêsto nor-
malne wydobycie prowadzi
siê te¿ w weekendy.

Tyle ¿e stawki s¹ wtedy o sto
procent wy¿sze od normal-
nych. Jednak i tak pojawia siê
problem prawny nie do prze-
skoczenia - zgodnie z kodek-
sem nie mo¿na przepraco-
waæ w roku wiêcej ni¿ 150

> dokoñczenie na str. 3
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GÓRNICZE
WIEŒCI

STANOWISKO GÓRNICZYCH
CENTRAL ZWI¥ZKOWYCH
W dniu  12 czerwca br. z inicjatywy ZZ "PRZERÓBKA" w Katowicach dosz³o do spotkania Górni-
czych Central Zwi¹zkowych, które wypracowa³y wspólne stanowisko w sprawie utrzymania
uprawnieñ emerytalnych dla pracowników zak³adów przeróbki mechanicznej wêgla i wzboga-
cania rud, górnictwa naftowego i gazowego, siarkowego, soli oraz odsalania wód do³owych
zatrudnionych w warunkach szczególnych lub w szczególnym charakterze.

Treœæ tego stanowiska
przedstawiamy w orygi-
nale, aby ka¿dy z czytel-
ników „PRZERÓBKA-
RZA”, móg³ w odpo-
wiednim momencie
przypomnieæ wszystkim
Central¹ Górniczym do
czego siê zobowi¹za³y. I
choæ, jak mo¿na zauwa-
¿yæ, to wœród z³o¿onych
podpisów brakuje, co
niektórych Central, to i
tak mamy od nich za-
pewnienie, ¿e wpe³ni
zgadzaj¹ siê z wypraco-
wanym stanowiskiem.

Wszystko bowiem
wskazuje na to, ¿e przyj-
dzie nam wszystkim
stan¹æ w obronie
uprawnieñ emerytal-
nych, gdy¿ strona rz¹do-
wa wci¹¿ stoi na stano-
wisku, i¿ emerytury po-
mostowe maj¹ byæ wy-
gasaj¹ce. Innymi s³owy
prawo do emerytur,
bêd¹ mia³y tylko osoby
urodzone przed 1 stycz-
nia 1969 r., a wszystkie
pozosta³e osoby zatrud-
nione w szczególnych
warunkach lub w szcze-
gólnym charakterze
urodzone od dnia 1
stycznia 1969 r., bêd¹
skazane pracowaæ do
powszechnie obowi¹-
zuj¹cego wieku emery-
talnego w Polsce, czyli
kobiety do 60 lat, a mê¿-
czyŸni 65 lat ¿ycia. To
swoisty absurd, bo
wbrew ró¿nym staty-
styk¹, bardzo wiele
osób nawet nie do¿ywa
takich lat.             S£

Tragedia pasa¿erów autokaru w Serbii

Szeœæ osób zginê³o, a 60 trafi³o do szpitala w zwi¹z-
ku z wypadkiem polskiego autokaru w Serbii. Ofiary
œmiertelne to dwoje dzieci i cztery osoby doros³e.
Autokarem z Bu³garii wracali m.in. pracownicy ko-
palni "Ziemowit" w Lêdzinach - w sumie oko³o 70
osób, w tym 35 dzieci. Do tragedii dosz³o ok. godz.
6.30 rano, na pó³nocy Serbii, w okolicach miejsco-
woœci Indija. Kierowcy polskiego autokaru, posta-
wiono zarzut ciê¿kiego przestêpstwa przeciwko
bezpieczeñstwu ruchu drogowego. Kierowcê aresz-
towano na 30 dni. W tym czasie œledczy bêd¹ przy-
gotowywali akt oskar¿enia. Zgodnie z serbskim ko-
deksem karnym kierowcy grozi kara od roku do 8 lat
pozbawienia wolnoœci. Wojewoda œl¹ski Zygmunt
£ukaszczyk zapowiedzia³, ¿e z³o¿y do ministra in-
frastruktury wniosek o cofniêcie koncesji firmie Mo-
ana z Rudy Œl¹skiej, do której nale¿a³ autobus. We-
d³ug niego przewoŸnik dopuœci³ siê ra¿¹cego naru-
szenia przepisów o ruchu drogowym. W dniu wy-
padku, 11 lipca, autokar nie mia³ wa¿nych badan tech-
nicznych. Nie by³ te¿ wpisany do licencji na miêdzy-
narodowe przewozy.

KHW oszczêdzi³o w 2007 r. 14 mln z³ na energii

W wyniku wielu dzia³añ proefektywnoœciowych Ka-
towicki Holding Wêglowy zmniejszy³: o 16,78 proc.
zu¿ycie energii elektrycznej, o 58,45 proc. zu¿ycie
ciep³a, o 34,29 proc. sprê¿onego powietrza oraz o
42,65 proc. wody pitnej. Ju¿ w 1995 roku w KHW
prowadzony by³ proces racjonalizacji zu¿ycia me-
diów energetycznych. Zaczêto od wykorzystania
prostych rezerw w najbardziej widocznych miej-
scach procesu produkcyjnego, by z czasem realizo-
waæ powa¿ne zadania, polegaj¹ce m.in. na eliminacji
urz¹dzeñ i instalacji zu¿ywaj¹cych zbyt wiele ener-
gii w porównaniu ze œwiatowymi standardami. W
roku 2007 koszty dzia³alnoœci operacyjnej KHW wy-
nios³y ok. 3 mld z³., a udzia³ mediów energetycznych
w tych kosztach by³ na poziomie ok. 4,9 proc. W
2007 roku KHW zaoszczêdzi³ na op³atach za media
blisko 14 mln z³.

Poprawka blokuj¹ca budowê elektrowni wê-
glowych - odrzucona

Pos³owie Parlamentu Europejskiego odrzucili popraw-
kê do dyrektywy UE dotycz¹cej Zasad dla Wewnêtrz-
nego Rynku Energii Elektrycznej, która blokowa³aby
budowê nowych elektrowni wêglowych. Przypomnij-
my, ¿e Zieloni zaproponowali, aby do Dyrektywy UE
dotycz¹cej Zasad dla Wewnêtrznego Rynku Energii
Elektrycznej, wprowadziæ nowy artyku³ 7a, który
sprowadza siê do zakazu budowy w nadchodz¹-
cych latach elektrowni wêglowych. Zaproponowa-
ny bowiem limit emisji CO2 na poziomie mniejszym ni¿
350g CO2/kWh jest obecnie niemo¿liwy do uzyska-
nia. Najlepsza dostêpna technologia (BAT) umo¿li-
wia uzyskanie emisji rzêdu 750g CO2/kWh w przy-
padku elektrowni na wêgiel kamienny oraz ok. 950 g
CO2/kWh dla elektrowni na wêgiel brunatny. Prze-
ciwko tej propozycji by³o ponad 400 europarlamenta-
rzystów z Europejskiej Partii Ludowej (gdzie jest PO),
Partii Europejskich Socjalistów (gdzie jest SLD), Unii
na rzecz Europy Narodów (gdzie s¹ pos³owie PiS)
oraz Zjednoczona Lewica Europejska (gdzie nie ma
polskich przedstawicieli). Za nowymi ograniczenia-
mi g³osowali europejscy Zieloni oraz czêœæ frakcji
liberalnej, za wyj¹tkiem pos³ów z Polski i Niemiec,
którzy opowiedzieli siê przeciwko poprawce.

By³y dyrektor Halemby i szef dzia³u wentylacji
nie wróc¹ do aresztu

By³y dyrektor Halemby i szef dzia³u wentylacji w tej
kopalni - g³ówni oskar¿eni w sprawie katastrofy, w
której w 2006 r. zginê³o 23 górników - pozostan¹ na
wolnoœci. S¹d Apelacyjny w Katowicach utrzyma³  9
lipca br. w mocy wczeœniejsze postanowienie gli-
wickiego s¹du okrêgowego, który wypuœci³ ich z
aresztu za kaucj¹. Decyzja jest ju¿ prawomocna.
Obaj s¹ najwa¿niejszymi oskar¿onymi w sprawie
tragedii z listopada 2006 r. Wkrótce przed s¹dem od-
powiedz¹ za sprowadzenie tej katastrofy, za co grozi
im do 12 lat wiêzienia.

To dobra informacja, bo w ostatnich latach mini-
ster skarbu zabiera³ nawet 60 proc. z wypracowa-
nego przez za³ogê naszej kopalni zysku - powie-
dzia³ nam Ryszard Bronisz - przewodnicz¹cy ZZ
„PRZERÓBKA” w LW „Bogdanka”. By³y to pieni¹-
dze, które kierownictwo planowa³o przeznaczyæ na
finansowanie kopalni w Stefanowie. Nie kryliœmy
naszego oburzenia, a ówczesny prezes Bogdanki
Stanis³aw Stachowicz postêpowanie w³aœcicieli
nazywa³ "zarzynaniem dojnej krowy". Zwrot w poli-
tyce rz¹du wobec najbardziej dochodowej polskiej

kopalni nast¹pi³ w tym roku. W styczniu spó³ka
znalaz³a siê na liœcie do prywatyzacji. Gie³dowy
debiut planowany jest na koniec roku. Bogdankê
po raz pierwszy odwiedzi³ szef polskiego rz¹du i
uzna³ j¹ za najnowoczeœniejsz¹ kopalniê w Euro-
pie. A kilka tygodni temu minister skarbu Aleksan-
der Grad obieca³ górnikom: Macie pe³ne rz¹dowe
poparcie swoich planów. Pieni¹dze z ubieg³orocz-
nego zysku zostan¹ w spó³ce. Tu s¹ potrzebne na
inwestycje, inaczej byæ nie mo¿e - mówi³. Wszyst-
ko wskazuje na to, ¿e s³owa dotrzyma³.
Red.

Wreszcie 85% zysku zostaje w Bogdance
A¿ 85 proc. z 75 mln z³ zarobionych w ubieg³ym roku przez Lubelski Wêgiel Bogdanka zostanie
w spó³ce. Tak zdecydowa³ minister skarbu. Pieni¹dze bêd¹ w ca³oœci przeznaczone na inwesty-
cjê w Stefanowie. Minister przychyli³ siê tym samym do propozycji zarz¹du spó³ki. Pozosta³e 15
proc. zostanie równo podzielone miêdzy pracowników i akcjonariuszy.
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Dokoñczenie ze str. 1<<
Czynniki ryzyka w szczegól-
nych warunkach pracy, które
z wiekiem mog¹ z du¿ym
prawdopodobieñstwem spo-
wodowaæ trwa³e uszkodzenie
zdrowia s¹ zwi¹zane
z nastêpuj¹cymi rodzajami
prac:
1. w szczególnych warunkach
determinowanych si³ami natu-
ry:
- prace pod ziemi¹,
- prace na wodzie,
- prace pod wod¹;
- prace w powietrzu;
2. w szczególnych warunkach
determinowanych procesami
technologicznymi:
- prace w warunkach pod-
wy¿szonego ciœnienia atmos-
ferycznego;
- prace w warunkach gor¹ce-
go mikroklimatu;
- prace w warunkach zimne-
go mikroklimatu;
- bardzo ciê¿ka praca fizycz-
na;
- prace zwi¹zane z du¿ym ob-
ci¹¿eniem statycznym wyko-
nywane w ekstremalnie wy-
muszonej pozycji cia³a.

Prace w szczególnych warun-
kach determinowanych proce-
sami technologicznymi definio-
wane s¹ nastêpuj¹co:

Prace w warunkach podwy¿-
szonego ciœnienia atmosferycz-
nego - prace w komorach hiper-
barycznych.

Prace w warunkach gor¹cego
mikroklimatu - prace wykonywa-
ne w pomieszczeniach, w któ-
rych wartoœæ wskaŸnika obci¹-
¿enia termicznego WBGT wyno-
si 28°C i powy¿ej.

Prace w warunkach zimnego mi-
kroklimatu - prace wykonywa-
ne w pomieszczeniach, w któ-
rych temperatura otoczenia jest
poni¿ej 0°C.

Bardzo ciê¿ka praca fizyczna -
praca powoduj¹ca w ci¹gu
zmiany roboczej efektywny wy-
datek energetyczny u mê¿czyzn
powy¿ej 2000 kcal (powy¿ej
8400 kJ), a u kobiet powy¿ej
1100 kcal (4600 kJ).

Prace z du¿ym obci¹¿eniem sta-
tycznym wykonywane w eks-
tremalnie wymuszonej pozycji
cia³a - prace wykonywane w
pomieszczeniach o bardzo ma-
³ej kubaturze (np.: podwójne dna
statków, zbiorniki, rury).

Profesor Bronis³aw Geremek nie ¿yje

Profesor Bronis³aw Geremek zgin¹³ w wypadku sa-
mochodowym, do którego dosz³o w okolicach Miedzi-
chowa (Wielkopolskie) w dniu 13.07.br.  o godz. 13.20.
Profesor Geremek jecha³ od strony Poznania. Merce-
des Geremka zjecha³ na przeciwleg³y pas i zderzy³
siê z fiatem ducato. Wed³ug policji, kobieta, która je-
cha³a z prof. Geremkiem, potwierdzi³a jego to¿samoœæ.
W stanie ciê¿kim, jest te¿ kierowca samochodu, który
zderzy³ siê z mercedesem prof. Geremka. Ostatecz-
ne przyczyny wypadku bêd¹ znane po wykonaniu
czynnoœci œledczych z udzia³em bieg³ych. Po tragicz-
nej œmierci prof. Bronis³awa Geremka w mediach po-
jawia³y siê rozliczne wypowiedzi na Jego temat. Jedn¹
z nich pozwalamy sobie zacytowaæ: "Polska straci³a
jednego z najwybitniejszych ludzi myœli politycznej
ostatnich dziesi¹tków lat. Czy Polacy to wiedz¹, czy
nie wiedz¹, czy byli jego zwolennikami czy przeciw-
nikami, to uznaæ trzeba, ¿e by³ to cz³owiek o ponad-
przeciêtnej wybitnoœci"- powiedzia³ prof. W³adys³aw
Bartoszewski.

Genera³ bezkarny

Po trwaj¹cym 15 lat procesie S¹d Okrêgowy w War-
szawie umorzy³ 10 lipca br. sprawê przeciwko gene-
ra³owi Czes³awowi Kiszczakowi, by³emu szefowi
MSW. S¹d uzna³, ¿e pope³ni³ jedynie wystêpek wyda-
j¹c w stanie wojennym tajny szyfrogram zezwalaj¹-
cy oddzia³om milicji na u¿ycie broni palnej przeciwko
strajkuj¹cym za³ogom. Nieumyœlnie przyczyni³ siê do
tragedii w œl¹skich kopalniach (tak¿e w Manifeœcie
Lipcowym w Jastrzêbiu), a tym samym jego czyn siê
przedawni³ ju¿ w 1986 roku. Prokurator oskar¿y³ Kisz-
czaka, ¿e szyfrogramem sprowadzi³ "niebezpieczeñ-
stwo powszechne dla ¿ycia i zdrowia" górników.
¯¹da³ kary 4 lat wiêzienia, zmniejszonej o po³owê na
mocy amnestii z 1989 roku i zawieszenia jej na 5 lat.
To trzeci wyrok w tej sprawie. Pierwszy w 1996 roku
by³ uniewinniaj¹cy. Kolejny z 2004 roku - skaza³ Kisz-
czaka na 2 lata w zawieszeniu na 3. Tak, wiêc 82-
letni genera³ wys³ucha³ wyroku ze stoickim spokojem.
Od pocz¹tku utrzymywa³, ¿e jest niewinny. Umorze-
nie to jednak nie - uniewinnienie, a przedawnienie, to
- niezapomnienie.

GUS: wynagrodzenie w czerwcu wzros³o o 12%

Przeciêtne wynagrodzenie brutto w czerwcu 2008
roku wynios³o 3.215,32 z³, co oznacza, ¿e rok do roku
wzros³o o 12,0 proc., a miesi¹c do miesi¹ca wzros³o
o 4,8 proc. - poda³ G³ówny Urz¹d Statystyczny. GUS
poda³ tak¿e, i¿ w przedsiêbiorstwach w czerwcu
2008 roku by³o zatrudnionych 5.390,8 tysi¹ca osób,
czyli o 4,8 proc. wiêcej rok do roku i tyle, ile przed
miesi¹cem. Natomiast przeciêtne wynagrodzenie bez
wyp³at z zysku wynios³o w czerwcu 2008 roku
3.201,98 z³ i wzros³o rok do roku o 12,6 proc., a wo-
bec maja 2008 roku wzros³o o 4,4 proc. GUS poda³
tak¿e, i¿ w przedsiêbiorstwach w czerwcu 2008 roku
by³o zatrudnionych 5.390,8 tysi¹ca osób, czyli o 4,8
proc. wiêcej rok do roku i tyle, ile przed miesi¹cem.

Z³otówka najmocniejsza od lat

Z³oty bije na g³owê dolara, euro, brytyjskiego funta, a
nawet japoñskiego jena. Wczoraj o potêdze naszego
pieni¹dza przekona³ siê szwajcarski frank. Jego war-
toœæ to teraz zaledwie dwa z³ote. W ci¹gu roku z³oty
zyska³ do funta i dolara ponad 25 proc. Ju¿ nied³ugo
dolar spadnie poni¿ej 2 z³, a funt - do 4 z³ - twierdz¹
analitycy. Dziêki silnej z³otówce mo¿na kupiæ np. now¹
Mazdê w salonie w Berlinie czy we Frankfurcie o 10
tys. z³ taniej ni¿ u dealera w Warszawie czy Pozna-
niu. Eksperci twierdz¹, ¿e przede wszystkim mocny
z³oty ratuje nas przed kryzysem paliwowym. Dla nas
jednak nie zrozumia³e jest, ¿e przy spadku dolara
wzrasta cena paliw na stacjach. Przyk³adowa jeœli
bary³ka ropy kosztowa³a 100 dolarów, przy kursie 3
z³ za dolara, to w przeliczeniu na z³otówki jest cena
wynosi³a 300 z³. Obecnie kurs dolar w stosunku do
z³otówki wynosi 2 z³, a bary³ka ropy kosztuje 150
dolarów, czyli 2 x 150 daje nam 300 z³. Sk¹d zatem
bior¹ siê te podwy¿ki? W dodatku ropa jest dro¿sza
od benzyny.

Ci¹g dalszy ze strony 1 <<<

godzin nadliczbowych, i co gorsza ka¿da
dniówka sobotnio - niedzielna po¿era fun-
dusz p³ac od poniedzia³ku do pi¹tku. W
sytuacji gdy wêgiel sprzedaje siê jak cie-
p³e bu³eczki, a ceny na rynkach œwiato-
wych dochodz¹ do niewyobra¿alnych po-

ziomów, spó³kom wêglowym zale¿y, by kopalnie pracowa³y jak naj-
d³u¿ej. Jak jednak tego dokonaæ w majestacie prawa?

Katowicki Holding Wêglowy wymyœli³ w³aœnie, jak sobie z tym
problemem poradziæ. Spó³ka chce wynaj¹æ do tego celu
Przedsiêbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Us³ugowe "Phoenix
Business". Ma ono swoj¹ siedzibê na terenie dawnej kopalni Œl¹sk
w Rudzie Œl¹skiej. Firma powsta³a w 1993 roku. 49 proc. udzia³ów
ma w niej KHW, resztê osoby prywatne: przede wszystkim byli
dyrektorzy kopalñ wchodz¹cych w sk³ad holdingu. Pracowaæ w
"Phoenix Business" maj¹ w weekendy pracownicy, którzy na co
dzieñ zatrudnieni s¹ w kopalniach holdingu. Rekrutacja chêtnych
zaczê³a siê ju¿ w trzech kopalniach: Weso³a-Mys³owice, Murcki
oraz Staszic. Nabór ten jednak oprotestowa³y dzia³aj¹ce w KHW
zwi¹zki zawodowe, które wystosowa³y w tej sprawie pismo do
Zarz¹du Holdingu, w którym informuj¹, ¿e osoby prowadz¹ce nabór
nie udzielaj¹ pe³nych informacji dotycz¹cych warunków zatrudnienia,
wynagradzania i ubezpieczenia. Równoczeœnie strona spo³eczna
za¿¹da³a, aby Zarz¹d Holdingu zakaza³ tej dzikiej agitacji oraz w
trybie natychmiastowym zorganizowa³ spotkanie z firm¹ "Phoenix
Business".  Do takowego spotkania dosz³o w dniu 15 lipca br., w
trakcie którego stronie zwi¹zkowej zosta³o zaprezentowane
"Vademecum" dla pracowników, chc¹cych podj¹æ pracê w spó³ce

CZYNNIKI RYZYKA UPRAWNIAJ¥CE
DO WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTURY

"Phoenix Business". -Zg³osiliœmy do niego wiele zastrze¿eñ, które zosta³y uznane za zasadne - powiedzia³ nam
Roman Gorczyca, wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku. Kolejne spotkanie w tej sprawie ju¿
zaplanowano. Ciekawi jesteœmy, czy trwaj¹ce rozmowy zakoñcz¹ siê konkretnymi ustaleniami?
Tak¿e Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa zastanawia siê nad zatrudnieniem w weekendu pracowników w firmie
zewnêtrznej. Pomys³ jest analizowany przez prezesów, ostateczna decyzja jeszcze nie zapad³a.
Informacje o zamiarach spó³ek wêglowych dotar³y ju¿ do PIP w Katowicach, która zamierza przeprowadziæ w
kopalniach kontrolê pod k¹tem sprawdzenia, czy taka forma zatrudnienia jest zgodna z prawem?                RJ

CZY BÊD¥ PRACOWAÆ
W SOBOTY I NIEDZIELE?

Uwaga zg³oszona przez S³awomira
£ukasiewicza i Andrzeja Cekierê:

"Zgodnie z przyjêt¹ definicj¹ prac w szcze-
gólnych warunkach - uzgodnion¹ w czerw-
cu 2008, zachodzi koniecznoœæ teksatyw-
nego wymienienia wszystkich czynników
ryzyka zawodowego wystêpuj¹cych w
œrodowisku pracy, które dopiero póŸniej
oceniane by³yby przez specjalnie do tego
powo³ane Zespo³y pod k¹tem stwierdze-
nia, czy pomimo zastosowania œrodków
profilaktyki technicznej, organizacyjnej i
medycznej, stawiaj¹ one przed pracowni-
kami wymagania przekraczaj¹ce poziom
ich mo¿liwoœci, ograniczony w wyniku na-
turalnego procesu starzenia siê, jeszcze
przed osi¹gniêciem wieku emerytalnego,
w stopniu utrudniaj¹cym ich pracê na do-
tychczasowym stanowisku.".

Uzasadnienie: Jakiekolwiek ograniczanie
czynników ryzyka zawodowego  przez
Zespó³ na obecnym etapie obarczone jest
b³êdem niemo¿liwoœci oceny ich wszyst-
kich skutków oddzia³ywania na ¿ycie i zdro-
wie pracowników w œrodowisku pracy.

Zdania odrêbne:

W odniesieniu do ha³asu zdanie odrêbne
zg³osili:

1. Prof. dr hab. n. med. Teresa Makowiec-
D¹browska

2. Dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz

3. Dr med. Janusz Pokorski

4. S³awomir £ukasiewicz

W odniesieniu do pracy zmianowej zdanie
odrêbne zg³osili:

1. Dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz

2. Dr med. Janusz Pokorski

3. Dr Mariusz ¯ebrowski

4. S³awomir £ukasiewicz

W odniesieniu do ciê¿kiej pracy wykony-
wanej poza pomieszczeniami zamkniêtymi
zdanie odrêbne zg³osili:

1. Dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz

2. Dr med. Janusz Pokorski

3. S³awomir £ukasiewicz

W dniach 25 i 26 czerwc br. dosz³o do
spotkania Zespo³u Trójstronnego, który mia³
oceniæ prace Zespo³u Ekspertów. W toku
burzliwej dyskusji ustalone zosta³o, ¿e do-
robek wypracowany przez Zespó³ Eksper-
tów w zakresie czynników ryzyka zdro-
wotnych stanowi jedynie wskazówkê dla
dalszych prac Trójstronnego Zespo³u. W
tej dyskusji uda³o siê jednak naszemu
przedstawicielowi - S³awomirowi £ukasie-
wiczowi, zadaæ pytanie Pani prof. dr hab.
n. med. Danucie Koradeckiej - jakie jesz-
cze powinny byæ ujête czynniki ryzyka w
œwietle jej bogatej wiedzy medycznej i za-
wodowej. W odpowiedzi stwierdzi³a, ¿e
jej zdaniem powinno byæ ich 11, co ozna-
cza, ¿e jeszcze 2 czynniki ryzyka powin-
ny byæ dodane. Jakie, tego jednak nie po-
wiedzia³a. Pozostaje zatem mieæ nadziejê,
¿e chodzi jej o pracê w ha³asie i zmiano-
wej - nocnej.

Redakcja
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W wyniku naszych konsekwentnych nacisków
wskazuj¹cych na koniecznoœæ dokonania sto-
sownych zmian w dotychczasowych za³¹czni-
kach okreœlaj¹cych stanowiska uprawniaj¹-
ce do posi³ków z podzia³em na kobiety i mê¿-
czyzn, Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A. w dniu
10 lipca 2008 r. podj¹³ Uchwa³ê NR 1302/
2008 w sprawie zmiany treœci tych za³¹czni-
ków.

Ich treœæ publikujemy obok.

Generalnie wprowadzone zmiany ujmuj¹
wszystkie stanowiska robotnicze, na których
zgodnie z posiadanymi umowami o pracê s¹
zatrudnieni pracownicy PMW oraz stanowiska
nierobotnicze w zakresie PMW, ³¹cznie z G³ów-
nymi In¿ynierami oraz nadsztygarami.

Otwarta jest równie¿ droga do otrzymywania
posi³ków profilaktycznych w najwy¿szej wyso-
koœci 11,30 z³, dla Specjalistów i Inspektorów
oraz pracowników zatrudnionych na stanowi-
skach nie wymienionych w wykazie, jeœli ich
efektywny wydatek energetyczny organizmu
pracownika w ci¹gu zmiany roboczej, stwier-
dzony odpowiednim badaniem, przekracza
normy okreœlone w wy¿ej wymienionym roz-
porz¹dzeniu.

W takich przypadkach Dyrektor ds. Pracy Od-
dzia³u KW SA wspólnie z G³ównym In¿ynie-
rem ds. BHP i przy udziale zwi¹zków zawodo-
wych dzia³aj¹cych w oddziale  wnioskuje do
Biura Bezpieczeñstwa i Higieny Pracy KW S.A.
o wprowadzenie okreœlonego stanowiska do
wykazu w kopalni, w której przeprowadzono
badanie.

Wniosek zawieraj¹cy uzasadnienie oraz wy-
nik badania wydatku energetycznego wyma-
ga zatwierdzenia przez dwóch cz³onków Za-
rz¹du Kompanii Wêglowej S.A.

Warto podkreœliæ, i¿ te pozytywne zmiany -
mimo braku konsensusu po stronie zwi¹zko-
wej - Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A. posta-
nowi³ przyj¹æ i przes³aæ do obowi¹zkowego
stosowania przez wszystkich Dyrektorów ds.
Pracy i Zastêpców Dyrektorów ds. Pracy. Wy-
stosowuj¹c w tej sprawie stosowne pismo w
dniu 11 lipca 2008 r. (znak: L/LSA/JG/2572/
08), w którym informuje o podjêtej uchwale, a
tak¿e podaje instrukcjê jej stosowania we
wszystkich zak³adach i kopalniach Kompanii
z dniem 1 lipca 2008 r. Fakt ten podkreœlamy
nie bez przyczyny, gdy¿ dyskusji na temat no-
wych wykazów uprawniaj¹cych do posi³ków
profilaktycznych nie by³o koñca. Dlatego 2 lip-
ca br. na jednym ze spotkañ strony zwi¹zko-
wej z Zarz¹dem Kompanii przypomnieliœmy,
i¿ do 23 czerwca br. ka¿da organizacja zwi¹z-
kowa mia³a mo¿liwoœæ wniesienia na piœmie
swoich uwag do propozycji nowych wykazów
uprawnionych do posi³ków profilaktycznych,
takie uwagi wp³ynê³y tylko od dwóch organi-
zacji, to jest od ZOK ZZ "PRZERÓBKA" oraz
ZZ "Kontra Ma³opolska". Z uwagi na niemo¿-
noœæ uzyskania w tej kwestii konsensusu, to
przypomnieliœmy równie¿, i¿ na forum dotych-
czasowych spotkañ pada³y wezwania, aby Za-
rz¹d wprowadzi³ te zmiany jednostronnie.

Tak te¿ siê sta³o.

Warto zatem przypomnieæ, co niektórym o sk³a-
danych wczeœniej deklaracjach. Jako zwi¹zek
zapewnialiœmy, ¿e bêdziemy walczyæ o to, aby
wszyscy przeróbkarze mieli zapewnione pra-
wo do posi³ków profilaktycznych w najwy¿szej
wysokoœci.

Po prostu robimy swoje i jak widaæ s³owa
danego - dotrzymujemy!

Odrêbn¹ spraw¹ jest jeszcze ustalenie w
skali ca³ej Kompanii jednolitych zasad
realizacji posi³ków. Z naszej strony pad³a
propozycja, aby ich realizacja odbywa³a
siê w formie kuponu ¿ywieniowego na
posi³ki profilaktyczne Sodexho, lub w for-
mie nowoczesnego elektronicznego od-
powiednika tradycyjnych bonów ¿ywno-
œciowych, czyli Karty Bonus, która umo¿li-
wia zakupy wszêdzie tam, gdzie akcepto-
wana jest karta MasterCard, a wiêc w
ponad 137 000 punktach us³ugowo-han-
dlowych w ca³ej Polsce, miêdzy innymi:
super i hipermarketach oraz sklepach
osiedlowych.

Odnosz¹c siê jednak do tej naszej pro-
pozycji, to Zarz¹d Kompanii oœwiadczy³,
¿e wszelkie zmiany w zakresie realizacji
bonów ¿ywieniowych wymagaj¹ konsen-
susu organizacji zwi¹zkowych. Z tym, jak
pokazuj¹ - chocia¿by ostatnie doœwiad-
czenia z rozmowy na temat wykazów prac
uprawniaj¹cych do posi³ku profilaktyczne-
go - bywa ró¿nie, a nawet dziwnie.

Bo, jak inaczej zrozumieæ fakt, ¿e po kilku
miesiêcznych negocjacjach z Zarz¹dem
Kompanii, który wreszcie uznaje racje, ¿e
trzeba dokonaæ zmian w wykazach prac
uprawniaj¹cych do posi³ku profilaktyczne-
go i takowe propozycje przedk³ada, to je-
dynie ZOK ZZ "PRZERÓBKA", mia³ odwa-
gê pod nimi siê podpisaæ.

Dziêki czemu, Zarz¹d Kompanii Wêglo-
wej S.A. mia³ dodatkowy argument, aby w
dniu 10 lipca 2008 r. podj¹æ stosown¹
uchwa³ê w sprawie jednostronnego wpro-
wadzenia korzystniejszych zmian dla pra-
cowników Kompanii w zakresie przyzna-
nia wiêkszej liczbie pracownikom prawa
do posi³ku profilaktycznego w wy¿szej wy-
sokoœci.

S³awomir £ukasiewicz

Za³. Nr 1 do Uchwa³y
Zarz¹du Nr 1302/2008

z dnia 10 lipca 2008 roku

Za³¹cznik nr 1

do Za³¹cznika nr 13

Wykaz stanowisk, na któ-
rych zatrudnionym pracow-
nikom przys³uguje posi³ek
profilaktyczny zgodnie z
rozporz¹dzenia RM z dnia
28.05.1996r. w wys. 11,30 z³.

A. Kobiety

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska W ZAKRESIE
PRZERÓBKI MECHANICZNEJ
WÊGLA

Flotator

Konserwator maszyn i urz¹-
dzeñ przeróbki mechanicznej
wêgla**

- w zakresie robót elektrycz-
nych

- w zakresie robót mechanicz-
nych

Maszynista ko³owrotów, ma-
szyn i urz¹dzeñ linowych

Maszynista odwadniarek i urz¹-
dzeñ odwadniaj¹cych

Maszynista podnoœników,
wci¹gników urz¹dzeñ trans-
portowych i dŸwigowych

Maszynista pomp, sprê¿arek i
dmuchaw

Maszynista rusztów sta³ych i
ruchomych oraz przesiewaczy

Maszynista urz¹dzeñ wzboga-
caj¹cych

Maszynista urz¹dzeñ suszarni
koncentratu flotacyjnego i mia-
³u wêg³owego

Maszynista urz¹dzeñ gospo-
darki wodno-mu³owej

Maszynista maszyn i urz¹dzeñ
przeróbki mechanicznej wêgla

Obs³uga zbiorników oraz urz¹-
dzeñ za³adowczych i roz³a-
dowczych wêgla i kamienia

Obs³uga przenoœników

P³uczkarz

Próbobiorca i laborant kontroli
ruchowej w zak³adzie przeróbki
mechanicznej wêgla

Sortowniczy wêgla i kamienia

Sterowniczy maszyn i urz¹-
dzeñ przeróbki mechanicznej
wêgla

Wagowy

Wybieracz odpadów

Zwa³owy- na zwa³ach wêgla,
kamienia i osadnikach (maszy-
nista spycharki ³adowarki,
zwa³owarki i zwa³o³adowarki)

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  MECHANICZNYCH

Mechanik-konserwator sprze-
tu oczyszczaj¹cego ucieczko-
wego i aparatów regeneracyj-
nych ucieczkowych

Pracownik wykwalifikowany
przy obs³udze maszyn i urz¹-
dzeñ do obróbki skrawaniem np.
frezez, tokarz, szlifierz

Starszy œlusarz

Œlusarz

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  ELEKTRYCZNYCH

M³odszy: elektromonter,elektro-
instalator

Starszy: automatyk-elektronik,
elektromonter

Automatyk-elektronik, elektro-
monter, elektroinstalator

Elektromonter naprawy lamp
górniczych

Stanowiska  W  TRANSPOR-
CIE  KOLEJOWYM

Dró¿nik przejazdowy

Dy¿urny ruchu

Manewrowy-ustawiacz

Stanowiska  W  MAGAZY-
NACH

Robotnik magazynowy

Robotnik transportowy

Wydawca magazynowy

Wydawca paliw, magazynier

Stanowiska  W WEWNÊTRZ-
NEJ S£U¯BIE OCHRONY

Dowódca zmiany

Starszy wartownik - konwojent

Stanowiska  POZOSTA£E

Kalifaktor

Laborant

Maszynista sprê¿arek

Maszynista wentylatorów
g³ównych

Mechanik-konserwator meta-
nomierzy

Monitorzysta podsadzkowy

Obs³uga centrali telefonicznej

Obs³uga elektronicznych moni-
torów ekranowych

Operator systemu RCP

Robotnik przy pracach ciê¿kich

Robotnik przy pracach lekkich

Rzemieœlnik

Starszy rzemieœlnik

Sanitariusz pielêgniarz, pielê-
gniarka (punkt opatrunkowy)

Suwnicowy

NOWE WYKAZY STANOWISK PRAC UPRAWNIAJ¥CE
DO POSI£KÓW PROFILAKTYCZNYCH

W Polsce ¿yje siê lepiej
ni¿ w W. Brytanii i Irlandii
Sensacyjnie poinformowa³y dzienniki "Daily Telegraph" i "Da-
ily Mail", ¿e Polacy maj¹ wy¿sz¹ jakoœæ ¿ycia ni¿ Irlandczycy
i Brytyjczycy mimo znacznie ni¿szych zarobków -  powo³uj¹c
siê na wyniki badañ portalu uSwitch specjalizuj¹cego siê w
porównawczych analizach cen i kosztów ¿ycia.

Okazuje siê, ¿e wœród 10 przebada-
nych pañstw UE, Polacy znaleŸli siê na
8. miejscu przed Brytyjczykami i Irland-
czykami. Polskê wyprzedzi³y: Hiszpa-
nia, Francja, Niemcy, Holandia, Dania,
Szwecja i W³ochy. W badaniach wziê-
to pod uwagê 19 ró¿nych czynników
odnosz¹cych siê do zarobków, cen,
kosztów ¿ycia, jakoœci s³u¿by zdrowia,
oœwiaty itp.

Brytyjczycy maj¹ wprawdzie najwy¿-
szy przychód netto w grupie przeba-
danych pañstw (35.730 funtów wobec
œredniej 25.404 funtów), ale za benzy-
nê p³ac¹ 6 % wiêcej, 49 % wiêcej za

gaz i 5 % wiêcej za pr¹d. Statystycz-
ny Brytyjczyk ma 29 dni wolnego w
roku w porównaniu z 40 dniami we
Francji; na emeryturê przechodzi póŸ-
niej, œrednio w 63. roku ¿ycia (wobec
58 lat w Polsce).

Poza tym W. Brytania ma o 80 % mniej
godzin s³onecznych w roku ni¿ Hisz-
pania i 17 % mniej ni¿ wynosi europej-
ska œrednia (1.777 godzin). W 2006
roku z W. Brytanii wyemigrowa³o w
poszukiwaniu lepszego ¿ycia ponad
41 tys. Brytyjczyków, co jest najwy¿-
szym poziomem emigracji wœród kra-
jów UE.                                       RR
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Wydawca aparatów ucieczko-
wych, metanomierzy

Wydawca-konserwator lamp
górniczych

Wydawca-konserwator po-
ch³aniaczy, zapalarek

Stanowiska NIEROBOTNICZE
na powierzchni

G³ówny In¿ynier przeróbki me-
chanicznej wêgla

Nadsztygar przeróbki mecha-
nicznej wêgla,

Sztygar zmianowy przeróbki
mechanicznej wêgla,

Sztygar zmianowy elektryczny,

Sztygar zmianowy mechanicz-
ny

Pozostali sztygarzy zmianowi

Kierownik laboratorium

Kierownik magazynu

Kierownik lampowni

Dozorca przeróbki mechanicz-
nej wêgla,

Starszy ekspedytor,

Starszy laborant,

B. Mê¿czyŸni

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska W ZAKRESIE
PRZERÓBKI MECHANICZNEJ
WÊGLA

Flotator

Konserwator maszyn i urz¹-
dzeñ przeróbki mechanicznej
wêgla**

- w zakresie robót mechanicz-
nych

- w zakresie robót elektrycz-
nych

Maszynista ko³owrotów, ma-
szyn i urz¹dzeñ linowych

Maszynista kruszarek, m³ynów
wêgla i kamienia

Maszynista rusztów sta³ych i
ruchomych oraz przesiewaczy

Maszynista urz¹dzeñ wzboga-
caj¹cych

Maszynista taœm i sto³ów prze-
bierczych

Maszynista urz¹dzeñ gospo-
darki wodno-mu³owej

Maszynista maszyn i urz¹dzeñ
przeróbki mechanicznej wêgla

Obs³uga zbiorników oraz urz¹-
dzeñ za³adowczych i roz³a-
dowczych wêgla i kamienia

Obs³uga obiegu wozów i urz¹-
dzeñ przeróbki  mechanicznej
wêgla w rejonie nadszybia

Obs³uga przenoœników

P³uczkarz

Próbobiorca i laborant kontroli
ruchowej w zak³adzie przeróbki
mechanicznej wêgla

Sortowniczy wêgla i kamienia

Sterowniczy maszyn i urz¹-
dzeñ przeróbki mechanicznej
wêgla

Wagowy

Wulkanizator taœm

Wybieracz odpadów

Zwa³owy- na zwa³ach wêgla,
kamienia i osadnikach (maszy-
nista spycharki ³adowarki,

zwa³owarki i zwa³o³adowarki)

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  MECHANICZNYCH

Operator urz¹dzeñ technicz-
nych

Pracownik wykwalifikowany
obróbki plastycznej (np. kowal)

Pracownik wykwalifikowany
przy obs³udze maszyn i urz¹-
dzeñ do obróbki skrawaniem np.
frezez, tokarz, szlifierz

Spawacz gazowy

Spawacz elektryczny

Spawacz elektryczno-gazowy

Starszy œlusarz

Œlusarz

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  ELEKTRYCZNYCH

Starszy: automatyk-elektronik,
elektromonter

Automatyk-elektronik, elektro-
monter, elektroinstalator

Elektromonter naprawy lamp
górniczych

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  BUDOWLANYCH

Murarz, tynkarz

Stolarz, szklarz

Stanowiska  W  TRANSPOR-
CIE  KOLEJOWYM

Dy¿urny ruchu

Manewrowy-ustawiacz

Robotnik torowy

Toromistrz

Stanowiska  W  TRANSPOR-
CIE  SAMOCHODOWYM

Kierowca samochodów spe-
cjalistycznych

Kierowca dŸwigu

Stanowiska  W ELEKTROCIE-
P£OWNIACH

Maszynista kot³ów technolo-
gicznych

Stanowiska  W  MAGAZY-
NACH

Robotnik magazynowy

Robotnik transportowy

Wydawca magazynowy

Stanowiska  W WEWNÊTRZ-
NEJ S£U¯BIE OCHRONY

Dowódca zmiany

Starszy wartownik - konwojent

Stanowiska  ZAK£.  S£U¯BY
RATOWNICZO-GAŒNICZEJ

Ratownik szef zmiany w od-
dziale p-po¿

Ratownik kierowca w oddziale
p-po¿.

Ratownik w oddziale p-poz.

Stanowiska  POZOSTA£E

Maszynista sprê¿arek

Maszynista wentylatorów
g³ównych

Monitorzysta podsadzkowy

Robotnik przy pracach ciê¿kich

Stanowiska NIEROBOTNICZE
na powierzchni

G³ówny In¿ynier przeróbki me-
chanicznej wêgla,

Kierownik przeróbki mecha-
nicznej wêgla

Nadsztygar przeróbki mecha-
nicznej wêgla,

Nadsztygar kolejowy,

Nadsztygar elektryczny,

Nadsztygar mechaniczny

Pozostali nadsztygarzy ruchu

Sztygar oddzia³owy przeróbki
mechanicznej wêgla,

Sztygar oddzia³owy kolejowy,

Sztygar oddzia³owy elektrycz-
ny,

Sztygar oddzia³owy mecha-
niczny

Pozostali sztygarzy oddzia³owi

Sztygar zmianowy przeróbki
mechanicznej wêgla,

Sztygar zmianowy kolejowy,

Sztygar zmianowy elektryczny,

Sztygar zmianowy mechanicz-
ny

Kierownik laboratorium

Kierownik lampowni

Dozorca przeróbki mechanicz-
nej wêgla,

Dozorca kolejowy,

Dozorca elektryczny,

Dozorca mechaniczny

Starszy magazynier

  Posi³ki profilaktyczne zgodnie
z rozporz¹dzeniem Rady Mini-
strów z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie posi³ków profilaktycz-
nych i napojów (Dz.U. Nr 60,
poz. 279) otrzymuj¹ równie¿
pracownicy wykonuj¹cy prace
na innych, nie wymienionych w
powy¿szym wykazie stanowi-
skach, jeœli efektywny wyda-
tek energetyczny organizmu
takiego pracownika w ci¹gu
zmiany roboczej, stwierdzony
odpowiednim badaniem, prze-
kracza normy okreœlone w tym
rozporz¹dzeniu.

   W takim przypadku Dyrektor
ds. Pracy Oddzia³u KW SA
wspólnie z G³ównym In¿ynie-
rem ds. BHP i przy udziale
zwi¹zków zawodowych dzia-
³aj¹cych w oddziale  wnioskuje
do Biura Bezpieczeñstwa i Hi-
gieny Pracy KW S.A. o wpro-
wadzenie okreœlonego stano-
wiska do wykazu w kopalni, w
której przeprowadzono bada-
nie.

  Wniosek zawieraj¹cy uza-
sadnienie oraz wynik badania
wydatku energetycznego wy-
maga zatwierdzenia przez
dwóch cz³onków Zarz¹du
Kompanii Wêglowej S.A.

   W przypadku wprowadzenia
nowego stanowiska do wyka-
zu realizacji posi³ków nast¹pi od
momentu przeprowadzenia ba-
dania wykazuj¹cego przekro-
czenie normy wydatku energe-
tycznego.

Za³¹cznik nr 2

do Za³¹cznika nr 13

Wykaz stanowisk, na któ-
rych zatrudnionym pracow-
nikom przys³uguje posi³ek
profilaktyczny na podstawie
Porozumienia... w wys. 9,70
z³.

A. Kobiety

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  MECHANICZNYCH

Operator urz¹dzeñ technicz-
nych

Maszynista pojazdu trakcyjne-
go

Monter urz¹dzeñ zabezpiecze-
nia ruchu kolejowego

Stanowiska  W  TRANSPOR-
CIE  SAMOCHODOWYM

Elektromonter samochodowy

Kierowca samochodów ciê¿a-
rowych

Stanowiska  W  MAGAZY-
NACH

Wydawca paliw, magazynier

Stanowiska  W WEWNÊTRZ-
NEJ S£U¯BIE OCHRONY

Wartownik - konwojent

Stanowiska  POZOSTA£E

Kalifaktor

Konserwator obiektów admini-
stracyjnych

Mechanik-konserwator meta-
nomierzy

Obs³uga centrali telefonicznej

Operator urz¹dzeñ za³adow-
czych i wy³adowczych

Operator ¿urawia wie¿owego

Palacz kot³ów c.o.

Pomiarowy mierniczy

Pracownik niewykwalifikowa-
ny

Starszy rzemieœlnik

Sanitariusz pielêgniarz, pielê-
gniarka (punkt opatrunkowy)

Suwnicowy

Wydawca aparatów ucieczko-
wych, metanomierzy

Wydawca-konserwator lamp
górniczych

Wydawca-konserwator po-
ch³aniaczy, zapalarek

Za zgodnoœæ z orygina³em:

Redakcja

Stanowiska  W WEWNÊTRZ-
NEJ S£U¯BIE OCHRONY

Wartownik - konwojent

Stanowiska  W  TRANSPOR-
CIE  KOLEJOWYM

Monter urz¹dzeñ zabezpiecze-
nia ruchu kolejowego

Stanowiska  POZOSTA£E

Archiwista

Konserwator obiektów admini-
stracyjnych

Markarz

Operator kserografu, powiela-
cza, maszyny drukarskiej

Pracownik niewykwalifikowa-
ny

B. Mê¿czyŸni

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  MECHANICZNYCH

Malarz konstrukcji i urz¹dzeñ

Mechanik-konserwator sprze-
tu oczyszczaj¹cego ucieczko-
wego i aparatów regeneracyj-
nych ucieczkowych

M³odszy œlusarz

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  ELEKTRYCZNYCH

M³odszy: elektromonter,elektro-
instalator

Stanowiska  W  ZAKRESIE
ROBÓT  BUDOWLANYCH

Malarz tapeciarz

Monter instalacji (c.o., wod.-
kan., gaz.)

Stanowiska  W  TRANSPOR-
CIE  KOLEJOWYM

Kierowca lokomotywki spalino-
wej

W Kompanii walka o
utrzymanie podwy¿ek  p³ac
16 lipca br. zakoñczy³y siê kolejne rozmowy w sprawie
realizacji tegorocznych podwy¿ek p³ac w Kompanii Wê-
glowej SA miêdzy zarz¹dem spó³ki a Komitetem Prote-
stacyjno-Strajkowym KW SA.

W ich trakcie, Zarz¹d KW SA ustosunkowa³ siê do argumentów
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego przedstawionych w czasie
rozmów z zarz¹dem spó³ki 10 lipca i przekaza³ szczegó³owe ma-
teria³y z danymi liczbowymi cz³onkom Komitetu. W stanowisku tym
czytamy, ¿e postulowany przez stron¹ spo³eczn¹ dodatkowy
wzrost p³ac w 2008 r. o oko³o 2,3 proc. nie znajduje uzasadnienia
oraz podstaw i nie mo¿e byæ spe³niony, gdy¿:
1. W zwi¹zku z za³o¿eniem dodatkowych przyjêæ o 7762 pracow-
ników w 2008 r. musz¹ zostaæ wydatkowane na ten cel dodatko-
we œrodki na fundusz p³ac o oko³o 189,5 mln z³ (z narzutami 224,2
mln) w stosunku do okreœlonych w trakcie negocjacji w Urzêdzie
Wojewódzkim 3 stycznia 2008 r. W stosunku do wykonania 2007
r. dodatkowy wzrost funduszu p³ac wyniesie 489,0 mln z³ (z na-
rzutami 539,0 mln z³).
2. Z uwagi na planowane przyjêcie dodatkowo 7762 pracowni-
ków, co œredniorocznie w skali br. stanowi 4133 osób wyst¹pi
statystyczny spadek przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia,
który w ramach ustalonego w Porozumieniu z 28 stycznia 2008 r.
przyrostu p³ac w wysokoœci 14,7 proc. stworzy kopalniom rezer-
wê w wysokoœci 85,7 mln z³, która w pe³ni pokryje skutki nakazów
p³atniczych wynikaj¹cych z kontroli przestrzegania czasu pracy
prowadzonych przez PIP.
3. Aktualnie za okres 5 miesiêcy  br. wystêpuje przekroczenie w
skali spó³ki w 2008 r. ustalonego przez zarz¹d limitu dniówek nad-
liczbowych w soboty i niedziele (S+N), które wynosi 2490 dnió-
wek. Stanowi to oko³o 0,5 proc.  ustalonego limitu dniówek. W
wyniku dzia³añ, które podj¹³ i bêdzie podejmowa³ zarz¹d ustalony
limit dniówek nadliczbowych w skali ca³ego roku nie zostanie prze-
kroczony.
                           Dokoñczenie na str. 7 >>>
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NIEKONSTYTUCYJNE RADY
1 lipca 2008 r. Trybuna³ Konstytucyjny rozpozna³ wniosek Konfederacji Pracodawców Polskich
dotycz¹cy trybu wyboru i odwo³ania rady pracowników. Trybuna³ Konstytucyjny orzek³, ¿e art. 4
ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji w zakresie, w jakim okreœla tryb wyboru oraz odwo³ania rady pracowników w
zale¿noœci od przynale¿noœci pracowników do reprezentatywnej organizacji zwi¹zkowej, jest
niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwi¹zku z art. 32 i art. 31 ust. 3 Konstytucji.

Ustawa wprowadza trzy tryby powo³ywania rady, w
zale¿noœci od tego czy u danego pracodawcy dzia³a
reprezentatywna organizacja zwi¹zkowa (tj. orga-
nizacja zrzeszaj¹ca co najmniej 7 proc. pracowni-
ków danego pracodawcy), jeœli jest ona jednostk¹
organizacyjn¹ zwi¹zku zawodowego czy konfede-
racji zwi¹zkowej reprezentatywnej w skali kraju
(zrzeszaj¹cej co najmniej 300 tys. pracowników)
albo zrzeszaj¹c¹ co najmniej 10 proc. pracowni-
ków danego pracodawcy, jeœli nie wchodzi w struk-
turê krajowej organizacji reprezentatywnej.

Jeœli u pracodawcy dzia³a jedna reprezentatywna
organizacja zwi¹zkowa, to wyboru rady pracowni-
ków dokonuje jej zarz¹d (tryb "zwi¹zkowy"). Jeœli
dzia³aj¹ u pracodawcy dwie lub wiêcej reprezen-
tatywne organizacje, powinny dokonaæ wyboru
wspólnie i powiadomiæ o tym pracodawcê.

Jeœli w okreœlonym w ustawie terminie organiza-
cje nie porozumiej¹ siê w tej sprawie, wyboru rady
dokonuje ogó³ pracowników, ale tylko spoœród
kandydatów zg³oszonych przez reprezentatywne or-
ganizacje zwi¹zkowe (tryb "mieszany"). Jedynie
gdy u pracodawcy nie dzia³a ¿adna organizacja
zwi¹zkowa, radê pracowników wybiera ogó³ pra-
cowników (ca³a za³oga przedsiêbiorstwa) spoœród
kandydatów zg³oszonych przez grupy pracowników
(tryb "za³ogowy").

Pracownik wed³ug swego swobodnego wyboru
mo¿e nale¿eæ do zwi¹zku zawodowego albo nie
nale¿eæ do niego, a przynale¿noœæ do zwi¹zku
b¹dŸ jej brak nie mo¿e wp³yn¹æ na jego sytuacjê
pracownicz¹.

Pracownicy, którzy wybrali radê nie mog¹ przeciw-
dzia³aæ odwo³aniu jej cz³onków, pomimo, ¿e spe³-
nia ona w³aœciwie powierzon¹ jej rolê przedsta-
wiciela za³ogi. Tym samym - w opinii wniosko-
dawcy - rada pracowników traci charakter praw-
dziwego reprezentanta za³ogi, a staje siê de facto
organem reprezentatywnej organizacji zwi¹zkowej,
pomimo, ¿e formalnie nie stanowi ona jej wyod-
rêbnionej komórki organizacyjnej.  Oznacza ona,
¿e pracownik wed³ug swego swobodnego wybo-
ru mo¿e nale¿eæ do zwi¹zku zawodowego albo
nie nale¿eæ do niego, a przynale¿noœæ do zwi¹zku
b¹dŸ jej brak nie mo¿e wp³yn¹æ na jego sytuacjê
pracownicz¹.

Zaskar¿one przepisy stawiaj¹ pracowników nie-
nale¿¹cych do reprezentatywnej organizacji zwi¹z-
kowej w gorszej sytuacji, ni¿ cz³onków takiej orga-
nizacji, co niew¹tpliwie narusza wolnoœæ zwi¹z-
kow¹ w jej negatywnym aspekcie. Drugi zarzut nie-
konstytucyjnoœci odnosi siê do naruszenia zasa-
dy równoœci wyra¿onej w art. 32 ust. 1 Konstytucji.
Przepisy te wprowadzaj¹ zró¿nicowanie sytuacji
pracowników wed³ug kryterium przynale¿noœci do
reprezentatywnej organizacji zwi¹zkowej, które w
tym przypadku nie mo¿e byæ uznane za relewant-
ne. Podstawowym nastêpstwem wyroku powin-
na byæ niezw³oczna zmiana zakwestionowanych
przepisów.

Z chwil¹ wejœcia w ¿ycie nowych regulacji, rady
pracowników (u pracodawcy, w których dzia³aj¹

reprezentatywne organizacje zwi¹zkowe) powo³a-
ne na dotychczasowych zasadach, utrac¹ man-
dat do wykonywania swoich zadañ. Ze wzglêdu
na konieczne zmiany legislacyjne, a tak¿e organi-
zacyjne w zak³adach pracy, w których powsta³y rady
pracownicze wybrane przez reprezentatywne or-
ganizacje zwi¹zkowe - Trybuna³ postanowi³ odro-
czyæ utratê mocy obowi¹zuj¹cej zaskar¿onych prze-
pisów. Orzeczenie odraczaj¹ce ma nastêpuj¹ce
skutki w rozpatrywanej sprawie w okresie przej-
œciowym, tj. - licz¹c od dnia og³oszenia wyroku w
Dzienniku Ustaw do dnia wejœcia w ¿ycie nowych
(zmienionych) przepisów ustawy.

Problem konstytucyjny polega na tym, ¿e pracownicy nie bêd¹cy cz³onkami

reprezentatywnej organizacji zwi¹zkowej, zatrudnieni u pracodawcy, u którego dzia³a

taka organizacja, nie maj¹ ¿adnego, nawet poœredniego wp³ywu na wybór i dzia³anie, a

tym samym i na sposób pe³nienia funkcji przez cz³onków rady pracowników. Zdaniem

wnioskodawcy, które to podzieli³ Trybuna³ Konstytucyjny, rozwi¹zanie takie jest sprzeczne

z zasad¹ tzw. negatywnej wolnoœci zwi¹zkowej wyprowadzonej z art. 59 ust. 1 Konstytucji.

Nie zliczanie chorobowego do pracy w szczególnych warunkach i szczególnym cha-
rakterze zgodne z Konstytucj¹ RP - orzeka³ Trybuna³ Konstytucyjny rozpatruj¹c wnio-
sek OPZZ w tej sprawie.

NIE WLICZANIE CHOROBOWEGO
Z dniem 1 lipca 2004 r. wesz³a w ¿ycie ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 121 poz. 1264). W
akcie tym znowelizowano m.in. dotychczasowy art. 32 ustawy poprzez dopisanie do niego ust. 1a
w nastêpuj¹cym brzmieniu:

Po pierwsze - dotychczasowe rady pracownicze
wybrane zarówno w trybie "zwi¹zkowym" lub "mie-
szanym" (przepisy uznane za niekonstytucyjne) jak
i w trybie "za³ogowym" posiadaj¹ wa¿ny mandat
do sprawowania swoich ustawowych zadañ.

Po drugie - w nowych zak³adach pracy, w których
jest ustawowy obowi¹zek funkcjonowania rady
pracowników, wybory do rad pracowniczych mog¹
siê odbywaæ na dotychczasowych zasadach.

Po trzecie - w kontekœcie odroczenia utraty mocy
obowi¹zuj¹cej zaskar¿onych przepisów nale¿y
zwróciæ uwagê, na to, ¿e kadencja rady pracowni-
ków trwa 4 lata. Zdaniem TK, ustawodawca mo¿e
jednak w przepisach przejœciowych ustawy nowe-
lizuj¹cej zaskar¿one przepisy zezwoliæ na "dokoñ-
czenie kadencji" przez rady wybrane w trybie "zwi¹z-
kowym" i "mieszanym" przed og³oszeniem wyro-
ku.

Rozprawie przewodniczy³ sêdzia TK Marian Grzy-
bowski, a sprawozdawc¹ by³a sêdzia TK Teresa
Liszcz. Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja
podlega og³oszeniu w Dzienniku Ustaw.

Sygn. akt K 23/07

Mamy nadziejê, ¿e po tym wyroku TK wszystkie
samozwañcze rady powsta³e w spó³kach wê-
glowych - honorowo rozwi¹¿¹ siê same.

TK

"Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegól-
nych warunkach lub w szczególnym charakterze
nie uwzglêdnia siê:
1. okresów niewykonywania pracy, za które pra-
cownik otrzyma³ po dniu 14 listopada 1991 r. wy-
nagrodzenie lub œwiadczenia z ubezpieczenia
spo³ecznego w razie choroby i macierzyñstwa,
2. okresów, w których na mocy szczególnych prze-
pisów pracownik zosta³ zwolniony ze œwiadcze-
nia pracy, z wyj¹tkiem okresu urlopu wypoczynko-
wego".
Jeszcze przed wejœciem w ¿ycie znowelizowane-
go przepisu, Ogólnopolskie Porozumienie Zwi¹z-
ków Zawodowych podjê³o dzia³ania w kierunku
powrotu do poprzednich zapisów. Obraduj¹ce 13
lipca 2004 roku Prezydium OPZZ przyjê³o stano-
wisko, w którym domaga³o siê od strony rz¹dowej
zg³oszenia w trybie pilnym projektu nowelizacji
ustawy o rentach i emeryturach z FUS polegaj¹-
cej wykreœleniu spornego ust 1a z art.32. Równo-
czeœnie Prezydium zobowi¹za³o kierownictwo
OPZZ do przygotowania wniosku do Trybuna³u
Konstytucyjnego o stwierdzenie niezgodnoœci
art.32 ust 1a z artyku³em 2 Konstytucji RP.
Wniosek taki zosta³ przygotowany, a obraduj¹ca
w dniu 3 listopada 2004 roku Rada OPZZ podjê³a
uchwa³ê o skierowaniu wniosku do Trybuna³u.
Dopiero po up³ywie 3 lat od wniesienia przez OPZZ
wniosku o stwierdzenie niezgodnoœci z art. 2 i art.
32 ust 1 i 2 Konstytucji RP art. 32 ust. 1a punkt 2
ww. ustawy, Trybuna³ Konstytucyjny w dniu 10 lip-
ca br. wyda³ wyrok.
Stwierdzaj¹c, ¿e art. 32 ust. 1a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeñ Spo³ecznych jest zgodny z art. 2
i art. 32 Konstytucji.
Zdaniem TK, ustawodawca wprowadzaj¹c kwe-
stionowany przepis nie zawar³ przepisów przej-

œciowych, tym samym wprowadzona modyfikacja
mo¿e mieæ zastosowanie tylko wobec osób, które
naby³y prawo do wczeœniejszej emerytury dopiero
po wejœciu w ¿ycie nowelizacji.
W takiej sytuacji nie mo¿na mówiæ o naruszeniu
praw nabytych poniewa¿ kwestionowany przepis
nie ma zastosowania wobec osób, które przed
jego wejœciem w ¿ycie naby³y prawo do wczeœniej-
szej emerytury na warunkach art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ
Spo³ecznych. W przypadku tych osób organ rento-
wy wyda³ ju¿ decyzjê potwierdzaj¹c¹ nabycie tego
prawa na starych zasadach, a ¿aden przepis usta-
wy nowelizuj¹cej nie upowa¿nia do zmiany tych
decyzji. Natomiast przyjêty w nowej zasadzie za-
kaz zaliczania do okresu zatrudnienia okresów
niewykonywania pracy, za które pracownik otrzy-
ma³ po 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
œwiadczenia z ubezpieczenia spo³ecznego w ra-
zie choroby i macierzyñstwa jest wyrazem skorzy-
stania przez ustawodawcê ze swobody w regulo-
waniu stosunków prawnych.
Tym samym nie mo¿na mówiæ o dzia³aniu prawa
wstecz, ani o naruszeniu praw s³usznie nabytych.
Nie mo¿na te¿ stwierdziæ naruszenia konstytucyj-
nej zasady równoœci i zwi¹zanej z ni¹ zasady spra-
wiedliwoœci spo³ecznej, poniewa¿ po wejœciu w
¿ycie nowelizacji wszyscy nabywaj¹cy prawo do
wczeœniejszej emerytury na warunkach art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z FUS zostali ob-
jêci jednolit¹ regu³¹.
Rozprawie przewodniczy³ wiceprezes TK Janusz
Niemcewicz, a sprawozdawc¹ by³ prezes TK Boh-
dan Zdziennicki. Wyrok jest ostateczny, a jego sen-
tencja podlega og³oszeniu w Dzienniku Ustaw.
Sygn. akt K 33/06
Obiecujemy, ¿e po otrzymaniu pisemnego uza-
sadnienia wyroku, powrócimy do tematu.
S£
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SPROSTOWANIE
W ostatnim "PRZERÓBKARZU" zamieœciliœmy
przedruk za "Gazet¹ Prawn¹" z dnia 2.06.2008
r. (nr 106) pod tytu³em "Kto nie straci wcze-
œniejszej emerytury - Górnicy", w którym to
nieopatrznie za autorem tego artyku³u podali-
œmy niepe³n¹ informacjê o tym, ¿e:

(…) pracownik, który wykonywa³ prace w szcze-
gólnych warunkach wymienione w wykazie B dzia-
le IV poz. 8 i 9, nabywa prawo do emerytury, je¿eli
spe³nia ³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:

- osi¹gn¹³ wiek emerytalny 50 lat dla kobiet i 55
lat dla mê¿czyzn,

- ma wymagany okres zatrudnienia (20 lat okre-
sów sk³adkowych i niesk³adkowych dla kobiet i
25 lat dla mê¿czyzn) w tym co najmniej dziesiêæ
lat wykonywa³ prace wymienione w dziale IV wy-
kazu B.

Oczywiœcie wyjaœniamy, ¿e te - co najmniej dzie-
siêæ lat - nie odnosi siê do prac wykonywanych
bezpoœrednio przy przeróbce mechanicznej wê-
gla w zak³adach górniczych lub pracy górniczej
w rozumieniu przepisów o zaopatrzeniu emery-
talnym górników i ich rodzin.

W przypadku tych prac, okreœlonych w dziale IV
wykazu B poz. 8 i 9, to trzeba legitymowaæ siê 20
letnim okresem wykonywania takiej pracy.

Redakcja

Trybuna³ Konstytucyjny o prawie do wczeœniejszej emerytury

NIE MO¯E SUMOWAÆ OKRESÓW PRACY W
SZCZEGÓLNYCH WARUNKACH I W SZCZEGÓLNYM
CHARAKTERZE
Trybuna³ Konstytucyjny orzek³, ¿e par. 4 ust. 3 rozporz¹dzenia Rady Ministrów z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z póŸn. zm.) jest zgodny z konstytucj¹. Stanowi on,
¿e do okresów pracy w szczególnych warunkach mo¿na zaliczyæ okres pracy górniczej, na kolei,
w ¿egludze powietrznej, w morskich portach, hutników, stra¿aków, ¿o³nierzy zawodowych i
policjantów.

Podleganie grzywnie albo karze pozbawienie wolnoœci za dzia³alnoœæ sprzeczn¹ z ustaw¹ o
zwi¹zkach zawodowych jest niezgodna z Konstytucj¹ RP

NIEŒWIADOMOŒÆ I NIEPEWNOŒÆ CZYNU
ZABRONIONEGO - NIEKONSTYTUCYJNA
13 maja 2008 r. Trybuna³ Konstytucyjny orzek³, ¿e art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwi¹zkach zawodowych jest niezgodny z art. 42 ust. 1 oraz z art. 59 ust. 2-4 w zwi¹zku z art. 31
ust. 3 Konstytucji.

Skargê konstytucyjn¹ wniós³ Sta-
nis³aw P., który pracowa³ przez nie-
mal dziesiêæ lat na kolei (szczegól-
ne warunki) i przez dziewiêæ lat w
szczególnym charakterze jako na-
uczyciel. ZUS odmówi³ mu prawa
do wczeœniejszej emerytury, argu-
mentuj¹c, ¿e nie przepracowa³ 15
lat w szczególnych warunkach lub
w szczególnym charakterze.

Przepis daj¹cy prawo do zalicza-
nia do okresu pracy w szczegól-
nych warunkach okresów zatrud-
nienia w pewnych zawodach, a w
innych nie, mimo ¿e tak¿e one wy-
magaj¹ szczególnej sprawnoœci
fizycznej i psychicznej, jest nie-
zgodny z konstytucyjn¹ zasad¹
równoœci - przekonywa³ Pawe³ Ple-
œniak, pe³nomocnik skar¿¹cego.

Trybuna³ Konstytucyjny nie po-
dzieli³ jego zastrze¿eñ.

Ustawodawca rozró¿ni³ pracê w
szczególnym charakterze oraz pra-
cê w szczególnych warunkach, a
nastêpnie Rada Ministrów wyda³a
stosowne rozporz¹dzenie. Zda-
niem Trybuna³u dokonanie takie-
go podzia³u uniemo¿liwia po³¹cze-
nie sta¿u pracy w tych dwóch kate-
goriach i zastosowanie w konse-
kwencji korzystniejszych dla skar-
¿¹cego zasad przejœcia na emery-
turê.

Trybuna³ Konstytucyjny podkreœli³,
¿e konstytucja na³o¿y³a na ustawo-
dawcê obowi¹zek uregulowania
prawa obywatela do zabezpiecze-
nia spo³ecznego w razie niezdol-

noœci do pracy ze wzglêdu na
chorobê lub inwalidztwo oraz po
osi¹gniêciu wieku emerytalne-
go. W niniejszej sprawie Trybu-
na³ nie znalaz³ podstaw do
stwierdzenia, ¿e kwestionowa-
na regulacja naruszy³a konsty-
tucjê i pozbawi³a skar¿¹cego
praw do zabezpieczenia spo-
³ecznego. Ponadto Trybuna³
stwierdzi³ koniecznoœæ wydania
nowego rozporz¹dzenia w opar-
ciu o przepisy upowa¿niaj¹ce
zawarte w ustawie o funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych z
uwzglêdnieniem zmian usta-
wowych i zapad³ych rozstrzy-
gniêæ s¹dowych. Jest to po-
trzebne z uwagi na postêp w
dziedzinie medycyny pracy oraz
BHP i wynikaj¹cych z tego
zmian w sposobie wykonywa-
nia pracy. Istotne jest te¿ zwery-
fikowanie przes³anek, którymi
kierowa³ siê prawodawca w
1983 r. przy konstruowaniu pre-
ferencyjnych rozwi¹zañ skraca-
nia wieku emerytalnego.

Rozprawie przewodniczy³ sê-
dzia TK Miros³aw Wyrzykowski,
a sprawozdawc¹ by³ sêdzia TK
Marek Mazurkiewicz.

Wyrok jest ostateczny, a jego
sentencja podlega og³oszeniu
w Dzienniku Ustaw.

Sygn. akt SK 9/07

Wyrok TK zas³uguje na uwagê
nie tylko z tego powodu, ¿e
uznaje za konstytucyjne nie

³¹czenie okresów pracy w
szczególnych warunkach z
okresami  pracy w szczegól-
nym charakterze, ale równie¿ z
powodu wskazania na ko-
niecznoœæ zmiany dotychcza-
sowych przepisów z uwagi na
postêp w dziedzinie medycyny
pracy, a tym samym zweryfiko-
wania preferencyjnych rozwi¹-
zañ w zakresie skracania wie-
ku emerytalnego. Zdaje siê, i¿
te wskazania bardzo przypad³y
wiceminister pracy i polityki
spo³ecznej - Agnieszce Ch³oñ-
Domiñczak, który w rozmowie
z „Gazet¹ Prawn¹”, by³a ³askaw
powiedzieæ:

- Po raz pierwszy, po 25 latach,
stworzymy nowe definicje ro-
dzajów prac w szczególnych
warunkach i o szczególnym
charakterze bêd¹ce podstaw¹
do przyznania uprawnieñ do
wczeœniejszego opuszczenia
rynku pracy tylko przez osoby,
które obecnie faktycznie wyko-
nuj¹ takie prace. Musimy to zro-
biæ dzisiaj, bo w ci¹gu æwieræ
wieku zmieni³y siê warunki pra-
cy. Niektóre technologie maj¹-
ce negatywny wp³yw na zdro-
wie pracownika od dawna nie
s¹ stosowane, gdy¿ ich miej-
sce zast¹pi³y nowe rozwi¹za-
nia, ca³kowicie bezpieczne.
Takie s¹ te¿ wytyczne Trybuna-
³u Konstytucyjnego.

TK

Przepis ten wskazuje, ¿e kto w zwi¹zku z pe³nion¹
funkcj¹ zwi¹zkow¹ kieruje dzia³alnoœci¹ sprzeczn¹ z
ustaw¹ - podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnoœci. Zdaniem TK kwestionowany przepis nie
wyznacza bezpoœrednio granic prawa do rokowañ, do
zawierania uk³adów zbiorowych pracy i innych
porozumieñ ani prawa do organizowania strajków
pracowniczych i innych form protestu.

Stanowi jednak formê daleko id¹cej ingerencji w te
prawa, poniewa¿ okreœla sankcjê za naruszenia
zakazów i nakazów. W rezultacie ustanowienia sankcji
karnych ingerencja w sferê wolnoœci zwi¹zkowej staje
siê szczególnie dolegliwa. Nie spe³nia równoczeœnie
konstytucyjnego wymogu okreœlonoœci regulacji
prawnych.

Trybuna³ Konstytucyjny stwierdzi³, ¿e skoro ustawa
wprowadza sankcjê w przypadku zachowañ
zabronionych, nie mo¿e pozostawiæ jednostki w
nieœwiadomoœci czy nawet niepewnoœci co do tego,
czy jakieœ zachowanie stanowi czyn zabroniony. W
demokratycznym pañstwie prawnym musi siê mieæ
mo¿liwoœæ ustalenie na podstawie przepisu karnego,
jakie zachowanie podlega karze.

Rozprawie przewodniczy³a sêdzia TK Maria Gintowt-
Jankowicz, a sprawozdawc¹ by³ wiceprezes TK
Janusz Niemcewicz.

Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja podlega
og³oszeniu w Dzienniku Ustaw.

Sygn. akt P 50/07

KT

4. Liczba dniówek do³owych w grupie pracowników,
którym przys³uguj¹ dop³aty w wysokoœci 28 z³ zosta³a
prawid³owo obliczona. Potwierdza to zarówno zaawan-
sowanie bie¿¹cych wyp³at tych dodatków za 5 miesiê-
cy  br. wynosz¹ce oko³o 96 proc. œrodków przewidzia-
nych na ten okres w trakcie negocjacji p³acowych w
Urzêdzie Wojewódzkim  3 stycznia 2008r., jak i uzyska-
ny udzia³ dniówek op³aconych dodatkiem 28 z³ który
wyniós³ za za 5 miesiêcy  br.  w granicach 41,6  proc.,
zaœ w trakcie  negocjacji przewidywano, ¿e ukszta³tuje
siê na poziomie 42,3 proc.
5. Szczegó³owe  materia³y  z  danymi liczbowymi obra-
zuj¹cymi  powy¿sz¹  tematykê przekazano  w  czasie
spotkania  Komitetowi  Protestacyjno-Strajkowemu w
dniu  16.07.2008 r.
Przypomnijmy: Zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w Kom-
panii Wêglowej (KW) uwa¿aj¹, ¿e aby unikn¹æ spad-
ków wynagrodzeñ w KW w drugiej po³owie tego roku,
konieczne jest podniesienie wskaŸnika wzrostu prze-
ciêtnego wynagrodzenia w br. o 2,3 proc.
- Przedstawiane przez zarz¹d KW dokumenty dotycz¹-
ce m.in. tegorocznego wzrostu s¹ zbyt bardzo wybiór-
cze i niepe³ne - uwa¿a Krzysztof Targosiñski, prze-
wodnicz¹cy ZZ "Przeróbka" w KWK "Halemba - Wirek".
Dlatego zwi¹zkowcy wnioskowali, by na nastêpne spo-
tkanie, 16 lipca, spó³ka przygotowa³a dokumentacjê do-
tycz¹c¹ m.in. jej aktualnej sytuacji finansowej i materia-
³ów, na podstawie których wyliczono tegoroczny fun-
dusz wynagrodzeñ.
Zgodnie ze stanowiskiem Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego KW, brakuje co najmniej 2,3 proc. wskaŸnika
wzrostu wynagrodzeñ, by by³ spokój spo³eczny i by nie
trzeba by³o ci¹æ premii regulaminowej, a tym samym
wynagrodzenia na niektórych kopalniach nie spad³y w
drugim pó³roczu. Te 2,3 proc. to niezbêdne minimum.
Powodami, dla których obecny fundusz p³ac firmy oka-
zuje siê - zdaniem zwi¹zków - niedoszacowany, s¹
m.in. nakazy p³atnicze wynikaj¹ce z prowadzonych
przez Pañstwow¹ Inspekcjê Pracy kontroli czasu pra-
cy, przekroczenia limitów dniówek sobotnio- niedziel-
nych, a tak¿e przyjêcie zani¿onej liczby dniówek w gru-
pie pracowników objêtych specjalnymi dodatkami.
To nie oszacowanie szczególnie uwidocznione zosta³o
w kopalni "Halemba-Wirek", w której zwi¹zki zawodo-
we zaprotestowa³y przeciwko planowanym decyzj¹
dyrekcji kopalni o zmniejszeniu premii, zarzucaj¹c dy-
rekcji zak³adu ³amanie porozumienia p³acowego ze stycz-
nia 2008 r.

Red.

W Kompanii o utrzymaniu
podwy¿ek  p³ac - cd. ze str. 5
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Wczeœnie rano Kowalski jedzie na
wczasy nad morze. Okazuje siê, ¿e
wszystkie miejsca w wagonie s¹
zajête i nie ma gdzie usi¹œæ. Ucie-
ka siê wiec do sztuczki:
- Pomó¿cie szukaæ! - wo³a - z torby
uciek³ mi jadowity wa¿!
Wszyscy pasa¿erowie w mgnieniu
oka opuœcili wagon. Kowalski roz-
par³ siê wygodnie i zasn¹³. Przebu-
dzi³ siê, gdy s³oñce zaœwieci³o mu
w oczy. Skoczy³ do okna i stwier-
dzi³, ¿e wagon nadal stoi na stacji
pocz¹tkowej.
- Co siê dzieje?! - krzyczy do prze-
chodz¹cego kolejarza - Dlaczego
nie jedziemy?
- Jakiœ dureñ wypuœci³ wê¿a i od³¹-
czyliœmy wagon!

- Panie, tu wolno ³owiæ ryby tylko
na zezwolenie!
- Dziêki, ¿e mi wreszcie ktoœ po-
wiedzia³?
-Panie,  ja  tu ju¿ trzeci¹ godzinê
próbuje coœ za³apaæ na robaka...

- A ty czemu dzisiaj nic nie robisz?
- pyta siê murarz swego pomocni-
ka.
- Rêce mi dr¿¹ po wczorajszym...
- No to do piachu, bêdziesz prze-
siewa³.

Jedzie goœæ mercedesem i widzi
na poboczu faceta grzebi¹cego w
syrence. Pomyœla³, ¿e i jego mog³o-
by to spotkaæ i zatrzyma³ siê. Oka-
za³o siê ¿e rozrusznik nie dzia³a.
- Wezmê pana na hol, a jak silnik
zapali to mi pan zamiga œwiat³ami -
zaproponowa³ w³aœciciel mera.
Ruszyli i jad¹ wolniutko. Nagle wy-
przedza ich BMW. Goœæ w merce-
desie:
- Coooo?! ¯adna beema mnie nie
bêdzie wyprzedzaæ!!!
I w gaz. Mijaj¹ wóz policyjny, na ra-
darze 200 km/h. Gliniarz do radia:
- Do wszystkich wozów! Ja œniê!!!
Mercedes i BMW pruj¹ 200 na go-
dzinê!!!
- No i co w tym dziwnego??
- Za nimi pruje syrenka i jeszcze
mruga œwiat³ami, ¿eby zjechali na
bok!!

Matka poucza córkê:
- Dziœ wieczorem, jak przyjd¹ go-
œcie, podaj drinki, bez niczego.
- Ale¿ mamo?! Mo¿e w³o¿ê chocia¿
fartuszek????

ZAWODY WÊDKARSKIE W B¥KOWIE
Zwi¹zek zawodowy ZZ "Przeróbka KWK Pniówek" w dniu 31.05.2008 r.  zorganizowa³ zawody wêdkarskie
na stawach w B¹kowie o puchar Przewodnicz¹cego ZZ "Przeróbka" przy KWK "Pniówek" z okazji 15-lecia
istnienia Zarz¹du Krajowego. Zg³osi³o siê osiem 3 osobowych dru¿yn reprezentuj¹cych ka¿dy oddzia³
Zak³adu Przeróbczego. Dodatkowo ka¿dy zawodnik mia³ okazje zaprezentowaæ swoje umiejêtnoœci w
indywidualnych zawodach.

Po zbiórce wszystkich zainteresowa-
nych i powitaniu ich przez przewod-
nicz¹cego organizacji zak³adowej
Tadeusza Staronia rozpoczê³o siê
losowanie, które poprowadzi³ Mirek
Polanski.
Punktualnie o 7.00 rozpoczêto rywa-
lizacje, która mia³a trwaæ do godziny
13.00. Nad prawid³owoœci¹ zawodów
czuwali sêdziowie: Klusek Ireneusz,
Laska Piotr, Klimecki Andrzej oraz
sêdzia g³ówny Staroñ Tadeusz.
Po koñcowym gwizdku o planowa-
nej godzinie 13.00 zaczê³o siê pod-
sumowanie zawodów i wy³anianie
zwyciêzców.

Pozosta³e miejsca zajmowali kolejno:
4. Oddzia³ PMR
5. Oddzia³ TGM
6. Oddzia³ PMF
7. Oddzia³ MPP-1
8. Oddzia³ PMP
W klasyfikacji indywidualnej w kate-
gorii "doroœli":
1. Kobrzyñski Wojciech 7.10
2. Kania Artur 6.485
3. Merca³o Jacek 5.405
4. Bieñczak Józef 2.4
5. Sznurkowski Jan 1.185
6. £abaz Kazimierz 0.07
7. Mazur Stanis³aw 0.050
8. Milanowski Krzysztof 0.045

W klasyfikacji indywidualnej w
kategorii "m³odzie¿":
1. Zio³a Kamil 6.0
2. Milanowski Artur 1.055
3. Dziasek Krzysztof 0.92
4. Dziasek Zbigniew 0.205
5. Nowalski Krystian 0.040

Puchary, medale oraz inne przy-
znane nagrody wrêcza³ przewod-
nicz¹cy ZZ "PRZRÓBKA" kop.
"Pniówek", Tadeusz Staroñ, wice-
przewodnicz¹cy Polañski Miro-
s³aw, Klimek Andrzej oraz prze-
wodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej
Klusek Ireneusz.

W klasyfikacji dru¿yno-
wej:
Pierwsze miejsce zdoby-
³a dru¿yna reprezentuj¹-
ca Pracowników Do³o-
wych w sk³adzie:
Kobrzyñski Wojciech, Ko-
tas Fryderyk, Kotas Jaro-
s³aw.
Drugie miejsce zajê³a
dru¿yna J.K dzia³ kontroli
w sk³adzie: Zio³a Rafa³,
Kamil, Jakub.
Zaszczytne trzecie miej-
sce zajê³a dru¿yna Dozo-
ru: Merca³o Jacek, wice
przewodnicz¹cy Zarz¹du
Krajowego - Gorczyca
Roman i przewodnicz¹cy
Organizacji Zak³adowej -
Staroñ Tadeusz.

Na zakoñczenie wszy-
scy zostali poczêstowa-
ni ciep³ym posi³kiem i w
zale¿noœci od wieku
odpowiednim napo-
jem. Bior¹cym udzia³ w
zawodach dziêkujemy
za rywalizacje, a kibi-
com za gor¹cy doping.
Jak widaæ dla naszej
organizacji z kop. Pnió-
wek, ka¿da okazja do
mi³ego i sportowo-re-
kreacyjnego spendza-
nia czasu jest dobra.
Mi³e jest równie¿ to, ¿e
choæ zawody, by³y o Pu-
char Przewodnicz¹cego
ZZ "Przeróbka" przy
KWK "Pniówek", ale z
okazji 15-lecia istnienia
Zarz¹du Krajowego.
LP/Red.

Kobrzyñski Wojciech - zwyciêsca
klasyfikacji indywidualnej - doroœli
wraz ze swym z³owionym okazem!

Pami¹tkowe zdjêcie

"Chess boxing"  Rosjanin Niko³aja Sa¿yna, zosta³ mistrzem œwiata w "Chess boxingu".

Czyli w t³umaczeniu z ang.  mistrzem w szachowym boksie. Czego to ludzie nie wymyœl¹?  W pojedynku zawod-
nicy rozgrywaj¹ 11 rund: 6 graj¹c w szachy, zaœ 5 boksuj¹c. W rundach nieparzystych rozgrywane s¹ pojedynki
szachowe, a w parzystych - bokserskie. Jedna runda szachowa trwa 4, natomiast bokserska 3 minuty. Obaj
zawodnicy maj¹ do dyspozycji po 12 minut na swoich szachowych zegarach. Pomiêdzy rundami nastêpuj¹ 1-
minutowe przerwy, w których uczestnicy pojedynku zak³adaj¹ (b¹dŸ zdejmuj¹) rêkawice bokserskie, a na ring
wstawiany (b¹dŸ zdejmowany) jest stolik z szachownic¹. Pojedynek zakoñczyæ siê mo¿e poprzez: zamatowanie
przeciwnika (szachy), przekroczenie dopuszczalnego czasu gry (szachy), poddanie siê (boks lub szachy),
nokaut (boks) b¹dŸ decyzjê sêdziego (boks). Jeœli partia szachowa zakoñczy siê patem, wygrywa zawodnik,
który uzbiera wiêcej punktów w boksie, jeœli zaœ w tej dyscyplinie sêdziowie wska¿¹ remis, zwyciêzc¹ zostaje
gracz posiadaj¹cy w partii szachowej czarne bierki.           S£


