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EKSPERCI: CZYNNIKI RYZYKA UPRAWNIAJACE
DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY

W dniach 17 i 19 czerwca br. Stawomir tukasiewicz, jako ekspert z ramienia OPZZ uczestniczyl w pracach
Tréjstronnego Zespotu Ekspertow Medycyny i Ochrony Pracy do spraw okreslenia czynnikéw ryzyka uprawniajacych
do wczesniejszej emerytury. Przebieg oraz efekty tych prac obrazuja protokoly, ktére sa zamieszczone na naszej
stronie internetowej www.przerobka.pl.

M ozna z nich wyczytac, iz
zdania ekspertéow re-
prezentujacych strone spo-
teczng diametralnie sie roz-
nity od ekspertéw z nadania
strony rzgdowej. Za kuriozal-
ne nalezy uzna¢ gtosowania,

wstrzymujacych sie, rozstrzy-
gano o tym, czy dany czynnik
ryzyka ma uprawnia¢ do skro-
conego wieku emerytalnego,
czy tez nie.

Takie rozstrzygniecia miaty
miejsce przy dwoch istotnych

w ktérych stosunkiem gto-

w zasadzie dla wszystkich
séw 8 za, 9 przeciw, przy 2

pracownikéw réznych zawo-

doéw czynnikach ryzyka zdro-
wotnego, a mianowicie w
przypadku prac wykonywa-
nych w warunkach wystepo-
wania hatasu oraz zmiano-
wej -nocnej. Naszym zda-
niem gtosowania te nie spetf-
niajg nawet wymogu bez-
wzglednej wiekszosci 50%
+1.

Dlatego bedziemy je kwe-
stionowa¢ w ramach prac
Tréjstronnej Komisji - zapo-
wiada Stawomir tukasie-
wicz.

Oto jak wygladat przebieg
tych gtosowan i dalszych
prac Zespotu:

W wyniku dyskusji zaproponowano nowy zapis dotyczacy czynnikdéw ryzyka zdrowotnego, ktére nie byly poruszane na

spotkaniu w dniu 17 czerwca:
- prace w narazeniu na hatas powyzej 90 dB,

- prace z duzym obcigzeniem statycznym wykonywane w ekstremalnie wymuszonej pozyciji ciata,

Wyniki glosowania nad wpisaniem na Stanowisko
\ liste czynnikéw ryzyka odnosnie
Lp. Czynnik ryzyka i - uwzglednienia
Za Przeciw Wstrzymat sie czynnika
1 prace w narazeniu na hatas powyzej 90 dB 8 9 2 nie
prace z duzym obcigzeniem statycznym
2 wykonywane w ekstremalnie wymuszonej pozycji 13 0 6 tak
ciata
Nastepnie dyskutowano nad wprowadzeniem czynnikéw ryzyka zdrowotnego:
‘Wymiki glosowanis nad wplsaniem na 5;511'_3:": f :3
Lp. Czynnik ryzyka bty czynnikdw ryzyks wizgle dniznis
23 Przeciw ‘Watrzyme! sig CEY NS
1 praca zmianowa nocna B ] 2 nia
IFECE CERKE WYKONyWSNS pOZS pOmisszczeniam N . o
Z zEmknistym ] 2 1=

Ostatecznie ustalono nastepujaca liste czynnikéw ryzyka zdrowotnego:

Dokonczenie na str. 3 >>>

NOWE WYKAZY STANOWISK

PRAC UPRAWNIAJACE DO
POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH

o wielomiesiecznej
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Jak obejs¢ zakaz wydobywania

JSWSA

wegla w soboty i niedziele?

(\“ WEGLOWA S.A.

batalii o to, aby jak

najwieksza liczba pra-

Wystarczy zatrudni¢ pracownikow
w innej firmie, w ktorej beda
pracowac na rzecz kopaln w weekendy. Wprowadzenie

cownikéw Kompanii Weglowej S.A. w tym przede
wszystkim Przerébki Mechanicznej Wegla (PMW),
miata prawo do positku profilaktycznego w najwyz-
szej wysokosci i bez koniecznosci ich opodatko-
wania, a wigc zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycz-
nych positkéw i napojéw - wreszcie doczekaliSmy
sie pozytywnej zmiany w tym zakresie.

Wiecejnastr.4i5>>>

takiego systemu rozwazaja juz Katowicki Holding
Weglowy oraz Jastrzebska Spoétka Weglowa.

Od poczatku lat 80 kopalnie
oficjalnie pracuja tylko przez
pie¢ dni w tygodniu, od po-
niedziatku do pigtku. Ale nie
jest tajemnica, ze czesto nor-
malne wydobycie prowadzi
sie tez w weekendy.

Tyle ze stawki sg wtedy o sto
procent wyzsze od normal-
nych. Jednak i tak pojawia sie
problem prawny nie do prze-
skoczenia - zgodnie z kodek-
sem nie mozna przepraco-
wac w roku wiecej niz 150

> dokonczenie na str. 3
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GORNICTWAI
ENERGETYKI

ak wiadomo, poszukiwania

kandydata do ministerialnej
teki resortu gospodarki trwaja
juz od 25 kwietnia, gdy premier
przyjal dymisje¢ Eugeniusza
Postolskiego zwiazanego z
PSL-em. Od tego czasu na li-
$cie "transferowej" pojawiaty
si¢ nazwiska doslownie
wszystkich, ktorzy mieli cokol-
wiek wspolnego z gornictwem.
Waldemar Pawlak, wicepremier
i minister gospodarki, podczas
ostatniej wizyty na Slasku
przyznat nawet, ze nie ma chet-
nych na posadg po Postolskim,
bo wymagania stawiane kandy-
datom sa wysokie, a odpowie-
dzialno$¢ ogromna.

Czyzby zatem Pawlak kierowat
sig starym przystowiem: "Tam
gdzie diabel nie moze, tam ko-
biete posle”, bo nieoczekiwanie
media podaty, ze na poczatku
lipca br. do premiera Donalda
Tuska wplynal wniosek o no-
minacjg Joanny Strzelec-ELobo-
dzifiskiej na stanowisko wice-
ministra gospodarki odpowie-
dzialnej za energetykg i gornic-
two. Biuro prasowe Minister-
stwa Gospodarki odméwito jed-
nak oficjalnego komentarza w
tej sprawie. Natomiast Walde-
mar Pawlak oficjalnie przyznat,
ze Joanna Strzelec-Lobodzin-
ska jest kandydatka odpowied-
nig do objgcia tego stanowiska i
zapowiedziat, ze "w najbliz-
szym czasie" otrzyma ona no-
minacjg z rak Premiera Donalda
Tuska.

Czy zatem, po raz pierwszy w
historii, kobieta pokieruje gor-
nictwem i energetyka?

Redakcja

,PRZER{®BKARZ"
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Tragedia pasazeréw autokaru w Serbii

Szes¢ osob zgineto, a 60 trafito do szpitala w zwigz-
ku z wypadkiem polskiego autokaru w Serbii. Ofiary
S$miertelne to dwoje dzieci i cztery osoby doroste.
Autokarem z Butgarii wracali m.in. pracownicy ko-
palni "Ziemowit" w Ledzinach - w sumie okoto 70
0s6b, w tym 35 dzieci. Do tragedii doszto ok. godz.
6.30 rano, na pdtnocy Serbii, w okolicach miejsco-
wosci Indija. Kierowcy polskiego autokaru, posta-
wiono zarzut ciezkiego przestepstwa przeciwko
bezpieczenstwu ruchu drogowego. Kierowce aresz-
towano na 30 dni. W tym czasie $ledczy beda przy-
gotowywali akt oskarzenia. Zgodnie z serbskim ko-
deksem karnym kierowcy grozi kara od roku do 8 lat
pozbawienia wolnosci. Wojewoda $laski Zygmunt
tukaszczyk zapowiedziat, ze ztozy do ministra in-
frastruktury wniosek o cofnigcie konces;ji firmie Mo-
ana z Rudy Slaskiej, do ktérej nalezat autobus. We-
diug niego przewoznik dopuscit si¢ razacego naru-
szenia przepiséw o ruchu drogowym. W dniu wy-
padku, 11 lipca, autokar nie miat waznych badan tech-
nicznych. Nie byt tez wpisany do licencji na migdzy-
narodowe przewozy.

KHW oszczedzito w 2007 r. 14 miIn zt na energii

W wyniku wielu dziatan proefektywnosciowych Ka-
towicki Holding Weglowy zmniejszyt: o 16,78 proc.
zuzycie energii elektrycznej, o 58,45 proc. zuzycie
ciepta, o 34,29 proc. sprezonego powietrza oraz o
42,65 proc. wody pitnej. Juz w 1995 roku w KHW
prowadzony byt proces racjonalizacji zuzycia me-
diéw energetycznych. Zaczeto od wykorzystania
prostych rezerw w najbardziej widocznych miej-
scach procesu produkcyjnego, by z czasem realizo-
wac¢ powazne zadania, polegajgce m.in. na eliminacji
urzadzen i instalacji zuzywajacych zbyt wiele ener-
gii w poréwnaniu ze $wiatowymi standardami. W
roku 2007 koszty dziatalnosci operacyjnej KHW wy-
niosty ok. 3 mld zt., a udziat mediéw energetycznych
w tych kosztach byt na poziomie ok. 4,9 proc. W
2007 roku KHW zaoszczedzit na optatach za media
blisko 14 min zt.

Poprawka blokujagca budowe elektrowni we-
glowych - odrzucona

Postowie Parlamentu Europejskiego odrzucili popraw-
ke do dyrektywy UE dotyczacej Zasad dla Wewnetrz-
nego Rynku Energii Elektrycznej, ktéra blokowataby
budowe nowych elektrowni weglowych. Przypomnij-
my, ze Zieloni zaproponowali, aby do Dyrektywy UE
dotyczacej Zasad dla Wewnetrznego Rynku Energii
Elektrycznej, wprowadzi¢ nowy artykut 7a, ktéry
sprowadza sie do zakazu budowy w nadchodza-
cych latach elektrowni weglowych. Zaproponowa-
ny bowiem limit emisji CO2 na poziomie mniejszym niz
350g CO2/kWh jest obecnie niemozliwy do uzyska-
nia. Najlepsza dostgpna technologia (BAT) umozli-
wia uzyskanie emisji rzedu 750g CO2/kWh w przy-
padku elektrowni na wegiel kamienny oraz ok. 950 g
CO2/kWh dla elektrowni na wegiel brunatny. Prze-
ciwko tej propozycji byto ponad 400 europarlamenta-
rzystéw z Europejskiej Partii Ludowej (gdzie jest PO),
Partii Europejskich Socjalistéw (gdzie jest SLD), Unii
na rzecz Europy Narodéw (gdzie sa postowie PiS)
oraz Zjednoczona Lewica Europejska (gdzie nie ma
polskich przedstawicieli). Za nowymi ograniczenia-
mi gtosowali europejscy Zieloni oraz czes$¢ frakciji
liberalnej, za wyjatkiem postéw z Polski i Niemiec,
ktorzy opowiedzieli sie przeciwko poprawce.

Byly dyrektor Halemby i szef dziatu wentylacji
nie wréoca do aresztu

Byty dyrektor Halemby i szef dziatu wentylacji w tej
kopalni - gtéwni oskarzeni w sprawie katastrofy, w
ktérej w 2006 r. zgineto 23 gérnikéw - pozostang na
wolnosci. Sad Apelacyjny w Katowicach utrzymat 9
lipca br. w mocy wczesniejsze postanowienie gli-
wickiego sadu okregowego, ktéry wypuscit ich z
aresztu za kaucjg. Decyzja jest juz prawomocna.
Obaj sg najwazniejszymi oskarzonymi w sprawie
tragedii z listopada 2006 r. Wkrétce przed sadem od-
powiedzg za sprowadzenie tej katastrofy, za co grozi
im do 12 lat wiezienia.

STANOWISKO GORNICZYCH
CENTRAL ZWIAZKOWYCH

W dniu 12 czerwca br. z inicjatywy ZZ "PRZEROBKA" w Katowicach doszto do spotkania Gérni-
czych Central Zwiazkowych, ktére wypracowaty wspoélne stanowisko w sprawie utrzymania
uprawnien emerytalnych dla pracownikéw zaktadoéw przerébki mechanicznej wegla i wzboga-
cania rud, gérnictwa naftowego i gazowego, siarkowego, soli oraz odsalania wéd dotowych
zatrudnionych w warunkach szczegolnych lub w szczegélnym charakterze.

Tres$¢ tego stanowiska
przedstawiamy w orygi-
nale, aby kazdy z czytel-
nikéw ,PRZEROBKA-
RZA”, moégt w odpo-
wiednim momencie
przypomnie¢ wszystkim
Centralg Gorniczym do
czego sie zobowigzaly. |
cho¢, jak mozna zauwa-
zy¢, to wérdéd ztozonych
podpiséw brakuje, co
niektorych Central, to i
tak mamy od nich za-
pewnienie, ze wpetni
zgadzajq sie z wypraco-
wanym stanowiskiem.

Wszystko bowiem
wskazuje na to, ze przyj-
dzie nam wszystkim
stang¢ w obronie
uprawnien emerytal-
nych, gdyz strona rzado-
wa wciaz stoi na stano-
wisku, iz emerytury po-
mostowe majg by¢ wy-
gasajgce. Innymi stowy
prawo do emerytur,
beda miaty tylko osoby
urodzone przed 1 stycz-
nia 1969 r., a wszystkie
pozostate osoby zatrud-
nione w szczegdlnych
warunkach lub w szcze-
gélnym charakterze
urodzone od dnia 1
stycznia 1969 r., beda
skazane pracowac¢ do
powszechnie obowia-
zujgcego wieku emery-
talnego w Polsce, czyli
kobiety do 60 lat, a mez-
czyzni 65 lat zycia. To
swoisty absurd, bo
wbrew réznym staty-
styka, bardzo wiele
0s6b nawet nie dozywa
takich lat. St
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Katowice, dnia 12 czerwea 2008 .

STANOWISKO

GORNICZYCH CENTRAL ZWIAZKOWYCH

W sprawie

utrzymania uprawnien emerytalnych dla pracownikow zaktadow przerdbki
mechanicznej wegla i wzbogacania rud, gornictwa naftowego i gazowego,

siarkowego, soli oraz odsalania wod dotowych zatrudnionych w
warunkach szczegodlnych lub w szczegoélnym charakterze.

W zwiazku z rzadowymi planami uchwalenia bez uzgodnienia ze strong spofeczng

1. Utrzymania dotychczasowych zasad nabywania i

ustawy o emeryturach pomostowych oraz ustawy Prawo geologiczne i gornicze -
przedstawiciele Gérniczych Central Zwiazkowych stanowczo domagajg sie:

obliczania uprawnien

emerytalnych dla wszystkich pracownikow zaktadow przerobki mechanicznej
wegla i wzbogacania rud, gornictwa naftowego i gazowego, siarkowego, soli
oraz odsalania wod dofowych zatrudnionych w warunkach szczegolnych lub w

szczegolnym charakterze.

2. Odrzucenia wszystkich propozycji zmian ustawowych zmierzajacych do
zastapienia dotychczasowych uprawnien emerytalnych tzw. emeryturami
pomostowymi — wygasajacymi, ktore wydituzatyby obecny wiek emerytalny oraz
zanizalyby wysokos¢ swiadczen emerytalnych dla wyzej wymienionych grup

zawodowych.

3. Utrzymania — obiektdw i urzadzen przerobki w definicji zakladu gérniczego,

gdyz stanowig one integralng czes¢ zaktadow gorniczych.

Rownoczesnie Gornicze Centrale Zwiazkowe ostrzegaja, iz zignorowanie powyzszego

Do wiadomosci:

= Prezydenta RP,
= Prezesa Rady Ministréw RP.
= Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
= Masmediow,
= Zatog Goérniczych.
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spowoduje podjecie wspéinych dziatan protestacyjno — strajkowych w
obronie uprawnieh emerytalnych wyzej wymienionych grup zawodowych.

Gornicze Centrale Zwiazkowe:
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Wreszcie 85% zysku zostaje w Bogdance

Az 85 proc. z 75 min zt zarobionych w ubiegtym roku przez Lubelski Wegiel Bogdanka zostanie
w spotce. Tak zdecydowat minister skarbu. Pieniadze beda w catosci przeznaczone na inwesty-
cje w Stefanowie. Minister przychylit sie tym samym do propozycji zarzadu spétki. Pozostate 15
proc. zostanie réwno podzielone migedzy pracownikéw i akcjonariuszy.

To dobra informacja, bo w ostatnich latach mini-
ster skarbu zabierat nawet 60 proc. z wypracowa-
nego przez zatoge naszej kopalni zysku - powie-
dziat nam Ryszard Bronisz - przewodniczacy ZZ
,PRZEROBKA” w LW ,Bogdanka”. Byly to pienia-
dze, ktére kierownictwo planowato przeznaczy¢ na
finansowanie kopalni w Stefanowie. Nie krylismy
naszego oburzenia, a éwczesny prezes Bogdanki
Stanistaw Stachowicz postepowanie wtascicieli
nazywat "zarzynaniem dojnej krowy". Zwrot w poli-
tyce rzadu wobec najbardziej dochodowej polskiej

BKARZ”

,PRZER

Red.

kopalni nastapit w tym roku. W styczniu spotka
znalazta sie na liscie do prywatyzacji. Gietdowy
debiut planowany jest na koniec roku. Bogdanke
po raz pierwszy odwiedzit szef polskiego rzadu i
uznat ja za najnowoczes$niejszg kopalnie w Euro-
pie. A kilka tygodni temu minister skarbu Aleksan-
der Grad obiecat gérnikom: Macie petne rzadowe
poparcie swoich planéw. Pieniadze z ubiegtorocz-
nego zysku zostang w spotce. Tu sg potrzebne na
inwestycje, inaczej by¢ nie moze - mowit. Wszyst-
ko wskazuje na to, ze stowa dotrzymat.
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CZYNNIKI RYZYKA UPRAWNIAJACE

DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY

Dokonczenie ze str. 1<<
Czynniki ryzyka w szczegél-
nych warunkach pracy, ktére
z wiekiem mogg z duzym
prawdopodobienstwem spo-
wodowac trwate uszkodzenie
zdrowia sg zwigzane

z nastepujacymi rodzajami
prac:

1. w szczegoinych warunkach
determinowanych sitami natu-
ry:

- prace pod ziemia,

- prace na wodzie,

- prace pod wodg;

- prace w powietrzu;

2. w szczegdlnych warunkach
determinowanych procesami
technologicznymi:

- prace w warunkach pod-
WyZszonego ci$nienia atmos-
ferycznego;

- prace w warunkach gorgce-
go mikroklimatu;

- prace w warunkach zimne-
go mikroklimatu;

- bardzo ciezka praca fizycz-
na;

- prace zwigzane z duzym ob-
cigzeniem statycznym wyko-
nywane w ekstremalnie wy-
muszonej pozyciji ciata.

Prace w szczegolnych warun-
kach determinowanych proce-
sami technologicznymi definio-
wane sg nastepujaco:

Prace w warunkach podwyz-
szonego cisnienia atmosferycz-
nego - prace w komorach hiper-
barycznych.

Prace w warunkach gorgcego
mikroklimatu - prace wykonywa-
ne w pomieszczeniach, w kté-
rych warto$¢ wskaznika obcig-
zenia termicznego WBGT wyno-
si 28°C i powyzej.

Prace w warunkach zimnego mi-
kroklimatu - prace wykonywa-
ne w pomieszczeniach, w kté-
rych temperatura otoczenia jest
ponizej 0°C.

Bardzo cigzka praca fizyczna -
praca powodujgca w ciagu
zmiany roboczej efektywny wy-
datek energetyczny u mezczyzn
powyzej 2000 kcal (powyzej
8400 kJ), a u kobiet powyzej
1100 kcal (4600 kJ).

Prace z duzym obcigzeniem sta-
tycznym wykonywane w eks-
tremalnie wymuszonej pozycji
ciata - prace wykonywane w
pomieszczeniach o bardzo ma-
fej kubaturze (np.: podwdjne dna
statkéw, zbiorniki, rury).

CZY BEDA PRACOWAG
W SOBOTY I NIEDZIELE?

JSWSA

Ciag dalszy ze strony 1 <<<

godzin nadliczbowych, i co gorsza kazda
dniéwka sobotnio - niedzielna pozera fun-
dusz ptac od poniedziatku do pigtku. W
sytuacji gdy wegiel sprzedaje sig jak cie-
pte buteczki, a ceny na rynkach $wiato-
wych dochodzg do niewyobrazalnych po-

ziomow, spotkom weglowym zalezy, by kopalnie pracowaty jak naj-
diuzej. Jak jednak tego dokona¢ w majestacie prawa?

Katowicki Holding Weglowy wymyslit wiasnie, jak sobie z tym
problemem poradzi¢. Spotka chce wynajaé do tego celu
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "Phoenix
Business". Ma ono swojg siedzibe na terenie dawnej kopalni Slask
w Rudzie Slaskiej. Firma powstata w 1993 roku. 49 proc. udziatéw
ma w niej KHW, reszte osoby prywatne: przede wszystkim byli
dyrektorzy kopalr wchodzacych w sktad holdingu. Pracowac w
"Phoenix Business" majg w weekendy pracownicy, ktérzy na co
dzien zatrudnieni sa w kopalniach holdingu. Rekrutacja chetnych
zaczeta sie juz w trzech kopalniach: Wesota-Mystowice, Murcki
oraz Staszic. Nabor ten jednak oprotestowaty dziatajagce w KHW
zwigzki zawodowe, ktére wystosowaty w tej sprawie pismo do
Zarzadu Holdingu, w ktérym informuja, Zze osoby prowadzace nabér
nie udzielajg petnych informacji dotyczacych warunkéw zatrudnienia,
wynagradzania i ubezpieczenia. Réwnoczesnie strona spoteczna
zazgdata, aby Zarzad Holdingu zakazat tej dzikiej agitacji oraz w
trybie natychmiastowym zorganizowat spotkanie z firma "Phoenix
Business". Do takowego spotkania doszto w dniu 15 lipca br., w
trakcie ktérego stronie zwigzkowej zostato zaprezentowane
"Vademecum" dla pracownikéw, chcacych podjaé prace w spétce
"Phoenix Business". -ZgtosiliSmy do niego wiele zastrzezen, ktére zostaty uznane za zasadne - powiedziat nam
Roman Gorczyca, wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku. Kolejne spotkanie w tej sprawie juz
zaplanowano. Ciekawi jeste$my, czy trwajace rozmowy zakoncza sie konkretnymi ustaleniami?

Takze Jastrzebska Spétka Weglowa zastanawia sie nad zatrudnieniem w weekendu pracownikéw w firmie
zewnetrznej. Pomyst jest analizowany przez prezeséw, ostateczna decyzja jeszcze nie zapadta.

Informacje o zamiarach spétek weglowych dotarty juz do PIP w Katowicach, ktéra zamierza przeprowadzié w
kopalniach kontrole pod katem sprawdzenia, czy taka forma zatrudnienia jest zgodna z prawem? RJ

Uwaga zgtoszona przez Stawomira
Lukasiewicza i Andrzeja Cekiere:

"Zgodnie z przyjeta definicjg prac w szcze-
goélnych warunkach - uzgodniong w czerw-
cu 2008, zachodzi konieczno$¢ teksatyw-
nego wymienienia wszystkich czynnikéw
ryzyka zawodowego wystepujgcych w
$rodowisku pracy, ktére dopiero pdzniej
oceniane bytyby przez specjalnie do tego
powotane Zespoty pod katem stwierdze-
nia, czy pomimo zastosowania $rodkéw
profilaktyki technicznej, organizacyjnej i
medycznej, stawiajg one przed pracowni-
kami wymagania przekraczajgce poziom
ich mozliwosci, ograniczony w wyniku na-
turalnego procesu starzenia sie, jeszcze
przed osiggnieciem wieku emerytalnego,
w stopniu utrudniajgcym ich prace na do-
tychczasowym stanowisku.".

Uzasadnienie: Jakiekolwiek ograniczanie
czynnikéw ryzyka zawodowego przez
Zespot na obecnym etapie obarczone jest
btedem niemozliwosci oceny ich wszyst-
kich skutkéw oddziatywania na zycie i zdro-
wie pracownikéw w $rodowisku pracy.

Zdania odrebne:

W odniesieniu do hatasu zdanie odrgbne
zgtosili:

1. Prof. dr hab. n. med. Teresa Makowiec-
Dabrowska

2. Dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz
3. Dr med. Janusz Pokorski
4. Stawomir tukasiewicz

W odniesieniu do pracy zmianowej zdanie
odrebne zgtosili:

1. Dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz

2. Dr med. Janusz Pokorski

3. Dr Mariusz Zebrowski

4. Stawomir tukasiewicz

W odniesieniu do ciezkiej pracy wykony-
wanej poza pomieszczeniami zamknigtymi
zdanie odrebne zgtosili:

1. Dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz
2. Dr med. Janusz Pokorski
3. Stawomir tukasiewicz

W dniach 25 i 26 czerwc br. doszto do
spotkania Zespotu Trdjstronnego, ktéry miat
oceni¢ prace Zespotu Ekspertéw. W toku
burzliwej dyskusji ustalone zostato, ze do-
robek wypracowany przez Zesp6t Eksper-
téw w zakresie czynnikéw ryzyka zdro-
wotnych stanowi jedynie wskazéwke dla
dalszych prac Trojstronnego Zespotu. W
tej dyskusji udato sie jednak naszemu
przedstawicielowi - Stawomirowi tukasie-
wiczowi, zada¢ pytanie Pani prof. dr hab.
n. med. Danucie Koradeckiej - jakie jesz-
cze powinny byé ujete czynniki ryzyka w
Swietle jej bogatej wiedzy medycznej i za-
wodowej. W odpowiedzi stwierdzita, ze
jej zdaniem powinno by¢ ich 11, co ozna-
cza, ze jeszcze 2 czynniki ryzyka powin-
ny by¢ dodane. Jakie, tego jednak nie po-
wiedziata. Pozostaje zatem mie¢ nadziejg,
ze chodzi jej o prace w hatasie i zmiano-
wej - nocnej.

Redakcja
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PRZEGLAD
WYDARZEN

Profesor Bronistaw Geremek nie zyje

Profesor Bronistaw Geremek zginat w wypadku sa-
mochodowym, do ktérego doszto w okolicach Miedzi-
chowa (Wielkopolskie) w dniu 13.07.br. 0 godz. 13.20.
Profesor Geremek jechat od strony Poznania. Merce-
des Geremka zjechat na przeciwlegly pas i zderzyt
sie z fiatem ducato. Wedtug policji, kobieta, ktéra je-
chata z prof. Geremkiem, potwierdzita jego tozsamos$¢.
W stanie ciezkim, jest tez kierowca samochodu, ktéry
zderzyt sie z mercedesem prof. Geremka. Ostatecz-
ne przyczyny wypadku bedg znane po wykonaniu
czynnosci $ledczych z udziatem biegtych. Po tragicz-
nej $mierci prof. Bronistawa Geremka w mediach po-
jawiaty sie rozliczne wypowiedzi na Jego temat. Jedng
z nich pozwalamy sobie zacytowac¢: "Polska stracita
jednego z najwybitniejszych ludzi mysli politycznej
ostatnich dziesigtkow lat. Czy Polacy to wiedza, czy
nie wiedzg, czy byli jego zwolennikami czy przeciw-
nikami, to uzna¢ trzeba, ze byt to czlowiek o ponad-
przecietnej wybitnosci"- powiedziat prof. Wtadystaw
Bartoszewski.

Generat bezkarny

Po trwajacym 15 lat procesie Sad Okregowy w War-
szawie umorzyt 10 lipca br. sprawe przeciwko gene-
ratowi Czestawowi Kiszczakowi, bytemu szefowi
MSW. Sad uznat, ze popetnit jedynie wystepek wyda-
jac w stanie wojennym tajny szyfrogram zezwalaja-
cy oddziatom milicji na uzycie broni palnej przeciwko
strajkujagcym zatogom. Nieumyslinie przyczynit sie do
tragedii w $laskich kopalniach (takze w Manifescie
Lipcowym w Jastrzebiu), a tym samym jego czyn sie
przedawnit juz w 1986 roku. Prokurator oskarzyt Kisz-
czaka, ze szyfrogramem sprowadzit "niebezpieczen-
stwo powszechne dla zycia i zdrowia" goérnikéw.
Zadat kary 4 lat wigzienia, zmniejszonej o potowe na
mocy amnestii z 1989 roku i zawieszenia jej na 5 lat.
To trzeci wyrok w tej sprawie. Pierwszy w 1996 roku
byt uniewinniajacy. Kolejny z 2004 roku - skazat Kisz-
czaka na 2 lata w zawieszeniu na 3. Tak, wigc 82-
letni generat wystuchat wyroku ze stoickim spokojem.
Od poczatku utrzymywat, ze jest niewinny. Umorze-
nie to jednak nie - uniewinnienie, a przedawnienie, to
- niezapomnienie.

GUS: wynagrodzenie w czerwcu wzrosto o 12%

Przecigetne wynagrodzenie brutto w czerwcu 2008
roku wyniosto 3.215,32 zt, co oznacza, ze rok do roku
wzrosto o 12,0 proc., a miesigc do miesiaca wzrosto
0 4,8 proc. - podat Gtéwny Urzad Statystyczny. GUS
podat takze, iz w przedsiebiorstwach w czerwcu
2008 roku byto zatrudnionych 5.390,8 tysiaca oséb,
czyli o 4,8 proc. wigcej rok do roku i tyle, ile przed
miesigcem. Natomiast przecigtne wynagrodzenie bez
wyptat z zysku wyniosto w czerwcu 2008 roku
3.201,98 zt i wzrosto rok do roku o 12,6 proc., a wo-
bec maja 2008 roku wzrosto o 4,4 proc. GUS podat
takze, iz w przedsiebiorstwach w czerwcu 2008 roku
byto zatrudnionych 5.390,8 tysigca oséb, czyli o 4,8
proc. wiecej rok do roku i tyle, ile przed miesigcem.

Ztotowka najmocniejsza od lat

Ztoty bije na gtowe dolara, euro, brytyjskiego funta, a
nawet japonskiego jena. Wczoraj o potedze naszego
pieniadza przekonat sie szwajcarski frank. Jego war-
to$¢ to teraz zaledwie dwa ztote. W ciggu roku ztoty
zyskat do funta i dolara ponad 25 proc. Juz niedtugo
dolar spadnie ponizej 2 zt, a funt - do 4 zt - twierdzg
analitycy. Dzigki silnej ztotéwce mozna kupi¢ np. nowg
Mazde w salonie w Berlinie czy we Frankfurcie o 10
tys. zt taniej niz u dealera w Warszawie czy Pozna-
niu. Eksperci twierdza, ze przede wszystkim mocny
ztoty ratuje nas przed kryzysem paliwowym. Dla nas
jednak nie zrozumiate jest, ze przy spadku dolara
wzrasta cena paliw na stacjach. Przyktadowa jesli
barytka ropy kosztowata 100 dolaréw, przy kursie 3
zt za dolara, to w przeliczeniu na ztotéwki jest cena
wynosita 300 zt. Obecnie kurs dolar w stosunku do
ztotéwki wynosi 2 zt, a barytka ropy kosztuje 150
dolaréw, czyli 2 x 150 daje nam 300 zt. Skad zatem
biorg sie te podwyzki? W dodatku ropa jest drozsza
od benzyny.
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NOWE WYKAZY STANOWISK PRAC UPRAWNIAJACE
DO POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH

Dokonczenie ze str. 1 <<<

W wyniku naszych konsekwentnych naciskéw
wskazujgcych na konieczno$¢ dokonania sto-
sownych zmian w dotychczasowych zatgczni-
kach okreslajacych stanowiska uprawniaja-
ce do positkéw z podziatem na kobiety i mez-
czyzn, Zarzad Kompanii Weglowej S.A. w dniu
10 lipca 2008 r. podjat Uchwate NR 1302/
2008 w sprawie zmiany tresci tych zatgczni-
kow.

Ich tre$¢ publikujemy obok.

Generalnie wprowadzone zmiany ujmujg
wszystkie stanowiska robotnicze, na ktérych
zgodnie z posiadanymi umowami o prace sg
zatrudnieni pracownicy PMW oraz stanowiska
nierobotnicze w zakresie PMW, tgcznie z Giow-
nymi Inzynierami oraz nadsztygarami.

Otwarta jest réwniez droga do otrzymywania
positkéw profilaktycznych w najwyzszej wyso-
kosci 11,30 zI, dla Specjalistow i Inspektorow
oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach nie wymienionych w wykazie, jesli ich
efektywny wydatek energetyczny organizmu
pracownika w ciaggu zmiany roboczej, stwier-
dzony odpowiednim badaniem, przekracza
normy okreslone w wyzej wymienionym roz-
porzadzeniu.

W takich przypadkach Dyrektor ds. Pracy Od-
dziatu KW SA wspdlnie z Gtéwnym Inzynie-
rem ds. BHP i przy udziale zwigzkéw zawodo-
wych dziatajagcych w oddziale wnioskuje do
Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy KW S.A.
o wprowadzenie okreslonego stanowiska do
wykazu w kopalni, w ktérej przeprowadzono
badanie.

Whiosek zawierajgcy uzasadnienie oraz wy-
nik badania wydatku energetycznego wyma-
ga zatwierdzenia przez dwdéch cztonkéw Za-
rzagdu Kompanii Weglowej S.A.

Warto podkresli¢, iz te pozytywne zmiany -
mimo braku konsensusu po stronie zwigzko-
wej - Zarzad Kompanii Weglowej S.A. posta-
nowit przyjac¢ i przestaé¢ do obowigzkowego
stosowania przez wszystkich Dyrektoréw ds.
Pracy i Zastepcow Dyrektoréow ds. Pracy. Wy-
stosowujac w tej sprawie stosowne pismo w
dniu 11 lipca 2008 r. (znak: L/LSA/JG/2572/
08), w ktérym informuje o podjetej uchwale, a
takze podaje instrukcje jej stosowania we
wszystkich zakfadach i kopalniach Kompanii
z dniem 1 lipca 2008 r. Fakt ten podkreslamy
nie bez przyczyny, gdyz dyskusji na temat no-
wych wykazéw uprawniajgcych do positkéw
profilaktycznych nie byto konca. Dlatego 2 lip-
ca br. na jednym ze spotkan strony zwigzko-
wej z Zarzadem Kompanii przypomnielismy,
iz do 23 czerwca br. kazda organizacja zwigz-
kowa miata mozliwo$¢ wniesienia na pismie
swoich uwag do propozycji nowych wykazéw
uprawnionych do positkéw profilaktycznych,
takie uwagi wplynety tylko od dwoch organi-
zacji, to jest od ZOK ZZ "PRZEROBKA" oraz
ZZ "Kontra Matopolska". Z uwagi na niemoz-
no$¢ uzyskania w tej kwestii konsensusu, to
przypomnieli$my réwniez, iz na forum dotych-
czasowych spotkan padaty wezwania, aby Za-
rzad wprowadzit te zmiany jednostronnie.

Tak tez sie stato.

Warto zatem przypomnie¢, co niektérym o skta-
danych wczesniej deklaracjach. Jako zwigzek
zapewnialismy, ze bedziemy walczy¢ o to, aby
wszyscy przerébkarze mieli zapewnione pra-
wo do positkéw profilaktycznych w najwyzszej
wysokosci.

Po prostu robimy swoje i jak wida¢ stowa
danego - dotrzymujemy!

Odrebng sprawg jest jeszcze ustalenie w
skali catej Kompanii jednolitych zasad
realizacji positkéw. Z naszej strony padta
propozycja, aby ich realizacja odbywata
sie w formie kuponu zywieniowego na
positki profilaktyczne Sodexho, lub w for-
mie nowoczesnego elektronicznego od-
powiednika tradycyjnych bonéw zywno-
$ciowych, czyli Karty Bonus, ktéra umozli-
wia zakupy wszedzie tam, gdzie akcepto-
wana jest karta MasterCard, a wiec w
ponad 137 000 punktach ustugowo-han-
dlowych w catej Polsce, miedzy innymi:
super i hipermarketach oraz sklepach
osiedlowych.

Odnoszac sie jednak do tej naszej pro-
pozycji, to Zarzad Kompanii o$wiadczyt,
ze wszelkie zmiany w zakresie realizacji
bonéw zywieniowych wymagajg konsen-
susu organizacji zwigzkowych. Z tym, jak
pokazujg - chociazby ostatnie doswiad-
czenia z rozmowy na temat wykazéw prac
uprawniajacych do positku profilaktyczne-
go - bywa réznie, a nawet dziwnie.

Bo, jak inaczej zrozumie¢ fakt, ze po kilku
miesiecznych negocjacjach z Zarzgdem
Kompanii, ktéry wreszcie uznaje racje, ze
trzeba dokona¢ zmian w wykazach prac
uprawniajacych do positku profilaktyczne-
go i takowe propozycje przedktada, to je-
dynie ZOK ZZ "PRZEROBKA", miat odwa-
ge pod nimi sie podpisac.

Dzigki czemu, Zarzad Kompanii Weglo-
wej S.A. miat dodatkowy argument, aby w
dniu 10 lipca 2008 r. podjaé stosowng
uchwate w sprawie jednostronnego wpro-
wadzenia korzystniejszych zmian dla pra-
cownikdw Kompanii w zakresie przyzna-
nia wiekszej liczbie pracownikom prawa
do positku profilaktycznego w wyzszej wy-
sokosci.

Stawomir tukasiewicz

Zat. Nr 1 do Uchwaly
Zarzadu Nr 1302/2008

z dnia 10 lipca 2008 roku

Zatacznik nr 1
do Zatacznika nr 13

Wykaz stanowisk, na kto-
rych zatrudnionym pracow-
nikom przystuguje positek
profilaktyczny zgodnie z
rozporzadzenia RM z dnia
28.05.1996r. w wys. 11,30 zh.

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska W ZAKRESIE
PRZEROBKI MECHANICZNEJ
WEGLA
Flotator

Konserwator maszyn i urza-
dzen przerébki mechanicznej
wegla**

- w zakresie robét elektrycz-
nych

- w zakresie robét mechanicz-
nych

Maszynista kotowrotéw, ma-
szyn i urzadzen linowych
Maszynista odwadniarek i urza-
dzen odwadniajacych
Maszynista podno$nikow,
wciggnikéw urzadzen trans-
portowych i dzwigowych
Maszynista pomp, sprezarek i
dmuchaw

Maszynista rusztéw statych i
ruchomych oraz przesiewaczy
Maszynista urzadzen wzboga-
cajacych

Maszynista urzadzen suszarni
koncentratu flotacyjnego i mia-
tu wegtowego

Maszynista urzadzen gospo-
darki wodno-mutowej

'W Polsce zyje sie Iepiej\
niz w W. Brytanii i Irlandii

Sensacyjnie poinformowaty dzienniki "Daily Telegraph" i "Da-
ily Mail", ze Polacy maja wyzszg jakos¢ zycia niz Irlandczycy
i Brytyjczycy mimo znacznie nizszych zarobkéw - powotujac
sie na wyniki badan portalu uSwitch specjalizujacego sie w
poréwnawczych analizach cen i kosztéw zycia.

Okazuje sie, ze wsrdéd 10 przebada-
nych panstw UE, Polacy znaleZli sig¢ na
8. miejscu przed Brytyjczykami i Irland-
czykami. Polske wyprzedzity: Hiszpa-
nia, Francja, Niemcy, Holandia, Dania,
Szwecja i Wiochy. W badaniach wzie-
to pod uwage 19 réznych czynnikéw
odnoszacych sie do zarobkdw, cen,
kosztow zycia, jakosci stuzby zdrowia,
oswiaty itp.

Brytyjczycy maja wprawdzie najwyz-
szy przychod netto w grupie przeba-
danych panstw (35.730 funtéw wobec
Sredniej 25.404 funtow), ale za benzy-
\ne ptaca 6 % wiecej, 49 % wiecej za

gazi5 % wiecej za prad. Statystycz-
ny Brytyjczyk ma 29 dni wolnego w
roku w poréwnaniu z 40 dniami we
Francji; na emeryture przechodzi péz-
niej, $rednio w 63. roku zycia (wobec
58 lat w Polsce).

Poza tym W. Brytania ma o 80 % mniej
godzin stonecznych w roku niz Hisz-
paniai 17 % mniej niz wynosi europej-
ska $rednia (1.777 godzin). W 2006
roku z W. Brytanii wyemigrowato w
poszukiwaniu lepszego zycia ponad
41 tys. Brytyjczykdw, co jest najwyz-
szym poziomem emigracji wérod kra-
jow UE.

RR/

Maszynista maszyn i urzadzen
przerébki mechanicznej wegla

Obstuga zbiornikéw oraz urza-
dzen zatadowczych i rozta-
dowczych wegla i kamienia

Obstuga przenosnikéw
Ptuczkarz

Proébobiorca i laborant kontroli
ruchowej w zaktadzie przerébki
mechanicznej wegla

Sortowniczy wegla i kamienia

Sterowniczy maszyn i urza-
dzen przerébki mechanicznej
wegla

Wagowy
Wybieracz odpadéw

Zwatowy- na zwatach wegla,
kamienia i osadnikach (maszy-
nista spycharki tadowarki,
zwatowarki i zwatotadowarki)

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT MECHANICZNYCH

Mechanik-konserwator sprze-
tu oczyszczajacego ucieczko-
wego i aparatéw regeneracyj-
nych ucieczkowych

Pracownik wykwalifikowany
przy obstudze maszyn i urza-
dzen do obrobki skrawaniem np.
frezez, tokarz, szlifierz

Starszy $lusarz
Slusarz

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT ELEKTRYCZNYCH

Mtodszy: elektromonter,elektro-
instalator

Starszy: automatyk-elektronik,
elektromonter

Automatyk-elektronik, elektro-
monter, elektroinstalator
Elektromonter naprawy lamp
gorniczych

Stanowiska W TRANSPOR-
CIE KOLEJOWYM

Dréznik przejazdowy
Dyzurny ruchu
Manewrowy-ustawiacz

Stanowiska W MAGAZY-
NACH

Robotnik magazynowy
Robotnik transportowy
Wydawca magazynowy
Wydawca paliw, magazynier

Stanowiska W WEWNETRZ-
NEJ SLUZBIE OCHRONY

Dowddca zmiany

Starszy wartownik - konwojent
Stanowiska POZOSTALE
Kalifaktor

Laborant

Maszynista sprezarek
Maszynista  wentylatoréw
gtownych

Mechanik-konserwator meta-
nomierzy

Monitorzysta podsadzkowy
Obstuga centrali telefonicznej

Obstuga elektronicznych moni-
toréw ekranowych

Operator systemu RCP
Robotnik przy pracach ciezkich
Robotnik przy pracach lekkich
Rzemieslnik

Starszy rzemieslnik
Sanitariusz pielegniarz, piele-
gniarka (punkt opatrunkowy)
Suwnicowy

,PRZER{®BKARZ"
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Wydawca aparatéw ucieczko-
wych, metanomierzy

Wydawca-konserwator lamp
gorniczych
Wydawca-konserwator po-
chtaniaczy, zapalarek
Stanowiska NIEROBOTNICZE
na powierzchni

Gtéwny Inzynier przerébki me-
chanicznej wegla

Nadsztygar przerébki mecha-
nicznej wegla,

Sztygar zmianowy przeroébki
mechanicznej wegla,

Sztygar zmianowy elektryczny,
Sztygar zmianowy mechanicz-
ny

Pozostali sztygarzy zmianowi
Kierownik laboratorium
Kierownik magazynu
Kierownik lampowni

Dozorca przerébki mechanicz-
nej wegla,

Starszy ekspedytor,

Starszy laborant,

B. Mezczyzni

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska W ZAKRESIE
PRZEROBKI MECHANICZNEJ
WEGLA

Flotator

Konserwator maszyn i urza-
dzen przerébki mechanicznej
wegla**

- w zakresie rob6t mechanicz-
nych

- w zakresie robot elektrycz-
nych

Maszynista kotowrotéw, ma-
szyn i urzadzen linowych
Maszynista kruszarek, mtynéw
wegla i kamienia

Maszynista rusztéw statych i
ruchomych oraz przesiewaczy
Maszynista urzadzen wzboga-
cajacych

Maszynista tasm i stotéw prze-
bierczych

Maszynista urzadzen gospo-
darki wodno-mutowej
Maszynista maszyn i urzadzen
przerébki mechanicznej wegla
Obstuga zbiornikéw oraz urza-
dzen zatadowczych i rozta-
dowczych wegla i kamienia
Obstuga obiegu wozéw i urza-
dzen przerébki mechanicznej
wegla w rejonie nadszybia
Obstuga przenosnikéw
Ptuczkarz

Proébobiorca i laborant kontroli
ruchowej w zaktadzie przerobki
mechanicznej wegla
Sortowniczy wegla i kamienia
Sterowniczy maszyn i urza-
dzen przerébki mechanicznej
wegla

Wagowy

Wulkanizator tasm

Wybieracz odpadow
Zwatowy- na zwatach wegla,
kamienia i osadnikach (maszy-
nista spycharki tadowarki,

zwatowarki i zwatotadowarki)

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT MECHANICZNYCH

Operator urzgdzen technicz-
nych

Pracownik wykwalifikowany
obroébki plastycznej (np. kowal)

Pracownik wykwalifikowany
przy obstudze maszyn i urza-
dzen do obrébki skrawaniem np.
frezez, tokarz, szlifierz

Spawacz gazowy

Spawacz elektryczny
Spawacz elektryczno-gazowy
Starszy $lusarz

Slusarz

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT ELEKTRYCZNYCH

Starszy: automatyk-elektronik,
elektromonter

Automatyk-elektronik, elektro-
monter, elektroinstalator
Elektromonter naprawy lamp
gorniczych

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT BUDOWLANYCH
Murarz, tynkarz

Stolarz, szklarz

Stanowiska W TRANSPOR-
CIE KOLEJOWYM

Dyzurny ruchu
Manewrowy-ustawiacz
Robotnik torowy
Toromistrz

Stanowiska W TRANSPOR-
CIE SAMOCHODOWYM

Kierowca samochodoéw spe-
cjalistycznych
Kierowca dzwigu

Stanowiska W ELEKTROCIE-
PLOWNIACH

Maszynista kottéw technolo-
gicznych

Stanowiska W MAGAZY-
NACH

Robotnik magazynowy
Robotnik transportowy
Wydawca magazynowy

Stanowiska W WEWNETRZ-
NEJ SLUZBIE OCHRONY

Dowddca zmiany
Starszy wartownik - konwojent

Stanowiska ZAKL. SLUZBY
RATOWNICZO-GASNICZEJ

Ratownik szef zmiany w od-
dziale p-poz

Ratownik kierowca w oddziale
p-poz.

Ratownik w oddziale p-poz.
Stanowiska POZOSTALE
Maszynista sprezarek
Maszynista
gtéwnych
Monitorzysta podsadzkowy
Robotnik przy pracach cigzkich

Stanowiska NIEROBOTNICZE
na powierzchni

Gtoéwny Inzynier przerébki me-
chanicznej wegla,

Kierownik przerébki mecha-
nicznej wegla

Nadsztygar przerébki mecha-
nicznej wegla,

Nadsztygar kolejowy,
Nadsztygar elektryczny,
Nadsztygar mechaniczny

wentylatoréw

Pozostali nadsztygarzy ruchu

Sztygar oddziatowy przerdbki
mechanicznej wegla,

Sztygar oddziatowy kolejowy,
Sztygar oddziatowy elektrycz-
ny,

Sztygar oddziatowy mecha-
niczny

Pozostali sztygarzy oddziatowi

Sztygar zmianowy przeroébki
mechanicznej wegla,

Sztygar zmianowy kolejowy,
Sztygar zmianowy elektryczny,
Sztygar zmianowy mechanicz-
ny

Kierownik laboratorium
Kierownik lampowni

Dozorca przerébki mechanicz-
nej wegla,

Dozorca kolejowy,

Dozorca elektryczny,

Dozorca mechaniczny
Starszy magazynier

Positki profilaktyczne zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie positkéw profilaktycz-
nych i napojéw (Dz.U. Nr 60,
poz. 279) otrzymujg réwniez
pracownicy wykonujgcy prace
na innych, nie wymienionych w
powyzszym wykazie stanowi-
skach, jesli efektywny wyda-
tek energetyczny organizmu
takiego pracownika w ciggu
zmiany roboczej, stwierdzony
odpowiednim badaniem, prze-
kracza normy okreslone w tym
rozporzgadzeniu.

W takim przypadku Dyrektor
ds. Pracy Oddziatlu KW SA
wspolnie z Gtéwnym Inzynie-
rem ds. BHP i przy udziale
zwigzkéw zawodowych dzia-
fajacych w oddziale wnioskuje
do Biura Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy KW S.A. o wpro-
wadzenie okreslonego stano-
wiska do wykazu w kopalni, w
ktérej przeprowadzono bada-
nie.

Whniosek zawierajgcy uza-
sadnienie oraz wynik badania
wydatku energetycznego wy-
maga zatwierdzenia przez
dwéch cztonkéw Zarzadu
Kompanii Weglowej S.A.

W przypadku wprowadzenia
nowego stanowiska do wyka-
zu realizacji positkéw nastapi od
momentu przeprowadzenia ba-
dania wykazujgcego przekro-
czenie normy wydatku energe-
tycznego.

Zatacznik nr 2

do Zatacznika nr 13

Wykaz stanowisk, na kto-
rych zatrudnionym pracow-
nikom przystuguje positek
profilaktyczny na podstawie
Porozumienia... w wys. 9,70
zt.

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT MECHANICZNYCH

Operator urzgdzen technicz-
nych

Stanowiska W WEWNETRZ-
NEJ SLUZBIE OCHRONY

Wartownik - konwojent
Stanowiska W TRANSPOR-
CIE KOLEJOWYM

Monter urzadzen zabezpiecze-
nia ruchu kolejowego
Stanowiska POZOSTALE
Archiwista

Konserwator obiektéw admini-
stracyjnych

Markarz

Operator kserografu, powiela-
cza, maszyny drukarskiej
Pracownik niewykwalifikowa-
ny

B. Mezczyz

Stanowiska ROBOTNICZE na
powierzchni

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT MECHANICZNYCH
Malarz konstrukgji i urzadzen
Mechanik-konserwator sprze-
tu oczyszczajacego ucieczko-
wego i aparatéw regeneracyj-
nych ucieczkowych

Mtodszy $lusarz

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT ELEKTRYCZNYCH
Mtodszy: elektromonter,elektro-
instalator

Stanowiska W ZAKRESIE
ROBOT BUDOWLANYCH
Malarz tapeciarz

Monter instalacji (c.o., wod.-
kan., gaz.)

Stanowiska W TRANSPOR-
CIE KOLEJOWYM

Kierowca lokomotywki spalino-
wej

Maszynista pojazdu trakcyjne-
go

Monter urzadzen zabezpiecze-
nia ruchu kolejowego

Stanowiska W TRANSPOR-
CIE SAMOCHODOWYM

Elektromonter samochodowy

Kierowca samochodéw cieza-
rowych

Stanowiska W MAGAZY-
NACH

Wydawca paliw, magazynier

Stanowiska W WEWNETRZ-
NEJ SLUZBIE OCHRONY

Wartownik - konwojent
Stanowiska POZOSTALE
Kalifaktor

Konserwator obiektéw admini-
stracyjnych

Mechanik-konserwator meta-
nomierzy

Obstuga centrali telefonicznej

Operator urzgdzen zatadow-
czych i wytadowczych

Operator zurawia wiezowego
Palacz kottéw c.o.

Pomiarowy mierniczy
Pracownik niewykwalifikowa-
ny

Starszy rzemieslnik
Sanitariusz pielegniarz, piele-
gniarka (punkt opatrunkowy)
Suwnicowy

Wydawca aparatéw ucieczko-
wych, metanomierzy

Wydawca-konserwator lamp
gorniczych

Wydawca-konserwator po-
chtaniaczy, zapalarek

Za zgodnos¢ z oryginatem:
Redakcja

W Kompanii walka o
utrzymanie podwyzek ptac
16 lipca br. zakonczyly sie kolejne rozmowy w sprawie

realizacji tegorocznych podwyzek ptac w Kompanii We-
glowej SA miedzy zarzadem spoétki a Komitetem Prote-

stacyjno-Strajkowym KW SA.

W ich trakcie, Zarzad KW SA ustosunkowat sie do argumentéw
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego przedstawionych w czasie
rozmoéw z zarzadem spotki 10 lipca i przekazat szczegétowe ma-
teriaty z danymi liczbowymi cztonkom Komitetu. W stanowisku tym
czytamy, ze postulowany przez strong spoteczng dodatkowy
wzrost ptac w 2008 r. o okoto 2,3 proc. nie znajduje uzasadnienia
oraz podstaw i nie moze by¢ spetniony, gdyz:

1. W zwigzku z zatozeniem dodatkowych przyje¢ o 7762 pracow-
nikéw w 2008 r. muszg zosta¢ wydatkowane na ten cel dodatko-
we $rodki na fundusz ptac o okoto 189,5 min zt (z narzutami 224,2
min) w stosunku do okres$lonych w trakcie negocjacji w Urzedzie
Wojewo6dzkim 3 stycznia 2008 r. W stosunku do wykonania 2007
r. dodatkowy wzrost funduszu ptac wyniesie 489,0 min zt (z na-

rzutami 539,0 min zt).

2. Z uwagi na planowane przyjecie dodatkowo 7762 pracowni-
kéw, co $redniorocznie w skali br. stanowi 4133 os6b wystapi
statystyczny spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
ktéry w ramach ustalonego w Porozumieniu z 28 stycznia 2008 r.
przyrostu ptac w wysokosci 14,7 proc. stworzy kopalniom rezer-
we w wysokosci 85,7 min zt, ktéra w petni pokryje skutki nakazéw
ptatniczych wynikajacych z kontroli przestrzegania czasu pracy

prowadzonych przez PIP.

3. Aktualnie za okres 5 miesigcy br. wystepuje przekroczenie w
skali spotki w 2008 r. ustalonego przez zarzad limitu dniéwek nad-
liczbowych w soboty i niedziele (S+N), ktére wynosi 2490 dnié-

wek. Stanowi to okoto 0,5 proc.

ustalonego limitu dnidwek. W

wyniku dziatan, ktére podjat i bedzie podejmowat zarzad ustalony
limit dniéwek nadliczbowych w skali catego roku nie zostanie prze-

kroczony.

Dokonczenie na str. 7 >>>
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Problem konstytucyjny polega na tym, ze pracownicy nie bedacy cztonkami
reprezentatywnej organizacji zwiazkowej, zatrudnieni u pracodawcy, u ktérego dziata
taka organizacja, nie maja zadnego, nawet posredniego wplywu na wybor i dziatanie, a
tym samym i na sposob petnienia funkcji przez czfonkéw rady pracownikow. Zdaniem
wnioskodawcy, ktore to podzielif Trybunaf Konstytucyjny, rozwiazanie takie jest sprzeczne
z zasada tzw. negatywnej wolnosci zwiazkowej wyprowadzonej z art. 59 ust. 1 Konstytucji.

NIEKONSTYTUCYJNE RADY

1 lipca 2008 r. Trybunat Konstytucyjny rozpoznat wniosek Konfederacji Pracodawcéw Polskich
dotyczacy trybu wyboru i odwotania rady pracownikéw. Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art. 4
ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji w zakresie, w jakim okresla tryb wyboru oraz odwotania rady pracownikéw w
zaleznosci od przynaleznosci pracownikéw do reprezentatywnej organizacji zwiazkowej, jest
niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwiazku z art. 32 i art. 31 ust. 3 Konstytucji.

Ustawa wprowadza trzy tryby powotywania rady, w
zaleznosci od tego czy u danego pracodawcy dziata
reprezentatywna organizacja zwigzkowa (1j. orga-
nizacja zrzeszajaca co najmniej 7 proc. pracowni-
kéw danego pracodawcy), jesli jest ona jednostkg
organizacyjng zwigzku zawodowego czy konfede-
racji zwigzkowej reprezentatywnej w skali kraju
(zrzeszajacej co najmniej 300 tys. pracownikdw)
albo zrzeszajacag co najmniej 10 proc. pracowni-
kéw danego pracodawcy, jesli nie wchodzi w struk-
ture krajowej organizacji reprezentatywne;j.

Jesli u pracodawcy dziata jedna reprezentatywna
organizacja zwigzkowa, to wyboru rady pracowni-
kow dokonuije jej zarzad (tryb "zwigzkowy"). Jesli
dziatajg u pracodawcy dwie lub wiecej reprezen-
tatywne organizacje, powinny dokona¢ wyboru
wspdlnie i powiadomi¢ o tym pracodawce.

Jesli w okreslonym w ustawie terminie organiza-
cje nie porozumiejq sig¢ w tej sprawie, wyboru rady
dokonuje ogoét pracownikow, ale tylko sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez reprezentatywne or-
ganizacje zwigzkowe (tryb "mieszany"). Jedynie
gdy u pracodawcy nie dziata zadna organizacja
zwigzkowa, rade pracownikéw wybiera ogoét pra-
cownikéw (cata zatoga przedsigbiorstwa) sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez grupy pracownikéw
(tryb "zatogowy").

Pracownik wedlug swego swobodnego wyboru
moze naleze¢ do zwigzku zawodowego albo nie
naleze¢ do niego, a przynaleznos¢ do zwiazku
badz jej brak nie moze wptynaé na jego sytuacje
pracownicza.

Pracownicy, ktérzy wybrali rade nie moga przeciw-
dziata¢ odwotaniu jej cztonkéw, pomimo, ze spet-
nia ona wilasciwie powierzong jej role przedsta-
wiciela zatogi. Tym samym - w opinii wniosko-
dawcy - rada pracownikéw traci charakter praw-
dziwego reprezentanta zatogi, a staje sie de facto
organem reprezentatywnej organizacji zwiazkowej,
pomimo, ze formalnie nie stanowi ona jej wyod-
rebnionej komorki organizacyjnej. Oznacza ona,
ze pracownik wedtug swego swobodnego wybo-
ru moze naleze¢ do zwigzku zawodowego albo
nie naleze¢ do niego, a przynalezno$¢ do zwigzku
badz jej brak nie moze wptyng¢ na jego sytuacje
pracowniczg.

Zaskarzone przepisy stawiajg pracownikéw nie-
nalezacych do reprezentatywnej organizacji zwigz-
kowej w gorszej sytuacji, niz cztonkéw takiej orga-
nizacji, co niewatpliwie narusza wolnos$¢ zwigz-
kowa w jej negatywnym aspekcie. Drugi zarzut nie-
konstytucyjnosci odnosi sie do naruszenia zasa-
dy réwnosci wyrazonej w art. 32 ust. 1 Konstytuciji.
Przepisy te wprowadzajg zréznicowanie sytuacji
pracownikoéw wedtug kryterium przynaleznosci do
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, ktore w
tym przypadku nie moze by¢ uznane za relewant-
ne. Podstawowym nastepstwem wyroku powin-
na by¢ niezwloczna zmiana zakwestionowanych
przepisow.

Z chwilg wejscia w zycie nowych regulacji, rady
pracownikéw (u pracodawcy, w ktérych dziatajg

reprezentatywne organizacje zwigzkowe) powota-
ne na dotychczasowych zasadach, utracg man-
dat do wykonywania swoich zadan. Ze wzgledu
na konieczne zmiany legislacyjne, a takze organi-
zacyjne w zaktadach pracy, w ktérych powstaty rady
pracownicze wybrane przez reprezentatywne or-
ganizacje zwigzkowe - Trybunat postanowit odro-
czy¢ utrate mocy obowigzujacej zaskarzonych prze-
piséw. Orzeczenie odraczajace ma nastepujace
skutki w rozpatrywanej sprawie w okresie przej-
Sciowym, tj. - liczac od dnia ogtoszenia wyroku w
Dzienniku Ustaw do dnia wejscia w zycie nowych
(zmienionych) przepiséw ustawy.

Po pierwsze - dotychczasowe rady pracownicze
wybrane zaréwno w trybie "zwigzkowym" lub "mie-
szanym" (przepisy uznane za niekonstytucyjne) jak
i w trybie "zatogowym" posiadajg wazny mandat
do sprawowania swoich ustawowych zadan.

Po drugie - w nowych zaktadach pracy, w ktérych
jest ustawowy obowigzek funkcjonowania rady
pracownikéw, wybory do rad pracowniczych mogg
sie¢ odbywaé na dotychczasowych zasadach.

Po trzecie - w konteks$cie odroczenia utraty mocy
obowigzujacej zaskarzonych przepisow nalezy
zwroci¢ uwage, na to, ze kadencja rady pracowni-
kow trwa 4 lata. Zdaniem TK, ustawodawca moze
jednak w przepisach przejsciowych ustawy nowe-
lizujgcej zaskarzone przepisy zezwoli¢ na "dokon-
czenie kadencji" przez rady wybrane w trybie "zwiaz-
kowym" i "mieszanym" przed ogtoszeniem wyro-
ku.

Rozprawie przewodniczyt sedzia TK Marian Grzy-
bowski, a sprawozdawca byta sedzia TK Teresa
Liszcz. Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.

Sygn. akt K 23/07

Mamy nadzieje, ze po tym wyroku TK wszystkie
samozwancze rady powstale w spotkach we-
glowych - honorowo rozwiaza sie same.

TK

Nie zliczanie chorobowego do pracy w szczegoélnych warunkach i szczegélnym cha-
rakterze zgodne z Konstytucja RP - orzekat Trybunat Konstytucyjny rozpatrujac wnio-

sek OPZZ w tej sprawie.

NIE WLICZANIE CHOROBOWEGO

Z dniem 1 lipca 2004 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 121 poz. 1264). W
akcie tym znowelizowano m.in. dotychczasowy art. 32 ustawy poprzez dopisanie do niego ust. 1a

w nastepujacym brzmieniu:

"Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegol-
nych warunkach lub w szczegélnym charakterze
nie uwzglednia sig:

1. okreséw niewykonywania pracy, za ktére pra-
cownik otrzymat po dniu 14 listopada 1991 r. wy-
nagrodzenie lub swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2. okresow, w ktorych na mocy szczegolnych prze-
pisow pracownik zostat zwolniony ze Swiadcze-
nia pracy, z wyjatkiem okresu urlopu wypoczynko-
wego".

Jeszcze przed wejsciem w zycie znowelizowane-
go przepisu, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigz-
kéw Zawodowych podjeto dziatania w kierunku
powrotu do poprzednich zapiséw. Obradujace 13
lipca 2004 roku Prezydium OPZZ przyjeto stano-
wisko, w ktorym domagato sie od strony rzgdowej
zgtoszenia w trybie pilnym projektu nowelizacji
ustawy o rentach i emeryturach z FUS polegaja-
cej wykresleniu spornego ust 1a z art.32. Réwno-
czes$nie Prezydium zobowigzato kierownictwo
OPZZ do przygotowania wniosku do Trybunatu
Konstytucyjnego o stwierdzenie niezgodnosci
art.32 ust 1a z artykutem 2 Konstytucji RP.
Whiosek taki zostat przygotowany, a obradujaca
w dniu 3 listopada 2004 roku Rada OPZZ podjeta
uchwate o skierowaniu wniosku do Trybunatu.
Dopiero po uptywie 3 lat od wniesienia przez OPZZ
whniosku o stwierdzenie niezgodnosci z art. 2 i art.
32 ust 1 i 2 Konstytucji RP art. 32 ust. 1a punkt 2
ww. ustawy, Trybunat Konstytucyjny w dniu 10 lip-
ca br. wydat wyrok.

Stwierdzajac, ze art. 32 ust. 1a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych jest zgodny z art. 2
i art. 32 Konstytucji.

Zdaniem TK, ustawodawca wprowadzajgc kwe-
stionowany przepis nie zawart przepiséw przej-

$ciowych, tym samym wprowadzona modyfikacja
moze mie¢ zastosowanie tylko wobec oséb, ktdre
nabyty prawo do wczesniejszej emerytury dopiero
po wejsciu w zycie nowelizacji.

W takiej sytuacji nie mozna méwi¢ o naruszeniu
praw nabytych poniewaz kwestionowany przepis
nie ma zastosowania wobec osoéb, ktére przed
jego wejsciem w zycie nabyly prawo do wczesniej-
szej emerytury na warunkach art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W przypadku tych oséb organ rento-
wy wydat juz decyzje potwierdzajaca nabycie tego
prawa na starych zasadach, a zaden przepis usta-
wy nowelizujgcej nie upowaznia do zmiany tych
decyzji. Natomiast przyjety w nowej zasadzie za-
kaz zaliczania do okresu zatrudnienia okreséw
niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzy-
mat po 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa jest wyrazem skorzy-
stania przez ustawodawce ze swobody w regulo-
waniu stosunkéw prawnych.

Tym samym nie mozna mowi¢ o dziataniu prawa
wstecz, ani o naruszeniu praw stusznie nabytych.
Nie mozna tez stwierdzi¢ naruszenia konstytucyj-
nej zasady rownosci i zwigzanej z nig zasady spra-
wiedliwosci spotecznej, poniewaz po wejsciu w
zycie nowelizacji wszyscy nabywajacy prawo do
wczesniejszej emerytury na warunkach art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z FUS zostali ob-
jeci jednolita reguta.

Rozprawie przewodniczyt wiceprezes TK Janusz
Niemcewicz, a sprawozdawca byt prezes TK Boh-
dan Zdziennicki. Wyrok jest ostateczny, a jego sen-
tencja podlega ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.
Sygn. akt K 33/06

Obiecujemy, ze po otrzymaniu pisemnego uza-
sadnienia wyroku, powrécimy do tematu.

St
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SPROSTOWANIE

W ostatnim "PRZEROBKARZU" zamiescilismy
przedruk za "Gazeta Prawna" z dnia 2.06.2008
r. (nr 106) pod tytutem "Kto nie straci wcze-
sniejszej emerytury - Gérnicy"”, w ktorym to
nieopatrznie za autorem tego artykutu podali-
$my niepetng informacje o tym, ze:

(...) pracownik, ktéry wykonywat prace w szcze-
goéinych warunkach wymienione w wykazie B dzia-
le IV poz. 8 9, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spetnia tacznie nastepujgce warunki:

- osiggnat wiek emerytalny 50 lat dla kobiet i 55
lat dla mezczyzn,

- ma wymagany okres zatrudnienia (20 lat okre-
séw sktadkowych i niesktadkowych dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn) w tym co najmniej dziesie¢
lat wykonywat prace wymienione w dziale IV wy-
kazu B.

Oczywiscie wyjasniamy, ze te - co najmniej dzie-
sie¢ lat - nie odnosi sie do prac wykonywanych
bezposrednio przy przerébce mechanicznej we-
gla w zaktadach gorniczych lub pracy gérniczej
W rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emery-
talnym gérnikéw i ich rodzin.

W przypadku tych prac, okreslonych w dziale IV
wykazu B poz. 8 i 9, to trzeba legitymowac sie 20
letnim okresem wykonywania takiej pracy.

Redakcja

W Kompanii o utrzymaniu
podwyzek plac - cd.zestr.5

4. Liczba dniéwek dotowych w grupie pracownikéw,
ktérym przystugujq doptaty w wysokosci 28 zt zostata
prawidtowo obliczona. Potwierdza to zaréwno zaawan-
sowanie biezacych wyptat tych dodatkéw za 5 miesie-
cy br. wynoszace okoto 96 proc. srodkéw przewidzia-
nych na ten okres w trakcie negocjacji ptacowych w
Urzedzie Wojewddzkim 3 stycznia 2008r., jak i uzyska-
ny udziat dniéwek optaconych dodatkiem 28 zt ktéry
wyniést za za 5 miesiecy br. w granicach 41,6 proc.,
za$ w trakcie negocjacji przewidywano, ze uksztattuje
sie na poziomie 42,3 proc.

5. Szczegdtowe materiaty z danymi liczbowymi obra-
zujgcymi powyzszg tematyke przekazano w czasie
spotkania Komitetowi Protestacyjno-Strajkowemu w
dniu 16.07.2008 r.

Przypomnijmy: Zwigzki zawodowe dziatajgce w Kom-
panii Weglowej (KW) uwazaja, ze aby unikna¢ spad-
kéw wynagrodzen w KW w drugiej potowie tego roku,
konieczne jest podniesienie wskaznika wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia w br. 0 2,3 proc.

- Przedstawiane przez zarzgd KW dokumenty dotycza-
ce m.in. tegorocznego wzrostu sa zbyt bardzo wybiér-
cze i niepetne - uwaza Krzysztof Targosinski, prze-
wodniczacy ZZ "Przerébka" w KWK "Halemba - Wirek".
Dlatego zwigzkowcy wnioskowali, by na nastepne spo-
tkanie, 16 lipca, spotka przygotowata dokumentacje do-
tyczaca m.in. jej aktualnej sytuacji finansowej i materia-
téw, na podstawie ktérych wyliczono tegoroczny fun-
dusz wynagrodzen.

Zgodnie ze stanowiskiem Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego KW, brakuje co najmniej 2,3 proc. wskaznika
wzrostu wynagrodzen, by byt spokéj spoteczny i by nie
trzeba byto cig¢ premii regulaminowej, a tym samym
wynagrodzenia na niektérych kopalniach nie spadty w
drugim pétroczu. Te 2,3 proc. to niezbedne minimum.
Powodami, dla ktorych obecny fundusz ptac firmy oka-
zuje sie - zdaniem zwigzkow - niedoszacowany, sg
m.in. nakazy pfatnicze wynikajace z prowadzonych
przez Panstwowg Inspekcje Pracy kontroli czasu pra-
cy, przekroczenia limitéw dnidéwek sobotnio- niedziel-
nych, a takze przyjecie zanizonej liczby dniéwek w gru-
pie pracownikéw objetych specjalnymi dodatkami.

To nie oszacowanie szczegdlnie uwidocznione zostato
w kopalni "Halemba-Wirek", w ktérej zwigzki zawodo-
we zaprotestowaly przeciwko planowanym decyzjg
dyrekcji kopalni o zmniejszeniu premii, zarzucajac dy-
rekcji zaktadu tamanie porozumienia ptacowego ze stycz-
nia 2008 r.

Red.

Trybunat Konstytucyjny o prawie do wczesniejszej emerytury

NIE MOZE SUMOWAC OKRESOW PRACY W
SZCZEGOLNYCH WARUNKACH IW SZCZEGOLNYM

CHARAKTERZE

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze par. 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczego6lnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) jest zgodny z konstytucja. Stanowi on,
ze do okreséw pracy w szczegélnych warunkach mozna zaliczy¢ okres pracy gérniczej, na kolei,
w zegludze powietrznej, w morskich portach, hutnikéw, strazakéw, zotnierzy zawodowych i

policjantow.

Skarge konstytucyjng wniést Sta-
nistaw P., ktéry pracowat przez nie-
mal dziesie¢ lat na kolei (szczegdl-
ne warunki) i przez dziewie¢ lat w
szczegdlnym charakterze jako na-
uczyciel. ZUS odmoéwit mu prawa
do wczesniejszej emerytury, argu-
mentujac, ze nie przepracowat 15
lat w szczegodlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze.

Przepis dajacy prawo do zalicza-
nia do okresu pracy w szczegol-
nych warunkach okreséw zatrud-
nienia w pewnych zawodach, a w
innych nie, mimo ze takze one wy-
magajg szczegodlnej sprawnosci
fizycznej i psychicznej, jest nie-
zgodny z konstytucyjng zasadg
réwnosci - przekonywat Pawet Ple-
$niak, petnomocnik skarzgcego.

Trybunat Konstytucyjny nie po-
dzielit jego zastrzezen.

Ustawodawca rozréznit prace w
szczeg6lnym charakterze oraz pra-
ce w szczegdlnych warunkach, a
nastepnie Rada Ministrow wydata
stosowne rozporzadzenie. Zda-
niem Trybunatu dokonanie takie-
go podziatu uniemozliwia pofacze-
nie stazu pracy w tych dwéch kate-
goriach i zastosowanie w konse-
kwencji korzystniejszych dla skar-
zacego zasad przejscia na emery-
ture.

Trybunat Konstytucyjny podkreslit,
ze konstytucja natozyta na ustawo-
dawce obowigzek uregulowania
prawa obywatela do zabezpiecze-
nia spotecznego w razie niezdol-

nosci do pracy ze wzgledu na
chorobe lub inwalidztwo oraz po
osiagnieciu wieku emerytalne-
go. W niniejszej sprawie Trybu-
nat nie znalazt podstaw do
stwierdzenia, ze kwestionowa-
na regulacja naruszyta konsty-
tucje i pozbawita skarzacego
praw do zabezpieczenia spo-
tecznego. Ponadto Trybunat
stwierdzit konieczno$¢ wydania
nowego rozporzgdzenia w opar-
ciu o przepisy upowazniajace
zawarte w ustawie o funduszu
ubezpieczenh spotecznych z
uwzglednieniem zmian usta-
wowych i zapadtych rozstrzy-
gnie¢ sadowych. Jest to po-
trzebne z uwagi na postep w
dziedzinie medycyny pracy oraz
BHP i wynikajacych z tego
zmian w sposobie wykonywa-
nia pracy. Istotne jest tez zwery-
fikowanie przestanek, ktérymi
kierowat sie¢ prawodawca w
1983 r. przy konstruowaniu pre-
ferencyjnych rozwigzan skraca-
nia wieku emerytalnego.

Rozprawie przewodniczyt se-
dzia TK Mirostaw Wyrzykowski,
a sprawozdawcy byt sedzia TK
Marek Mazurkiewicz.

Wyrok jest ostateczny, a jego
sentencja podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Ustaw.

Sygn. akt SK 9/07

Wyrok TK zastuguje na uwage
nie tylko z tego powodu, ze
uznaje za konstytucyjne nie

taczenie okreséw pracy w
szczegolnych warunkach z
okresami pracy w szczegol-
nym charakterze, ale réwniez z
powodu wskazania na ko-
nieczno$¢ zmiany dotychcza-
sowych przepiséw z uwagi na
postep w dziedzinie medycyny
pracy, a tym samym zweryfiko-
wania preferencyjnych rozwia-
zan w zakresie skracania wie-
ku emerytalnego. Zdaje sie, iz
te wskazania bardzo przypadty
wiceminister pracy i polityki
spofecznej - Agnieszce Chton-
Dominczak, ktéry w rozmowie
z ,Gazetg Prawng”, byta taskaw
powiedzie¢:

- Po raz pierwszy, po 25 latach,
stworzymy nowe definicje ro-
dzajéw prac w szczegoélnych
warunkach i o szczeg6lnym
charakterze bedace podstawa
do przyznania uprawnien do
wczesniejszego opuszczenia
rynku pracy tylko przez osoby,
ktére obecnie faktycznie wyko-
nujq takie prace. Musimy to zro-
bi¢ dzisiaj, bo w ciggu ¢wieré
wieku zmienity sie warunki pra-
cy. Niektére technologie maja-
ce negatywny wptyw na zdro-
wie pracownika od dawna nie
sg stosowane, gdyz ich miej-
sce zastgpity nowe rozwigza-
nia, catkowicie bezpieczne.
Takie sg tez wytyczne Trybuna-
tu Konstytucyjnego.

TK

Podleganie grzywnie albo karze pozbawienie wolnosci za dziatalno$¢ sprzeczna z ustawa o
zwiazkach zawodowych jest niezgodna z Konstytucja RP

NIESWIADOMOSC | NIEPEWNOSC CZYNU
ZABRONIONEGO - NIEKONSTYTUCYJNA

13 maja 2008 r. Trybunat Konstytucyjny orzekl, ze art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych jest niezgodny z art. 42 ust. 1 oraz z art. 59 ust. 2-4 w zwiazku z art. 31

ust. 3 Konstytuciji.

Przepis ten wskazuje, ze kto w zwigzku z petniong
funkcja zwiazkowa kieruje dziatalnos$cig sprzeczng z
ustawq - podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci. Zdaniem TK kwestionowany przepis nie
wyznacza bezposrednio granic prawa do rokowan, do
zawierania uktadéw zbiorowych pracy i innych
porozumien ani prawa do organizowania strajkow
pracowniczych i innych form protestu.

Stanowi jednak forme daleko idacej ingerencji w te
prawa, poniewaz okresla sankcje za naruszenia
zakazow i nakazéw. W rezultacie ustanowienia sankcji
karnych ingerencja w sfere wolnosci zwigzkowej staje
sie szczegodlnie dolegliwa. Nie spetnia réwnoczes$nie
konstytucyjnego wymogu okreslonos$ci regulacji
prawnych.

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze skoro ustawa
wprowadza sankcje w przypadku zachowan
zabronionych, nie moze pozostawi¢ jednostki w
nieswiadomosci czy nawet niepewnosci co do tego,
czy jakies zachowanie stanowi czyn zabroniony. W
demokratycznym panstwie prawnym musi si¢ mie¢
mozliwo$¢ ustalenie na podstawie przepisu karnego,
jakie zachowanie podlega karze.

Rozprawie przewodniczyta sedzia TK Maria Gintowt-
Jankowicz, a sprawozdawca byt wiceprezes TK
Janusz Niemcewicz.

Wyrok jest ostateczny, a jego sentencja podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.

Sygn. akt P 50/07
KT
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ZAWODY WEDKARSKIE W BAKOWIE

Zwiagzek zawodowy ZZ "Przerobka KWK Pniowek" w dniu 31.05.2008 r. zorganizowat zawody wedkarskie
na stawach w Bakowie o puchar Przewodniczacego ZZ "Przerébka" przy KWK "Pniéwek" z okazji 15-lecia
istnienia Zarzadu Krajowego. Zgtosito si¢ osiem 3 osobowych druzyn reprezentujacych kazdy oddziat
Zaktadu Przerébczego. Dodatkowo kazdy zawodnik mial okazje zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci w

indywidualnych zawodach.

Po zbiérce wszystkich zainteresowa-
nych i powitaniu ich przez przewod-
niczgcego organizacji zaktadowej
Tadeusza Staronia rozpoczeto sie
losowanie, ktére poprowadzit Mirek
Polanski.

Punktualnie o 7.00 rozpoczeto rywa-
lizacje, ktéra miata trwa¢ do godziny
13.00. Nad prawidtowoscig zawoddw
czuwali sedziowie: Klusek Ireneusz,
Laska Piotr, Klimecki Andrzej oraz
sedzia gtéwny Staron Tadeusz.

Po koncowym gwizdku o planowa-
nej godzinie 13.00 zaczeto sie pod-
sumowanie zawodoéw i wytanianie
zwyciezcow.

W klasyfikacji druzyno-
wej:

Pierwsze miejsce zdoby-
fa druzyna reprezentuja-
ca Pracownikéw Doto-
wych w sktadzie:
Kobrzynski Wojciech, Ko-
tas Fryderyk, Kotas Jaro-
staw.

Drugie miejsce zajeta
druzyna J.K dziat kontroli
w sktadzie: Ziota Rafat,
Kamil, Jakub.
Zaszczytne trzecie miej-
sce zajeta druzyna Dozo-
ru: Mercato Jacek, wice
przewodniczacy Zarzadu
Krajowego - Gorczyca
Roman i przewodniczacy
Organizacji Zaktadowe;j -
Staron Tadeusz.

" H
Chess bOX| ng" Rosjanin Nikotaja Sazyna, zostal mistrzem swiata w "Chess boxingu".

Czyli w ttumaczeniu z ang. mistrzem w szachowym boksie. Czego to ludzie nie wymysla? W pojedynku zawod-
nicy rozgrywajg 11 rund: 6 grajac w szachy, za$ 5 boksujac. W rundach nieparzystych rozgrywane sg pojedynki
szachowe, a w parzystych - bokserskie. Jedna runda szachowa trwa 4, natomiast bokserska 3 minuty. Obaj
zawodnicy majg do dyspozycji po 12 minut na swoich szachowych zegarach. Pomiedzy rundami nastepuja 1-
minutowe przerwy, w ktorych uczestnicy pojedynku zaktadaja (badz zdejmujg) rekawice bokserskie, a na ring
wstawiany (badz zdejmowany) jest stolik z szachownica. Pojedynek zakonczy¢ sie moze poprzez: zamatowanie
przeciwnika (szachy), przekroczenie dopuszczalnego czasu gry (szachy), poddanie sig (boks lub szachy),
nokaut (boks) badz decyzje sedziego (boks). Jesli partia szachowa zakonczy si¢ patem, wygrywa zawodnik,
ktory uzbiera wigcej punktow w boksie, jesli zas w tej dyscyplinie sedziowie wskazg remis, zwyciezca zostaje
gracz posiadajacy w partii szachowej czarne bierki.

Kobrzynski Wojciech - zwycigsca
klasyfikacji indywidualnej - dorosli
wraz ze swym ziowionym okazem!

Pozostate miejsca zajmowali kolejno: W klasyfikacji indywidualnej w
4. Oddziat PMR kategorii "miodziez":

5. Oddziat TGM 1. Ziota Kamil 6.0

6. Oddziat PMF 2. Milanowski Artur 1.055

7. Oddziat MPP-1 3. Dziasek Krzysztof 0.92

8. Oddziat PMP 4. Dziasek Zbigniew 0.205

W klasyfikacji indywidualnej w kate- 5. Nowalski Krystian 0.040

gorii "dorosli":

1. Kobrzynski Wojciech 7.10
2. Kania Artur 6.485

3. Mercato Jacek 5.405

4. Bienczak Jozef 2.4

5. Sznurkowski Jan 1.185

6

7

8

Puchary, medale oraz inne przy-
znane nagrody wreczat przewod-
niczacy ZZ "PRZROBKA" kop.
"Pniéwek", Tadeusz Staron, wice-
przewodniczacy Polanski Miro-
staw, Klimek Andrzej oraz prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjnej
Klusek Ireneusz.

. Labaz Kazimierz 0.07
. Mazur Stanistaw 0.050
. Milanowski Krzysztof 0.045

Pamiatkowe zgilgcie

Na zakonczenie wszy-
scy zostali poczestowa-
ni cieptym positkiem i w
zaleznosci od wieku
odpowiednim napo-
jem. Bioracym udziat w
zawodach dziekujemy
za rywalizacje, a kibi-
. com za gorgcy doping.
Jak wida¢ dla naszej
~organizacji z kop. Pnio-
wek, kazda okazja do
mitego i sportowo-re-
kreacyjnego spendza-
nia czasu jest dobra.
Mite jest réwniez to, ze
cho¢ zawody, byty o Pu-
char Przewodniczacego
ZZ "Przerébka" przy
KWK "Pniowek", ale z
okazji 15-lecia istnienia
Zarzadu Krajowego.
LP/Red.
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Woczesnie rano Kowalski jedzie na
wczasy nad morze. Okazuje sie, ze
wszystkie miejsca w wagonie sa
zajete i nie ma gdzie usigs¢. Ucie-
ka sie wiec do sztuczki:
-Pomézcie szukaé! - wota - z torby
uciekt mi jadowity waz!

Wszyscy pasazerowie w mgnieniu
oka opuscili wagon. Kowalski roz-
part sie wygodnie i zasnat. Przebu-
dzit sie, gdy stonce zaswiecito mu
w oczy. Skoczyt do okna i stwier-
dzil, ze wagon nadal stoi na stacji
poczatkowej.

- Co sie dzieje?! - krzyczy do prze-
chodzacego kolejarza - Dlaczego
nie jedziemy?

- Jakis$ duren wypuscit weza i odla-
czyliSmy wagon!

- Panie, tu wolno towi¢ ryby tylko
na zezwolenie!

- Dzieki, ze mi wreszcie ktos po-
wiedziat?

-Panie, ja tu juz trzecia godzine
probuje cos zatapa¢ na robaka...

- A ty czemu dzisiaj nic nie robisz?
- pyta sie¢ murarz swego pomochi-
ka.

- Rece mi drza po wczorajszym...

- No to do piachu, bedziesz prze-
siewat.

Jedzie gos¢ mercedesem i widzi
na poboczu faceta grzebigcego w
syrence. Pomyslat, ze i jego mogto-
by to spotkac i zatrzymat sie¢. Oka-
zalo sie ze rozrusznik nie dziata.

- Wezme pana na hol, a jak silnik
zapali to mi pan zamiga Swiattami -
zaproponowat witasciciel mera.
Ruszyli i jada wolniutko. Nagle wy-
przedza ich BMW. Gos¢ w merce-
desie:

- Coo007?! Zadna beema mnie nie
bedzie wyprzedzag!!!

| w gaz. Mijaja woz policyjny, nara-
darze 200 km/h. Gliniarz do radia:
- Do wszystkich wozéw! Ja snie!!!
Mercedes i BMW pruja 200 na go-
dzine!!!

-Noico wtym dziwnego??

- Za nimi pruje syrenka i jeszcze
mruga swiattami, zeby zjechali na
bok!!

Matka poucza corke:

- Dzi$ wieczorem, jak przyjda go-
$cie, podaj drinki, bez niczego.

- Alez mamo?! Moze wioze chociaz
fartuszek????
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