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PO TRAGEDIIW KWK "BORYNIA"

- W imieniu Rzadu RP pragne ztozyé¢
rodzinom zmartych goérnikow najszczersze
wyrazy wspoétczucia. Jednoczesnie chce
podziekowaé ratownikom z kopalni i
Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego,
ktérzy nie zwazajac na niebezpieczenstwo,

red

e/

. wiedziat prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego Piotr Buchwald. Dodat,
ze prace komisji potrwaja do 30
wrzesnia br. W jej sklad wejdzie 19
ekspertéw i naukowcéw z instytuciji
akademickich oraz praktycy gérniczy.
W akcji ratowniczej w "Boryni" brato
udziat 27 zastepow ratowniczych z
pobliskich kopalni nalezacych do
JSW oraz Centralnej Stacji Ratow- §
nictwa Gérniczego.

W dzien po tragedii premier spotkat sie
5 czerwca br. na Slasku z rannymi gér-
nikami oraz ztozyt kondolencje rodzinom
ofiar. Wiceszef rzgdu rozmawiat réwniez
z ekspertami Wyzszego Urzedu Gérni-
czego o przyczynach zaistniatej tragedii
w kopalni "Borynia" w Jastrzebiu Zdro-
ju. Podkreslit, ze konieczne jest pozna-
nie doktadnych przyczyn tragedii, aby w
przysztosci zapobiega¢ podobnym zda-
rzeniom. Wojewoda Slaski Zygmunt
tukaszczyk zapewnit o pomocy socjal-
nej i psychologicznej rannym gérnikom
oraz rodzinom zmartych. Natomiast pre-
zydent Jastrzebia Zdroju Marian Janec-
ki ogtosit dwudniowa zatobe w miescie.
Podczas konferencji prasowej w Ja-
strzgbiu Zdroju, wiceprezes Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej Andrzej Tor wy-
jasnit, ze zapalenie i wybuch metanu w
KWK "Borynia" nie nastapity bezposred-
nio w wyrobisku $ciany, ale prawdopo-
dobnie w tzw. zrobach, czyli miejscach
po eksploatacji wegla. - Przyczyn wybu-
chu moze by¢ kilka, wyjasni je specjal- |
| na komisja powotana przez WUG - po-
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czerwca br. o godz. 22.38 w nalezacej do

Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. kopalni

"Borynia" w Jastrzebiu Zdroju nastapito
zapalenie i wybuch metanu. Na skutek wybuchu
doszto do uszkodzenia dwéch czujnikow
metanometrycznych oraz urzadzen tacznosci
kopalnianej. Ruch zakladu gérniczego w rejonie
sciany F-22 zostat wstrzymany. W wyniku wybuchu
w poktadzie 405/l na glebokosci okoto 900 m,
zgineto czterech goérnikéw, a dziewietnastu zostato

rannych. Polegli gérnicy:
Jd.

Andrzej GIZINSKI lat 45

Grzegorz FUCHS i
lat 35 i

;3

Krzysztof ANTONCZYK lat 22

Andrzej MACZYNSKI lat 50

W dniu 7 czerwca 2008 roku w Szpitalu
Specjalistycznym nr 2 w Jastrzebiu Zdroju zmart:

Radostaw MALKINSKI lat 41.
Osierocit zone i piecioletnia corke.

ONI NA WIECZNEJ SZYCHCIE OSTALI | TERAZ
BEDA... W NIEBIE FEDROWALI

NIECH PRZYGARNIE ICH SWIETA BARBARA,
UWIELBIAJA WSZYSCY SWIECI,

-A NA ZIEMI, NIECHAJ KAZDY ODDA GODNIE:
CZESC ICH PAMIECI !!

Zazad Krajowy i Cztonkowie Zwigzku Zawodowego
"PRZEROBKA" oraz Redakcja ,,PRZEROBKARZA” ,
taczy sie w bélu i cierpieniu z rodzinami oraz
bliskimi ofiar tragedii.

WRACA WIDMO
CZTEROBRGADOWKI

Minister Pracy i Polityki Spotecznej Jolanta Fedak do 10 czerwca br. wycofata
projekt ustawy o emeryturach pomostowych z konsultacji ze strong
spoteczna. Do tego czasu potaczone Zespoty Tréjstronnej Komisji do spraw
ubezpieczen spotecznych oraz polityki gospodarczej i rynku pracy maja
wypracowaé¢ konsensus w zakresie kompromisowego ksztattu ustawy o
emeryturach pomostowych.

Gdy Jarostaw Zagorowski, prezes Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, oswiadczyt, ze aby wykorzystaé koniunkture
na wegiel, to kopalnie powinny fedrowac szes¢, a nawet
siedem dni w tygodniu. Deklaracja,ta zostata przyjeta w
srodowisku gérniczym z pewnym niedowierzaniem, bo to
wiasnie| w Jastrzeblu zostalo podpisane za komuny

MP i PS zapewnito, iz dopiero
po tej dacie, ale nie wczes$niej
niz 16 czerwca br. przekaze
stronie spotecznej do konsul-
tacji projekt ustawy o emery-
turach pomostowych.

Warto zaznaczy¢, iz decyzja o
wycofaniu projektu ustawy o
emeryturach pomostowych z
konsultacji spotecznych w try-
bie ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, podjeta zostata 21
maja br. w trakcie zwotanego
- zinicjatywy OPZZ - nadzwy-

czajnego posiedzenia Prezy-
dium Trojstronnej Komisiji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

Ustalono na nim, ze minister
Fedak w dniu 23 maja br. wy-
cofa projekt o emeryturach
pomostowych z konsultacji
spotecznych i przedtozy go
ponownie w trybie art. 19 usta-
wy o0 zwigzkach zawodowych
niewczesnej niz 16 czerwca.
Do 10 czerwca zespoty pro-
blemowe maja wypracowaé
konsensus.

Wiedzgc o tych ustaleniach
Zarzad Krajowy ZZ ,PRZE-
ROBKA” postanowit przestaé
na rece Wiceprzewodniczg-
cej OPZZ - Wiestawy Tara-
nowskiej pismo, w ktérym
zawarte zostaty oczekiwania
zatdg zaktadow przerdbczych,
co do majgcego powstac,
kompromisu.

Tres¢ tego wystapienia pu-
blikujemy na str. 5.

Red.
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prawa jednak nabrata
powagi, gdy z ust Wice-
premiera i zarazem Ministra
Gospodarki - Waldemara
Pawlaka padty oto takie sto-
wa:

- Chcemy zaproponowac
wydobycie takze w soboty
i ewentualnie w niedziele,

ienie", ktére ZNnos ito prace w soboty i Swieta.

by mozna bylo w pelnym za-
kresie wykorzystaé tech-
niczne mozliwosci kopaln.
Zaniedbania w gornictwie
doprowadzily do tego, ze w
zesztym roku nie wydobyto
7 min ton wegla - wykazaf
wicepremier Pawlak.

Dokonczenie na str. 2 >>>
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GORNICZE
WIESCI

Os$miu gérnikéw rannych w wypadku w Bory-
ni opuscito szpital

10 czerwca br. 8 gérnikéw, poszkodowanych w
wypadku w kopalni Borynia, opuscito szpital w Ja-
strzebiu Zdroju. Lekarze uznali, ze stan o$miu po-
szkodowanych jest na tyle dobry, ze moga zosta¢
wypisani. Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
nr 2 w Jastrzebiu Zdroju na oddziale ortopedii pozo-
stanie jeszcze czterech gornikéw, ktérzy odniesli
powazniejsze obrazenia niz o$miu zwalnianych we
wtorek kolegdw. Szesciu kolejnych goérnikéw lezy w
Centrum Leczenia Oparzefh w Siemianowicach Sla-
skich. Pigciu z nich ma poparzenia drég oddecho-
wych. Stan wszystkich tych pacjentéw okreslany
jest nadal jako ciezki-stabilny.

Cud na Ukrainie - uratowano 21 gérnikéw

Kolejnych 21 gérnikéw odnaleziono zywych w ko-
palni wegla kamiennego w rejonie wybuchu metanu,
do ktérego doszto 8 czerwca br. w miescie Jenakije-
we na poétnocny wschéd od Doniecka. Gornikéw
odnaleziono na gtgbokosci ok. 1000 m. Wczesniej
ratownicy dotarli do dwéch goérnikéw, uwiezionych
pod ziemig i wydobyli ciato trzeciego, ktéry zginat w
nastepstwie eksplozji. Los pozostatych 13 pozosta-
je nieznany. Wybuch w ukrainskiej kopalni wegla Karol
Marks nastapit o godz. 5 nad ranem czasu miejsco-
wego (godz. 4 czasu polskiego) w wyrobisku, poto-
zonym na gtebokosci okoto kilometra. W rejonie wy-
buchu znajdowato si¢ 37 gérnikéw; poczatkowo
wszyscy oni zostali uznani za zaginionych.

JSW: Odwotano wiceprezesa

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA odwotato ze stanowiska zastep-
cy prezesa zarzadu ds. ekonomiki i finanséw, Ro-
berta Ostrowskiego. Nowy wiceprezes ma zostaé
wytoniony w konkursie. Rada Nadzorcza wszczeta
juz w tej sprawie postepowanie kwalifikacyjne. Jego
wyniki powinny by¢ znane po 11 czerwca.

Marek Majcher ztozyt rezygnacje

Marek Majcher, wiceprezes Kompanii Weglowej zto-
zyt 3 czerwca br. rezygnacje. Jednak, bedzie petnit
swoje obowigzki do czasu walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, ktére przyjmie sprawozdania KW za
2007 r. Rada Nadzorcza Kompanii Weglowej ogtosi
konkurs na stanowisko wiceprezesa ds. produkcji
juz 4 czerwca. Na razie nie sg znane terminy roz-
moéw kwalifikacyjnych ani rozstrzygnigcia konkursu.
Przedstawiciele Kompanii, a takze sam Majcher, nie
chcg komentowac jego rezygnacji. Pamietajmy, ze
po wyborze nowych cztonkéw zarzadu KW szef
Slaskiej PO poset Tomasz Tomczykiewicz poprosit li-
stownie ministra Pawlaka, by nie zatwierdzat ponow-
nego wyboru Majchera na jego stanowisko.

Rosnie zysk, spada zatrudnienie

O 300 proc. wzrést zysk netto New World Resour-
ces N.V. w pierwszym kwartale 2008 roku. Spoétka
informuje, ze skonsolidowane przychody wzrosty o
64 proc. do 524 min euro (dla poréwnania w | kwar-
tale 2007 r. wyniosty 320 min euro). Sprzedaz wegla
i koksu wzrosta o 8 proc. i osiggneta 3,1 min ton
wegla i 0,3 min ton koksu. Imponujacy jest wzrost
zysk netto w | kwartale 2008 roku az o 300 proc. do
118 min euro (27 min euro w pierwszym kwartale
2007 roku). Zmniejszyto sig o 6 proc. $redni poziom
liczby zatrudnionych. Spétce udato sie¢ w ramach
negocjacji uzyska¢ wyzsze ceny kontraktowe we-
gla i w wigkszosci przypadkéw takze koksu.

Akcje dla pracownikow PGNiG

Rzad zatwierdzit sprzedaz jednej akcji PGNiG, co
pozwoli na przydzielenie pracownikom spétki nalez-
nego im pakietu akcji. Pracownikom przystuguje 15
proc. pakiet akcji spotki, ale sprzed podwyzszenia
kapitatu. Wczesniej PGNiG sprzedat 900 min akcji w
emisji tzw. podwyzszeniowej. Jej kapitat dzieli sie
teraz na 5,9 mld akgcji, co oznacza, ze po podwyz-
szeniu udziat pracownikéw wyniesie 12,7 proc., a
udziat Skarbu Panstwa spadnie do 72,05 proc. Pozo-
state 15,25 proc. kapitatu nalezy do inwestoréw giet-
dowych.

PAWLAK W TRZECH SPOLKACH

WEGLOWYCH

30 maja br. Wicepremier RP i zarazem Minister
Gospodarki - Waldemar Pawlak goscit w trzech
spoétkach weglowych. Wykorzystujac ten fakt
Zwiazek Zawodowy "PRZEROBKA" w kazdej z
tych spoétek weglowych, przygotowat dla Pawlaka
dwa tematy, co do ktérych oczekuje jego ustosun-
kowania sie. Oba dotycza uprawnien emerytal
nych, gdyz préba wycigcia z definicji zakladu gérniczego - obiek-
tow i urzadzen przerébki, tez zmierza do ograniczenia przerob-

karskich uprawnien emerytalnych.

ak, wiec Zwigzek Zawodo-

wy "PRZEROBKA" korzysta-
jac z mozliwosci bezposredniego
spotkania sie z Panem Wicepre-
mierem Waldemarem Pawlakiemw
imieniu zatég Zaktadéw Przerdbki
Mechanicznej Wegla, ktérych pra-
ca ze wzgledu na bardzo duze
nasycenie maszyn i urzadzen
wykonywana jest w warunkach
ciggtego zagrozenia i mozliwosci
wybuchu pytéw weglowych oraz
metanu, a takze w bezposredniej
stycznosci z nadmiernym hata-
sem, zapyleniem, wibracjg ogélng
i miejscowa oraz w specyficznym
mikroklimacie w lecie - goracym, a
zima - zimnym, pytat w dniu 30
maja br. Pana Premiera:
1. Czy mozliwe jest, aby pra-
cownicy zatrudnieni w tych za-
ktadach mogli utrzymaé swe
dotychczasowe uprawnienia
emerytalne do wczesniejszej
emerytury z tytulu pracy w
szczegolnych warunkach lub
w szczego6lnym charakterze
po przepracowaniu 20 lat w
tych warunkach i osiaggnieciu
wieku emerytalnego 50 lat
zycia kobiety i 55 lata zycia
mezczyzni?
2. Czy resort gospodarki zda-
je sobie sprawe z tego, iz pra-
cownicy zatrudnieni w tych za-
ktadach w przypadku wydtu-
zenia im wieku emerytalnego,
beda w zasadzie skazani na
prace az do $mierci, poniewaz
w zdecydowanej wiekszosci
nie dozywaja oni obecnie 65
lat zycia?
Ponadto zwrdcilismy uwage, ze
ZPMW sg aktualnie w warunkach

polskich nieodtgcznym elementem ko-
palfi. Zdecydowana ich wigkszo$¢
jest powigzana technologicznie z
podziemnymi zaktadami gérniczymi,
a tylko nieliczne stanowig odrebne
jednostki gospodarcze zajmujace sie
wzbogacaniem obcego surowca.
Zadaniem zaktadoéw przerébczych
jestilosciowe i jakoSciowe przysto-
sowanie urobku surowego do spe-
cyficznych wymagan odbiorcow, re-
alizowane w ciggu technologicznym
przez ktéry przechodzi najczesciej
caty urobek.

W zwigzku z czym niezrozumiate
jest, ze w projektowanych zmianach
ustawy - Prawo geologiczne i gérni-
cze z definicji ,zaktadu gérniczego”
(art. 6 pkt 7 obecnej ustawy) zamie-
rza sie definitywnie wykresli¢ ,,obiek-
ty i urzadzenia przerébki”.

Pytan i obaw pracownikow ZPMW
mieliSmy bardzo wiele. Przy czym
majac na wzgledzie ograniczony
czas Pana Premiera, to prosilismy o
ustosunkowanie si¢ przynajmniej do
tych dwoch tematéw. Z sygnatow
bowiem, ktére do nas docierajg — od
zatég ZPMW —wynika jednoznacz-
nie, ze w obronie swych uprawnien
emerytalnych, z ktérymi nierozerwal-
nie zwigzana jest réwniez koniecz-
nos$¢ wykonywania pracy w zakta-
dach gérniczych, pracownicy ZPMW
sg gotowi walczy¢ do konca, gdyz
W przeciwnym razie na swa zastu-
zong emeryture przejdg dopiero po
$mierci.

Bolestaw Pietrus - przewodniczacy
MZ ZZ "PRZEROBKA" JSW S.A. po
spotkaniu z Premierem Pawlakiem w
Jastrzebiu powiedziat nam:

- Bardzo istotna jest deklaracja Pana
Premiera, ze w sprawie utrzymania

WRACA WIDMO
CZTEROBRGADOWKI

dokonczenie ze str. 1 <<<

Nie trzeba, byto dtugo czeka¢, aby w tym duchu wypowiedziat sie
réwniez Mirostaw Kugiel, nowy prezes Kompanii Weglowej S.A.,
ktéry na spotkaniu ze strong spoteczng powiedziat, ze Kompanii
nie sta¢ na to, by maszyny pracowaty tylko przez pie¢ dni w tygo-
dniu. W podobnym tonie zaczynaja takze przebakiwac¢ inni decy-
denci w gornictwie. Najwyrazniej nie zdajac sobie sprawe z oczy-
wistego faktu, ze wigkszo$¢ maszyn w gornictwie nie jest wstanie
bezawaryjnie pracowaé przez pigeé¢ dni w tygodniu, a co dopiero
przez siedem. Naszym zdaniem, aby wykorzysta¢ koniunkture na
wegiel, trzeba zakupi¢ nowe maszyny, zatrudni¢ wiecej ludzi, a tak-
ze zastgpi¢ specjalistow od likwidacji kopaln, fachowcami od przy-
gotéowek i wydobycia. Zdaje sie, iz ci eksperci z fakultetami likwi-
dacji kopaln, nie za bardzo wiedzg jak swa robote majg wykony-

waé w drugg strone.

Redakcja
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KOMPANIA

(\“ WEGLOWA 5.A,

uprawnien emerytalnych przerdéb-
karzy, to bedzie rozmawiat z Mini-
ster Pracy i Polityki Spotecznej - Jo-
lantom Fedak. Ponadto Pawlak
oswiadczyt, iz nastepnym razem, jak
bedzie odwiedzata spotki weglowe,
to zobaczy zakfad przerébczy kop.
Borynia. Tym samym Premier -
przyjat nasze zaproszenie, co nas
bardzo cieszy - méwi Pietrus$. Nato-
miast w temacie kto ma by¢ wicemi-
nistrem odpowiedzialnym mi. in. za
goérnictwo, to Premier stwierdzit je-
dynie, ze nie ma zbyt wielu chet-
nych do objecia tego stanowiska.
W Katowickim Holdingu oraz Kom-
panii Premier Pawlak réwniez usty-
szat o konieczno$ci utrzymania
uprawnien emerytalnych przeréb-
karzy. W Holdingu KHW, takze otrzy-
mat zaproszenie do zwiedzenia
ZPMW kop. Murcki oraz dowiedziat
sie o dyskryminacyjnym traktowa-
niu pracownikéw ZPMW. To wszyst-
ko spowodowato, ze w Kompanii
nawet przed zabraniem w tej spra-
wie glosu przez przedstawiciela ZZ
"PRZEROBKA", Premier sam od sie-
bie stwierdzit, ze trzeba sig przyj-
rze¢ problemowi zachowania
uprawnien emerytalnych pracowni-
kéw zatrudnionych w zaktadach
przerébki mechanicznej. Zastrzega-
jacjednak, ze w tym wzgledzie bedg,
brane jedynie argumenty medycz-
ne. W odpowiedzi na dowidzenia
ustyszat, ze przerébkarze w obro-
nie swych uprawnier emerytalnych
sg zdeterminowani i gotowi zatrzy-
mac zaktady przerobcze.

Po spotkaniach z Premierem w
trzech spoétkach weglowych, moz-
na doj$¢ do wniosku, ze jedynie o
uprawnieniach emerytalnych prze-
rébkarzy pamieta ZZ "PRZEROB-
KA", co z resztg nikogo nie powin-
no dziwi¢, ale pytanie podstawowe
brzmi - czy aby w tej sprawie nie
jestesmy osamotnieni?
Najwyrazniej wychodzi na to, ze
musimy zgodnie ze starg zasada li-
czy¢ tylko na siebie, bo jak umiemy
liczy¢, to liczmy tylko na siebie.
Troche to smutne, bo przeciez dru-
gie tyle przerébkarzy, co nalezy do
77 "PRZEROBKA", zrzeszonych jest
réwniez w innych organizacjach
zwigzkowych. -A, przeciez te inne
organizacje zwigzkowe zapewnia-
ty w lipcu 2005 r., Ze jak zatatwione
zostang uprawnienia emerytalne do-
towcow, to pdzniej przyjdzie czas
na zatatwienie uprawnien emerytal-
nych przerébkarzy.

Ten czas wtasnie nastat i ptynie nie-
ubfaganie...

Stawomir tukasiewicz
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PREMIER TUSK Z WIZYTA W BOGDANCE

=

godzine.

zachwyt.

~ r, premier Donald Tusk.

Kilka dni przed otwarciem szybu w Stefanowie premier Donald
Tusk osobiscie przyjechat zobaczyé¢, jak wyglada lubelskie
K gornictwo. W Stefanowie, kilka kilometrow obok Bogdanki, gdzie
realizowana jest inwestycja budowy nowego szybu
wydobywczego premier polskiego rzadu spedzit niespetna

Tyle wystarczylto, by wprawi¢ de. Ta kopalnia moze stac sig
Donalda Tuska w prawdziwy Wwzorem w skali znacznie wigk-

szej niz Polska. Prosze przyjac
ode mnie stowa podziekowania

- Jestem pod wielkim wraze- 3 to, ze robicie $wietne rzeczy -
niem kopalni, ktéra na naszych |3 siebie, ale tez dla wszystkich.
oczach staje si¢ czym$ abso- T nig jest kurtuazja, ja napraw-
lutnie wyjatkowym, pozytywnym de tak czuje.

fenomenem nie tylko w skali
Polski, ale catej Europy - moéwit

Tusk obiecat, ze z lubelskimi gor-
nikami spotka sig juz na przeto-
mie roku. To wtasnie wtedy pla-

Premier kilkakrotnie podkreslit, - To, co tu osiggneliscie byto nowany jest gietdowy debiut Bog-

2e sukces Bogdanki to sukces mozliwe dzigki determinacji lu- ganki: - Mamy nadzieje, ze Bog-
kierownictwa i zwiazkéw zawo- dzi i modelowej wspotpracy ganka bedzie spotkg gietdowa na
dowych, ktérych w Bogdance miedzy zwigzkowcami i kadrg najwyzszym poziomie. To znak
dziata tylko cztery tj. ZZG w Pol- zarzadzajaca. Macie efekty: 3,5 naqziei w polskim gémictwie.

sce, Solidarnos¢, Kadra oraz ZZ tys. miejsc pracy; cenionej pra-
"PRZEROBKA". cy, perspektywa wejscia na giet-

RB

Katowicki Holding Weglowy S.A.

Do 2011 r. w nowych rejonach zostanie
udostepnionych 220 min ton wegla

WARUNKISTRONY POWROT DO ZLOZ
S P OL E CZ N EJ Z mysla o powigkszaniu bazy zasobowej Kom-

pania Weglowa wraca z eksploatacja do zt6z
zlikwidowanych juz zaktadéw gérniczych. To

Ponizej przedstawiamy propozycje uzgodnien, | bardzo pozytywne dziatanie, ale dlaczego w tych
ktore zostaly przekazane w dniu 30 maja br. w | powrotach zapomina o wiasnych ztozach, o kt6-
trakcie spotkania z Wicepremierem Waldema- | re zabiega spétka New World Resources (NWR),

rem Pawlakiem, bez ktérych strona spoteczna
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. nie wy-
razi zgody na upublicznienie akcji KHW S.A. na

do ktorej nalezy najwiekszy czeski koncern we-
glowy, OKD, chcacy eksploatowac ztoza wegla
w rejonie zamknietej osiem lat temu kopalni De-
biensko w Czerwionce-Leszczynach? Szacuje

gietdzie. Zwigzkowcy oczekuja uzgodnienia, ze: sie, ze wielko$é dostepnych zt62 po kopalni De-
1. Gwarangje dla zalogi KHW S.A. zwigzane z za- | biensko wynosi ponad 100 min ton wegla, takze
trudnieniem, wynagrodzeniem i sprawami socjal- | koksujacego, osiagajacego wysokie ceny i po-
nymi zostana umieszczone w Pakcie Spotecznym | SzZukiwanego na rynku.

zawartym pomigdzy strong spoteczna, a Zarzadem
KHW S.A. i parafowanym przez wtasciciela.

Chwata jednak Kompanii za to, ze kopalnia "Bo-
brek-Centrum", juz uzyskata koncesje na wybra-

2. Wigkszosciowy pakiet akcji KHW S.A., min. 51 | nie zioza po bylych obszarach goérniczych "Byto-
%, pozostanie wtasnoscia Skarbu Panstwa. Skarb | mia I" i "Powstaricow Slaskich”. Jednoczesnie za-
Panstwa zobowigzuje sig nie dokapitalizowac | biega o uzyskanie koncesji na eksploatacje zloza

nimi innych spétek

Skarbu Paristwa (Stra.[ BORYNIA: SPOR O SPOSOB LIKWIDACJI)

"Bobrek-Mie-
chowice I". Do

tegia... pkt 5.2). ZAGROZENIA POZAROWEGO przejecia cze-

3. 15% akcji KHW S.A.
objetych przez Skarb
Panstwa zostanie prze-
znaczonych do nieod-
ptatnego nabycia przez
uprawnionych pracow-

komercjalizacji i prywa-
tyzaciji .).

Pierwszym zaleceniem komisji badajgcej przyczyny wypadku w
kopalni Borynia w Jastrzebiu jest zbadanie zagrozenia metano-
wego i pozarowego przed wypadkiem. Pojawit sie jednak spér o
to, jak zlikwidowa¢ zagrozenie pozarowe w miejscu wypadku.
Komisja uwaza, ze nalezy to zrobi¢ wttaczajac do tego rejonu "Piekary". W
nikow (Art. 36 Ustawy o odpowiednie gazy, aby zbezpieczy¢ $lady po wypadkowe. Ko-

palnia za$ chce zagrozony teren zala¢ woda, ale ta metoda,

cho¢ jest szybsza i pewniejsza, to wszystkie $lady zmyje. )

$ci ztoza zlikwi-
dowanej ko-
palni "Bytom II"
przygotowuja
sie  rowniez

nastepstwie
tych dziatan
spotka liczy na

4. Pracownikom nie

uprawnionym do nieodptatnego nabycia akcji w trybie okre-
Slonym w rozdz. 2 Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
umozliwi sie nabycie akcji emisji dodatkowej na preferencyj-
nych zasadach lub uzyskanie rekompensaty w innej formie.
5. Witasciciel zobowigze sie do zbycia dwoch akcji emisji
podstawowej w terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od dnia
upublicznienia akcji na GPW w Warszawie.

6. Wiasciciel zapewni mozliwo$¢ wyptacenia przez przedsig-
biorce stosownej nagrody okolicznosciowej, nie obcigzaja-
cej funduszu ptac spotki, w wysokosci ustalonej w Pakcie
Spotecznym.

7. Witasciciel zobowiaze sig, ze pozyskany w procesie prywa-
tyzacji kapitat zostanie przeznaczony na inwestycje i rozwgj
spotki oraz poprawe warunkéw pracy w KHW S.A.

8. Powyzsze warunki zostang zawarte w odrebnym porozu-
mieniu pomigdzy strong spoteczng i Ministrem Gospodarki.

RG

uzyskanie okoto 100 min ton zasobdéw
operatywnych doskonatego jakoscio-
wo wegla. Udostepnianie nowych re-
jonow juz biegnie, badz bedzie podej-
mowane w kopalniach: "Chwatowice",
"Jankowice", "Knuréw", "Szczygtowice"
oraz Ruchu "Brzeszcze" kopalni "Brzesz-
cze-Silesia" i Ruchu "Ryduttowy" kopal-
ni "Ryduttowy-Anna". Do 2011 r. z nowo
budowanych w nich poziomach eksplo-
atacyjnych firma ma uzyska¢ dostep do
przeszto 220 min ton wegla o najwyz-
szych parametrach jakosciowych, w tym
szczegdlnie atrakcyjnego rynkowo-kok-
sowego. Razem z Debienskiem, byto-
by to 320 min ton. Oficjalnie zatem py-
tamy - dlaczego Kompania nie zabie-
ga o te ztoza?

PRZEGLAD
WYDARZEN

0:2 Z NIEMCAMI - 2 GOLE POLAKA - F1 KUBICY

Polscy pitkarze od porazki rozpoczeli swoj pierw-
szy, historyczny start w mistrzostwach Europy. W
Klagenfurcie biato-czerwoni przegrali z Niemcami 0:2
(0:1) po dwéch golach tukasza Podolskiego. "Ka-
tem" naszej kadry okazat sig¢ urodzony w Gliwicach
Lukas Podolski, ktory pokonat Artura Boruca dwu-
krotnie. Dlatego, to Polacy wygrali ten mecz. Tyle, ze
dla Niemiec. W tym dniu réwniez Polak - Robert Kubi-
ca wygrat wyscig Formuty 1 w Montrealu dla Nie-
mieckiego BMW. Jako pierwszy Polak w historii, wy-
grat wyscg w elitarnej Formule 1. Kierowca BMW
Sauber triumfowat podczas Grand Prix Kanady w
Montrealu, gdzie przed rokiem miat koszmarnie wy-
gladajacy wypadek. Méwi sig, ze Kubica wygrat dla-
tego, bo spieszyt sie na mecz!

Zmarta Agata Mréz

Jedna z najlepszych polskich siatkarek. Urodzita sie
7 kwietnia 1982 r. w Tarnowie, zmarta 4 czerwca
2008 r. we Wroctawiu. Dwukrotnie - w latach 2003 i
2005 - zdobyta ztoty medal Mistrzostw Europy. Re-
prezentantka Polski zmarta w szpitalu we Wrocta-
wiu, gdzie 21 maja przeszta operacje przeszczepu
szpiku. Siatkarka cierpiata na mielodysplazje szpiku.
4 kwietnia urodzita céreczke Liliang, a 22 maja prze-
szta zabieg przeszczepu szpiku kostnego. Caly czas
pozostawata w szpitalu. Cho¢ przegrata z choroba,
to wygrata zycie swej corki.

1 mid euro na nowe miejsca pracy

W tym roku pierwsze osoby bedg mogty zatozy¢ mi-
krofirmy na wsi za pienigdze z UE. W przypadku
stworzenia pieciu lub wigcej miejsc pracy bedzie
mozna otrzymac¢ bezzwrotng pomoc w wysokosci
nawet 300 tys. zt. Co wazne bedzie jag mozna uzy-
ska¢ na zatozenie niemal kazdego biznesu, a nie tyl-
ko zwigzanego z dziatalnoscig rolng. Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi konczy juz prace nad pro-
jektem rozporzadzenia "Tworzenie i rozwdj mikro-
przedsigbiorstw". Zgodnie z nim pomoc ze $rodkéw
UE bedzie przyznawana osobie fizycznej, prawnej i
spétce prawa handlowego nieposiadajacej osobo-
wosci prawnej oraz wspdlnikom spétki cywilnej.

"Roadrunner" najszybszy komputer swiata

Amerykanscy informatycy zaprezentowali najszyb-
szy komputer $wiata; "Roadrunner" wyprodukowa-
ny przez firme IBM wykonuje w ciggu sekundy po-
nad biliard (10 do potegi 15) operacji zmiennoprze-
cinkowych (petaflops). Superszybki komputer, kosz-
towat 133 min USD, i jest zainstalowany w narodo-
wym laboratorium naukowym (LANL) w Los Alamos
(Nowy Meksyk). "Roadrunner" bedzie wykorzysty-
wany przede wszystkim do celéw militarnych - taj-
nych symulacji broni jadrowej. Postuzy tez naukow-
com do badan nad zmianami klimatycznymi. Jak po-
daje "NYT", powotujac sie na przedstawiciela labo-
ratorium, "Roadrunner” jest w stanie w ciggu jedne-
go dnia przeprowadzi¢ takie obliczenia, ktére wszyst-
kim mieszkancom catego globu zajetyby 46 lat, gdyby
liczyli za pomocq kieszonkowych kalkulatoréw bez
przerwy siedem dni w tygodniu.

Sprowadzane pojazdy nie wymagaja badan

Kierowcy moga ubiegac sie o zwrot optat za badania
techniczne uzywanych pojazdéw sprowadzonych
z Unii Europejskiej. Trybunat w Luksemburgu uznat,
ze taki wymaog jest sprzeczny z prawem unijnym.
Niewykluczone, ze skutki wyroku Europejskiego Try-
bunatu Sprawiedliwosci (ETS) kolejny raz okaza sie
zgubne dla polskiego budzetu. Kierowcy mogq sie
stara¢ o zwrot niekiedy nawet 300 zt za jeden po-
jazd. Tymczasem od 2004 r., kiedy Polska zostata
czlonkiem UE, nad Wiste sprowadzono ok. 3,5 min
uzywanych aut. Gdyby wszyscy wystapili o zwrot,
kosztowatoby to budzet ok. 700 min zt (przyjmujac,
ze kazdy zaptacit $rednio za badania 200 z}). ETS
uznat (sygn. C-170/07), ze Polska od lat tamie prawo
wspdlnotowe, bo wymaga, aby importerzy aut przed
rejestracjq dokonywali badan technicznych. | to nie-
zaleznie od tego, czy auta te majq jeszcze wazne
zagraniczne badania.

,PRZER (®BKARZ" Red.
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UZASADNIENIE DO PROJEKTU USTAWY O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH - AUTORSTWA MINISTERSTWA PRACY |

POLITYKISPOLECZNEJ

RZADOWE

Ponizej przedstawiamy w jaki spo-
s6b i jakimi argumentami postuguje
resort pracy forsujac swéj projekt
ustawy o emeryturach pomosto-
wych, bez konsultacji ze strong spo-
teczng w ramach Tréjstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno - Gospodar-
czych

Likwidacja mozliwosci wczesniej-
szego przej$cia na emeryture

(...) niezbgdna jest konsekwentna reali-
zacja zatozen reformy systemu ubezpie-
czen spotecznych, co do stopniowej li-
kwidacji mozliwosci wczesniejszego

przejscia na emeryture. Likwidacja mozli- ]

wosci wczesniejszego przechodzenia na
emeryture przez niektére grupy zawodo-
we uzasadniona jest takze faktem, ze
wprowadzone w 1983 r. przepisy regu-
lujgce te kwestie (rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegélnym charakterze -
Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.)
po uptywie ponad dwudziestu pigciu lat,
wobec szybkiego rozwoju technologii, w
wielu przypadkach staty sie nieaktualne i
anachroniczne. Rozwdj cywilizacyjny i go-
spodarczy w wielu dziedzinach zmienit
w spos6b zasadniczy warunki pracy,
powodujac w konsekwencji, ze utworzo-
ne przed ponad dwudziestu pigciu laty
wykazy prac w szczegoélnych warunkach
lub szczegdlnym charakterze w wielu
przypadkach sg nieadekwatne do obec-
nych warunkéw i charakteru pracy.
Zmiany w mozliwo$ci wcze$niejszego
zakonczenia aktywnos$ci zawodowej
wprowadzane sg stopniowo i sg uzalez-
nione od wieku ubezpieczonego oraz sta-
zu pracy. Obecnie osoby urodzone przed
dniem 1 stycznia 1949 r. mogg przecho-
dzi¢ na wczesniejsze emerytury wediug
zasad obowigzujacych przed dniem 1
stycznia 1999 r. okreslonych przepisami
rozdziatu 2 w dziale Il ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS. Ubezpieczeni uro-
dzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed
dniem 1 stycznia 1969 r., moga skorzy-
sta¢ z prawa do wczesniejszej emerytu-
ry, jesli do konca 2008 r. spetnig okreslone
warunki dotyczace wieku i stazu pracy
oraz nie podpisali umowy z otwartym fun-
duszem emerytalnym (OFE) lub ztozyli
wniosek o przekazanie $rodkéw zgroma-
dzonych w OFE na dochody budzetu pan-
stwa za posrednictwem ZUS. Po tej dacie
wczesniejsze zakonczenie aktywnosci
zawodowej bedzie mozliwe jedynie zgod-
nie z zasadami okreslonymi w art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS
oraz w przypadku gornikéw. (...)

Emerytury pomostowe

Osoby pracujgce w szczegdélnych wa-
runkach lub szczegélnym charakterze
zamiast uprawnien do wczes$niejszego
przej$cia na emeryture beda uprawnione
do $wiadczen wynikajacych z ustawy o
emeryturach pomostowych. Ustawa ta
stanowi realizacje zapowiedzi zawartej
w ustawie o emeryturach i rentach z FUS
w momencie wprowadzania reformy sys-
temu ubezpieczen spotecznych w Polsce.
Przepis art. 24 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS stanowi, ze:

"1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnigciu wieku emerytalnego, wyno-

POMOSTY

szacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co
najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrze-
zeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

2. Dla ubezpieczonych, urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w
szczegdlnych warunkach lub szczegdl-
nym charakterze, z wyjatkiem ubezpie-
czonych majacych prawo do emerytury
na warunkach okreslonych w art. 32, 33,
39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz w art.
88 ustawy, o ktorej mowa w art. 150, zo-
stang ustanowione emerytury pomosto-
we.

2a. Ubezpieczonym spetniajgcym warun-

w tych przepisach.
3. Zasady, warunki i

go beda mo
nych $wiad'’
nowego sys
zmiana char. i ykonywa-
nej pracy ze wngQdu na wf'k"'p\-acowm-
ka jest czym$ naturalnym. Pracownicy
zatrudnieni w szczegdlnych warunkach
ng()lnym charakterze, ktdezy nie
moga juz kontynuowacé ze wzgledow
gdrowotnych pracy na dotychczasowych
F-o_wiskach, winni"8zukaé innej pracy i
0 Wiele wczes$niej, niz na pie¢-lat przed
esiagnieciem wieku emerytalnego. Najbar-
dziej racjonalnym rozwigzaniem bydoby
stworzenie mechanizmoéw utatwiajac
proces przekwalifikowania'sie i poszuki-
waniu innej pracy. Bytoby to dziatanie pro-
czne zapobiegajgce powstawaniu
uacji, w ktérej wymagania, jakie sta-
wia praca, przekraczajg mozliwosci pra-
cownika albo sytuacji, gdy dziatania pra-
cownika mogg komukolwiek lub czemu-
kolwiek zagrazac.

Rozwigzania zawarte w projektowanej
ustawie beda dotyczyly oséb objetych
pracowniczym systemem ubezpieczen
spotecznych, bedg miaty charakter przej-
Sciowy i obejma zamknietg liczbe okreslo-
nych podmiotéw. Projektowane rozwia-
zania majg zasadniczo charakter wyga-
sajacy i stanowig forme wywigzania sie
panstwa z zobowigzan podjetych wobec
pewnych grup zawodowych. Réwnocze-
$nie od kilku lat ksztattowane sa rozwia-
zania prawne (a kolejne przyniesie niniej-
sza ustawa) uwzgledniajace wspotcze-
sne standardy migedzynarodowe. Zgod-
nie ze stanowiskiem Migedzynarodowej
Organizacji Pracy niedopuszczalne jest
bowiem stosowanie obnizenia wieku eme-
rytalnego zamiast profilaktyki zmierzaja-
cej do zapewnienia bezpiecznych warun-
kéw pracy.

W raporcie Rady i Komisji Europejskiej "W
kierunku zwigkszenia partycypacji w ryn-
ku pracy i promocji aktywnego starzenia
si¢" (marzec, 2001 r.) zalecono, aby kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej promowa-
ty polityke majaca na celu:

- zniesienie programéw wczesniejszego
przechodzenia na emeryture,

- ustalania bardziej elastycznych godzin
pracy,

- zwigkszenia dostepu do szkolenia usta-
wicznego.
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Powyzsze uregulowania w sposéb oczy-
wisty powinny by¢ brane pod uwage przy
kreowaniu krajowej polityki dotyczacej
o0so6b pracujacych w szczegdlnych wa-
runkach lub szczegélnym charakterze
oraz definiowaniu takich prac.

Prawo do emerytury pomostowej bedzie
przystugiwato ubezpieczonemu, ktéry
spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r., a
przed dniem 1 stycznia 1969 r.;

2) przed dniem 1 stycznia 1999 r. byt za-
trudniony na stanowiskach i przy pracach
wymienionych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdélnych warun-
kach lub w szczegdéinym charakterze (Dz.
U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.);
3) wykonywat prace wymieniong w - sta-
nowigcym zatacznik do ustawy - wyka-
zie rodzajow prac w szczegdlnych wa-
olnym charakterze;
/" W szczegolnych
lym charakterze
15 lat;

i niesktadkowy,
eslonych w art.
ach i rentach z
Spotecznych,
0 lat dla kobiet i
2czyzn;

Funduszu Ubezile

WYNOSZ@ey,co najmn
co najmniej 25 lat dI

GTW\E{H%IGK acy co najmniej
55 lat dla kobiet j niej 60 lat dla
mezczyzn;

stosunku pracy.

omostowej w wie-
iej 50 lat dla kobiet i
lat dla mezczyzn) bedzie
przystugiwatolubezpieczonemu, ktory:
1) wykonywat rlfa statkach zeglugi po-
wietrznej prace w szczegoélnym charak-
terze, lub

2) wykonywat w morskich portach han-
dlowych oraz przedsigbiorstwach pomoc-
niczych dziatajacych na rzecz tych por-
téw prace w szczegdlnych warunkach
lub szczegdlnym charakterze, lub

3) wykonywat w hutnictwie prace w
szczegolnych warunkach, lub

4) wykonywat prace nurka, kesoniarza,
rybaka morskiego lub prace bezposred-
nio przy przetworstwie materiatéw za-
wierajacych azbest i robotach rozbiérko-
wych zwigzanych z ich usuwaniem.

Wykaz rodzajéw prac w szczegdlnych
warunkach oraz prac o szczegélnym cha-
rakterze opracowany zostat na podsta-
wie raportu Komisji Ekspertéw Medycyny
Pracy powotanej w 1998 r. W sktad Komi-
sji weszli przedstawiciele Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy, Instytutu Medycy-
ny Pracy w todzi, Instytutu Medycyny Mor-
skiej i Tropikalnej, Instytutu Medycyny Pra-
cy i zdrowia Srodowiskowego w So-
snowcu. Ponadto cztonkowie Komisji
wspotpracowali z wieloma ekspertami z
dziedziny medycyny pracy. W swoich
pracach Komisja kierowata sig¢ wytacznie
kryteriami medycznymi oraz kryteriami
wchodzacymi w zakres ochrony pracy.

Komisja nie stworzyta wykazu stanowisk
pracy, poniewaz pracownicy wykonuja-
cy taki sam zawdéd w réznych zaktadach
pracy moga wykonywac prace o réznej
intensywnosci i w réznych warunkach
$rodowiska. Z tego powodu dotychcza-
sowa metodologia okreslania zawodu lub
stanowiska pracy nie powinna stanowi¢
podstawy zaliczenia do prac w szcze-
golnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze. Okreslone zostaty kryteria
kwalifikacji rodzajéw prac jako prac wy-
konywanych w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze. Nowe
wykazy rodzajéw prac zastapity opra-

cowane ponad 25 lat temu wykazy sta-
nowisk pracy, ktére w zwigzku z poste-
pem technologicznym i zmianami w go-
spodarce staly sie nieaktualne.

Wysokos¢ emerytury pomostowej

Emeryture pomostowq bedzie sie przy-
znawa¢ na wniosek ubezpieczonego
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w
przypadku powszechnej emerytury. Eme-
rytura pomostowa bedzie wyptacana w
okresie do osiggniecia wieku emerytalne-
go. Emerytura pomostowa bedzie oblicza-
na przez podzielenie podstawy oblicze-
nia emerytury z FUS, ustalonej w sposéb
okreslony w art. 25 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS, przez $rednie dal-
sze oczekiwane trwanie zycia dla osoby
w wieku 60 lat. W przypadku uczestni-
koéw OFE, podstawa obliczenia uzyta do
ustalenia potencjalnej emerytury powigk-
szona bedzie o hipotetyczng kwote wy-
nikajaca z zatozenia, ze cata sktadka byta
przekazywana do ZUS i waloryzowana
w sposob przewidziany dla $rodkéw
zgromadzonych na koncie emerytalnym w
FUS. Emerytura pomostowa nie bedzie
mogta by¢ nizsza, niz najnizsza emerytu-
ra okre$lona w ustawie o emeryturach i
rentach z FUS. Srednie dalsze oczekiwa-
ne trwanie zycia ustalane bedzie na pod-
stawie tablic trwania zycia ogtoszonych
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego w "Monitorze Polskim", obowig-
zujgcych w momencie zgtoszenia wnio-
sku o emeryture pomostowa. Wiek ubez-
pieczonego w dniu przejécia na emerytu-
re wyrazany bedzie w ukonczonych la-
tach i miesigcach. Srednie dalsze trwanie
zycia ustalane bedzie wedtug ogéinych
zasad przewidzianych dla emerytur i rent
z FUS, tj. wspolnie dla mezczyzn i dla ko-
biet. Przyjecie tego zatozenia spowoduje
wyeliminowanie réznic w potencjalnej
wysokosci $wiadczenia kobiety i mezczy-
zny o tym samym stazu pracy i tej samej
podstawie wymiaru sktadki. Emerytura
pomostowa jest $wiadczeniem termino-
wym, wyptacanym przez 5 lub 10 lat, nie-
zaleznie od ptci, a nie dozywotnim, jak w
przypadku emerytury z powszechnego
systemu. W momencie osiggnigcia po-
wszechnego wieku emerytalnego prawo
do emerytury pomostowej ustaje, a w jej
miejsce zainteresowany uzyska emery-
ture ustalong zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w ustawie o emeryturach i ren-
tach z FUS.

Podobnie obliczanie opisywanej powyzej,
hipotetycznej kwoty dla uczestnikéw Il fi-
laru wynika z zaltozenia, ze cztonkostwo
w OFE nie powinno mie¢ wptywu na wy-
soko$¢ emerytury pomostowej. W przy-
padku $mierci pobierajacego emeryture po-
mostowaq rodzinie zmartego przystugiwac
bedzie renta rodzinna na zasadach prze-
widzianych w razie $mierci pracownika.

Emerytury pomostowe bedg waloryzowa-
ne wedtug ogdlnych zasad przewidzia-
nych dla emerytur i rent z FUS. Réwniez
w przypadku zbiegu prawa do emerytury
pomostowej i innych emerytur lub rent,
stosowane beda przepisy powszechne.
Oznacza to, ze w razie zbiegu u jednej
osoby prawa do tej emerytury z prawem
do emerytury lub renty z FUS, wyptacane
bedzie jedno z tych $wiadczen - wyzsze
lub wybrane przez zainteresowanego.
Prawo do emerytury pomostowej bedzie
ulegato catkowitemu zawieszeniu, bez
wzgledu na wysokos$¢ uzyskiwanego
przychodu, w razie podjecia przez upraw-
nionego pracy w szczegoélnych warun-
kach lub szczegdlnym charakterze. Nato-
miast w przypadku podjecia innego rodzaju
pracy prawo do emerytury pomostowej
bedzie zawieszane lub zmniejszane na
zasadach okres$lonych w przepisach usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS.

Skréty - red.




Nr 6 (96) Rok XlII - Czerwiec 2008 .

AKTUALNOSCI

Str.5

NASZE EMERYTALNE OCZEKIWANIA

W dniu 30 maj br. Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego ,,PRZEROBKA”, skierowat na rece Wice-
przewodniczacej OPZZ - Wiestawy Taranowskiej pismo, w ktorym przedstawit swe emerytalne
oczekiwania. Czytamy w nim: W zwiazku z decyzja Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno - Gospodarczych z 21 maja 2008 r. - zobowigzujaca strony do zakonczenia prac nad
projektem ustawy o emeryturach pomostowych przez zespoty TK do 10 czerwca 2008 r., to
oswiadczamy, iz oczekujemy rzetelnego prowadzenia dialogu spotecznego ze zwigzkami zawo-
dowymi w ramach tych prac, zgodnie ze zobowigzaniem, ktére rzad przyjat na siebie w Uchwale
Nr 31 Tréjstronnej Komisji, z dnia 3 kwietnia br. w sprawach uprawnien emerytalnych, ochrony

zdrowia, oraz ustawy tzw. "kominowej". | tak:

I. Naszym zdaniem w projektowanych rozwigza-
niach prawnych dotyczacych wczesniejszego prze-
chodzenia na emeryture oséb zatrudnionych w
szczegolnych warunkach i o szczegdlnym charak-
terze powinny znalez¢ sie nastepujace zapisy usta-
nawiajgce:

1) tzw. "opcje zerowq", sankcjonujacg utrzymanie
dotychczasowych uprawnien emerytalnych dla
wszystkich oséb zatrudnionych przed dniem 1
stycznia 1999 roku w warunkach szczegdinych lub
w szczegdlnym charakterze zaréwno w zakresie
ich nabywania jak i obliczania oraz wyptacania

szego zakonczenia swej aktywnosci zawodowe;j
bez wzgledu na wiek, po przepracowaniu w tych
warunkach maksymalnie 30 lub 35 lat, ktorych
przepracowanie nie powinno powodowac¢ nega-
tywnych konsekwencji zdrowotnych.

W przypadku os6b zatrudnionych w szczegdéinym
charakterze ustawa powinna okresli¢ konkretny
przedziat wiekowy ograniczajacy wykonywanie
pracy w tych warunkach w oparciu o kryteria zdro-
wotne. Pracami o szczegdlnym charakterze po-
winny wszystkie prace zwigzane ze szczeg6lng od-
powiedzialnos$cig oraz wymagajgce szczegdlnej

Swiadczen emerytalnych . W
panstwie prawa nie powin-
no sig¢ zmienia¢ zasady na-
bywania uprawnien emery-
talnych w trakcie ich naby-
wania, ktére poréwnac¢ moz-
na jedynie z prébg "zmiany
zasad gry w trakcie gry".
Konkretne rozwiagzania
prawne w tym zakresie za-
warte zostaty w obywatel-
skim projekcie ustawy o
zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

(...) ustawa nie powinna okresla¢ wieku eme-
rytalnego, lecz maksymalny okres zatrudnie-
nia przy wykonywaniu prac w szczegoélnych
warunkach bez istotnych konsekwencji zdro-
wotnych. Dlatego ustawa musi uprawnia¢ osoby
zatrudnione w szczegoélnych warunkach do
skorzystania z mozliwosci wczesniejszego za-
konczenia swej aktywnosci zawodowej bez
wzgledu na wiek, po przepracowaniu w tych
warunkach maksymalnie 30 lub 35 lat, ktorych
przepracowanie nie powinno powodowac ne-
gatywnych konsekwencji zdrowotnych.

sprawnosci psy-
chofizycznej, kto-
rych mozliwos¢
nalezytego wyko-
nywania w spo-
séb nie zagraza-
jacy bezpieczen-
stwu publiczne-
mu, zdrowiu lub
zyciu wlasnemu
lub innych oséb,
a takze dobrom
spotecznie waz-
nym, obniza sie
przed osiggnie-

obecnie druk sejmowy nr 150, ktéry od 2006 roku
oczekuje na uchwalenie,

2) zasade, ze prawo do emerytur pomostowych
powinno przystugiwa¢ wszystkim ubezpieczonym
urodzonym po 31 grudnia 1948 r. zatrudnionym w
szczegolnych warunkach lub szczegdélnym charak-
terze bez jakichkolwiek ograniczen w tym zakre-
sie, a tym samym nie moga mie¢ charakteru wy-
gasajacego, gdyz zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, dla ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku zatrud-
nionym w szczegdlnych warunkach lub szczegél-
nym charakterze majg by¢ ustanowione emerytu-
ry pomostowe. Powinny zatem obejmowaé bez-
wzglednie wszystkich urodzonych po tej dacie,
bez stosowania jakichkolwiek ograniczen w tym
zakresie. Ustawa musi dziata¢ na przyszto$¢ wo-
bec oséb dopiero podejmujacych prace, a nie be-
dacych w jej trakcie, a tym samym zgodnie z za-
sadg zaufania obywateli do panstwa i stanowio-
nego przez nie prawa nie moze narusza¢ naby-
wanych praw oraz zasady poprawnej legislacji,
ktéra zaktada ze ustawodawca powinien by¢ ra-
cjonalny i przewidywalny. Przy czym - poprzez za-
trudnionych w szczegélnych warunkach lub szcze-
go6lnym charakterze nalezy rozumie¢ wszystkich
ubezpieczonych, ktérzy wykonywali lub nadal wy-
konujg prace w tych warunkach zgodnie z wyka-
zami rodzajéw prac okreslonych w rozporzadze-
niu Rady Ministréow z 1983 roku.,

3) wniosek Komisji Ekspertéw Medycyny Pracy ds.
Uprawnien do Obnizonego Wieku Emerytalnego
Os6éb Zatrudnionych w Szczegélnych Warunkach
lub Szczegdélnym Charakterze z 1999 r. - ustawa
nie powinna okresla¢ wieku emerytalnego, lecz
maksymalny okres zatrudnienia przy wykonywa-
niu prac w szczegdélnych warunkach bez istotnych
konsekwencji zdrowotnych. Dlatego ustawa musi
uprawniaé osoby zatrudnione w szczegoélnych wa-
runkach do skorzystania z mozliwosci wczesniej-

ciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnosci psychofizycznej spowodowanego na-
turalnym procesem starzenia sie,

4) zasade, ze o zaliczeniu danego stanowiska pra-
cy do wykazu powinno nastepowa¢ w wyniku de-
cyzji specjalnie do tego celu powotanych komisji,
w ktorych zasiadaliby eksperci medycyny pracy, a
takze przedstawiciele pracownikéw i pracodaw-
céw. Zgodnie bowiem ze stanowiskiem Zespotu
Ekspertéw Medycyny Pracy z 2006 r. nie mozna
administracyjnie tworzy¢é wykazéw, ktére spetnia-
tyby wymogi medyczne i byly zgodne ze stanem
faktycznym istniejacym w zaktadzie pracy oraz za-
sadami sprawiedliwos$ci spotecznej,

5) rodzaje prac wykonywanych w warunkach szcze-
golnych i w szczegdlnym charakterze przy prze-
rébce mechanicznej wegla, rud miedzi, cynku i
ofowiu, nafty, gazu oraz soli i odsalaniu wéd doto-
wych i ich wzbogacaniu z podziatem na rodzaje
prac wykonywanych w warunkach szczegélnych i
w szczegolnym charakterze w brzmieniu:

PRACE W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH:

"Prace przy przerébce i wzbogacaniu wegla,
rud, nafty, gazu, soli i odsalaniu wéd dotowych
zwigzane z obstuga, konserwacja i naprawg
maszyn i urzadzen oraz kontrolg proceséw tech-
nologicznych, a takze skladowaniem i ekspe-
dycja produktow finalnych i ubocznych wraz z
bezposrednim nadzorem tych prac”.

Kryteria zdrowotne i czynniki ryzyka: Cigzka i
bardzo cigzka praca fizyczna, hatas, mikroklimat
zimny (w zimie) i goracy (w lecie), zapylenie za-
wierajace krzemionke, wibracja ogdlna, promie-
niowanie jonizujgce, praca zmianowa.

PRACE O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE:

"Sterowanie procesami technologicznymi prze-
rébki mechanicznej wegla i wzbogacania rud,
nafty, gazu, soli i odsalania wod dotowych oraz
sktadowania i ekspedycji produktéw finalnych i

,PRZER{®BKARZ"

ubocznych tych proceséw technologicznych”.

Kryteria zdrowotne i czynniki ryzyka: Stres za-
wodowy, psychofizyczne obcigzenie, hatas, mikro-
klimat zimny (w zimie) i goracy (w lecie), zapylenie
zawierajace krzemionke, wibracja ogodlna, promie-
niowanie jonizujace, praca zmianowa.

Ponadto informujemy, ze z wielkim zdziwieniem -
graniczgcym wrecz z niedowierzaniem - odczytu-
jemy zawartg w projekcie ustawy autorstwa MP i
PS o emeryturach pomostowych, definicje rodza-
jupracy wykonywanejw szczegdlnych warunkach,
otwierajaca zatacznik nr 1 do projektu ustawy o
brzmieniu:

"Prace bezposrednio przy przerébce mechanicz-
nej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu
(bez prac wykonywanych w gérnictwie).".
Dotychczas sadzilismy, ze zawarte w tej definicji w
nawiasie stowa - bez prac wykonywanych w goér-
nictwie, sg wymystem mediéw, ktére przescigaty
sie w informowaniu opinii spotecznej o dotarciu
do opracowywanego projektu ustawy wraz z wy-
kazami rodzajéw prac. Domys$lamy sie, iz auto-
rom tej definicji, chodzi o prace gérnicze wykony-
wane pod ziemia, a nie o to, ze praca przy przerdb-
ce mechanicznej wegla i wzbogacaniu rud ma by¢
wykonywana poza gornictwem. To bylby w pew-
nym sensie absurd, gdyz zaktady przerébcze sg
nieodtgcznymi elementami kopaln. Ich zadaniem
jest wzbogacanie i uszlachetnianie wegla i rud,
czyli jakosciowe przystosowanie urobku surowe-
go do specyficznych wymagan odbiorcéw - klien-
téw. Zadanie to jest realizowane w ciggu techno-
logicznym, przez ktéry przechodzi w zasadzie caty
urobek. Nagromadzenie maszyn i urzadzen, ruch
strumieni urobku i wydzielanie odpaddw, a takze
prowadzenie poszczegodlnych operacji technolo-
gicznych, zaréwno "na sucho", jak i w osrodku wod-
nym, stwarza okreslone zagrozenia dla pracuja-
cych w tych zaktadach ludzi. Méwiac krétko - prace
przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud me-
tali lub ich wzbogacaniu - byly i sg wykonywane w
gornictwie. Przypominamy, ze zgodnie z art. 6 pkt
7 obecnej ustawy - Prawo geologiczne i gornicze
- obiekty i urzadzenia przerébki sa integralng cze-
$cig zaktadow gérniczych. Zwracamy réwniez
uwage na fakt Scistego powigzania w dotychcza-
sowych przepisach emerytalnych koniecznosci wy-
konywania pracy bezposrednio przy przerébce
mechanicznej wegla w zaktadach gérniczych. Otéz
w wykazie B rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze w dzia-
le IV, pod pozycja 9 wskazuje sie bardzo wyraznie,
ze tylko - prace wykonywane bezposrednio przy
przerébce mechanicznej wegla w zaktadach gor-
niczych lub praca gérnicza w rozumieniu przepi-
séw o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich
rodzin - uprawniajg do wczesniejszej emerytury.
Il. W zakresie ochrony zdrowia domagamy sig, aby
problematyka dotyczaca przeksztatcen wiasciciel-
skich w ochronie zdrowia, byta przedmiotem kon-
sultacji w ramach Trojstronnego Zespotu do
Spraw Ochrony Zdrowia, a wypracowane wnioski
stanowity podstawe do dalszych prac legislacyj-
nych w Sejmie.

Ill. Naszym zdaniem kazda préba zmian w usta-
wie "kominowej" w sposéb zasadniczy odbije sie
na ptacach pracownikéw. Nie moze by¢ tak, ze
ptace pracownikéw sg regulowane odgornie przez
rzad, a ptace kadry zarzadzajacej uchwatami rady
nadzorczej, pomimo, ze i jedne i drugie wchodzg
w ten sam fundusz ptac.

Roéwnoczesnie oswiadczamy, iz w przypadku nie
uwzglednienia naszych stusznych postulatéow, to
zmuszeni bedziemy do podjecia stosownych dzia-
fan protestacyjno - strajkowych.

Stawomir Lukasiewicz
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KTO NIE STRACI WCZESNIEJSZEJ
EMERYTURY - GORNICY

Z uwagi na to, iz wielu przerébkarzy pracowato kiedys pod ziemia, a takze majac na wzgledzie pozytywny
fakt przynaleznosci do naszej organizacji rowniez pracownikéw zatrudnionych pod ziemia, postanowili-
$my za Gazetg Prawng opublikowac¢ obszerne wyjasnienia dotyczace uprawnien emerytalnych gérniczych.
Na poczatek dobra informacja. Z wczes$niejszej emerytury beda mogli skorzysta¢ takze gérnicy urodzeni
po 1968 roku. Emerytury goérnicze beda obliczane wedtug starych zasad bez wzgledu na to, czy goérnik
urodzit sie przed 1949 rokiem czy tez po 1948 roku.

Emerytura na zasadach obowiazuja-
cych 31 grudnia 2006 r.

Zgtoszenie wniosku o emeryture goérniczg
po 31 grudnia 2008 r. czy rozwigzanie
stosunku pracy po tym dniu nie stanowig
przeszkody do przyznania emerytury
goérniczej na warunkach obowiazujacych
31 grudnia 2006 roku.

Dla gornikéw bardzo istotne jest zacho-
wanie prawa do przechodzenia na eme-
ryture na zasadach obowigzujgcych 31
grudnia 2006 r. Z dniem 1 stycznia 2007 r.
uchylono art. 34, 48 i 49 ustawy emery-
talnej, ale jednoczes$nie zagwarantowa-
no mozliwo$¢ przejscia na emeryture na
zasadach okreslonych w tych przepisach
w brzmieniu obowigzujacym 31 grudnia
2006 r., jezeli wymagane warunki zostang
spetnione nie poézniej niz do 31 grudnia
2008 .

W przypadku gdy ubezpieczony spetnia
warunki do przyznania emerytury gérni-
czej na podstawie przepiséw obowig-
zujacych 31 grudnia 2006 r. (na podsta-
wie art. 34, 48, 49 ustawy emerytalnej),
ZUS jq przyznaje na podstawie wymie-
nionych przepiséw, a w przypadku bra-
ku uprawnien rozpatrywane sg upraw-
nienia do przyznania emerytury goérniczej
na podstawie przepiséw obowigzuja-
cych od 1 stycznia 2007 r., a wigc na
podstawie art. 50a lub 50e ustawy eme-
rytalnej.

W mysl art. 34 ustawy emerytalnej pra-
cownikowi urodzonemu przed 1 stycz-
nia 1949 r., ktéry ma okres pracy gorni-
czej wynoszacy tacznie z okresami pra-
cy réwnorzednej i okresami zaliczanymi
do pracy gorniczej co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, przystuguje
emerytura gornicza, jezeli:

- ukonczyt 55 lat zycia i posiada co naj-
mniej pie¢ lat pracy gorniczej (okreslonej
w art. 36 ust. 1 ustawy emerytalnej) albo
- ukonczyt 50 lat zycia i posiada co naj-
mniej 15 lat pracy goérniczej wymienionej
w art. 36 ust. 1 ustawy.

Ubezpieczeni urodzeni przed 1 stycznia
1949 r. moga przej$¢ na emeryture gor-
nicza na tzw. starych zasadach (warun-
kach okreslonych w art. 34 ustawy eme-
rytalnej), jezeli wszystkie przestanki do
tej emerytury spetnig do 31 grudnia 2008
r. Natomiast urodzeni po 31 grudnia 1948
r., a przed 1 stycznia 1969 r. bedg mieli
prawo do gérniczej emerytury (z art. 34
ustawy emerytalnej i bez wzgledu na wiek
z art. 48), jezeli:

- warunki do emerytury okreslone w tych
przepisach spetnig nie pézniej niz do 31
grudnia 2008 r.,

- nie sg cztonkami otwartego funduszu
emerytalnego,

- w przypadku pracownikéw - rozwigza,
stosunek pracy.

PRZYKLAD: EMERYTURA DLA 55-LET-
NIEGO MEZCZYZNY

Zenon J. chciatby przejs¢ na emeryture
w marcu 2009 r. Obecnie ma ukoriczone
56 lat. Pracowat w kopalni wegla przez
25 lat, przy czym pod ziemig przez dzie-
siec¢ lat. W okresie pracy w kopalni pet-

nit stuzbe wojskowq przez dwa lata oraz
przez cztery lata funkcje z wyboru w or-
ganach zwigzku zawodowego zrzesza-
jacego pracownikéw kopaln. Zenon J.
spetnia warunki do przyznania emerytu-
ry gérniczej na podstawie art. 34 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. Nie p6z-
niej niz do 31 grudnia 2008 r. ukonczyt
co najmniej 55 lat Zycia, posiada wyma-
gany co najmniej 25-letni okres pracy
gorniczej gcznie z okresami pracy réw-
norzednej i okresami zaliczanymi do
pracy goérniczej. Okres petnienia funkcji
z wyboru w organach zwigzkéw zawodo-
wych jest okresem réwnorzednym z okre-
sem pracy gorniczej, a okres stuzby
wojskowej jest okresem zaliczanym do
pracy gorniczej. Ma wymagany co naj-
mniej piecioletni okres pracy gorniczej -
pracowat pod ziemig w kopalni wegla co
najmniej piec¢ lat (praca ta jest wymie-
niona w art. 36 ust. pkt 1 ustawy emery-
talnej).

PRZYKLAD: OKRESY W WYMIARZE
POLTORAKROTNYM

Karol L. w marcu 2009 r. ukoriczy 50 lat.
Pracuje w kopalni wegla od 20 lat, z tym
ze od 16 lat pracuje w przodku jako gor-
nik strzatowy (w tym samym czasie jest
cztonkiem druzyny ratowniczej). Karol L.
przed podjeciem zatrudnienia w kopalni
pracowat przez 10 lat w gospodarstwie
rolnym rodzicéw. Wykonywana przez
Karola L. praca gérnicza (16 lat) jest
przyjmowana przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej w wymiarze pottora-
krotnym. Karol L. spetnia warunki do przy-
znania emerytury dla gérnika w wieku 50
lat, gdyz posiada co najmniej 15-letni
okres pracy gérniczej wymieniony w art.
36 ust. 1 ustawy emerytalnej (liczony
pojedynczo) oraz ogélny staz gérniczy
wynoszgcy co najmniej 25 lat okresow
pracy goérniczej (16 lat pracy w druzynie
ratowniczej liczonej w wymiarze poftora-
krotnym, co wynosi 24 lata oraz 4 lata
pracy wykonywanej pod ziemig w kopalni
wegla). Okresu pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw nie uwzglednia sie przy
ustalaniu prawa do emerytury goérniczej,
ale i tak Karol L. spetni warunki do przy-
znania emerytury gorniczej w dniu ukon-
czenia 50 lat zycia.

(...) Emerytura gérnicza bez wzgle-
du na wiek

Emerytura gérnicza bez wzgledu na wiek
przystuguje pracownikom, ktérzy przez
okres co najmniej 25 lat wykonywali pra-
ce gornicza pod ziemig stale i w petnym
wymiarze czasu pracy.

Gdy prawo do emerytury goérniczej na-
bywane jest bez wzgledu na wiek, do
okresu uprawniajgcego do emerytury
gorniczej przyjmuje sie takze okres urlo-
pu gorniczego (do pigciu lat) czy tez okres
$wiadczenia gorniczego (do trzech lat).
Gérnikom, ktérzy posiadajg co najmniej
15-letni okres pracy goérniczej wykony-
wanej pod ziemig stale i w petnym wy-
miarze czasu pracy i ktérzy skorzystali
przynajmniej w czesci z udzielonego im
urlopu goérniczego lub $wiadczenia gor-
niczego, wystepujacym o emeryture gor-
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niczg bez wzgledu na wiek, do wymaga-
nego 25-letniego okresu pracy gorniczej
wykonywanej stale i w petnym wymia-
rze czasu pracy wliczone zostang okre-
sy:

- stuzby wojskowej, poprzedzonej praca
goérnicza wykonywang pod ziemig stale i
w petnym wymiarze czasu pracy,

- niezdolnos$ci do pracy, za ktére wypta-
cono wynagrodzenie lub zasitek choro-
bowy, poprzedzone praca goérniczg wy-
konywang pod ziemig stale i w petnym
wymiarze czasu pracy,

- petnienia z wyboru funkcji w organach
zwigzkéw zawodowych, zrzeszajacych
gornikéw wegla kamiennego,

- jezeli goérnik, tacznie z urlopem gorni-
czym lub $wiadczeniem gérniczym, spet-
nia warunki do emerytury gorniczej bez
wzgledu na wiek.

Przy ustalaniu prawa do emerytury gor-
niczej na warunkach obowigzujgcych 31
grudnia 2006 r. uwzglednia sie okresy
pracy gorniczej (wymienione w art. 36
ust. 1 i ustawy emerytalnej), réwnorzed-
nej z praca gornicza (art. 36 ust. 3 usta-
wy emerytalnej) oraz okresy zaliczane
do pracy goérniczej (art. 38 ustawy eme-
rytalnej), bedace okresami sktadkowymi
lub niesktadkowymi w rozumieniu usta-
wy emerytalnej, z tym ze okresy pracy
gorniczej i pracy rownorzednej z pracg
goérnicza uwzglednia si¢ wtedy, gdy pra-
ca ta wykonywana byfa co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy.

Okresy podlegania ubezpieczeniu z in-
nego tytutu niz praca gérnicza lub réw-
norzedna z pracq gorniczg czy tez okre-
sy prowadzenia gospodarstwa rolnego
lub pracy w tym gospodarstwie pozo-
stajg bez wptywu na prawo do gérniczej
emerytury.

Obliczajac okres pracy goérniczej, do przy-
znania emerytury bez wzgledu na wiek i
z art. 34 ustawy emerytalnej nie przyjmu-
je sie innych okreséw niz wymienione w
art. 36 ust. 1 ustawy emerytalnej. Przy
ustalaniu 5- lub 15-letniego okresu pracy
gorniczej wymienione w art. 36 ust. 1
ustawy emerytalnej okresy pracy przyj-
muje si¢ w wymiarze pojedynczym.
Warto jednak wiedzie¢, ze niektdre okre-
sy pracy gorniczej (wymienione w art.
37 ustawy emerytalnej) uwzglednia sie
w wymiarze pottorakrotnym.
PRZYKLAD: USTALANIE STAZU EME-
RYTALNEGO

Janusz C. ma zamiar przej$é na emery-
ture w kwietniu 2009 r. Rozwigzanie sto-
sunku pracy nastapi 30 kwietnia 2009 r.
Przez 19 lat wykonywat prace goérniczg
pod ziemig. Od dziesieciu lat petni funk-
cje w zwigzku zawodowym zrzeszajgcym
pracownikéw kopaln. W okresie swej
pracy przebywat na zwolnieniu lekarskim
przez piec lat, w tym przez dwa lata, kie-
dy pracowat pod ziemig. Janusz C. spet-
nia warunki do przyznania emerytury gor-
niczej na warunkach obowigzujgcych 31
grudnia 2006 r., poniewaz posiada co
najmniej 25-letni okres pracy gorniczej
tacznie z okresem réownorzednym z pracg

goérniczg (okres sprawowania funkcji
zwigzkowej) i okresem zaliczanym do
pracy gorniczej (pobierania zasitku cho-
robowego), w tym 15 lat pracy gorniczej
pod ziemig.

(...) Emerytura na zasadach obowia-
zujacych od 2007 roku

Od 1 stycznia 2007 r. obowigzujg nowe
regulacje dotyczace przyznawania eme-
rytur gérniczych. Zmodyfikowano kata-
log okreséw majacych wptyw

na prawo do emerytury gérniczej, a tak-
ze zrezygnowano z uwzgledniania przy
ustalaniu prawa do emerytury goérniczej
okresow zaliczanych do pracy gornicze;.
Ograniczono takze okresy pracy upraw-
niajgce do skorzystania z emerytury bez
wzgledu na wiek.

Mozliwo$¢ przejscia na emeryturg gor-
niczg na warunkach okreslonych w art.
50a i art. 50e ustawy emerytalnej majg
zaréwno pracownicy urodzeni przed 1
stycznia 1949 r., jak i po 31 grudnia 1948
r. Jednakze od ubezpieczonych urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r. dodatkowo
wymaga sie spetnienia warunku nie przy-
stapienia do otwartego funduszu emery-
talnego albo ztozenia wniosku o przeka-
zanie $rodkéw zgromadzonych na ra-
chunku w otwartym funduszu emerytal-
nym, za posrednictwem ZUS, na potrze-
by budzetu panstwa.

Dla przyznania emerytury gorniczej - w
mys$l art. 50a lub 50e - nie jest wymagane
rozwigzanie stosunku pracy. W sytuacji
jednak gdy ubezpieczony kontynuuje za-
trudnienie u pracodawcy, z ktérym pozo-
staje w zatrudnieniu w ramach stosunku
pracy przed dniem nabycia prawa do
emerytury, prawo do emerytury gérniczej
zostanie zawieszone do czasu ustania
przyczyny powodujacej zawieszenie
emerytury (do rozwigzania stosunku pra-
cy).

Pracownicy, ktérzy spetnig okreslone w
art. 50a lub 50e ustawy emerytalnej wa-
runki do przyznania emerytury gérniczej,
beda mieli do niej prawo, chociazby wnio-
sek o przyznanie tej emerytury ztozyli po
2008 roku. Ustalenie wysokosci emery-
tury goérniczej nastgpuje na zasadach
okreslonych w art. 53 ustawy emerytal-
nej, z uwzglednieniem art. 51 tej ustawy
(zastosowanie przelicznikéw - w zalez-
nosci od rodzaju wykonywanej pracy: 1,2
proc., 1,4 proc., 1,5 proc. czy tez 1,8
proc.), z tym ze przy ustalaniu wysoko-
$ci emerytur gérniczych taczny okres
pracy obliczony z zastosowaniem prze-
licznikéw uwzglednia si¢ w wymiarze nie
dtuzszym niz 45 lat.

Gérnicza emerytura (zgodnie z art. 50a
ustawy emerytalnej) przystuguje pracow-
nikowi, ktory spetnia tacznie nastepujace
warunki:

- osiagnat 55 lat i ma okres pracy gorni-
czej wynoszacy tacznie z okresami pra-
cy réwnorzednej co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co
najmniej 10 lat pracy gorniczej (okreslo-
nej w art. 50c ust. 1 ustawy emerytal-
nej), albo

- osiagnat 50 lat i ma okres pracy gorni-
czej wynoszacy tacznie z okresami pra-
cy réwnorzednej co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co
najmniej 15 lat pracy gorniczej (okreslo-
nej w art. 50c ust. 1 ustawy),

- nie przystapit do otwartego funduszu
emerytalnego albo ztozyt wniosek o prze-
kazanie $rodkéw zgromadzonych na ra-
chunku w otwartym funduszu emerytal-
nym, za posrednictwem ZUS, na docho-
dy budzetu panstwa.

Przy ustalaniu prawa do emerytury gor-
niczej okresy pracy gorniczej i pracy row-
norzednej z pracq goérniczg uwzglednia
sie wtedy, gdy praca ta wykonywana
byta co najmniej w potowie wymiaru cza-

Dokornczenie obok na str. 7.
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su pracy. Trzeba pamietaé o nowym ka-
talogu okreséw pracy goérniczej i pracy
réwnorzednej z pracg gornicza (art. 50c
ust. 1 2 ustawy emerytalnej). Przy usta-
laniu 10- albo 15-letniego okresu pracy
gorniczej (art. 50c ust. 1) liczy sie go w
wymiarze pojedynczym.

Niektére okresy pracy zalicza sig przy
ustalaniu prawa do emerytury goérniczej
w wymiarze péttora krotnym (art. 50d).

Wedtug nowych zasad prawo do gorni-
czej emerytury bez wzgledu na wiek
przystuguje pracownikom po spetnieniu
nastepujacych warunkéw:

- gdy wykonywali prace pod ziemig stale
i w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 25 lat,

- nie przystapili do otwartego funduszu
emerytalnego albo ztozyli wniosek o prze-
kazanie $rodkéw zgromadzonych na ra-
chunku w otwartym funduszu emerytal-
nym, za posrednictwem ZUS, na docho-
dy budzetu panstwa.

Do okreséw pracy gérniczej bez wzgle-
du na wiek zalicza sie takze okresy:

- niezdolnos$ci do pracy z tytutu wypadku
przy pracy albo z tytutu choroby zawo-
dowej, za ktére wyptacone zostato wy-
nagrodzenie lub zasitek chorobowy albo
$wiadczenie rehabilitacyjne,

- czasowego oddelegowania pracowni-
kéw, o ktérych mowa w art. 50c ust. 1
pkt 6, do zawodowego pogotowia ratow-
niczego w Centralnej Stacji Ratownictwa
Gérniczego w Bytomiu, w KGHM Polska
Miedz Oddziale Jednostki Ratownictwa
Gorniczo-Hutniczego w Lubinie lub w
okregowych stacjach ratownictwa gor-
niczego

- bezposrednio poprzedzone praca gor-
nicza wykonywang pod ziemig stale i w
petnym wymiarze czasu pracy, przypa-
dajace w czasie trwania stosunku pra-
cy.

PRZYKLAD: OKRESY PRACY GORNI-
CZEJ

Janusz W. pracuje w kopalni. W kwiet-
niu 2008 r. bedzie miat 25 lat pracy gor-
niczej wykonywanej pod ziemig stale i w
pefnym wymiarze czasu pracy, z tym ze
w okresie tej pracy goérniczej pobierat
przez sze$¢ miesiecy zasitek chorobo-
wy w zwigzku z wypadkiem przy pracy,
ktéremu ulegt w lipcu 2004 r. Chciatby
przej$¢ na emeryture w maju 2008 r. Nie
Jjest cztonkiem otwartego funduszu eme-
rytalnego. Okresy niezdolno$ci do pracy
z tytutu wypadku przy pracy zalicza sie
do okreséw pracy gorniczej (25 lat pracy
gorniczej wykonywanej pod ziemig stale
i w petnym wymiarze czasu pracy), jezeli
byty poprzedzone bezpos$rednio pracg
gorniczg wykonywang pod ziemig i w pet-
nym wymiarze czasu pracy i przypadaty
w czasie trwania stosunku pracy.

(...) Emerytura w wieku obnizonym

Osoby, ktére nie spetniajg warunkéw do
przyznania emerytury gorniczej, a maja
pigcioletni okres pracy gorniczej, moga
przej$¢ na emeryturg w obnizonym wie-
ku. Prawo to przystuguje urodzonym
przed 1 stycznia 1949 ., jak i po 31 grud-
nia 1948 r. Z emerytury tej mozna skorzy-
sta¢ w 2009 roku i po tej dacie.

Na emeryture w wieku nizszym niz po-
wszechnie obowigzujacy moga przejs¢
osoby urodzone przed 1 stycznia 1949
r., ktore:

- posiadajg wymagany staz emerytalny
(20 lat okresow sktadkowych i niesktad-
kowych dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn),
- nie spetniajg warunkéw do emerytury
goérniczej na nowych zasadach (okreslo-
nej w art. 50a ustawy emerytalnej),

- posiadajag co najmniej pie¢ lat:

- pracy gorniczej (okre$lonej w art. 50c
ust. 1), wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy pod ziemia, albo

- pracy gorniczej (okreslonej w art. 50c
ust. 1 pkt 4 i 5), wykonywanej stale i w
petnym wymiarze czasu pracy na od-
krywce w kopalniach siarki i wegla bru-
natnego oraz w kopalniach otworowych
siarki.

Wiek powszechnie obowigzujacy to 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mgzczyzn. Podle-
ga on obnizeniu o sze$¢ miesiecy za kaz-
dy petny rok pracy, nie wigcej niz o 15 lat.
Osoby urodzone po 1948 roku, a przed
1969 rokiem, moga przej$¢ na emeryture
wczesniejszg w obnizonym wieku, jeze-
li:

- nie pdzniej niz do 31 grudnia 2008 r.
spetnig wszystkie warunki wymienione
wyzej oraz

- nie przystapity do OFE albo zgtoszg
wniosek o przekazanie $rodkéw zgro-
madzonych na rachunku, za posrednic-
twem ZUS, na dochody budzetu pan-
stwa.

W celu przyznania omawianej emerytury
wniosek nalezy ztozy¢ przed ukoncze-
niem powszechnego wieku emerytalne-
go. Jezeli wniosek zostanie ztozony po
tym terminie, osoby urodzone po 1948
roku bedg miaty obliczong emeryture
(przystugujaca osobom, ktére ukonczyty
powszechny wiek emerytalny) wedtug
nowych zasad.

(-.) PRZYKLAD: ZASADY OBNIZANIA
WIEKU EMERYTALNEGO

Jan Z. przez osiem lat wykonywat prace
w kopalni wegla (wymienione w art. 50c
ust. 1 pkt 5). W marcu 2008 r. ukoriczyt
60 lat. Juz dzisiaj posiada 25 lat okre-
soéw sktadkowych i niesktadkowych,
tacznie z okresem wykonywania tej pra-
cy. Chciatby przej$¢ na emeryture w maju
2010 r. Z uwagi na to, ze Jan Z. urodzit
sie przed 1 stycznia 1949 r., nie wymaga
sie do przyznania emerytury w wieku niz-
Sszym niz powszechnie obowigzujgcy, aby
uprawnienia dotyczgce stazu i wieku
obnizonego spetnit nie pdzniej niz do 31
grudnia 2008 r. Jan Z. spetni warunki do
przyznania emerytury w dniu ukoncze-
nia 61 lat. Wykonywanie pracy na od-
krywce przez osiem lat daje mu upraw-
nienie do wczes$niejszego przej$cia na
emeryture. Wiek 65 lat ulega obnizeniu
0 sze$¢ miesiecy za kazdy petny rok ta-
kiej pracy, nie wiecej niz o 15 lat. Jan Z.
moze przej$¢ na emeryture w wieku 61
lat. W maju 2010 r. bedzie miat ukon-
czone 62 lata.

Emerytura za prace w szczegélnych
warunkach

Whiosek o emeryture z tytutu wykony-
wania pracy w szczegoélnych warunkach
moze by¢ ztozony réwniez po 31 grudnia
2008 r., ale przed ukonczeniem po-
wszechnego wieku emerytalnego.
Pracownik, ktéry stale i w petnym wy-
miarze czasu pracy wykonywat prace
w szczegoélnych warunkach wymienio-
ne w wykazach A dziat | i B dziat IV poz.
8 i 9 stanowiagcych zatacznik do rozpo-
rzgdzenia w sprawie wieku emerytalne-
go pracownikéw zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach lub w szczegéinym
charakterze, moze przej$¢ na wcze-
$niejsza emeryture z tytutu wykonywa-
nia takiej pracy. Jako redakcja "PRZEROB-
KARZA" wyjasniamy, ze w dziale | wy-
kazu A, sa wymienione nastepujace pra-
ce:

Dziat I. W goérnictwie

1. Prace pod ziemig

2. Wydobywanie odkrywkowe wegla
brunatnego, piasku podsadzkowego, an-
hydrytu i gipsu

3. Wydobywanie, obrébka i przerébka
surowcow skalnych oraz wydobywanie
ropy naftowej i gazu

4. Prace wiertnicze, geofizyczne, hydro-
geologiczne i geodezyjne przy poszuki-
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waniu surowcéw i wody

5. Przerébka mechaniczna wegla
6. Produkcja brykietow z wegla

7. Prace na oddziatach prazalni tupkéw
8. Prace na zwatowiskach goérniczych,
hutniczych i elektrocieptowniczych.".
Natomiast dziale IV wykazu B pod po-
zycjg 8 i 9 znajdujq sie prace:

8. Prace wykonywane bezposrednio
przy udostepnianiu i wydobywaniu we-
gla brunatnego na odkrywce.

9. Prace wykonywane bezposrednio
przy przerébce mechanicznej we-
gla w zaktadach gérniczych lub pra-
ca gérnicza w rozumieniu przepi-
sow o zaopatrzeniu emerytalnym
gornikéw i ich rodzin.

Mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na
emeryture z tytutu wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach dotyczy
ubezpieczonych urodzonych przed 1
stycznia 1949 r., jak i po 31 grudnia 1948
r. Jednakze dla ubezpieczonych urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r. dodatkowo
wymaga sie, aby:

- warunki do przyznania emerytury (do-
tyczace wieku, stazu ogdlnego i szcze-
golnego) byly spetnione nie poézniej niz
do 31 grudnia 2008 r. oraz

- ubezpieczeni ci nie byli cztonkami OFE
lub tez ztozyli wniosek o przekazanie
$rodkéw zgromadzonych w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednic-
twem ZUS, na konto budzetu panstwa.
Wazne! Osoby, ktére do korica 2008 roku
nie ukonczg wymaganego wieku emery-
talnego, mogq przej$¢ na emeryture na
podstawie art. 184. Zatem urodzeni po
31 grudnia 1948 r. moga przej$¢ na wcze-
$niejszg emeryture w wieku obnizonym i
z tytutu wykonywania pracy w szcze-
golnych warunkach, jesli warunki doty-
czace stazu ogdlnego, w tym szczegodl-
nego, spetnig 1 stycznia 1999 r., nie przy-
stapili do OFE i w przypadku pracowni-
kéw rozwigzg stosunek pracy
Pracownik, ktéry wykonywat prace w
szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A dziale | rozporzadzenia w
sprawie wieku emerytalnego pracowni-
kéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charak-
terze (w gornictwie), nabywa prawo do
emerytury, jezeli spetnia tgcznie nastg-
pujace warunki:

- osiagnat wiek emerytalny wynoszacy
55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

- ma wymagany okres zatrudnienia, w
tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdl-
nych warunkach.

Natomiast pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach wy-
mienione w wykazie B dziale IV poz. 8 i
9, nabywa prawo do emerytury, jezeli
spetnia tacznie nastepujace warunki:

- osiagnat wiek emerytalny 50 lat dla ko-
biet i 55 lat dla mezczyzn,

- ma wymagany okres zatrudnienia (20
lat okreséw sktadkowych i niesktadko-
wych dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn) w
tym co najmniej dziesig¢ lat wykonywat
prace wymienione w dziale 1V wykazu
B.

Podstawa prawna

- Art. 46 w zw. z art. 32, art. 184 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z
poézn. zm.).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emery-
talnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43
z pézn. zm.).
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Tygodniowy czas )
pracy - nawet do
65 godzin

Okazuje sie, ze nie tylko w gornic-
twie mysla jak tu wydtuzy¢ maksy-
malnie tygodniowy czas pracy, jak
bowiem donosza media zostat po-
no¢ przetamany kilkuletni impas w
Unii Europejskiej w sprawie przepi-
séw o tygodniowym czasie pracy.
Porozumienie osiagneli ministro-
wie 27 krajow na spotkaniu w Luk-
semburgu.

Kompromisowe rozwigzanie przewi-
duje, ze 48 godzin to tygodniowy li-
mit, ale pracodawca bedzie madgt
umowic¢ sie z pracownikiem na wy-
dtuzenie czasu pracy do 60 godzin
tygodniowo, a w niektorych przypad-
kach nawet do 65. | tu niespodzian-
ka -0 to zabiegata migdzy innymi Pol-
ska. Ponadto, nowe przepisy, rézni-
cujg czas pracy aktywnej i nieaktyw-
nej.

Jak sie okazuje, unijna dyrektywa o
tygodniowym czasie pracy, byta ko-
nieczna, bo prawie potowa krajoéw nie
przestrzega tej obecnie obowigzuja-
cej, ustalajacej limit tygodniowy na
48 godzin. Bruksela wiele razy grozi-
ta postepowaniem przed Europej-
skim Trybunatem Sprawiedliwos$ci.
Wstrzymywata sie jednak z osta-
teczng decyzjg, dajac czas na znale-
zienie porozumienia w tej sprawie.
Na szczescie uzgodnione przepisy
przez ministrow, musi jeszcze za-
twierdzi¢ Parlament Europejski. Je-
$li faktycznie potwierdzi sie, ze be-
dziemy musieli, czy jak kto woli -
mogli - pracowa¢ nawet 65 godzin
tygodniowo, to system emerytalny w
Polsce bedzie miat sie dobrze, bo
mato kto dozyje do emerytury.

KT

Sejm zabonamentu
zwolnit, Senat kaze
ptacié

Tylko najbiedniejsi emerycii osoby,
ktére zastuzyly sie dla niepodlegto-
$ci Polski nie ptaciliby abonamentu
radiowotelewizyjnego. Taka po-
prawke wprowadzit Senat.

Senat chce, zeby zwolnienie z optacania
abonamentu dotyczyto tylko emerytéw,
ktorzy ukonczyli 60 lat a ich emerytura
nie przekracza potowy przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia.

To w tej chwili ok. 1,5 tys. zt. Senatoro-
wie zdecydowali tez, ze osoby ktére
optacity abonament za rok z géry a w
wyniku nowelizacji zostatyby objete zwol-
nieniem z jego optacania, dostang zwrot
pieniedzy. Krajowa Rada Radiofonii i Te-
lewizji szacuje, ze potrzeba na to ok. 5
min zt. Tryb zwrotu pienigdzy Rada mia-
faby okresli¢ w odpowiednim rozporza-
dzeniu.

Senat obja} tez zwolnieniem z abonamentu
dodatkowe grupy - represjonowanych za
dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu
Panstwa Polskiego oraz internowanych
\w stanie wojennym. oG )
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KONFERENCJA W
BYSTREJ SLASKIEJ

W dniach 9i 10 maja br. w Bystrej Slaskiej, odbyta sie
Konferencja zorganizowana przez Zarzad Krajowy
Zwiazku Zawodowego "PRZEROBKA" w temacie:

"Weczoraj, dzi$ i jutro pracownikéw zaktadéw przerdéb-
ki mechanicznej wegla oraz wzbogacania rud i odsa-
lania wéd dotowych w obliczu:

- wytgczenia obiektéw i urzgdzen przerdbki z zaktadu
gorniczego,

- zastgpienie uprawnieni emerytalnych z tytutu pracy w
szczegdlnych warunkach i w szczegélnym charakte-
rze - emeryturami pomostowymi,

- braku odpowiedniego zatrudnienia i bezpieczenstwa
pracy,

- strategii funkcjonowania gérnictwa w latach 2007-
2015,

- prywatyzacji spotek weglowych i podmiotéw gospo-
darczych powstatych na ich bazie".

W trakcie tej konferencji wypracowane zostaty konkret-
ne argumenty i wnioski, ktére staly sie podstawg dla
Zarzadu Krajowego ZZ "PRZEROBKA" do ich artykuto-
wania w réznego rodzaju wystgpieniach, spotkaniach i
negocjacjach. Czego przyktadem jest fakt, iz wiele z
nich zostato zawartych w naszym wystapieniu, ktérego
tre$¢ publikujemy na str. 5. Go$émi konferencji, byli
przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Miedziowego w KGHM Polska Miedz S.A.
Oddziat Zaktady Wzbogacania Rud w Polkowicach, kto-
rzy podzielili si¢ swymi doswiadczeniami w zakresie
obrony praw i intereséw pracownikéw wzbogacania rud
miedzi. Deklarujgc rownoczesnie ze swej strony - pel-
ne wspotdziatanie w walce o utrzymanie dotychczaso-
wych uprawnien emerytalnych.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE |
Prawo do swiadczen

BEDZIE MOZNA WYPISAC
SIE Z OFE | PRZEJSC NA
WCZESNIEJSZA
EMERYTURE

Rzad zaczat wreszcie logicznie rozumowac i przyj-
muje racje partneréw spotecznych, aby osoby pra-
cujace w szczegolnych warunkach i w szczegélnym
charakterze potocznie zwane - szkodliwymi, ktére
zapisaly si¢ do OFE, mogly réwniez korzysta¢ z wcze-
$niejszej emerytury na podstawie art. 184 ustawy z
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39,
poz. 353 z pézn.. zm.).

Obecne przepisy stanowia, ze aby méc skorzystac z ta-
kiego Swiadczenia, muszg na 1 stycznia 1999 r. legity-
mowacé sie wymaganym okresem zatrudnienia w tzw.
szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakte-
rze (najczesciej 15 lat, a w przypadku pracownikéw prze-
rébki 20 lat) i odpowiednim stazem ubezpieczeniowym
(co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn). Nie
moga jednak naleze¢ do OFE. Czes$¢ osob, ktére na
poczatku reformy emerytalnej zapisaly sie do funduszy
nie zdajac sobie sprawy, ze w ten sposéb odcinajg so-
bie droge do wczesniejszej emerytury, nie mogtaby wiec
z niej skorzysta¢. Rzad planuje, aby zyskaty one prawo
do wystapienia z OFE. Skierowany do konsultacji pro-
jekt ustawy o emeryturach pomostowych - przy catej jego
kontrowersyjnosci - przewiduje, ze osoba, ktéra jest
cztonkiem OFE i bedzie ubiega¢ si¢ o emeryture na
podstawie art. 184, bedzie mogta ztozy¢ wniosek o prze-
kazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE
do budzetu.

Red.

FAKTY MOWIA

dét

okresie styczen - kwiecien

'Sktadka w
gore pensje i
emerytury w

Jacek Rostowski,

I choé oznacza to zréwnanie uprawnien os6b
korzystajacych z emerytur na podstawie art.
184 z uprawnieniem pozostatych oséb, ktore
moga korzysta¢ z wczesniejszej emerytury,
mimo ze zapisaty si¢ do OFE, to i tak zmianie
powinien ulec jeszcze zapis tego artykutu w
tym sensie, aby warunki w nim okreslone do
uzyskania prawa do emerytury wcze$niejszej

mini- | na starych zasadach, nie byty datowane na

SAME ZA SIEBIE
W2008 roku wptywy
Kompanii Weglowej S.A.

wyniosty 4 mid 180,3 min zt, a wydatki
uksztattowaly sie na poziomie 4 mid
107,6 min zt.

W omawianym okresie na sptate zo-
bowigzan cywilnoprawnych Kompa-
nia Weglowa SA przeznaczyta 1 mid
677,2 min zt.

W Kompanii Weglowej S.A. statystycz-
nie kazdy zatrudniony pracownik wy-
pracowuje miesiecznie 13,5 tys. zt
przychodu brutto, przy $redniej ptacy
ok. 4,5 tys. zt brutto. Tym samym kaz-
dy z pracownikéw KW S.A. wypraco-
wat na czysto miesieczny zysk brutto
w wysokosci + 9 tys. zt, co razy 4 mie-
sigce daje kwote 36 tys. zi.

W okresie I-IV 2008 roku Kompania
osiagneta zysk na sprzedazy kazdej
tony wegla w wysokosci 16,85 zt/t.
Na podstawowej dziatalnos$ci, jaka
jest sprzedaz wegla Kompania osia-
gneta zysk brutto w wysokosci 264,8
min zi.

Dziwne jest to, ze zysk netto za ten
okres wynosit jedynie 24,4 min zt, co
stanowi zaledwie 9,21% osiagniete-
go zysku ze sprzedazy wegla.

St

ster finanséw zapowie-
dziat, ze rzad planuje od
2010 roku podniesé¢ o 1 pkt
proc. sktadke na ubezpie-
czenie zdrowotne. Co
oznacza, ze skltadka wy-
niesie 10 proc. tzw. pod-
stawy wymiaru, z czego
odliczane od podatku ma
byé - tak jak dotychczas -
tylko 7,75 proc.

Taka podwyzka ma zwigk-
szy¢ dochody Narodowego
Funduszu Zdrowia o 5 mid zt.
Wchodzaca wiec w zycie od
2009 roku obnizka podatkdw,
ktéra ma pozostawi¢ w kie-
szeni podatnikéw 7-8 mid zt,
zostanie w kolejnym roku w
duzej czesci zniwelowana
przez podwyzke sktadki zdro-
wotne;j.

Przecigtnie zarabiajacy pra-
cownik 3 tys. zt brutto straci
na takim rozwigzaniu ponad
310 ztrocznie. Natomiast prze-
cietny emeryt otrzymujacy
1500 zt emerytury brutto, be-
dzie réwniez na proponowa-
nym rozwigzaniu stratny po-
nad 190 zt rocznie.Tak, wiec
rzad PO i PSL, chce odku¢ sie
po obnizce podatku, pod-
wyzkg sktadki zdrowotne;j.

\RB

J

dzien 1 stycznia 1999 roku, a na dzien 1 stycz-
nia 2001 r. Logicznie rzecz biorac, to skoro o 2
lata zostata przesunieta data przechodzenia
na emeryture wczesniejsza na starych zasa-
dach z 31 grudnia 2006 r. na 31 grudnia 2008
r., to tym samym powinna by¢ o 2 lata przesu-
nieta data spetnienia warunkéw do uzyskania
emerytury wczesniejszej, o ktérych mowa w art.
184 ustawy - uwaza ZZ ,PRZEROBKA”.
Przypomnijmy, ze pracownicy urodzeni w la-
tach 1949-1968, ktérzy spetnig warunki (cho-
dzi gtéwnie o wiek i staz) do wczes$niejszej
emerytury do konca tego roku, moga z niej
skorzysta¢, mimo ze zapisali si¢ do OFE. Majg
prawo do wypisania si¢ z funduszu. Takie prze-
pisy obowigzujg od lutego 2007 r. Wczesniej
osoby, ktérym przynalezno$é do OFE uniemoz-
liwita skorzystanie z emerytury, indywidualnie
staraty sie o uniewaznienie umowy. GG

HUM @R

Idzie sobie facet po imprezie do
domu, ale strasznie chce mu sie
kupe - nie wytrzymuje, irobito na
co ma ochote. Gdy jest juz po
wszystkim, odwraca sie by zoba-
czy¢, jak mu poszio. Zdziwiony pa-
trzy - kupy nie ma. Dokladnie ob-
macuje cate miejsce - kupy nie ma.
"Delirium czy co?" - pomysilat i po-
szedt do domu. Nastepnego dnia,
gdy przechodzit obok miejsca in-
trygujacego zdarzenia, nie wytrzy-
malt, zaczat szukac¢ zaginionej kupy.
Wtem idzie pewien facet i mowi:

- Panie! Czego pan tak szuka?!

- A..., dlugopisu, ktory mi spad.

- A, mi wczoraj jakis palant na z6t-
wia nasral.

Siedzi berbe¢ w piaskownicy, pod-
chodzi do niego drugi.

- lle mas lat?

- Nie wiem.

-Apalis?

- Pale.

- A pijes?

- Pije.

- A chodzis na dziewcynki?
- Nie.

- To mas ctery!

- Jasiu, znasz liczby?

-Znam, tato mnie nauczyt.

- To powiedz, co jest po szesciu?

- Siedem.

- Swietnie, a po siedmiu?

- Osiem.

- Brawo, niezle cie tato nauczyt, a
po dziesieciu?

- Walet.

Upojna czerwcowa noc, para ma-
tematykow, Swiece, wino. On do niej
namietnym szeptem:

- Kochanie, myslisz o tym co ja?

- Taaak!

-lile ci wyszto?

Blondynka bierze udziat w teletur-
nieju. Pada pierwsze pytanie:

- Myli si¢ tylko raz?

Blondynka odpowiada: - Brudasy?

Politechnika poznanska, profesor
na ¢wiczeniach pisze wzor na ta-
blicy, a chcac uzmystowi¢ studen-
tom jego zlozonos¢ zastania jego
czes¢ ostrym uderzeniem szmaty
o tablice i pyta:

- Co to bedzie?

Na co jeden ze studentéw odpowia-
da: - Mucha.

Chuck Norris jest jak wodka - za-
wsze kopnie.

Porazka kosztuje

Porazka polskich pitkarzy w pierwszym
meczu Euro 2008 do tego stopnia zdo-
towata wigkszo$c¢ Polakoéw, ze w rady-
kalny sposob odbita sie na ich zdolnosci
do pracy. Eksperci ekonomiczni obliczy-
li, ze Polacy wyprodukowali tego dnia o
jedna pigta mniej niz zazwyczaj. "Kaz-
dy z dwoch goli tukasza Podolskiego
kosztowat Polske 25 milionéw ziotych".
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