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„PRZER       BKARZ”

PO TRAGEDII W KWK "BORYNIA" 4 czerwca br. o godz. 22.38 w nale¿¹cej do
Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A. kopalni
"Borynia" w Jastrzêbiu Zdroju nast¹pi³o

zapalenie i wybuch metanu. Na skutek wybuchu
dosz³o do uszkodzenia dwóch czujników
metanometrycznych oraz urz¹dzeñ ³¹cznoœci
kopalnianej. Ruch zak³adu górniczego w rejonie
œciany F-22 zosta³ wstrzymany. W wyniku wybuchu
w pok³adzie 405/II na g³êbokoœci oko³o 900 m,
zginê³o czterech górników, a dziewiêtnastu zosta³o
rannych. Polegli górnicy:

Andrzej GIZIÑSKI lat 45

Grzegorz FUCHS
lat 35

Krzysztof ANTOÑCZYK lat 22

 Andrzej M¥CZYÑSKI lat 50

W dniu 7 czerwca 2008 roku w Szpitalu
Specjalistycznym nr 2 w Jastrzêbiu Zdroju zmar³:

Rados³aw MA£KIÑSKI lat 41.

Osieroci³ ¿onê i piêcioletni¹ córkê.

ONI NA WIECZNEJ SZYCHCIE OSTALI I TERAZ
BÊD¥... W NIEBIE FEDROWALI

NIECH PRZYGARNIE ICH ŒWIÊTA BARBARA,
UWIELBIAJ¥ WSZYSCY ŒWIÊCI,

-A NA ZIEMI, NIECHAJ KA¯DY ODDA GODNIE:

CZEŒÆ ICH PAMIÊCI !!!

Zaz¹d Krajowy i Cz³onkowie Zwi¹zku Zawodowego
"PRZERÓBKA" oraz Redakcja  „PRZERÓBKARZA” ,
³¹czy siê w bólu i cierpieniu z rodzinami oraz
bliskimi ofiar tragedii.

- W imieniu Rz¹du RP pragnê z³o¿yæ
rodzinom zmar³ych górników najszczersze
wyrazy wspó³czucia. Jednoczeœnie chcê
podziêkowaæ ratownikom z kopalni i
Centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego,
którzy nie zwa¿aj¹c na niebezpieczeñstwo,
pospieszyli z pomoc¹ rannym - powiedzia³
wicepremier i minister gospodarki Waldemar
Pawlak.

KONSULTACJE PRZERWANE, ALE...
Minister Pracy i Polityki Spo³ecznej Jolanta Fedak do 10 czerwca br. wycofa³a
projekt ustawy o emeryturach pomostowych z konsultacji ze stron¹
spo³eczn¹. Do tego czasu po³¹czone Zespo³y Trójstronnej Komisji do spraw
ubezpieczeñ spo³ecznych oraz polityki gospodarczej i rynku pracy maj¹
wypracowaæ konsensus w zakresie kompromisowego kszta³tu ustawy o
emeryturach pomostowych.

MP i PS zapewni³o, i¿ dopiero
po tej dacie, ale nie wczeœniej
ni¿ 16 czerwca br. przeka¿e
stronie spo³ecznej do konsul-
tacji projekt ustawy o emery-
turach pomostowych.

Warto zaznaczyæ, i¿ decyzja o
wycofaniu projektu ustawy o
emeryturach pomostowych z
konsultacji spo³ecznych w try-
bie ustawy o zwi¹zkach zawo-
dowych, podjêta zosta³a 21
maja br. w trakcie zwo³anego
- z inicjatywy OPZZ - nadzwy-

czajnego posiedzenia Prezy-
dium Trójstronnej Komisji ds.
Spo³eczno-Gospodarczych.

Ustalono na nim, ¿e minister
Fedak w dniu 23 maja br. wy-
cofa projekt o emeryturach
pomostowych z konsultacji
spo³ecznych i przed³o¿y go
ponownie w trybie art. 19 usta-
wy o zwi¹zkach zawodowych
niewczesnej ni¿ 16 czerwca.
Do 10 czerwca zespo³y pro-
blemowe maj¹ wypracowaæ
konsensus.

Wiedz¹c o tych ustaleniach
Zarz¹d Krajowy ZZ „PRZE-
RÓBKA” postanowi³ przes³aæ
na rêce Wiceprzewodnicz¹-
cej OPZZ - Wies³awy Tara-
nowskiej pismo, w którym
zawarte zosta³y oczekiwania
za³óg zak³adów przeróbczych,
co do maj¹cego powstaæ,
kompromisu.

Treœæ tego wyst¹pienia pu-
blikujemy na str. 5.

Red.

WRACA WIDMO
CZTEROBRGADÓWKI
Gdy Jaros³aw Zagórowski, prezes Jastrzêbskiej Spó³ki
Wêglowej, oœwiadczy³, ¿e aby wykorzystaæ koniunkturê
na wêgiel, to kopalnie powinny fedrowaæ szeœæ, a nawet
siedem dni w tygodniu. Deklaracja ta zosta³a przyjêta w
œrodowisku górniczym z pewnym niedowierzaniem, bo to
w³aœnie w Jastrzêbiu zosta³o podpisane za komuny
"Porozumienie", które znosi³o pracê w soboty i œwiêta.

Sprawa jednak nabra³a
powagi, gdy z ust Wice-

premiera i zarazem Ministra
Gospodarki - Waldemara
Pawlaka pad³y oto takie s³o-
wa:

- Chcemy zaproponowaæ

wydobycie tak¿e w soboty

i ewentualnie w niedziele,

by mo¿na by³o w pe³nym za-

kresie wykorzystaæ tech-

niczne mo¿liwoœci kopalñ.

Zaniedbania w górnictwie

doprowadzi³y do tego, ¿e w

zesz³ym roku nie wydobyto

7 mln ton wêgla - wykaza³

wicepremier Pawlak.

Dokoñczenie na str. 2 >>>

W dzieñ po tragedii premier spotka³ siê
5 czerwca br. na Œl¹sku z rannymi gór-
nikami oraz z³o¿y³ kondolencje rodzinom
ofiar. Wiceszef rz¹du rozmawia³ równie¿
z ekspertami Wy¿szego Urzêdu Górni-
czego o przyczynach zaistnia³ej tragedii
w kopalni "Borynia" w Jastrzêbiu Zdro-
ju. Podkreœli³, ¿e konieczne jest pozna-
nie dok³adnych przyczyn tragedii, aby w
przysz³oœci zapobiegaæ podobnym zda-
rzeniom. Wojewoda Œl¹ski Zygmunt
£ukaszczyk zapewni³ o pomocy socjal-
nej i psychologicznej rannym górnikom
oraz rodzinom zmar³ych. Natomiast pre-
zydent Jastrzêbia Zdroju Marian Janec-
ki og³osi³ dwudniow¹ ¿a³obê w mieœcie.
Podczas konferencji prasowej w Ja-
strzêbiu Zdroju, wiceprezes Jastrzêb-
skiej Spó³ki Wêglowej Andrzej Tor wy-
jaœni³, ¿e zapalenie i wybuch metanu w
KWK "Borynia" nie nast¹pi³y bezpoœred-
nio w wyrobisku œciany, ale prawdopo-
dobnie w tzw. zrobach, czyli miejscach
po eksploatacji wêgla. - Przyczyn wybu-
chu mo¿e byæ kilka, wyjaœni je specjal-
na komisja powo³ana przez WUG - po-

wiedzia³ prezes Wy¿szego Urzêdu
Górniczego Piotr Buchwald. Doda³,
¿e prace komisji potrwaj¹ do 30
wrzeœnia br. W jej sk³ad wejdzie 19
ekspertów i naukowców z instytucji
akademickich oraz praktycy górniczy.
W akcji ratowniczej w "Boryni" bra³o
udzia³ 27 zastêpów ratowniczych z
pobliskich kopalni nale¿¹cych do
JSW oraz Centralnej Stacji Ratow-
nictwa Górniczego.

Red.
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GÓRNICZE
WIEŒCI

PAWLAK W TRZECH SPÓ£KACH
WÊGLOWYCH
30 maja br. Wicepremier RP i zarazem Minister
Gospodarki - Waldemar Pawlak goœci³ w trzech
spó³kach wêglowych. Wykorzystuj¹c ten fakt
Zwi¹zek Zawodowy "PRZERÓBKA" w  ka¿dej z
tych spó³ek wêglowych, przygotowa³ dla Pawlaka
dwa tematy, co do których oczekuje jego ustosun-
kowania siê. Oba dotycz¹ uprawnieñ emerytal-
nych, gdy¿ próba wyciêcia z definicji zak³adu górniczego - obiek-
tów i urz¹dzeñ przeróbki, te¿ zmierza do ograniczenia przerób-
karskich uprawnieñ emerytalnych.

Nie trzeba, by³o d³ugo czekaæ, aby w tym duchu wypowiedzia³ siê
równie¿ Miros³aw Kugiel, nowy prezes Kompanii Wêglowej S.A.,
który na spotkaniu ze stron¹ spo³eczn¹ powiedzia³, ¿e Kompanii
nie staæ na to, by maszyny pracowa³y tylko przez piêæ dni w tygo-
dniu. W podobnym tonie zaczynaj¹ tak¿e przeb¹kiwaæ inni decy-
denci w górnictwie. NajwyraŸniej nie zdaj¹c sobie sprawê z oczy-
wistego faktu, ¿e wiêkszoœæ maszyn w górnictwie nie jest wstanie
bezawaryjnie  pracowaæ przez piêæ dni w tygodniu, a co dopiero
przez siedem. Naszym zdaniem, aby wykorzystaæ koniunkturê na
wêgiel, trzeba zakupiæ nowe maszyny, zatrudniæ wiêcej ludzi, a tak-
¿e zast¹piæ specjalistów od likwidacji kopalñ, fachowcami od przy-
gotówek  i wydobycia. Zdaje siê, i¿  ci eksperci z fakultetami likwi-
dacji kopalñ, nie za bardzo wiedz¹ jak sw¹ robotê maj¹ wykony-
waæ w drug¹ stronê.

Redakcja

WRACA WIDMO
CZTEROBRGADÓWKI
dokoñczenie ze str. 1 <<<

Tak, wiêc  Zwi¹zek Zawodo-
wy "PRZERÓBKA" korzysta-

j¹c z mo¿liwoœci bezpoœredniego
spotkania siê z Panem Wicepre-
mierem Waldemarem Pawlakiem w
imieniu za³óg Zak³adów Przeróbki
Mechanicznej Wêgla, których pra-
ca ze wzglêdu na bardzo du¿e
nasycenie maszyn i urz¹dzeñ
wykonywana jest w warunkach
ci¹g³ego zagro¿enia i mo¿liwoœci
wybuchu py³ów wêglowych oraz
metanu, a tak¿e w bezpoœredniej
stycznoœci z nadmiernym ha³a-
sem, zapyleniem, wibracj¹ ogóln¹
i miejscow¹ oraz w specyficznym
mikroklimacie w lecie - gor¹cym, a
zim¹ - zimnym, pyta³ w dniu 30
maja br. Pana Premiera:
1. Czy mo¿liwe jest, aby pra-
cownicy zatrudnieni w tych za-
k³adach mogli utrzymaæ swe
dotychczasowe uprawnienia
emerytalne do wczeœniejszej
emerytury z tytu³u pracy w
szczególnych warunkach lub
w szczególnym charakterze
po przepracowaniu 20 lat w
tych warunkach i osi¹gniêciu
wieku emerytalnego 50 lat
¿ycia kobiety i 55 lata ¿ycia
mê¿czyŸni?
2. Czy resort gospodarki zda-
je sobie sprawê z tego, i¿ pra-
cownicy zatrudnieni w tych za-
k³adach w przypadku wyd³u-
¿enia im wieku emerytalnego,
bêd¹ w zasadzie skazani na
pracê a¿ do œmierci, poniewa¿
w zdecydowanej wiêkszoœci
nie do¿ywaj¹ oni obecnie 65
lat ¿ycia?
Ponadto zwróciliœmy uwagê, ¿e
ZPMW s¹ aktualnie w warunkach

polskich nieod³¹cznym elementem ko-
palñ. Zdecydowana ich wiêkszoœæ
jest powi¹zana technologicznie z
podziemnymi zak³adami górniczymi,
a tylko nieliczne stanowi¹ odrêbne
jednostki gospodarcze zajmuj¹ce siê
wzbogacaniem obcego surowca.
Zadaniem zak³adów przeróbczych
jest iloœciowe i jakoœciowe przysto-
sowanie urobku surowego do spe-
cyficznych wymagañ odbiorców, re-
alizowane w ci¹gu technologicznym
przez który przechodzi najczêœciej
ca³y urobek.
W zwi¹zku z czym niezrozumia³e
jest, ¿e w projektowanych zmianach
ustawy - Prawo geologiczne i górni-
cze z definicji „zak³adu górniczego”
(art. 6 pkt 7 obecnej ustawy) zamie-
rza siê definitywnie wykreœliæ „obiek-
ty i urz¹dzenia przeróbki”.
Pytañ i obaw pracowników ZPMW
mieliœmy bardzo wiele. Przy czym
maj¹c na wzglêdzie ograniczony
czas Pana Premiera, to prosiliœmy o
ustosunkowanie siê przynajmniej do
tych dwóch tematów. Z sygna³ów
bowiem, które do nas docieraj¹ – od
za³óg ZPMW – wynika jednoznacz-
nie, ¿e w obronie swych uprawnieñ
emerytalnych, z którymi nierozerwal-
nie zwi¹zana jest równie¿ koniecz-
noœæ wykonywania pracy w zak³a-
dach górniczych, pracownicy ZPMW
s¹ gotowi walczyæ do koñca, gdy¿
w przeciwnym razie na sw¹ zas³u-
¿on¹ emeryturê przejd¹ dopiero po
œmierci.
Boles³aw Pietruœ - przewodnicz¹cy
MZ ZZ "PRZERÓBKA" JSW S.A. po
spotkaniu z Premierem Pawlakiem w
Jastrzêbiu powiedzia³ nam:
- Bardzo istotna jest deklaracja Pana
Premiera, ¿e w sprawie utrzymania

uprawnieñ emerytalnych przerób-
karzy, to bêdzie rozmawia³ z  Mini-
ster Pracy i Polityki Spo³ecznej - Jo-
lantom Fedak. Ponadto Pawlak
oœwiadczy³, i¿ nastêpnym razem, jak
bêdzie odwiedza³a spó³ki wêglowe,
to zobaczy zak³ad przeróbczy kop.
Borynia. Tym samym Premier -
przyj¹³ nasze zaproszenie, co nas
bardzo cieszy - mówi Pietruœ. Nato-
miast w temacie kto ma byæ wicemi-
nistrem odpowiedzialnym mi. in. za
górnictwo, to Premier stwierdzi³ je-
dynie, ¿e nie ma zbyt wielu chêt-
nych do objêcia tego stanowiska.
W Katowickim Holdingu oraz Kom-
panii Premier Pawlak równie¿ us³y-
sza³ o koniecznoœci utrzymania
uprawnieñ emerytalnych przerób-
karzy. W Holdingu KHW, tak¿e otrzy-
ma³ zaproszenie do zwiedzenia
ZPMW kop. Murcki oraz dowiedzia³
siê o dyskryminacyjnym traktowa-
niu pracowników ZPMW. To wszyst-
ko spowodowa³o, ¿e w Kompanii
nawet przed zabraniem w tej spra-
wie g³osu przez przedstawiciela ZZ
"PRZERÓBKA", Premier sam od sie-
bie stwierdzi³, ¿e trzeba siê przyj-
rzeæ problemowi zachowania
uprawnieñ emerytalnych pracowni-
ków zatrudnionych w zak³adach
przeróbki mechanicznej. Zastrzega-
j¹c jednak, ¿e w tym wzglêdzie bêd¹
brane jedynie argumenty medycz-
ne. W odpowiedzi na dowidzenia
us³ysza³, ¿e przeróbkarze w obro-
nie swych uprawnieñ emerytalnych
s¹ zdeterminowani i gotowi zatrzy-
maæ zak³ady przeróbcze.
Po spotkaniach z Premierem w
trzech spó³kach wêglowych, mo¿-
na dojœæ do wniosku, ¿e jedynie o
uprawnieniach emerytalnych prze-
róbkarzy pamiêta ZZ "PRZERÓB-
KA", co z reszt¹ nikogo nie powin-
no dziwiæ, ale pytanie podstawowe
brzmi - czy aby w tej sprawie nie
jesteœmy osamotnieni?
NajwyraŸniej wychodzi na to, ¿e
musimy zgodnie ze star¹ zasad¹ li-
czyæ tylko na siebie, bo jak umiemy
liczyæ, to liczmy tylko na siebie.
Trochê to smutne, bo przecie¿ dru-
gie tyle przeróbkarzy, co nale¿y do
ZZ "PRZERÓBKA", zrzeszonych jest
równie¿ w innych organizacjach
zwi¹zkowych. -A, przecie¿ te inne
organizacje zwi¹zkowe zapewnia-
³y w lipcu 2005 r., ¿e jak za³atwione
zostan¹ uprawnienia emerytalne do-
³owców, to póŸniej przyjdzie czas
na za³atwienie uprawnieñ emerytal-
nych przeróbkarzy.
Ten czas w³aœnie nasta³ i p³ynie nie-
ub³aganie...

S³awomir £ukasiewicz

Oœmiu górników rannych w wypadku w Bory-
ni opuœci³o szpital

10 czerwca br. 8 górników, poszkodowanych w
wypadku w kopalni Borynia, opuœci³o szpital w Ja-
strzêbiu Zdroju. Lekarze uznali, ¿e stan oœmiu po-
szkodowanych jest na tyle dobry, ¿e mog¹ zostaæ
wypisani. Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym
nr 2 w Jastrzêbiu Zdroju na oddziale ortopedii pozo-
stanie jeszcze czterech górników, którzy odnieœli
powa¿niejsze obra¿enia ni¿ oœmiu zwalnianych we
wtorek kolegów. Szeœciu kolejnych górników le¿y w
Centrum Leczenia Oparzeñ w Siemianowicach Œl¹-
skich. Piêciu z nich ma poparzenia dróg oddecho-
wych. Stan wszystkich tych pacjentów okreœlany
jest nadal jako ciê¿ki-stabilny.

Cud na Ukrainie - uratowano 21 górników

Kolejnych 21 górników odnaleziono ¿ywych w ko-
palni wêgla kamiennego w rejonie wybuchu metanu,
do którego dosz³o 8 czerwca br. w mieœcie Jenakije-
we na pó³nocny wschód od Doniecka. Górników
odnaleziono na g³êbokoœci ok. 1000 m. Wczeœniej
ratownicy dotarli do dwóch górników, uwiêzionych
pod ziemi¹ i wydobyli cia³o trzeciego, który zgin¹³ w
nastêpstwie eksplozji. Los pozosta³ych 13 pozosta-
je nieznany. Wybuch w ukraiñskiej kopalni wêgla Karol
Marks nast¹pi³ o godz. 5 nad ranem czasu miejsco-
wego (godz. 4 czasu polskiego) w wyrobisku, po³o-
¿onym na g³êbokoœci oko³o kilometra. W rejonie wy-
buchu znajdowa³o siê 37 górników; pocz¹tkowo
wszyscy oni zostali uznani za zaginionych.

JSW: Odwo³ano wiceprezesa

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jastrzêbskiej
Spó³ki Wêglowej SA odwo³a³o ze stanowiska zastêp-
cy prezesa zarz¹du ds. ekonomiki i finansów, Ro-
berta Ostrowskiego. Nowy wiceprezes ma zostaæ
wy³oniony w konkursie. Rada Nadzorcza wszczê³a
ju¿ w tej sprawie postêpowanie kwalifikacyjne. Jego
wyniki powinny byæ znane po 11 czerwca.

Marek Majcher z³o¿y³ rezygnacjê

Marek Majcher, wiceprezes Kompanii Wêglowej z³o-
¿y³ 3 czerwca br. rezygnacjê. Jednak, bêdzie pe³ni³
swoje obowi¹zki do czasu walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, które przyjmie sprawozdania KW za
2007 r. Rada Nadzorcza Kompanii Wêglowej og³osi
konkurs na stanowisko wiceprezesa ds. produkcji
ju¿ 4 czerwca. Na razie nie s¹ znane terminy roz-
mów kwalifikacyjnych ani rozstrzygniêcia konkursu.
Przedstawiciele Kompanii, a tak¿e sam Majcher, nie
chc¹ komentowaæ jego rezygnacji. Pamiêtajmy, ¿e
po wyborze nowych cz³onków zarz¹du KW szef
œl¹skiej PO pose³ Tomasz Tomczykiewicz poprosi³ li-
stownie ministra Pawlaka, by nie zatwierdza³ ponow-
nego wyboru Majchera na jego stanowisko.

Roœnie zysk, spada zatrudnienie

O 300 proc. wzrós³ zysk netto New World Resour-
ces N.V. w pierwszym kwartale 2008 roku. Spó³ka
informuje, ¿e skonsolidowane przychody wzros³y o
64 proc. do 524 mln euro (dla porównania w I kwar-
tale 2007 r. wynios³y 320 mln euro). Sprzeda¿ wêgla
i koksu wzros³a o 8 proc. i osi¹gnê³a 3,1 mln ton
wêgla i 0,3 mln ton koksu. Imponuj¹cy jest wzrost
zysk netto w I kwartale 2008 roku a¿ o 300 proc. do
118 mln euro (27 mln euro w pierwszym kwartale
2007 roku). Zmniejszy³o siê o 6 proc. œredni poziom
liczby zatrudnionych. Spó³ce uda³o siê w ramach
negocjacji uzyskaæ wy¿sze ceny kontraktowe wê-
gla i w wiêkszoœci przypadków tak¿e koksu.

Akcje dla pracowników PGNiG

Rz¹d zatwierdzi³ sprzeda¿ jednej akcji PGNiG, co
pozwoli na przydzielenie pracownikom spó³ki nale¿-
nego im pakietu akcji. Pracownikom przys³uguje 15
proc. pakiet akcji spó³ki, ale sprzed podwy¿szenia
kapita³u. Wczeœniej PGNiG sprzeda³ 900 mln akcji w
emisji tzw. podwy¿szeniowej. Jej kapita³ dzieli siê
teraz na 5,9 mld akcji, co oznacza, ¿e po podwy¿-
szeniu udzia³ pracowników wyniesie 12,7 proc., a
udzia³ Skarbu Pañstwa spadnie do 72,05 proc. Pozo-
sta³e 15,25 proc. kapita³u nale¿y do inwestorów gie³-
dowych.
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0:2 Z NIEMCAMI - 2 GOLE POLAKA - F1 KUBICY

Polscy pi³karze od pora¿ki rozpoczêli swój pierw-
szy, historyczny start w mistrzostwach Europy. W
Klagenfurcie bia³o-czerwoni przegrali z Niemcami 0:2
(0:1) po dwóch golach £ukasza Podolskiego. "Ka-
tem" naszej kadry okaza³ siê urodzony w Gliwicach
Lukas Podolski, który pokona³ Artura Boruca dwu-
krotnie. Dlatego, to Polacy wygrali ten mecz. Tyle, ¿e
dla Niemiec. W tym dniu równie¿ Polak - Robert Kubi-
ca wygra³ wyœcig Formu³y 1 w Montrealu dla Nie-
mieckiego BMW. Jako pierwszy Polak w historii, wy-
gra³ wyœcg w elitarnej Formule 1. Kierowca BMW
Sauber triumfowa³ podczas Grand Prix Kanady w
Montrealu, gdzie przed rokiem mia³ koszmarnie wy-
gl¹daj¹cy wypadek. Mówi siê, ¿e Kubica wygra³ dla-
tego, bo spieszy³ siê na mecz!

Zmar³a Agata Mróz

Jedna z najlepszych polskich siatkarek. Urodzi³a siê
7 kwietnia 1982 r. w Tarnowie, zmar³a 4 czerwca
2008 r. we Wroc³awiu. Dwukrotnie - w latach 2003 i
2005 - zdoby³a z³oty medal Mistrzostw Europy. Re-
prezentantka Polski zmar³a w szpitalu we Wroc³a-
wiu, gdzie 21 maja przesz³a operacjê przeszczepu
szpiku. Siatkarka cierpia³a na mielodysplazjê szpiku.
4 kwietnia urodzi³a córeczkê Lilianê, a 22 maja prze-
sz³a zabieg przeszczepu szpiku kostnego. Ca³y czas
pozostawa³a w szpitalu. Choæ przegra³a z chorob¹,
to wygra³a ¿ycie swej córki.

1 mld euro na nowe miejsca pracy

W tym roku pierwsze osoby bêd¹ mog³y za³o¿yæ mi-
krofirmy na wsi za pieni¹dze z UE. W przypadku
stworzenia piêciu lub wiêcej miejsc pracy bêdzie
mo¿na otrzymaæ bezzwrotn¹ pomoc w wysokoœci
nawet 300 tys. z³. Co wa¿ne bêdzie j¹ mo¿na uzy-
skaæ na za³o¿enie niemal ka¿dego biznesu, a nie tyl-
ko zwi¹zanego z dzia³alnoœci¹ roln¹. Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi koñczy ju¿ prace nad pro-
jektem rozporz¹dzenia "Tworzenie i rozwój mikro-
przedsiêbiorstw". Zgodnie z nim pomoc ze œrodków
UE bêdzie przyznawana osobie fizycznej, prawnej i
spó³ce prawa handlowego nieposiadaj¹cej osobo-
woœci prawnej oraz wspólnikom spó³ki cywilnej.

"Roadrunner" najszybszy komputer œwiata

Amerykañscy informatycy zaprezentowali najszyb-
szy komputer œwiata; "Roadrunner" wyprodukowa-
ny przez firmê IBM wykonuje w ci¹gu sekundy po-
nad biliard (10 do potêgi 15) operacji zmiennoprze-
cinkowych (petaflops). Superszybki komputer, kosz-
towa³ 133 mln USD, i jest zainstalowany w narodo-
wym laboratorium naukowym (LANL) w Los Alamos
(Nowy Meksyk). "Roadrunner" bêdzie wykorzysty-
wany przede wszystkim do celów militarnych - taj-
nych symulacji broni j¹drowej. Pos³u¿y te¿ naukow-
com do badañ nad zmianami klimatycznymi. Jak po-
daje "NYT", powo³uj¹c siê na przedstawiciela labo-
ratorium, "Roadrunner" jest w stanie w ci¹gu jedne-
go dnia przeprowadziæ takie obliczenia, które wszyst-
kim mieszkañcom ca³ego globu zajê³yby 46 lat, gdyby
liczyli za pomoc¹ kieszonkowych kalkulatorów bez
przerwy siedem dni w tygodniu.

Sprowadzane pojazdy nie wymagaj¹ badañ

Kierowcy mog¹ ubiegaæ siê o zwrot op³at za badania
techniczne u¿ywanych pojazdów sprowadzonych
z Unii Europejskiej. Trybuna³ w Luksemburgu uzna³,
¿e taki wymóg jest sprzeczny z prawem unijnym.
Niewykluczone, ¿e skutki wyroku Europejskiego Try-
buna³u Sprawiedliwoœci (ETS) kolejny raz oka¿¹ siê
zgubne dla polskiego bud¿etu. Kierowcy mog¹ siê
staraæ o zwrot niekiedy nawet 300 z³ za jeden po-
jazd. Tymczasem od 2004 r., kiedy Polska zosta³a
cz³onkiem UE, nad Wis³ê sprowadzono ok. 3,5 mln
u¿ywanych aut. Gdyby wszyscy wyst¹pili o zwrot,
kosztowa³oby to bud¿et ok. 700 mln z³ (przyjmuj¹c,
¿e ka¿dy zap³aci³ œrednio za badania 200 z³). ETS
uzna³ (sygn. C-170/07), ¿e Polska od lat ³amie prawo
wspólnotowe, bo wymaga, aby importerzy aut przed
rejestracj¹ dokonywali badañ technicznych. I to nie-
zale¿nie od tego, czy auta te maj¹ jeszcze wa¿ne
zagraniczne badania.

Katowicki Holding Wêglowy S.A.

WARUNKI STRONY

SPO£ECZNEJ
Poni¿ej przedstawiamy propozycje uzgodnieñ,
które zosta³y przekazane w dniu 30 maja br. w
trakcie spotkania z Wicepremierem Waldema-
rem Pawlakiem, bez których strona spo³eczna
Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A. nie wy-
razi zgody na upublicznienie akcji KHW S.A. na
gie³dzie. Zwi¹zkowcy oczekuj¹ uzgodnienia, ¿e:

1. Gwarancje dla za³ogi KHW S.A. zwi¹zane z za-
trudnieniem, wynagrodzeniem i sprawami socjal-
nymi zostan¹ umieszczone w Pakcie Spo³ecznym
zawartym pomiêdzy stron¹ spo³eczn¹, a Zarz¹dem
KHW S.A. i parafowanym przez w³aœciciela.

2. Wiêkszoœciowy pakiet akcji KHW S.A., min. 51
%, pozostanie w³asnoœci¹ Skarbu Pañstwa. Skarb
Pañstwa zobowi¹zuje siê nie dokapitalizowaæ
nimi innych spó³ek
Skarbu Pañstwa (Stra-
tegia... pkt 5.2).

3. 15% akcji KHW S.A.
objêtych przez Skarb
Pañstwa zostanie prze-
znaczonych do nieod-
p³atnego nabycia przez
uprawnionych pracow-
ników (Art. 36 Ustawy o
komercjalizacji i prywa-
tyzacji .).

Do 2011 r. w nowych rejonach zostanie
udostêpnionych 220 mln ton wêgla

POWRÓT DO Z£Ó¯
Z myœl¹ o powiêkszaniu bazy zasobowej Kom-
pania Wêglowa wraca z eksploatacj¹ do z³ó¿
zlikwidowanych ju¿ zak³adów górniczych. To
bardzo pozytywne dzia³anie, ale dlaczego w tych
powrotach zapomina o w³asnych z³o¿ach, o któ-
re zabiega spó³ka New World Resources (NWR),
do której nale¿y najwiêkszy czeski koncern wê-
glowy, OKD, chc¹cy eksploatowaæ z³o¿a wêgla
w rejonie zamkniêtej osiem lat temu kopalni Dê-
bieñsko w Czerwionce-Leszczynach? Szacuje
siê, ¿e wielkoœæ dostêpnych z³ó¿ po kopalni Dê-
bieñsko wynosi ponad 100 mln ton wêgla, tak¿e
koksuj¹cego, osi¹gaj¹cego wysokie ceny i po-
szukiwanego na rynku.

Chwa³a jednak Kompanii za to, ¿e kopalnia "Bo-
brek-Centrum", ju¿ uzyska³a koncesjê na wybra-
nie z³o¿a po by³ych obszarach górniczych "Byto-
mia I" i "Powstañców Œl¹skich". Jednoczeœnie za-
biega o uzyskanie koncesji na eksploatacjê z³o¿a

"Bobrek-Mie-
chowice I". Do
przejêcia czê-
œci z³o¿a zlikwi-
dowanej ko-
palni "Bytom II"
przygotowuj¹
siê równie¿
"Piekary". W
n a s t ê p s t w i e
tych dzia³añ
spó³ka liczy na

Kilka dni przed otwarciem szybu w Stefanowie premier Donald
Tusk osobiœcie przyjecha³ zobaczyæ, jak wygl¹da lubelskie

górnictwo. W Stefanowie, kilka kilometrów obok Bogdanki, gdzie
realizowana jest inwestycja budowy nowego szybu
wydobywczego premier polskiego rz¹du spêdzi³ niespe³na
godzinê.

Tyle wystarczy³o, by wprawiæ
Donalda Tuska w prawdziwy
zachwyt.

- Jestem pod wielkim wra¿e-
niem kopalni, która na naszych
oczach staje siê czymœ abso-
lutnie wyj¹tkowym, pozytywnym
fenomenem nie tylko w skali
Polski, ale ca³ej Europy - mówi³
premier Donald Tusk.

- To, co tu osi¹gnêliœcie by³o
mo¿liwe dziêki determinacji lu-
dzi i modelowej wspó³pracy
miedzy zwi¹zkowcami i kadr¹
zarz¹dzaj¹ca. Macie efekty: 3,5
tys. miejsc pracy; cenionej pra-
cy, perspektywa wejœcia na gie³-

PREMIER TUSK Z WIZYT¥ W BOGDANCE

Premier kilkakrotnie podkreœli³,
¿e sukces Bogdanki to sukces
kierownictwa i zwi¹zków zawo-
dowych, których w Bogdance
dzia³a tylko cztery tj. ZZG w Pol-
sce, Solidarnoœæ, Kadra oraz ZZ
"PRZERÓBKA".

dê. Ta kopalnia mo¿e staæ siê
wzorem w skali znacznie wiêk-
szej ni¿ Polska. Proszê przyj¹æ
ode mnie s³owa podziêkowania
za to, ¿e robicie œwietne rzeczy -
dla siebie, ale te¿ dla wszystkich.
To nie jest kurtuazja, ja napraw-
dê tak czujê.

Tusk obieca³, ¿e z lubelskimi gór-
nikami spotka siê ju¿ na prze³o-
mie roku. To w³aœnie wtedy pla-
nowany jest gie³dowy debiut Bog-
danki: - Mamy nadziejê, ¿e Bog-
danka bêdzie spó³k¹ gie³dow¹ na
najwy¿szym poziomie. To znak
nadziei w polskim górnictwie.

RB

BORYNIA: SPÓR O SPOSÓB LIKWIDACJI
ZAGRO¯ENIA PO¯AROWEGO

Pierwszym zaleceniem komisji badaj¹cej przyczyny wypadku w
kopalni Borynia w Jastrzêbiu jest zbadanie zagro¿enia metano-
wego i po¿arowego przed wypadkiem. Pojawi³ siê jednak spór o
to, jak zlikwidowaæ zagro¿enie po¿arowe w miejscu wypadku.
Komisja uwa¿a, ¿e nale¿y to zrobiæ wt³aczaj¹c do tego rejonu
odpowiednie gazy, aby zbezpieczyæ œlady po wypadkowe. Ko-
palnia zaœ chce zagro¿ony teren zalaæ wod¹, ale ta metoda,
choæ jest szybsza i pewniejsza, to wszystkie œlady zmyje.

uzyskanie oko³o 100 mln ton zasobów
operatywnych doskona³ego jakoœcio-
wo wêgla. Udostêpnianie nowych re-
jonów ju¿ biegnie, b¹dŸ bêdzie podej-
mowane w kopalniach: "Chwa³owice",
"Jankowice", "Knurów", "Szczyg³owice"
oraz Ruchu "Brzeszcze" kopalni "Brzesz-
cze-Silesia" i Ruchu "Rydu³towy" kopal-
ni "Rydu³towy-Anna". Do 2011 r. z nowo
budowanych w nich poziomach eksplo-
atacyjnych firma ma uzyskaæ dostêp do
przesz³o 220 mln ton wêgla o najwy¿-
szych parametrach jakoœciowych, w tym
szczególnie atrakcyjnego rynkowo-kok-
sowego. Razem z Dêbieñskiem, by³o-
by to 320 mln ton. Oficjalnie zatem py-
tamy - dlaczego Kompania nie zabie-
ga o te z³o¿a?

Red.

4. Pracownikom nie
uprawnionym do nieodp³atnego nabycia akcji w trybie okre-
œlonym w rozdz. 2 Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
umo¿liwi siê nabycie akcji emisji dodatkowej na preferencyj-
nych zasadach lub uzyskanie rekompensaty w innej formie.

5. W³aœciciel zobowi¹¿e  siê do zbycia dwóch akcji emisji
podstawowej w terminie nie d³u¿szym ni¿ 6 miesiêcy od dnia
upublicznienia akcji na GPW w Warszawie.

6. W³aœciciel zapewni mo¿liwoœæ wyp³acenia przez przedsiê-
biorcê stosownej nagrody okolicznoœciowej, nie obci¹¿aj¹-
cej funduszu p³ac spó³ki, w wysokoœci ustalonej w Pakcie
Spo³ecznym.

7. W³aœciciel zobowi¹¿e siê, ¿e pozyskany w procesie prywa-
tyzacji kapita³ zostanie przeznaczony na inwestycje i rozwój
spó³ki oraz poprawê warunków pracy w KHW S.A.

8. Powy¿sze warunki zostan¹ zawarte w odrêbnym porozu-
mieniu pomiêdzy stron¹ spo³eczn¹ i Ministrem Gospodarki.

RG
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Poni¿ej przedstawiamy w jaki spo-
sób i jakimi argumentami pos³uguje
resort pracy forsuj¹c swój projekt
ustawy o emeryturach pomosto-
wych, bez konsultacji ze stron¹ spo-
³eczn¹ w ramach Trójstronnej Ko-
misji ds. Spo³eczno - Gospodar-
czych

Likwidacja mo¿liwoœci wczeœniej-
szego przejœcia na emeryturê

(...) niezbêdna jest konsekwentna reali-
zacja za³o¿eñ reformy systemu ubezpie-
czeñ spo³ecznych, co do stopniowej li-
kwidacji  mo¿liwoœci wczeœniejszego
przejœcia na emeryturê. Likwidacja mo¿li-
woœci wczeœniejszego przechodzenia na
emeryturê przez niektóre grupy zawodo-
we uzasadniona jest tak¿e faktem, ¿e
wprowadzone w 1983 r. przepisy regu-
luj¹ce te kwestie (rozporz¹dzenie Rady
Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracowników
zatrudnionych w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze -
Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z póŸn. zm.)
po up³ywie ponad dwudziestu piêciu lat,
wobec szybkiego rozwoju technologii, w
wielu przypadkach sta³y siê nieaktualne i
anachroniczne. Rozwój cywilizacyjny i go-
spodarczy w wielu dziedzinach zmieni³
w sposób zasadniczy warunki pracy,
powoduj¹c w konsekwencji, ¿e utworzo-
ne przed ponad dwudziestu piêciu  laty
wykazy prac w szczególnych warunkach
lub szczególnym charakterze w wielu
przypadkach s¹ nieadekwatne do obec-
nych warunków i charakteru pracy.

Zmiany w mo¿liwoœci wczeœniejszego
zakoñczenia aktywnoœci zawodowej
wprowadzane s¹ stopniowo i s¹ uzale¿-
nione od wieku ubezpieczonego oraz sta-
¿u pracy. Obecnie osoby urodzone przed
dniem 1 stycznia 1949 r. mog¹ przecho-
dziæ na wczeœniejsze emerytury wed³ug
zasad obowi¹zuj¹cych przed dniem 1
stycznia 1999 r. okreœlonych przepisami
rozdzia³u 2 w dziale II ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS. Ubezpieczeni uro-
dzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed
dniem 1 stycznia 1969 r., mog¹ skorzy-
staæ z prawa do wczeœniejszej emerytu-
ry, jeœli do koñca 2008 r. spe³ni¹ okreœlone
warunki dotycz¹ce wieku i sta¿u pracy
oraz nie podpisali umowy z otwartym fun-
duszem emerytalnym (OFE) lub z³o¿yli
wniosek o przekazanie œrodków zgroma-
dzonych w OFE na dochody bud¿etu pañ-
stwa za poœrednictwem ZUS. Po tej dacie
wczeœniejsze zakoñczenie aktywnoœci
zawodowej bêdzie mo¿liwe jedynie zgod-
nie z zasadami okreœlonymi w art. 184
ustawy o emeryturach   i rentach z FUS
oraz w przypadku górników. (...)

Emerytury pomostowe

Osoby pracuj¹ce w szczególnych wa-
runkach lub szczególnym charakterze
zamiast uprawnieñ do wczeœniejszego
przejœcia na emeryturê bêd¹ uprawnione
do œwiadczeñ wynikaj¹cych z ustawy o
emeryturach pomostowych.  Ustawa ta
stanowi realizacjê zapowiedzi zawartej
w ustawie o emeryturach i rentach z FUS
w momencie wprowadzania reformy sys-
temu ubezpieczeñ spo³ecznych w Polsce.
Przepis art. 24 ustawy o emeryturach     i
rentach z FUS stanowi, ¿e:

"1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 r. przys³uguje emerytura po
osi¹gniêciu wieku emerytalnego, wyno-

sz¹cego co najmniej 60 lat dla kobiet i co
najmniej 65 lat dla mê¿czyzn, z zastrze-
¿eniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e  i 184.

2. Dla ubezpieczonych, urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub szczegól-
nym charakterze, z wyj¹tkiem ubezpie-
czonych maj¹cych prawo do emerytury
na warunkach okreœlonych w art. 32, 33,
39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz w art.
88 ustawy, o której mowa w art. 150, zo-
stan¹ ustanowione emerytury pomosto-
we.

2a. Ubezpieczonym spe³niaj¹cym warun-
ki okreœlone w art. 50a lub 50e przys³ugu-
je emerytura po osi¹gniêciu wieku i okre-
sów pracy lub okresu pracy, okreœlonych
w tych przepisach.

3. Zasady, warunki i tryb ustanawiania
emerytur, o których mowa w ust. 2, okre-
œli odrêbna ustawa."

Nale¿y podkreœliæ, ¿e nie wszystkie oso-
by korzystaj¹ce w starym systemie eme-
rytalnym z obni¿onego wieku emerytalne-
go bêd¹ mog³y skorzystaæ z projektowa-
nych œwiadczeñ. Przy konstruowaniu
nowego systemu przyjêto za³o¿enie, ¿e
zmiana charakteru i rodzaju wykonywa-
nej pracy ze wzglêdu na wiek pracowni-
ka jest czymœ naturalnym. Pracownicy
zatrudnieni w szczególnych warunkach
lub szczególnym charakterze, którzy nie
mog¹ ju¿ kontynuowaæ ze wzglêdów
zdrowotnych pracy na dotychczasowych
stanowiskach, winni szukaæ innej pracy i
to o wiele wczeœniej, ni¿ na piêæ lat przed
osi¹gniêciem wieku emerytalnego. Najbar-
dziej racjonalnym rozwi¹zaniem by³oby
stworzenie mechanizmów u³atwiaj¹cych
proces przekwalifikowania siê i poszuki-
waniu innej pracy. By³oby to dzia³anie pro-
filaktyczne zapobiegaj¹ce powstawaniu
sytuacji, w której wymagania, jakie sta-
wia praca, przekraczaj¹ mo¿liwoœci pra-
cownika albo sytuacji, gdy dzia³ania pra-
cownika mog¹ komukolwiek lub czemu-
kolwiek zagra¿aæ.

Rozwi¹zania zawarte w projektowanej
ustawie bêd¹ dotyczy³y osób objêtych
pracowniczym systemem ubezpieczeñ
spo³ecznych, bêd¹ mia³y charakter przej-
œciowy i obejm¹ zamkniêt¹ liczbê okreœlo-
nych podmiotów. Projektowane rozwi¹-
zania maj¹ zasadniczo charakter wyga-
saj¹cy i stanowi¹ formê wywi¹zania siê
pañstwa z zobowi¹zañ podjêtych wobec
pewnych grup zawodowych. Równocze-
œnie od kilku lat kszta³towane s¹ rozwi¹-
zania prawne (a kolejne przyniesie niniej-
sza ustawa) uwzglêdniaj¹ce wspó³cze-
sne standardy miêdzynarodowe. Zgod-
nie ze stanowiskiem Miêdzynarodowej
Organizacji Pracy niedopuszczalne jest
bowiem stosowanie obni¿enia wieku eme-
rytalnego zamiast profilaktyki zmierzaj¹-
cej do zapewnienia bezpiecznych warun-
ków pracy.

W raporcie Rady i Komisji Europejskiej "W
kierunku zwiêkszenia partycypacji w ryn-
ku pracy i promocji aktywnego starzenia
siê" (marzec, 2001 r.) zalecono, aby kraje
cz³onkowskie Unii Europejskiej promowa-
³y politykê maj¹c¹ na celu:

- zniesienie programów wczeœniejszego
przechodzenia na emeryturê,

- ustalania bardziej elastycznych godzin
pracy,

- zwiêkszenia dostêpu do szkolenia usta-
wicznego.

Powy¿sze uregulowania w sposób oczy-
wisty powinny byæ brane pod uwagê przy
kreowaniu krajowej polityki dotycz¹cej
osób pracuj¹cych  w szczególnych wa-
runkach lub szczególnym charakterze
oraz definiowaniu takich prac.

Prawo do emerytury pomostowej bêdzie
przys³ugiwa³o ubezpieczonemu, który
spe³nia ³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:

1) urodzi³ siê po dniu 31 grudnia 1948 r., a
przed dniem 1 stycznia 1969 r.;

2) przed dniem 1 stycznia 1999 r. by³ za-
trudniony na stanowiskach i przy pracach
wymienionych w rozporz¹dzeniu Rady
Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracowników
zatrudnionych w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze (Dz.
U. Nr 8, poz. 43, z póŸn. zm.);

3) wykonywa³ pracê wymienion¹ w - sta-
nowi¹cym za³¹cznik do ustawy - wyka-
zie rodzajów prac w szczególnych wa-
runkach i o szczególnym charakterze;

4) ma okres pracy  w szczególnych wa-
runkach lub szczególnym charakterze
wynosz¹cy  co najmniej 15 lat;

5) ma okres sk³adkowy i niesk³adkowy,
ustalony na zasadach okreœlonych w art.
5 - 11 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych,
wynosz¹cy co najmniej 20 lat dla kobiet i
co najmniej 25 lat dla mê¿czyzn;

6) osi¹gn¹³ wiek wynosz¹cy co najmniej
55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mê¿czyzn;

7) nast¹pi³o rozwi¹zanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej w wie-
ku ni¿szym ( co najmniej 50 lat dla kobiet i
co najmniej 55 lat dla mê¿czyzn)  bêdzie
przys³ugiwa³o ubezpieczonemu, który:

1) wykonywa³ na statkach ¿eglugi po-
wietrznej prace w szczególnym charak-
terze, lub

2) wykonywa³ w morskich portach han-
dlowych oraz przedsiêbiorstwach pomoc-
niczych dzia³aj¹cych na rzecz  tych por-
tów prace w szczególnych warunkach
lub szczególnym charakterze, lub

3) wykonywa³ w hutnictwie prace w
szczególnych warunkach, lub

4) wykonywa³ prace nurka, kesoniarza,
rybaka morskiego lub prace bezpoœred-
nio przy przetwórstwie materia³ów za-
wieraj¹cych azbest i robotach rozbiórko-
wych zwi¹zanych z ich usuwaniem.

Wykaz rodzajów prac w szczególnych
warunkach oraz prac o szczególnym cha-
rakterze opracowany zosta³  na podsta-
wie raportu Komisji Ekspertów Medycyny
Pracy powo³anej w 1998 r. W sk³ad Komi-
sji weszli przedstawiciele Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy, Instytutu Medycy-
ny Pracy w £odzi, Instytutu Medycyny Mor-
skiej i Tropikalnej, Instytutu Medycyny Pra-
cy i zdrowia Œrodowiskowego w So-
snowcu. Ponadto cz³onkowie Komisji
wspó³pracowali z wieloma ekspertami z
dziedziny medycyny pracy. W swoich
pracach Komisja kierowa³a siê wy³¹cznie
kryteriami medycznymi oraz kryteriami
wchodz¹cymi w zakres ochrony pracy.

Komisja nie stworzy³a wykazu stanowisk
pracy, poniewa¿ pracownicy wykonuj¹-
cy taki sam zawód w ró¿nych zak³adach
pracy mog¹ wykonywaæ prace o ró¿nej
intensywnoœci i w ró¿nych warunkach
œrodowiska. Z tego powodu dotychcza-
sowa metodologia okreœlania zawodu lub
stanowiska pracy nie powinna stanowiæ
podstawy zaliczenia do prac w szcze-
gólnych warunkach lub o szczególnym
charakterze. Okreœlone zosta³y kryteria
kwalifikacji rodzajów prac jako prac wy-
konywanych w szczególnych warunkach
lub o szczególnym charakterze. Nowe
wykazy rodzajów  prac zast¹pi³y opra-

UZASADNIENIE DO PROJEKTU USTAWY O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH - AUTORSTWA MINISTERSTWA PRACY I
POLITYKI SPO£ECZNEJ

RZ¥DOWE POMOSTY

cowane ponad 25 lat temu wykazy sta-
nowisk pracy, które w zwi¹zku z postê-
pem technologicznym i zmianami w go-
spodarce sta³y siê nieaktualne.

Wysokoœæ emerytury pomostowej

Emeryturê pomostow¹ bêdzie siê przy-
znawaæ na wniosek ubezpieczonego
zgodnie z procedurami obowi¹zuj¹cymi w
przypadku powszechnej emerytury. Eme-
rytura pomostowa bêdzie wyp³acana w
okresie do  osi¹gniêcia wieku emerytalne-
go. Emerytura pomostowa bêdzie oblicza-
na przez podzielenie podstawy oblicze-
nia emerytury z FUS, ustalonej w sposób
okreœlony w art. 25 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS, przez œrednie dal-
sze oczekiwane trwanie ¿ycia dla osoby
w wieku 60 lat. W przypadku uczestni-
ków OFE, podstawa obliczenia u¿yta do
ustalenia potencjalnej emerytury powiêk-
szona bêdzie o hipotetyczn¹ kwotê wy-
nikaj¹c¹ z za³o¿enia, ¿e ca³a sk³adka by³a
przekazywana do ZUS i waloryzowana
w sposób przewidziany dla œrodków
zgromadzonych na koncie emerytalnym w
FUS. Emerytura pomostowa nie bêdzie
mog³a byæ ni¿sza, ni¿ najni¿sza emerytu-
ra okreœlona w ustawie o emeryturach i
rentach z FUS. Œrednie dalsze oczekiwa-
ne trwanie ¿ycia ustalane bêdzie na pod-
stawie tablic trwania ¿ycia og³oszonych
przez Prezesa G³ównego Urzêdu Staty-
stycznego w "Monitorze Polskim", obowi¹-
zuj¹cych w momencie zg³oszenia wnio-
sku o emeryturê pomostow¹. Wiek ubez-
pieczonego w dniu przejœcia na emerytu-
rê wyra¿any bêdzie w ukoñczonych la-
tach i miesi¹cach. Œrednie dalsze trwanie
¿ycia ustalane bêdzie wed³ug ogólnych
zasad przewidzianych dla emerytur i rent
z FUS, tj. wspólnie dla mê¿czyzn i dla ko-
biet.  Przyjêcie tego za³o¿enia spowoduje
wyeliminowanie ró¿nic w potencjalnej
wysokoœci œwiadczenia kobiety i mê¿czy-
zny o tym samym sta¿u pracy i tej samej
podstawie wymiaru sk³adki. Emerytura
pomostowa jest œwiadczeniem termino-
wym, wyp³acanym przez 5 lub 10 lat, nie-
zale¿nie od p³ci,  a nie do¿ywotnim, jak w
przypadku emerytury z powszechnego
systemu. W momencie osi¹gniêcia po-
wszechnego wieku emerytalnego prawo
do emerytury pomostowej ustaje, a w jej
miejsce zainteresowany uzyska emery-
turê ustalon¹ zgodnie z zasadami okre-
œlonymi w ustawie o emeryturach i ren-
tach z FUS.

Podobnie obliczanie opisywanej powy¿ej,
hipotetycznej kwoty dla uczestników II fi-
laru wynika z za³o¿enia, ¿e cz³onkostwo
w OFE nie powinno mieæ wp³ywu na wy-
sokoœæ emerytury pomostowej. W przy-
padku œmierci pobieraj¹cego emeryturê po-
mostow¹ rodzinie zmar³ego przys³ugiwaæ
bêdzie renta rodzinna na zasadach prze-
widzianych w razie œmierci pracownika.

Emerytury pomostowe bêd¹ waloryzowa-
ne wed³ug ogólnych zasad przewidzia-
nych dla emerytur i rent z FUS. Równie¿
w przypadku zbiegu prawa do emerytury
pomostowej i innych emerytur lub rent,
stosowane bêd¹ przepisy powszechne.
Oznacza to, ¿e w razie zbiegu u jednej
osoby prawa do tej emerytury z prawem
do emerytury lub renty z FUS, wyp³acane
bêdzie jedno z tych œwiadczeñ - wy¿sze
lub wybrane przez zainteresowanego.

Prawo do emerytury pomostowej bêdzie
ulega³o ca³kowitemu zawieszeniu, bez
wzglêdu na wysokoœæ uzyskiwanego
przychodu, w razie podjêcia przez upraw-
nionego pracy w szczególnych warun-
kach lub szczególnym charakterze. Nato-
miast w przypadku podjêcia innego rodzaju
pracy prawo do emerytury pomostowej
bêdzie zawieszane lub zmniejszane na
zasadach okreœlonych w przepisach usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS.

Skróty - red.
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I. Naszym zdaniem w projektowanych rozwi¹za-
niach prawnych dotycz¹cych wczeœniejszego prze-
chodzenia na emeryturê osób zatrudnionych w
szczególnych warunkach i o szczególnym charak-
terze powinny znaleŸæ siê nastêpuj¹ce zapisy usta-
nawiaj¹ce:

1) tzw. "opcjê zerow¹", sankcjonuj¹c¹ utrzymanie
dotychczasowych uprawnieñ emerytalnych dla
wszystkich osób zatrudnionych przed dniem 1
stycznia 1999 roku w warunkach szczególnych lub
w szczególnym charakterze zarówno w zakresie
ich nabywania jak i obliczania oraz wyp³acania
œwiadczeñ emerytalnych . W
pañstwie prawa nie powin-
no siê zmieniaæ zasady na-
bywania uprawnieñ emery-
talnych w trakcie ich naby-
wania, które porównaæ mo¿-
na jedynie z prób¹ "zmiany
zasad gry w trakcie gry".
Konkretne rozwi¹zania
prawne w tym zakresie za-
warte zosta³y w obywatel-
skim projekcie ustawy o
zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych,
obecnie druk sejmowy nr 150, który od 2006 roku
oczekuje na uchwalenie,

2) zasadê, ¿e prawo do emerytur pomostowych
powinno przys³ugiwaæ wszystkim ubezpieczonym
urodzonym po 31 grudnia 1948 r. zatrudnionym w
szczególnych warunkach lub szczególnym charak-
terze bez jakichkolwiek ograniczeñ w tym zakre-
sie, a tym samym nie mog¹ mieæ charakteru wy-
gasaj¹cego, gdy¿ zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, dla ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku zatrud-
nionym w szczególnych warunkach lub szczegól-
nym charakterze maj¹ byæ ustanowione emerytu-
ry pomostowe. Powinny zatem obejmowaæ bez-
wzglêdnie wszystkich urodzonych  po tej dacie,
bez stosowania jakichkolwiek ograniczeñ w tym
zakresie. Ustawa musi dzia³aæ na przysz³oœæ wo-
bec osób dopiero podejmuj¹cych pracê, a nie bê-
d¹cych w jej trakcie, a tym samym zgodnie z za-
sad¹ zaufania obywateli do pañstwa i stanowio-
nego przez nie prawa nie mo¿e naruszaæ naby-
wanych praw oraz zasady poprawnej legislacji,
która zak³ada ¿e ustawodawca powinien byæ ra-
cjonalny i przewidywalny. Przy czym - poprzez za-
trudnionych w szczególnych warunkach lub szcze-
gólnym charakterze nale¿y rozumieæ wszystkich
ubezpieczonych, którzy wykonywali lub nadal wy-
konuj¹ prace w  tych warunkach zgodnie z wyka-
zami rodzajów prac okreœlonych w rozporz¹dze-
niu Rady Ministrów z 1983 roku.,

3) wniosek Komisji Ekspertów Medycyny Pracy ds.
Uprawnieñ do Obni¿onego Wieku Emerytalnego
Osób Zatrudnionych w Szczególnych Warunkach
lub Szczególnym Charakterze z 1999 r. - ustawa
nie powinna okreœlaæ wieku emerytalnego, lecz
maksymalny okres zatrudnienia przy wykonywa-
niu prac w szczególnych warunkach bez istotnych
konsekwencji zdrowotnych. Dlatego ustawa musi
uprawniaæ osoby zatrudnione w szczególnych wa-
runkach do skorzystania z mo¿liwoœci wczeœniej-

A K T U A L N O Œ C I

szego zakoñczenia swej aktywnoœci zawodowej
bez wzglêdu na wiek, po przepracowaniu w tych
warunkach maksymalnie 30 lub 35 lat, których
przepracowanie nie powinno powodowaæ nega-
tywnych konsekwencji zdrowotnych.

W przypadku osób zatrudnionych w szczególnym
charakterze ustawa powinna okreœliæ konkretny
przedzia³ wiekowy ograniczaj¹cy wykonywanie
pracy w tych warunkach w oparciu o kryteria zdro-
wotne. Pracami o szczególnym charakterze po-
winny wszystkie prace zwi¹zane ze szczególn¹ od-
powiedzialnoœci¹ oraz wymagaj¹ce szczególnej

sprawnoœci psy-
chofizycznej, któ-
rych mo¿liwoœæ
nale¿ytego wyko-
nywania w spo-
sób nie zagra¿a-
j¹cy bezpieczeñ-
stwu publiczne-
mu, zdrowiu lub
¿yciu w³asnemu
lub innych osób,
a tak¿e dobrom
spo³ecznie wa¿-
nym, obni¿a siê
przed osi¹gniê-

ciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoœci psychofizycznej spowodowanego na-
turalnym procesem starzenia siê,

4) zasadê, ¿e o zaliczeniu danego stanowiska pra-
cy do wykazu powinno nastêpowaæ w wyniku de-
cyzji specjalnie do tego celu powo³anych komisji,
w których zasiadaliby eksperci medycyny pracy, a
tak¿e przedstawiciele pracowników i pracodaw-
ców. Zgodnie bowiem ze stanowiskiem Zespo³u
Ekspertów Medycyny Pracy z 2006 r. nie mo¿na
administracyjnie tworzyæ wykazów, które spe³nia-
³yby wymogi medyczne i by³y zgodne ze stanem
faktycznym istniej¹cym w zak³adzie pracy oraz za-
sadami sprawiedliwoœci spo³ecznej,

5) rodzaje prac wykonywanych w warunkach szcze-
gólnych i w szczególnym charakterze przy prze-
róbce mechanicznej wêgla, rud miedzi, cynku i
o³owiu, nafty, gazu oraz soli i odsalaniu wód do³o-
wych i ich wzbogacaniu z podzia³em na rodzaje
prac wykonywanych w warunkach szczególnych i
w szczególnym charakterze w brzmieniu:

PRACE W SZCZEGÓLNYCH WARUNKACH:

"Prace przy przeróbce i wzbogacaniu wêgla,
rud, nafty, gazu, soli i odsalaniu wód do³owych
zwi¹zane z obs³ug¹, konserwacj¹ i napraw¹
maszyn i urz¹dzeñ oraz kontrol¹ procesów tech-
nologicznych, a tak¿e sk³adowaniem i ekspe-
dycj¹ produktów finalnych i ubocznych wraz z
bezpoœrednim nadzorem tych  prac".

Kryteria zdrowotne i czynniki ryzyka:  Ciê¿ka i
bardzo ciê¿ka praca fizyczna,  ha³as, mikroklimat
zimny (w zimie) i gor¹cy (w lecie), zapylenie za-
wieraj¹ce krzemionkê, wibracja ogólna, promie-
niowanie jonizuj¹ce, praca zmianowa.

PRACE O SZCZEGÓLNYM CHARAKTERZE:

"Sterowanie procesami technologicznymi prze-
róbki mechanicznej wêgla i wzbogacania rud,
nafty, gazu, soli i odsalania wód do³owych oraz
sk³adowania i ekspedycji produktów finalnych i

ubocznych tych procesów technologicznych".

Kryteria zdrowotne i czynniki ryzyka:  Stres za-
wodowy, psychofizyczne obci¹¿enie, ha³as, mikro-
klimat zimny (w zimie) i gor¹cy (w lecie), zapylenie
zawieraj¹ce krzemionkê, wibracja ogólna, promie-
niowanie jonizuj¹ce, praca zmianowa.

Ponadto informujemy, ¿e z wielkim zdziwieniem -
granicz¹cym wrêcz z niedowierzaniem - odczytu-
jemy zawart¹ w projekcie ustawy autorstwa MP i
PS o emeryturach pomostowych, definicjê rodza-
ju pracy  wykonywanej w szczególnych warunkach,
otwieraj¹c¹ za³¹cznik nr 1 do projektu ustawy o
brzmieniu:

"Prace bezpoœrednio przy przeróbce mechanicz-

nej wêgla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu

(bez prac wykonywanych w górnictwie).".

Dotychczas s¹dziliœmy, ¿e zawarte w tej definicji w
nawiasie s³owa - bez prac wykonywanych w gór-
nictwie, s¹ wymys³em mediów, które przeœciga³y
siê w informowaniu opinii spo³ecznej o dotarciu
do opracowywanego projektu ustawy wraz z wy-
kazami rodzajów prac. Domyœlamy siê, i¿ auto-
rom tej definicji, chodzi o prace górnicze wykony-
wane pod ziemi¹, a nie o to, ¿e praca przy przerób-
ce mechanicznej wêgla i wzbogacaniu rud ma byæ
wykonywana poza górnictwem. To by³by w pew-
nym sensie absurd, gdy¿ zak³ady przeróbcze s¹
nieod³¹cznymi elementami kopalñ. Ich zadaniem
jest wzbogacanie i uszlachetnianie wêgla  i rud,
czyli jakoœciowe przystosowanie urobku surowe-
go do specyficznych wymagañ odbiorców - klien-
tów. Zadanie to jest realizowane w ci¹gu techno-
logicznym, przez który przechodzi w zasadzie ca³y
urobek. Nagromadzenie maszyn i urz¹dzeñ, ruch
strumieni urobku i wydzielanie odpadów, a tak¿e
prowadzenie poszczególnych operacji technolo-
gicznych, zarówno "na sucho", jak i w oœrodku wod-
nym, stwarza okreœlone zagro¿enia dla pracuj¹-
cych w tych zak³adach ludzi. Mówi¹c krótko - prace
przy przeróbce mechanicznej wêgla oraz rud me-
tali lub ich wzbogacaniu - by³y i s¹  wykonywane w
górnictwie. Przypominamy, ¿e zgodnie z art. 6 pkt
7 obecnej ustawy - Prawo geologiczne i górnicze
- obiekty i urz¹dzenia przeróbki s¹ integraln¹ czê-
œci¹  zak³adów górniczych. Zwracamy równie¿
uwagê na fakt œcis³ego powi¹zania w dotychcza-
sowych przepisach emerytalnych koniecznoœci wy-
konywania pracy bezpoœrednio przy przeróbce
mechanicznej wêgla w zak³adach górniczych. Otó¿
w wykazie B rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
dla pracowników zatrudnionych w szczególnych
warunkach lub w szczególnym charakterze w dzia-
le IV, pod  pozycj¹ 9 wskazuje siê bardzo wyraŸnie,
¿e tylko - prace wykonywane bezpoœrednio przy
przeróbce mechanicznej wêgla w zak³adach gór-
niczych lub praca górnicza w rozumieniu przepi-
sów o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich
rodzin - uprawniaj¹ do wczeœniejszej emerytury.

II. W zakresie ochrony zdrowia domagamy siê, aby
problematyka dotycz¹ca przekszta³ceñ w³aœciciel-
skich w ochronie zdrowia, by³a przedmiotem kon-
sultacji w ramach Trójstronnego Zespo³u do
Spraw Ochrony Zdrowia, a wypracowane wnioski
stanowi³y podstawê do dalszych prac legislacyj-
nych w Sejmie.

III. Naszym zdaniem ka¿da próba zmian w usta-
wie "kominowej" w sposób zasadniczy odbije siê
na p³acach pracowników. Nie mo¿e byæ tak, ¿e
p³ace pracowników s¹ regulowane odgórnie przez
rz¹d, a p³ace kadry zarz¹dzaj¹cej uchwa³ami rady
nadzorczej, pomimo, ¿e i jedne i drugie wchodz¹
w ten sam fundusz p³ac.

Równoczeœnie oœwiadczamy, i¿ w przypadku nie
uwzglêdnienia naszych s³usznych postulatów, to
zmuszeni bêdziemy do podjêcia stosownych dzia-
³añ protestacyjno - strajkowych.

S³awomir £ukasiewicz

NASZE EMERYTALNE OCZEKIWANIA
W dniu 30 maj br. Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku Zawodowego „PRZERÓBKA”, skierowa³ na rêce Wice-
przewodnicz¹cej OPZZ - Wies³awy Taranowskiej pismo, w którym przedstawi³ swe emerytalne
oczekiwania. Czytamy w nim: W zwi¹zku z decyzj¹ Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw
Spo³eczno - Gospodarczych z 21 maja 2008 r. - zobowi¹zuj¹c¹ strony do zakoñczenia prac nad
projektem ustawy o emeryturach pomostowych przez zespo³y TK do 10 czerwca 2008 r., to
oœwiadczamy, i¿ oczekujemy rzetelnego prowadzenia dialogu spo³ecznego ze zwi¹zkami zawo-
dowymi w ramach tych prac, zgodnie ze zobowi¹zaniem, które rz¹d przyj¹³ na siebie w Uchwale
Nr 31 Trójstronnej Komisji, z dnia 3 kwietnia br. w sprawach uprawnieñ emerytalnych, ochrony
zdrowia, oraz ustawy tzw. "kominowej". I tak:

(...) ustawa nie powinna okreœlaæ wieku eme-

rytalnego, lecz maksymalny okres zatrudnie-

nia przy wykonywaniu prac w szczególnych

warunkach bez istotnych konsekwencji zdro-

wotnych. Dlatego ustawa musi uprawniaæ osoby

zatrudnione w szczególnych warunkach do

skorzystania z mo¿liwoœci wczeœniejszego za-

koñczenia swej aktywnoœci zawodowej bez

wzglêdu na wiek, po przepracowaniu w tych

warunkach maksymalnie 30 lub 35 lat, których

przepracowanie nie powinno powodowaæ ne-

gatywnych konsekwencji zdrowotnych.
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KTO NIE STRACI WCZEŒNIEJSZEJ
EMERYTURY - GÓRNICY
Z uwagi na to, i¿ wielu przeróbkarzy pracowa³o kiedyœ pod ziemi¹, a tak¿e maj¹c na wzglêdzie pozytywny
fakt przynale¿noœci do naszej organizacji równie¿ pracowników zatrudnionych pod ziemi¹, postanowili-
œmy za Gazet¹ Prawn¹ opublikowaæ obszerne wyjaœnienia dotycz¹ce uprawnieñ emerytalnych górniczych.
Na pocz¹tek dobra informacja. Z wczeœniejszej emerytury bêd¹ mogli skorzystaæ tak¿e górnicy urodzeni
po 1968 roku. Emerytury górnicze bêd¹ obliczane wed³ug starych zasad bez wzglêdu na to, czy górnik
urodzi³ siê przed 1949 rokiem czy te¿ po 1948 roku.

Emerytura na zasadach obowi¹zuj¹-
cych 31 grudnia 2006 r.
Zg³oszenie wniosku o emeryturê górnicz¹
po 31 grudnia 2008 r. czy rozwi¹zanie
stosunku pracy po tym dniu nie stanowi¹
przeszkody do przyznania emerytury
górniczej na warunkach obowi¹zuj¹cych
31 grudnia 2006 roku.
Dla górników bardzo istotne jest zacho-
wanie prawa do przechodzenia na eme-
ryturê na zasadach obowi¹zuj¹cych 31
grudnia 2006 r. Z dniem 1 stycznia 2007 r.
uchylono art. 34, 48 i 49 ustawy emery-
talnej, ale jednoczeœnie zagwarantowa-
no mo¿liwoœæ przejœcia na emeryturê na
zasadach okreœlonych w tych przepisach
w brzmieniu obowi¹zuj¹cym 31 grudnia
2006 r., je¿eli wymagane warunki zostan¹
spe³nione nie póŸniej ni¿ do 31 grudnia
2008 r.
W przypadku gdy ubezpieczony spe³nia
warunki do przyznania emerytury górni-
czej na podstawie przepisów obowi¹-
zuj¹cych 31 grudnia 2006 r. (na podsta-
wie art. 34, 48, 49 ustawy emerytalnej),
ZUS j¹ przyznaje na podstawie wymie-
nionych przepisów, a w przypadku bra-
ku uprawnieñ rozpatrywane s¹ upraw-
nienia do przyznania emerytury górniczej
na podstawie przepisów obowi¹zuj¹-
cych od 1 stycznia 2007 r., a wiêc na
podstawie art. 50a lub 50e ustawy eme-
rytalnej.
W myœl art. 34 ustawy emerytalnej pra-
cownikowi urodzonemu przed 1 stycz-
nia 1949 r., który ma okres pracy górni-
czej wynosz¹cy ³¹cznie z okresami pra-
cy równorzêdnej i okresami zaliczanymi
do pracy górniczej co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mê¿czyzn, przys³uguje
emerytura górnicza, je¿eli:
- ukoñczy³ 55 lat ¿ycia i posiada co naj-
mniej piêæ lat pracy górniczej (okreœlonej
w art. 36 ust. 1 ustawy emerytalnej) albo
- ukoñczy³ 50 lat ¿ycia i posiada co naj-
mniej 15 lat pracy górniczej wymienionej
w art. 36 ust. 1 ustawy.
Ubezpieczeni urodzeni przed 1 stycznia
1949 r. mog¹ przejœæ na emeryturê gór-
nicz¹ na tzw. starych zasadach (warun-
kach okreœlonych w art. 34 ustawy eme-
rytalnej), je¿eli wszystkie przes³anki do
tej emerytury spe³ni¹ do 31 grudnia 2008
r. Natomiast urodzeni po 31 grudnia 1948
r., a przed 1 stycznia 1969 r. bêd¹ mieli
prawo do górniczej emerytury (z art. 34
ustawy emerytalnej i bez wzglêdu na wiek
z art. 48), je¿eli:
- warunki do emerytury okreœlone w tych
przepisach spe³ni¹ nie póŸniej ni¿ do 31
grudnia 2008 r.,
- nie s¹ cz³onkami otwartego funduszu
emerytalnego,
- w przypadku pracowników - rozwi¹¿¹
stosunek pracy.
PRZYK£AD: EMERYTURA DLA 55-LET-
NIEGO MÊ¯CZYZNY
Zenon J. chcia³by przejœæ na emeryturê

w marcu 2009 r. Obecnie ma ukoñczone

56 lat. Pracowa³ w kopalni wêgla przez

25 lat, przy czym pod ziemi¹ przez dzie-

siêæ lat. W okresie pracy w kopalni pe³-

ni³ s³u¿bê wojskow¹ przez dwa lata oraz

przez cztery lata funkcjê z wyboru w or-

ganach zwi¹zku zawodowego zrzesza-

j¹cego pracowników kopalñ. Zenon J.

spe³nia warunki do przyznania emerytu-

ry górniczej na podstawie art. 34 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS. Nie póŸ-

niej ni¿ do 31 grudnia 2008 r. ukoñczy³

co najmniej 55 lat ¿ycia, posiada wyma-

gany co najmniej 25-letni okres pracy

górniczej ³¹cznie z okresami pracy rów-

norzêdnej i okresami zaliczanymi do

pracy górniczej. Okres pe³nienia funkcji

z wyboru w organach zwi¹zków zawodo-

wych jest okresem równorzêdnym z okre-

sem pracy górniczej, a okres s³u¿by

wojskowej jest okresem zaliczanym do

pracy górniczej. Ma wymagany co naj-

mniej piêcioletni okres pracy górniczej -

pracowa³ pod ziemi¹ w kopalni wêgla co

najmniej piêæ lat (praca ta jest wymie-

niona w art. 36 ust. pkt 1 ustawy emery-

talnej).

PRZYK£AD: OKRESY W WYMIARZE
PÓ£TORAKROTNYM
Karol L. w marcu 2009 r. ukoñczy 50 lat.

Pracuje w kopalni wêgla od 20 lat, z tym

¿e od 16 lat pracuje w przodku jako gór-

nik strza³owy (w tym samym czasie jest

cz³onkiem dru¿yny ratowniczej). Karol L.

przed podjêciem zatrudnienia w kopalni

pracowa³ przez 10 lat w gospodarstwie

rolnym rodziców. Wykonywana przez

Karola L. praca górnicza (16 lat) jest

przyjmowana przy ustalaniu prawa do

emerytury górniczej w wymiarze pó³tora-

krotnym. Karol L. spe³nia warunki do przy-

znania emerytury dla górnika w wieku 50

lat, gdy¿ posiada co najmniej 15-letni

okres pracy górniczej wymieniony w art.

36 ust. 1 ustawy emerytalnej (liczony

pojedynczo) oraz ogólny sta¿ górniczy

wynosz¹cy co najmniej 25 lat okresów

pracy górniczej (16 lat pracy w dru¿ynie

ratowniczej liczonej w wymiarze pó³tora-

krotnym, co wynosi 24 lata oraz 4 lata

pracy wykonywanej pod ziemi¹ w kopalni

wêgla). Okresu pracy w gospodarstwie

rolnym rodziców nie uwzglêdnia siê przy

ustalaniu prawa do emerytury górniczej,

ale i tak Karol L. spe³ni warunki do przy-

znania emerytury górniczej w dniu ukoñ-

czenia 50 lat ¿ycia.

(...) Emerytura górnicza bez wzglê-
du na wiek
Emerytura górnicza bez wzglêdu na wiek
przys³uguje pracownikom, którzy przez
okres co najmniej 25 lat wykonywali pra-
cê górnicz¹ pod ziemi¹ stale i w pe³nym
wymiarze czasu pracy.
Gdy prawo do emerytury górniczej na-
bywane jest bez wzglêdu na wiek, do
okresu uprawniaj¹cego do emerytury
górniczej przyjmuje siê tak¿e okres urlo-
pu górniczego (do piêciu lat) czy te¿ okres
œwiadczenia górniczego (do trzech lat).
Górnikom, którzy posiadaj¹ co najmniej
15-letni okres pracy górniczej wykony-
wanej pod ziemi¹ stale i w pe³nym wy-
miarze czasu pracy i którzy skorzystali
przynajmniej w czêœci z udzielonego im
urlopu górniczego lub œwiadczenia gór-
niczego, wystêpuj¹cym o emeryturê gór-

nicz¹ bez wzglêdu na wiek, do wymaga-
nego 25-letniego okresu pracy górniczej
wykonywanej stale i w pe³nym wymia-
rze czasu pracy wliczone zostan¹ okre-
sy:
- s³u¿by wojskowej, poprzedzonej prac¹
górnicz¹ wykonywan¹ pod ziemi¹ stale i
w pe³nym wymiarze czasu pracy,
- niezdolnoœci do pracy, za które wyp³a-
cono wynagrodzenie lub zasi³ek choro-
bowy, poprzedzone prac¹ górnicz¹ wy-
konywan¹ pod ziemi¹ stale i w pe³nym
wymiarze czasu pracy,
- pe³nienia z wyboru funkcji w organach
zwi¹zków zawodowych, zrzeszaj¹cych
górników wêgla kamiennego,
- je¿eli górnik, ³¹cznie z urlopem górni-
czym lub œwiadczeniem górniczym, spe³-
nia warunki do emerytury górniczej bez
wzglêdu na wiek.
Przy ustalaniu prawa do emerytury gór-
niczej na warunkach obowi¹zuj¹cych 31
grudnia 2006 r. uwzglêdnia siê okresy
pracy górniczej (wymienione w art. 36
ust. 1 i ustawy emerytalnej), równorzêd-
nej z prac¹ górnicz¹ (art. 36 ust. 3 usta-
wy emerytalnej) oraz okresy zaliczane
do pracy górniczej (art. 38 ustawy eme-
rytalnej), bêd¹ce okresami sk³adkowymi
lub niesk³adkowymi w rozumieniu usta-
wy emerytalnej, z tym ¿e okresy pracy
górniczej i pracy równorzêdnej z prac¹
górnicz¹ uwzglêdnia siê wtedy, gdy pra-
ca ta wykonywana by³a co najmniej w
po³owie wymiaru czasu pracy.
Okresy podlegania ubezpieczeniu z in-
nego tytu³u ni¿ praca górnicza lub rów-
norzêdna z prac¹ górnicz¹ czy te¿ okre-
sy prowadzenia gospodarstwa rolnego
lub pracy w tym gospodarstwie pozo-
staj¹ bez wp³ywu na prawo do górniczej
emerytury.
Obliczaj¹c okres pracy górniczej, do przy-
znania emerytury bez wzglêdu na wiek i
z art. 34 ustawy emerytalnej nie przyjmu-
je siê innych okresów ni¿ wymienione w
art. 36 ust. 1 ustawy emerytalnej. Przy
ustalaniu 5- lub 15-letniego okresu pracy
górniczej wymienione w art. 36 ust. 1
ustawy emerytalnej okresy pracy przyj-
muje siê w wymiarze pojedynczym.
Warto jednak wiedzieæ, ¿e niektóre okre-
sy pracy górniczej (wymienione w art.
37 ustawy emerytalnej) uwzglêdnia siê
w wymiarze pó³torakrotnym.
PRZYK£AD: USTALANIE STA¯U EME-
RYTALNEGO
Janusz C. ma zamiar przejœæ na emery-

turê w kwietniu 2009 r. Rozwi¹zanie sto-

sunku pracy nast¹pi 30 kwietnia 2009 r.

Przez 19 lat wykonywa³ pracê górnicz¹

pod ziemi¹. Od dziesiêciu lat pe³ni funk-

cje w zwi¹zku zawodowym zrzeszaj¹cym

pracowników kopalñ. W okresie swej

pracy przebywa³ na zwolnieniu lekarskim

przez piêæ lat, w tym przez dwa lata, kie-

dy pracowa³ pod ziemi¹. Janusz C. spe³-

nia warunki do przyznania emerytury gór-

niczej na warunkach obowi¹zuj¹cych 31

grudnia 2006 r., poniewa¿ posiada co

najmniej 25-letni okres pracy górniczej

³¹cznie z okresem równorzêdnym z prac¹

górnicz¹ (okres sprawowania funkcji

zwi¹zkowej) i okresem zaliczanym do

pracy górniczej (pobierania zasi³ku cho-

robowego), w tym 15 lat pracy górniczej

pod ziemi¹.

(...) Emerytura na zasadach obowi¹-
zuj¹cych od 2007 roku
Od 1 stycznia 2007 r. obowi¹zuj¹ nowe
regulacje dotycz¹ce przyznawania eme-
rytur górniczych. Zmodyfikowano kata-
log okresów maj¹cych wp³yw
na prawo do emerytury górniczej, a tak-
¿e zrezygnowano z uwzglêdniania przy
ustalaniu prawa do emerytury górniczej
okresów zaliczanych do pracy górniczej.
Ograniczono tak¿e okresy pracy upraw-
niaj¹ce do skorzystania z emerytury bez
wzglêdu na wiek.
Mo¿liwoœæ przejœcia na emeryturê gór-
nicz¹ na warunkach okreœlonych w art.
50a i art. 50e ustawy emerytalnej maj¹
zarówno pracownicy urodzeni przed 1
stycznia 1949 r., jak i po 31 grudnia 1948
r. Jednak¿e od ubezpieczonych urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r. dodatkowo
wymaga siê spe³nienia warunku nie przy-
st¹pienia do otwartego funduszu emery-
talnego albo z³o¿enia wniosku o przeka-
zanie œrodków zgromadzonych na ra-
chunku w otwartym funduszu emerytal-
nym, za poœrednictwem ZUS, na potrze-
by bud¿etu pañstwa.
Dla przyznania emerytury górniczej - w
myœl art. 50a lub 50e - nie jest wymagane
rozwi¹zanie stosunku pracy. W sytuacji
jednak gdy ubezpieczony kontynuuje za-
trudnienie u pracodawcy, z którym pozo-
staje w zatrudnieniu w ramach stosunku
pracy przed dniem nabycia prawa do
emerytury, prawo do emerytury górniczej
zostanie zawieszone do czasu ustania
przyczyny powoduj¹cej zawieszenie
emerytury (do rozwi¹zania stosunku pra-
cy).
Pracownicy, którzy spe³ni¹ okreœlone w
art. 50a lub 50e ustawy emerytalnej wa-
runki do przyznania emerytury górniczej,
bêd¹ mieli do niej prawo, chocia¿by wnio-
sek o przyznanie tej emerytury z³o¿yli po
2008 roku. Ustalenie wysokoœci emery-
tury górniczej nastêpuje na zasadach
okreœlonych w art. 53 ustawy emerytal-
nej, z uwzglêdnieniem art. 51 tej ustawy
(zastosowanie przeliczników - w zale¿-
noœci od rodzaju wykonywanej pracy: 1,2
proc., 1,4 proc., 1,5 proc. czy te¿ 1,8
proc.), z tym ¿e przy ustalaniu wysoko-
œci emerytur górniczych ³¹czny okres
pracy obliczony z zastosowaniem prze-
liczników uwzglêdnia siê w wymiarze nie
d³u¿szym ni¿ 45 lat.
Górnicza emerytura (zgodnie z art. 50a
ustawy emerytalnej) przys³uguje pracow-
nikowi, który spe³nia ³¹cznie nastêpuj¹ce
warunki:
- osi¹gn¹³ 55 lat i ma okres pracy górni-
czej wynosz¹cy ³¹cznie z okresami pra-
cy równorzêdnej co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mê¿czyzn, w tym co
najmniej 10 lat pracy górniczej (okreœlo-
nej w art. 50c ust. 1 ustawy emerytal-
nej), albo
- osi¹gn¹³ 50 lat i ma okres pracy górni-
czej wynosz¹cy ³¹cznie z okresami pra-
cy równorzêdnej co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mê¿czyzn, w tym co
najmniej 15 lat pracy górniczej (okreœlo-
nej w art. 50c ust. 1 ustawy),
- nie przyst¹pi³ do otwartego funduszu
emerytalnego albo z³o¿y³ wniosek o prze-
kazanie œrodków zgromadzonych na ra-
chunku w otwartym funduszu emerytal-
nym, za poœrednictwem ZUS, na docho-
dy bud¿etu pañstwa.
Przy ustalaniu prawa do emerytury gór-
niczej okresy pracy górniczej i pracy rów-
norzêdnej z prac¹ górnicz¹ uwzglêdnia
siê wtedy, gdy praca ta wykonywana
by³a co najmniej w po³owie wymiaru cza-
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su pracy. Trzeba pamiêtaæ o nowym ka-
talogu okresów pracy górniczej i pracy
równorzêdnej z prac¹ górnicz¹ (art. 50c
ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej). Przy usta-
laniu 10- albo 15-letniego okresu pracy
górniczej (art. 50c ust. 1) liczy siê go w
wymiarze pojedynczym.
Niektóre okresy pracy zalicza siê przy
ustalaniu prawa do emerytury górniczej
w wymiarze pó³tora krotnym (art. 50d).
Wed³ug nowych zasad prawo do górni-
czej emerytury bez wzglêdu na wiek
przys³uguje pracownikom po spe³nieniu
nastêpuj¹cych warunków:
- gdy wykonywali pracê pod ziemi¹ stale
i w pe³nym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 25 lat,
- nie przyst¹pili do otwartego funduszu
emerytalnego albo z³o¿yli wniosek o prze-
kazanie œrodków zgromadzonych na ra-
chunku w otwartym funduszu emerytal-
nym, za poœrednictwem ZUS, na docho-
dy bud¿etu pañstwa.
Do okresów pracy górniczej bez wzglê-
du na wiek zalicza siê tak¿e okresy:
- niezdolnoœci do pracy z tytu³u wypadku
przy pracy albo z tytu³u choroby zawo-
dowej, za które wyp³acone zosta³o wy-
nagrodzenie lub zasi³ek chorobowy albo
œwiadczenie rehabilitacyjne,
- czasowego oddelegowania pracowni-
ków, o których mowa w art. 50c ust. 1
pkt 6, do zawodowego pogotowia ratow-
niczego w Centralnej Stacji Ratownictwa
Górniczego  w Bytomiu, w KGHM Polska
MiedŸ  Oddziale Jednostki Ratownictwa
Górniczo-Hutniczego w Lubinie lub w
okrêgowych stacjach ratownictwa gór-
niczego
- bezpoœrednio poprzedzone prac¹ gór-
nicz¹ wykonywan¹ pod ziemi¹ stale i w
pe³nym wymiarze czasu pracy, przypa-
daj¹ce w czasie trwania stosunku pra-
cy.
PRZYK£AD: OKRESY PRACY GÓRNI-
CZEJ
Janusz W. pracuje w kopalni. W kwiet-

niu 2008 r. bêdzie mia³ 25 lat pracy gór-

niczej wykonywanej pod ziemi¹ stale i w

pe³nym wymiarze czasu pracy, z tym ¿e

w okresie tej pracy górniczej pobiera³

przez szeœæ miesiêcy zasi³ek chorobo-

wy w zwi¹zku z wypadkiem przy pracy,

któremu uleg³ w lipcu 2004 r. Chcia³by

przejœæ na emeryturê w maju 2008 r. Nie

jest cz³onkiem otwartego funduszu eme-

rytalnego. Okresy niezdolnoœci do pracy

z tytu³u wypadku przy pracy zalicza siê

do okresów pracy górniczej (25 lat pracy

górniczej wykonywanej pod ziemi¹ stale

i w pe³nym wymiarze czasu pracy), je¿eli

by³y poprzedzone bezpoœrednio prac¹

górnicz¹ wykonywan¹ pod ziemi¹ i w pe³-

nym wymiarze czasu pracy i przypada³y

w czasie trwania stosunku pracy.

(...) Emerytura w wieku obni¿onym
Osoby, które nie spe³niaj¹ warunków do
przyznania emerytury górniczej, a maj¹
piêcioletni okres pracy górniczej, mog¹
przejœæ na emeryturê w obni¿onym wie-
ku. Prawo to przys³uguje urodzonym
przed 1 stycznia 1949 r., jak i po 31 grud-
nia 1948 r. Z emerytury tej mo¿na skorzy-
staæ w 2009 roku i po tej dacie.
Na emeryturê w wieku ni¿szym ni¿ po-
wszechnie obowi¹zuj¹cy mog¹ przejœæ
osoby urodzone przed 1 stycznia 1949
r., które:
- posiadaj¹ wymagany sta¿ emerytalny
(20 lat okresów sk³adkowych i niesk³ad-
kowych dla kobiet i 25 lat dla mê¿czyzn),
- nie spe³niaj¹ warunków do emerytury
górniczej na nowych zasadach (okreœlo-
nej w art. 50a ustawy emerytalnej),
- posiadaj¹ co najmniej piêæ lat:
- pracy górniczej (okreœlonej w art. 50c
ust. 1), wykonywanej stale i w pe³nym
wymiarze czasu pracy pod ziemi¹, albo

- pracy górniczej (okreœlonej w art. 50c
ust. 1 pkt 4 i 5), wykonywanej stale i w
pe³nym wymiarze czasu pracy na od-
krywce w kopalniach siarki i wêgla bru-
natnego oraz w kopalniach otworowych
siarki.
Wiek powszechnie obowi¹zuj¹cy to 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mê¿czyzn. Podle-
ga on obni¿eniu o szeœæ miesiêcy za ka¿-
dy pe³ny rok pracy, nie wiêcej ni¿ o 15 lat.
Osoby urodzone po 1948 roku, a przed
1969 rokiem, mog¹ przejœæ na emeryturê
wczeœniejsz¹ w obni¿onym wieku, je¿e-
li:
- nie póŸniej ni¿ do 31 grudnia 2008 r.
spe³ni¹ wszystkie warunki wymienione
wy¿ej oraz
- nie przyst¹pi³y do OFE albo zg³osz¹
wniosek o przekazanie œrodków zgro-
madzonych na rachunku, za poœrednic-
twem ZUS, na dochody bud¿etu pañ-
stwa.
W celu przyznania omawianej emerytury
wniosek nale¿y z³o¿yæ przed ukoñcze-
niem powszechnego wieku emerytalne-
go. Je¿eli wniosek zostanie z³o¿ony po
tym terminie, osoby urodzone po 1948
roku bêd¹ mia³y obliczon¹ emeryturê
(przys³uguj¹c¹ osobom, które ukoñczy³y
powszechny wiek emerytalny) wed³ug
nowych zasad.
(...) PRZYK£AD: ZASADY OBNI¯ANIA
WIEKU EMERYTALNEGO
Jan Z. przez osiem lat wykonywa³ prace

w kopalni wêgla (wymienione w art. 50c

ust. 1 pkt 5). W marcu 2008 r. ukoñczy³

60 lat. Ju¿ dzisiaj posiada 25 lat okre-

sów sk³adkowych i niesk³adkowych,

³¹cznie z okresem wykonywania tej pra-

cy. Chcia³by przejœæ na emeryturê w maju

2010 r. Z uwagi na to, ¿e Jan Z. urodzi³

siê przed 1 stycznia 1949 r., nie wymaga

siê do przyznania emerytury w wieku ni¿-

szym ni¿ powszechnie obowi¹zuj¹cy, aby

uprawnienia dotycz¹ce sta¿u i wieku

obni¿onego spe³ni³ nie póŸniej ni¿ do 31

grudnia 2008 r. Jan Z. spe³ni warunki do

przyznania emerytury w dniu ukoñcze-

nia 61 lat. Wykonywanie pracy na od-

krywce przez osiem lat daje mu upraw-

nienie do wczeœniejszego przejœcia na

emeryturê. Wiek 65 lat ulega obni¿eniu

o szeœæ miesiêcy za ka¿dy pe³ny rok ta-

kiej pracy, nie wiêcej ni¿ o 15 lat. Jan Z.

mo¿e przejœæ na emeryturê w wieku 61

lat. W maju 2010 r. bêdzie mia³ ukoñ-

czone 62 lata.

Emerytura za pracê w szczególnych
warunkach
Wniosek o emeryturê z tytu³u wykony-
wania pracy w szczególnych warunkach
mo¿e byæ z³o¿ony równie¿ po 31 grudnia
2008 r., ale przed ukoñczeniem po-
wszechnego wieku emerytalnego.
Pracownik, który stale i w pe³nym wy-
miarze czasu pracy wykonywa³ prace
w szczególnych warunkach wymienio-
ne w wykazach A dzia³ I i B dzia³ IV poz.
8 i 9 stanowi¹cych za³¹cznik do rozpo-
rz¹dzenia w sprawie wieku emerytalne-
go pracowników zatrudnionych w szcze-
gólnych warunkach lub w szczególnym
charakterze, mo¿e przejœæ na wcze-
œniejsz¹ emeryturê z tytu³u wykonywa-
nia takiej pracy. Jako redakcja "PRZERÓB-
KARZA" wyjaœniamy, ¿e w dziale I wy-
kazu A, s¹ wymienione nastêpuj¹ce pra-
ce:
Dzia³ I. W górnictwie
1. Prace pod ziemi¹
2. Wydobywanie odkrywkowe wêgla
brunatnego, piasku podsadzkowego, an-
hydrytu i gipsu
3. Wydobywanie, obróbka i przeróbka
surowców skalnych oraz wydobywanie
ropy naftowej i gazu
4. Prace wiertnicze, geofizyczne, hydro-
geologiczne i geodezyjne przy poszuki-

waniu surowców i wody
5. Przeróbka mechaniczna wêgla
6. Produkcja brykietów z wêgla
7. Prace na oddzia³ach pra¿alni ³upków
8. Prace na zwa³owiskach górniczych,
hutniczych i elektrociep³owniczych.".
Natomiast dziale IV wykazu B pod po-
zycj¹ 8 i 9 znajduj¹ siê prace:
8. Prace wykonywane bezpoœrednio
przy udostêpnianiu i wydobywaniu wê-
gla brunatnego na odkrywce.
9. Prace wykonywane bezpoœrednio
przy przeróbce mechanicznej wê-
gla w zak³adach górniczych lub pra-
ca górnicza w rozumieniu przepi-
sów o zaopatrzeniu emerytalnym
górników i ich rodzin.
Mo¿liwoœæ wczeœniejszego przejœcia na
emeryturê z tytu³u wykonywania pracy
w szczególnych warunkach dotyczy
ubezpieczonych urodzonych przed 1
stycznia 1949 r., jak i po 31 grudnia 1948
r. Jednak¿e dla ubezpieczonych urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r. dodatkowo
wymaga siê, aby:
- warunki do przyznania emerytury (do-
tycz¹ce wieku, sta¿u ogólnego i szcze-
gólnego) by³y spe³nione nie póŸniej ni¿
do 31 grudnia 2008 r. oraz
- ubezpieczeni ci nie byli cz³onkami OFE
lub te¿ z³o¿yli wniosek o przekazanie
œrodków zgromadzonych w otwartym
funduszu emerytalnym, za poœrednic-
twem ZUS, na konto bud¿etu pañstwa.
Wa¿ne!  Osoby, które do koñca 2008 roku
nie ukoñcz¹ wymaganego wieku emery-
talnego, mog¹ przejœæ na emeryturê na
podstawie art. 184. Zatem urodzeni po
31 grudnia 1948 r. mog¹ przejœæ na wcze-
œniejsz¹ emeryturê w wieku obni¿onym i
z tytu³u wykonywania pracy w szcze-
gólnych warunkach, jeœli warunki doty-
cz¹ce sta¿u ogólnego, w tym szczegól-
nego, spe³ni¹ 1 stycznia 1999 r., nie przy-
st¹pili do OFE i w przypadku pracowni-
ków rozwi¹¿¹ stosunek pracy
Pracownik, który wykonywa³ prace w
szczególnych warunkach wymienione w
wykazie A dziale I rozporz¹dzenia w
sprawie wieku emerytalnego pracowni-
ków zatrudnionych w szczególnych
warunkach lub w szczególnym charak-
terze (w górnictwie), nabywa prawo do
emerytury, je¿eli spe³nia ³¹cznie nastê-
puj¹ce warunki:
- osi¹gn¹³ wiek emerytalny wynosz¹cy
55 lat dla kobiet i 60 lat dla mê¿czyzn,
- ma wymagany okres zatrudnienia, w
tym co najmniej 15 lat pracy w szczegól-
nych warunkach.
Natomiast pracownik, który wykonywa³
prace w szczególnych warunkach wy-
mienione w wykazie B dziale IV poz. 8 i
9, nabywa prawo do emerytury, je¿eli
spe³nia ³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:
- osi¹gn¹³ wiek emerytalny 50 lat dla ko-
biet i 55 lat dla mê¿czyzn,
- ma wymagany okres zatrudnienia (20
lat okresów sk³adkowych i niesk³adko-
wych dla kobiet i 25 lat dla mê¿czyzn) w
tym co najmniej dziesiêæ lat wykonywa³
prace wymienione w dziale IV wykazu
B.
Podstawa prawna
- Art. 46 w zw. z art. 32, art. 184 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecz-
nych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z
póŸn. zm.).
- Rozporz¹dzenie Rady Ministrów z 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emery-
talnego pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub w szcze-
gólnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43
z póŸn. zm.).
Autor: Bartosz Marczuk
•ród³o: GP

Tygodniowy czas
pracy - nawet do
65 godzin
Okazuje siê, ¿e nie tylko w górnic-
twie myœl¹ jak tu wyd³u¿yæ maksy-
malnie tygodniowy czas pracy, jak
bowiem donosz¹ media zosta³ po-
noæ prze³amany kilkuletni impas w
Unii Europejskiej w sprawie przepi-
sów o tygodniowym czasie pracy.
Porozumienie osi¹gnêli ministro-
wie 27 krajów na spotkaniu w Luk-
semburgu.

Kompromisowe rozwi¹zanie przewi-
duje, ¿e 48 godzin to tygodniowy li-
mit, ale pracodawca bêdzie móg³
umówiæ siê z pracownikiem na wy-
d³u¿enie czasu pracy do 60 godzin
tygodniowo, a w niektórych przypad-
kach nawet do 65. I tu niespodzian-
ka -o to zabiega³a miêdzy innymi Pol-
ska. Ponadto, nowe przepisy, ró¿ni-
cuj¹ czas pracy aktywnej i nieaktyw-
nej.

Jak siê okazuje, unijna dyrektywa o
tygodniowym czasie pracy, by³a ko-
nieczna, bo prawie po³owa krajów nie
przestrzega tej obecnie obowi¹zuj¹-
cej, ustalaj¹cej limit tygodniowy na
48 godzin. Bruksela wiele razy grozi-
³a postêpowaniem przed Europej-
skim Trybuna³em Sprawiedliwoœci.
Wstrzymywa³a siê jednak z osta-
teczn¹ decyzj¹, daj¹c czas na znale-
zienie porozumienia w tej sprawie.

Na szczêœcie uzgodnione przepisy
przez ministrów, musi jeszcze za-
twierdziæ Parlament Europejski. Je-
œli faktycznie potwierdzi siê, ¿e bê-
dziemy musieli, czy jak kto woli -
mogli - pracowaæ nawet 65 godzin
tygodniowo, to system emerytalny w
Polsce bêdzie mia³ siê dobrze, bo
ma³o kto do¿yje do emerytury.

KT

Sejm z abonamentu
zwolni³, Senat ka¿e
p³aciæ
Tylko najbiedniejsi emeryci i osoby,
które zas³u¿y³y siê dla niepodleg³o-
œci Polski nie p³aciliby abonamentu
radiowotelewizyjnego. Tak¹ po-
prawkê wprowadzi³ Senat.

Senat chce, ¿eby zwolnienie z op³acania
abonamentu dotyczy³o tylko emerytów,
którzy ukoñczyli 60 lat a ich emerytura
nie przekracza po³owy przeciêtnego mie-
siêcznego wynagrodzenia.

To w tej chwili ok. 1,5 tys. z³. Senatoro-
wie zdecydowali te¿, ¿e osoby które
op³aci³y abonament za rok z góry a w
wyniku nowelizacji zosta³yby objête zwol-
nieniem z jego op³acania, dostan¹ zwrot
pieniêdzy. Krajowa Rada Radiofonii i Te-
lewizji szacuje, ¿e potrzeba na to ok. 5
mln z³. Tryb zwrotu pieniêdzy Rada mia-
³aby okreœliæ w odpowiednim rozporz¹-
dzeniu.

Senat obj¹³ te¿ zwolnieniem z abonamentu
dodatkowe grupy - represjonowanych za
dzia³alnoœæ na rzecz niepodleg³ego bytu
Pañstwa Polskiego oraz internowanych
w stanie wojennym.                     OG
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Idzie sobie facet po imprezie do
domu, ale strasznie chce mu siê
kupê - nie wytrzymuje,  i robi to na
co ma ochotê. Gdy jest ju¿ po
wszystkim, odwraca siê by zoba-
czyæ, jak mu posz³o. Zdziwiony pa-
trzy - kupy nie ma. Dok³adnie ob-
macuje ca³e miejsce - kupy nie ma.
"Delirium czy co?" - pomyœla³ i po-
szed³ do domu. Nastêpnego dnia,
gdy przechodzi³ obok miejsca  in-
tryguj¹cego zdarzenia, nie wytrzy-
ma³, zacz¹³ szukaæ zaginionej  kupy.
Wtem idzie pewien facet i mówi:
- Panie! Czego pan tak szuka?!
- A..., d³ugopisu, który mi spad.
- A, mi wczoraj jakiœ palant na ¿ó³-
wia nasra³.

Siedzi berbeæ w piaskownicy, pod-
chodzi do niego drugi.
- Ile mas lat?
- Nie wiem.
- A palis?
- Palê.
- A pijes?
- Pijê.
- A chodzis na dziewcynki?
- Nie.
- To mas ctery!

- Jasiu, znasz liczby?
- Znam, tato mnie nauczy³.
- To powiedz, co jest po szeœciu?
- Siedem.
- Œwietnie, a po siedmiu?
- Osiem.
- Brawo, nieŸle ciê tato nauczy³, a
po dziesiêciu?
- Walet.

Upojna czerwcowa noc, para ma-
tematyków, œwiece, wino. On do niej
namiêtnym szeptem:
- Kochanie, myœlisz o tym co ja?
- Taaak!
- I ile ci wysz³o?

Blondynka bierze udzia³ w teletur-
nieju. Pada pierwsze pytanie:
- Myli siê tylko raz?
Blondynka odpowiada: - Brudasy?

Politechnika poznañska, profesor
na æwiczeniach pisze wzór na ta-
blicy, a chc¹c uzmys³owiæ studen-
tom jego z³o¿onoœæ zas³ania jego
czêœæ ostrym uderzeniem szmaty
o tablice i pyta:
- Co to bêdzie?
Na co jeden ze studentów odpowia-
da: - Mucha.

Chuck Norris jest jak wódka - za-
wsze kopnie.

FAKTY MÓWI¥
SAME  ZA SIEBIE

W okresie styczeñ - kwiecieñ
2008 roku wp³ywy
Kompanii Wêglowej S.A.

wynios³y 4 mld 180,3 mln z³, a wydatki
ukszta³towa³y siê na poziomie 4 mld
107,6 mln z³.

W omawianym okresie na sp³atê zo-
bowi¹zañ cywilnoprawnych Kompa-
nia Wêglowa SA przeznaczy³a 1 mld
677,2 mln z³.

W Kompanii Wêglowej S.A. statystycz-
nie ka¿dy zatrudniony pracownik wy-
pracowuje miesiêcznie 13,5 tys. z³
przychodu brutto, przy œredniej p³acy
ok. 4,5 tys. z³ brutto. Tym samym ka¿-
dy z pracowników KW S.A.  wypraco-
wa³ na czysto miesiêczny  zysk brutto
w wysokoœci + 9 tys. z³, co razy 4 mie-
si¹ce daje kwotê 36 tys. z³.

W okresie I-IV 2008 roku Kompania
osi¹gnê³a zysk na sprzeda¿y ka¿dej
tony wêgla w wysokoœci 16,85 z³/t.

Na podstawowej dzia³alnoœci, jak¹
jest sprzeda¿ wêgla Kompania osi¹-
gnê³a zysk brutto w wysokoœci 264,8
mln z³.

Dziwne jest to, ¿e zysk netto za ten
okres wynosi³ jedynie 24,4 mln z³, co
stanowi zaledwie 9,21% osi¹gniête-
go zysku ze sprzeda¿y wêgla.

S£

KONFERENCJA  W
BYSTREJ ŒL¥SKIEJ
W dniach 9 i 10 maja br. w Bystrej Œl¹skiej, odby³a siê
Konferencja zorganizowana przez Zarz¹d Krajowy
Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA" w temacie:

"Wczoraj, dziœ i jutro pracowników zak³adów przerób-

ki mechanicznej wêgla oraz wzbogacania rud i odsa-

lania wód do³owych w obliczu:

- wy³¹czenia obiektów i urz¹dzeñ przeróbki z zak³adu

górniczego,

- zast¹pienie uprawnieñ emerytalnych z tytu³u pracy w

szczególnych warunkach i w szczególnym charakte-

rze - emeryturami pomostowymi,

- braku odpowiedniego zatrudnienia i bezpieczeñstwa

pracy,

- strategii funkcjonowania górnictwa w latach 2007-

2015,

- prywatyzacji spó³ek wêglowych i podmiotów gospo-

darczych powsta³ych na ich bazie".

W trakcie tej konferencji wypracowane zosta³y konkret-
ne argumenty i wnioski, które sta³y siê podstaw¹ dla
Zarz¹du Krajowego ZZ "PRZERÓBKA" do ich artyku³o-
wania w ró¿nego rodzaju wyst¹pieniach, spotkaniach i
negocjacjach. Czego przyk³adem jest fakt, i¿ wiele z
nich zosta³o zawartych w naszym wyst¹pieniu, którego
treœæ publikujemy na str. 5. Goœæmi konferencji, byli
przedstawiciele Zwi¹zku Zawodowego Pracowników
Przemys³u Miedziowego w KGHM Polska MiedŸ S.A.
Oddzia³ Zak³ady Wzbogacania Rud w Polkowicach, któ-
rzy podzielili siê swymi doœwiadczeniami w zakresie
obrony praw i interesów pracowników wzbogacania rud
miedzi. Deklaruj¹c równoczeœnie ze swej strony - pe³-
ne wspó³dzia³anie  w walce o utrzymanie dotychczaso-
wych uprawnieñ emerytalnych.

Red.

UBEZPIECZENIA SPO£ECZNE |
Prawo do œwiadczeñ

BÊDZIE MO¯NA WYPISAÆ
SIÊ Z OFE I PRZEJŒÆ NA
W C Z E Œ N I E J S Z ¥
EMERYTURÊ
Rz¹d zacz¹³ wreszcie logicznie rozumowaæ i przyj-
muje racje partnerów spo³ecznych, aby  osoby pra-
cuj¹ce w szczególnych warunkach i w szczególnym
charakterze potocznie zwane - szkodliwymi, które
zapisa³y siê do OFE,  mog³y równie¿ korzystaæ z wcze-
œniejszej emerytury na podstawie art. 184 ustawy z
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeñ Spo³ecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39,
poz. 353 z póŸn.. zm.).
Obecne przepisy stanowi¹, ¿e aby móc skorzystaæ z ta-
kiego œwiadczenia, musz¹ na 1 stycznia 1999 r. legity-
mowaæ siê wymaganym okresem zatrudnienia w tzw.
szczególnych warunkach lub w szczególnym charakte-
rze (najczêœciej 15 lat, a w przypadku pracowników prze-
róbki 20 lat) i odpowiednim sta¿em ubezpieczeniowym
(co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mê¿czyzn). Nie
mog¹ jednak nale¿eæ do OFE. Czêœæ osób, które na
pocz¹tku reformy emerytalnej zapisa³y siê do funduszy
nie zdaj¹c sobie sprawy, ¿e w ten sposób odcinaj¹ so-
bie drogê do wczeœniejszej emerytury, nie mog³aby wiêc
z niej skorzystaæ. Rz¹d planuje, aby zyska³y one prawo
do wyst¹pienia z OFE. Skierowany do konsultacji pro-
jekt ustawy o emeryturach pomostowych - przy ca³ej jego
kontrowersyjnoœci - przewiduje, ¿e osoba, która jest
cz³onkiem OFE i bêdzie ubiegaæ siê o emeryturê na
podstawie art. 184, bêdzie mog³a z³o¿yæ wniosek o prze-
kazanie œrodków zgromadzonych na rachunku w OFE
do bud¿etu.

Pora¿ka kosztuje
Pora¿ka polskich pi³karzy w pierwszym
meczu Euro 2008 do  tego stopnia zdo-
³owa³a wiêkszoœæ Polaków, ¿e w rady-
kalny sposób odbi³a siê na ich zdolnoœci
do pracy. Eksperci ekonomiczni obliczy-
li, ¿e Polacy wyprodukowali tego dnia o
jedn¹ pi¹t¹ mniej ni¿ zazwyczaj. "Ka¿-
dy z dwóch goli £ukasza Podolskiego
kosztowa³ Polskê 25 milionów z³otych".

Sk³adka w
górê pensje i
emerytury w
dó³
Jacek Rostowski, mini-
ster finansów zapowie-
dzia³, ¿e rz¹d planuje od
2010 roku podnieœæ o 1 pkt
proc. sk³adkê na ubezpie-
czenie zdrowotne. Co
oznacza, ¿e sk³adka wy-
niesie 10 proc. tzw. pod-
stawy wymiaru, z czego
odliczane od podatku ma
byæ - tak jak dotychczas -

tylko 7,75 proc.

Taka podwy¿ka ma zwiêk-
szyæ dochody Narodowego
Funduszu Zdrowia o 5 mld z³.
Wchodz¹ca wiêc w ¿ycie od
2009 roku obni¿ka podatków,
która ma pozostawiæ w kie-
szeni podatników 7-8 mld z³,
zostanie w kolejnym roku w
du¿ej czêœci zniwelowana
przez podwy¿kê sk³adki zdro-
wotnej.
Przeciêtnie zarabiaj¹cy pra-
cownik 3 tys. z³ brutto straci
na takim rozwi¹zaniu ponad
310 z³ rocznie. Natomiast prze-
ciêtny emeryt otrzymuj¹cy
1500 z³  emerytury brutto, bê-
dzie równie¿ na proponowa-
nym rozwi¹zaniu stratny po-
nad 190 z³ rocznie.Tak, wiêc
rz¹d PO i PSL, chce odkuæ siê
po obni¿ce podatku, pod-
wy¿k¹ sk³adki zdrowotnej.
RB

I choæ oznacza to zrównanie uprawnieñ osób
korzystaj¹cych z emerytur na podstawie art.
184 z uprawnieniem pozosta³ych osób, które
mog¹ korzystaæ z wczeœniejszej emerytury,
mimo ¿e zapisa³y siê do OFE, to i tak zmianie
powinien ulec jeszcze zapis tego artyku³u w
tym sensie, aby warunki w nim okreœlone do
uzyskania prawa do emerytury wczeœniejszej
na starych zasadach, nie by³y datowane na
dzieñ 1 stycznia 1999 roku, a na dzieñ 1 stycz-
nia 2001 r. Logicznie rzecz bior¹c, to skoro o 2
lata zosta³a przesuniêta data przechodzenia
na emeryturê wczeœniejsz¹ na starych zasa-
dach z 31 grudnia 2006 r. na 31 grudnia 2008
r., to tym samym powinna byæ o 2 lata przesu-
niêta data spe³nienia warunków do uzyskania
emerytury wczeœniejszej, o których mowa w art.
184 ustawy - uwa¿a ZZ „PRZERÓBKA”.
Przypomnijmy, ¿e pracownicy urodzeni w la-
tach 1949-1968, którzy spe³ni¹ warunki (cho-
dzi g³ównie o wiek i sta¿) do wczeœniejszej
emerytury do koñca tego roku, mog¹ z niej
skorzystaæ, mimo ¿e zapisali siê do OFE. Maj¹
prawo do wypisania siê z funduszu. Takie prze-
pisy obowi¹zuj¹ od lutego 2007 r. Wczeœniej
osoby, którym przynale¿noœæ do OFE uniemo¿-
liwi³a skorzystanie z emerytury, indywidualnie
stara³y siê o uniewa¿nienie umowy.    GG


