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„PRZER       BKARZ”

NASZE FORUM
Testujemy now¹ formê wzajemnej komu-
nikacji na zasadzie FORUM, którego stro-
nê za³o¿yliœmy specjalnie dla wszystkich
cz³onków i sympatyków Zwi¹zku Zawo-
dowego "PRZERÓBKA".

Na Forum mo¿na wypowiadaæ siê na ró¿ne
tematy dotycz¹ce spraw przeróbkarzy i nie
tylko, zadawaæ pytania i komentowaæ jakieœ
wydarzenia czy artyku³y prasowe, a przede
wszystkim interaktywnie swobodnie dysku-
towaæ.Tematy mo¿na samemu dodawaæ.

Mo¿na to wszystko czyniæ zarówno jako
„goœæ” (osoba nie zarejestrowana), jak i oso-
ba „zarejestrowana”  (zalogowana).

Ka¿dego zatem zainteresowanego t¹ now¹
form¹ wymiany informacji i pogl¹dów, bardzo
serdecznie zachêcamy do czêstego odwie-
dzania strony:

http://www.przerobkarze.fora.pl/

Spe³nienia Wszystkich Marzeñ, Zdrowia,
Szczêœcia i Wszelkiej Pomyœlnoœci,
Zadowolenia  z Pracy Zawodowej,
a Przede Wszystkim,  Aby Ka¿dy
Kolejny Dzieñ By³ Dla Was

"Dniem Kobiet"
¯yczy Wszystkim Paniom:

Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA" oraz
Redakcja "PRZERÓBKARZA"

PO OBRADACH ZESPO£U
GÓRNICZEGO

W Warszawie 26 lutego br. obradowa³ Trójstronny Zespó³
ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górników. Mimo up³ywu
prawie 7 miesiêcy, to resort pracy oraz ZUS nie zrealizowa³

naszego zg³oszonego wniosku, który zg³osiliœmy na ostatnim posie-
dzeniu Zespo³u  w dniu 2 lipca 2007 r.  Przypomnijmy, i¿ wówczas
domagaliœmy siê rozwi¹zania problemu utrzymania dotychczasowych
uprawnieñ emerytalnych pracowników górnictwa zatrudnionych w za-
k³adach przeróbki mechanicznej wêgla i wzbogacania rud, a tak¿e
soli i odsalania wód do³owych. Wiêcej na str. 2 >>>

W trakcie ostatniego posiedzenia Zespo³u Trójstronnego ds. Bezpieczeñstwa Socjalne-

go zapyta³em wiceministra gospodarki - Eugeniusza Postolskiego, jaki jest cel wyciêcia

przeróbki z definicji zak³adu górniczego? W odpowiedzi us³ysza³em - po chwili konster-

nacji: - Ministerstwo gospodarki w³¹czy siê w pracê nad

tym projektem. Co oznacza, ¿e albo Postolski faktycznie

nic do tej pory - nie wiedzia³ o powstawaniu takiego projek-

tu ustawy, albo po prostu "r¿nie g³upa".

MINISTERSTWO ŒRODOWI-
SKA WYCINA PRZERÓBKÊ Z ZAK£ADU
GÓRNICZEGO
W ministerstwie œrodowiska powsta³ projekt ca³oœciowej zmiany ustawy - Prawo geologiczne i
górnicze, w którym to wyciêta zosta³a przeróbka z definicji zak³adu górniczego.

W uzasadnieniu tego projektu czytamy,
¿e okres niemal czternastu lat, jaki
up³yn¹³ od chwili wejœcia w ¿ycie ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologicz-
ne i górnicze (aktualny tekst jednolity Dz.
U. z 2005 r., Nr 228, poz. 1947 ze zm.,
dalej powo³ywanej jako pr.g.g.), jest do-
statecznie d³ugi, by podj¹æ próbê istot-
nej reformy niektórych zawartych w niej
rozwi¹zañ.

Dokonana ocena funkcjonowa-
nia ustawy i stosowania jej prze-
pisów potwierdzi³a potrzebê opra-
cowania nowej ustawy reguluj¹-
cej zasady i warunki wykonywa-
nia dzia³alnoœci w zakresie geo-
logii i górnictwa. Wprawdzie pro-
jekt nie wprowadza zasadniczych
zmian dotychczasowego modelu

regulacji prawnej, to jednak liczba
zmian powoduje, ¿e celowe jest opra-
cowanie projektu ca³kowicie nowej
ustawy, a nie dokonywanie noweli-
zacji obowi¹zuj¹cego prawa geolo-
gicznego i górniczego.

Ci¹g dalszy na str. 4 >>>

RZ¥D CHCE ZWOLNIÆ MA£YCH
PRACODAWCÓW Z OBOWI¥Z-
KU STOSOWANIA KODEKSU
PRACY, ABY MOGLI ONI
£ATWIEJ ZWALNIAÆ PRACOW-
NIKÓW

Kodeks Pracy
wg PO i PSL
Jak wynika z najnowszego projek-
tu nowelizacji kodeksu pracy, który
przygotowa³o Ministerstwo Pracy i
Polityki Spo³ecznej, blisko 3,5 mln
firm, które zatrudniaj¹ do dziewiê-
ciu pracowników, bêdzie zwolnio-
nych z obowi¹zku przestrzegania
czêœci przepisów kodeksu pracy.
Dotycz¹ one m.in. zwalniania pod-
w³adnych i obowi¹zku prowadzenia
ewidencji czasu pracy.

Ca³oœæ na str. 7 >>>
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Kopalnia Silesia dla Gibson Group

Kompania Wêglowa przyjmuje ofertê szkockiej gru-
py Gibson, która za 205 mln z³ chce kupiæ kopalniê
Silesia w Czechowicach-Dziedzicach. Je¿eli inwe-
stor dotrzyma warunków, transakcja ma byæ doko-
nana do po³owy tego roku.

Platforma Obywatelska myœli o zatrudnieniu
w górnictwie Azjatów

- Sytuacja jeszcze nie jest z³a, ale za kilka lat spó³ki
wêglowe przestan¹ wydobywaæ wêgiel, ale nie dla-
tego ¿e nie bêdzie wêgla czy koszty wydobycia bêd¹
zbyt wysokie, lecz dlatego, ¿e nie bêdzie mia³ go kto
wydobywaæ - prognozuje Zbigniew Szaleniec, se-
nator Platformy Obywatelskiej. Zdaniem Grzegorza
Dolniaka, wiceprzewodnicz¹cego klubu parlamentar-
nego PO, panaceum na brak ludzi na rynku pracy
mo¿e byæ otwarcie rynku pracy na pracowników z
krajów by³ego Zwi¹zku Radzieckiego i Dalekiego
Wschodu.

Kompania Wêglowa mia³a w styczniu zysk net-
to 10 mln z³ dziêki wy¿szym cenom wêgla

Œrednia cena wêgla z Kompanii Wêglowej wzros³a
w styczniu o ok. 15 proc., w odniesieniu do poprzed-
niego miesi¹ca. Wp³ynê³a na to g³ównie rekordowa,
blisko 40-procentowa zwy¿ka cen w eksporcie.
Wy¿sze ceny i wiêksza sprzeda¿ da³y spó³ce w
styczniu 10 mln z³ zysku netto. Koniunktura na œwia-
towym rynku wêglowym sprawi³a, ¿e cena wêgla
wysy³anego na eksport znowu znacz¹co przekra-
cza ceny osi¹gane w kraju. W styczniu tona wêgla
w eksporcie kosztowa³a 276,03 z³ (wzrost w sto-
sunku do grudnia o ponad 38 proc.), a w kraju 201,11
z³ (wzrost o ponad 11 proc.). Œrednia cena wynios³a
210,18 z³ (wzrost o 15 proc.). Wzrost cen i zysków
to tak¿e efekt wiêkszej sprzeda¿y lepszych i dro¿-
szych gatunków wêgla.

Kopalnia Bogdanka najlepsza, Bobrek - Cen-
trum najbezpieczniejsza

Najlepsz¹ kopalni¹ 2007 r. jest lubelska "Bogdanka" -
uzna³o jury, wrêczaj¹c tytu³y i dyplomy laureatom
konkursu podczas odbywaj¹cej siê w Szczyrku XVII
Szko³y Eksploatacji Podziemnej. W konkursie na naj-
lepsz¹ kopalniê jury ocenia przede wszystkim wyni-
ki ekonomiczne: wydajnoœæ, poziom i koszty zatrud-
nienia, zyskownoœæ produkcji i jej koszty. Drugie miej-
sce zajê³a KWK Pniówek z JSW S.A., a trzecie rów-
norzêdnie KWK Ziemowit oraz KWK Jankowice z
KW S.A. Wy¿szy Urz¹d Górniczy, Fundacja "Bez-
pieczne Górnictwo" im. prof. Wac³awa Cybulskiego
oraz SEP przyzna³y tak¿e nagrody w kategorii "Bez-
pieczna kopalnia". Wœród kopalñ wêgla kamiennego
otrzyma³y je: I miejsce - KWK Bobrek - Centrum, II
miejsce - Zak³ad Górniczy Piekary, III miejsce równo-
rzêdnie - KWK Kazimierz Juliusz i ZG Janina. Ze
wzglêdu na maj¹ce miejsce w górnictwie miedzi wy-
padki œmiertelne, w tym zakresie nagrody nie przy-
znano.

27 tysiêcy z³ za 7 dni strajku pod ziemi¹ + plus
koszty s¹dowe = 30 tys. z³

Dariusz Kwiatkowski, górnik z KGHM, pe³ni¹cy funk-
cjê zastêpcy przewodnicz¹cego Zwi¹zku Zawodo-
wego Pracowników Do³owych w nale¿¹cej do  KGHM
kopalni Rudna, który w lipcu 2007 r. przez siedem dni
strajkowa³ pod ziemi¹, ma zap³aciæ 27 tys. z³ kopalni
tytu³em kosztów, jakie firma ponios³a w zwi¹zku z
jego protestem - zdecydowa³ 29 lutego 2008 r. s¹d
rejonowy w Lubinie.

Czechom siê op³aca wydobywaæ wêgiel w daw-
nej kopalni Dêbieñsko

Spó³ka New World Resources (NWR), do której nale-
¿y najwiêkszy czeski koncern wêglowy, OKD, chce
eksploatowaæ z³o¿a wêgla w rejonie zamkniêtej osiem
lat temu kopalni Dêbieñsko w Czerwionce-Leszczy-
nach, gdzie wielkoœæ dostêpnych z³ó¿ wêgla jest
szacowana na ponad 100 mln ton (tak¿e koksuj¹ce-
go, osi¹gaj¹cego wysokie ceny i poszukiwanego na
rynku).

PO OBRADACH ZESPO£U GÓRNICZEGO
dokoñczenie ze str. 1 <<<

Przypomnijmy, i¿ zgodnie z ustaleniami Trójstronnego Zespo³u ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górni-
ków z dnia 2 lipca 2007 r. w zakresie punktu dotycz¹cego informacji o stanie prac nad emeryturami
pomostowymi na wniosek ZZ "PRZERÓBKA"  Zespó³ zwróci³ siê do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
³ecznej oraz Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych z proœb¹ o przed³o¿enie cz³onkom Zespo³u  nastêpuj¹-
cych informacji:

1. Podania iloœci osób obecnie prze-
bywaj¹cych na œwiadczeniach eme-
rytalnych, a bêd¹cymi by³ymi pra-
cownikami zak³adów przeróbki me-
chanicznej wêgla oraz wzbogacania
rud miedzi, cynku i o³owiu, a tak¿e
soli i odsalania wód do³owych, któ-
rzy z tytu³u wykonywanej pracy w
warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze przeszli na
emerytury wczeœniejsze w wieku ni¿-
szym od powszechnie obowi¹zuj¹-
cego, przewa¿nie w przypadku ko-
biet w wieku 50 lat ¿ycia i 55 lat ¿ycia
mê¿czyzn.

2. Przewidywalnej iloœci osób zatrud-
nionych w zak³adach jak wy¿ej, któ-
rzy z tytu³u wykonywania pracy w
warunkach szczególnych mog¹
przejœæ do roku 2015 na emeryturê
wczeœniejsz¹ na dotychczasowych
zasadach, lub skorzystaæ z uprawnieñ
przewidzianych w projekcie ustawy
o emeryturach pomostowych.

3. Œredniego wieku ¿ycia i sta¿u pra-
cy, w którym w/w osoby przecho-
dzi³y na wczeœniejsze emerytury ( z
podaniem najni¿szego i najwy¿szego
wieku ¿ycia i sta¿u pracy).

4. Œredniego czasu przebywania w/w
osób na emeryturze oraz ich wieku
tzw. do¿ycia, czyli umieralnoœci w
dniu wyjœcia z sytemu lub zaprze-

stania pobierania œwiadczenia eme-
rytalnego z podaniem wieku ¿yciu
krañcowego najstarszego i najm³od-
szego.

 5. Wysokoœci brutto przeciêtnego
miesiêcznego œwiadczenia emerytal-
nego pobieranego przez w/w osoby
na przestrzeni ostatnich 7 lat lub
przynajmniej roku 2006 z podaniem
wartoœci maksymalnej i minimalnej
wysokoœci otrzymywanego œwiad-
czenia emerytalnego brutto.

Mimo, ¿e treœæ powy¿szego wnio-
sku stanowi³a integraln¹ czêœæ pro-
toko³u z posiedzenia Trójstronnego
Zespo³u ds. Bezpieczeñstwa Socjal-
nego Górników z dnia 2 lipca 2007 r.,
to ani resort pracy, ani ZUS nie przy-
gotowa³ informacji zawartych w tym
wniosku.

W trakcie posiedzenia Zespo³u 26
lutego br. okaza³o siê, i¿ resort pracy
nie dysponuje takimi informacjami i
na domiar z³ego nie wie, czy takie
dane posiada ZUS. Niemniej jednak
obecna na Zespole wiceminister re-
sortu pracy Agnieszka Ch³oñ-Domin-
czak zapewni³a, ¿e zwróci siê do ZUS
o udostêpnienie stronie spo³ecznej
oczekiwanych informacji. Przy oka-
zji spraw emerytalnych przeróbka-
rzy podniesiona zosta³a problematy-
ka emerytur górniczych. Pocieszaj¹-

ce jest to, ¿e wszystkie strony Ze-
spo³u uzna³y, ¿e trzeba siê tymi
sprawami pilnie zaj¹æ.

Mamy nadziejê, ¿e w tym temacie
wreszcie coœ drgnie, gdy¿ czas ucie-
ka i ileœ mo¿na cierpliwie czekaæ.
Pikanterii dodaje fakt, i¿ za jedn¹ z
oficjalnych przyczyn opóŸniania
zwo³ania Zespo³u, podawano ko-
niecznoœæ w³aœciwego przygotowa-
nia siê strony rz¹dowej do obrad
Zespo³u. Tego przygotowania jed-
nak nie by³o widaæ, zarówno w te-
macie emerytalnym, jak i pozosta-
³ych.

Mówi¹c krótko - strona spo³eczna
nie dowiedzia³a siê niczego wiêcej,
od tego, co wiedzia³ przed  Zespo-
³em. I co, ciekawe? Gdy zapytali-
œmy wiceministra gospodarki - Eu-
geniusza Postolskiego, jak nale¿y
rozumieæ jego wypowiedŸ, która w
trakcie obrad pojawi³a o godz. 14,22
na stronie internetowej wnp. pl na
temat zapowiedzi zmiany modelu
funkcjonowania Kompanii Wêglo-
wej S.A. okraszona wymownym
tytu³em: „Postolski: Zmienimy
model zarz¹dzania w Kompanii
Wêglowej”?, to w odpowiedzi
us³yszeliœmy, ¿e wirtualny prze-
mys³ ju¿ nie raz przekrêca³ s³owa
wiceministra, i tyle!?        Red.

PAKT I RADA W KATOWICKIM HOLDINGU
W Katowickim Holdingu Wêglowym S.A. trwaj¹ przygotowania do rozpoczêcia negocjacji na te-
mat zawarcia - Paktu Spo³ecznego, dotycz¹cego gwarancji dla pracowników kopalñ w zwi¹zku z
planowanym wejœciem KHW S.A. na gie³dê. Zosta³ powo³any roboczy zespó³, w sk³ad którego z
ramienia ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KHW S.A. wszed³ - Roman Gorczyca, wiceprzewodnicz¹cy Za-
rz¹du Krajowego naszej organizacji.

W dniu natomiast 14 lutego br. trzy
zak³adowe organizacje zwi¹zkowe

dzia³aj¹ce w KHW tj. "Solidarnoœæ", ZZG
i ZZ "Kadra" poinformowa³y o powo³aniu
przez nich do ¿ycia Rady Pracowników
KHW S.A., która ukonstytuowa³a siê w
sk³adzie 8 osobowym. W odpowiedzi na
taki stan rzeczy trzy zak³adowe organiza-
cje koordynacyjne zwi¹zków zawodo-
wych: Ratowników Górniczych, Maszy-
nistów Wyci¹gowych Kopalñ w Polsce i
Przeróbki, postanowi³y w dniu 28 lutego
br. zawrzeæ "Porozumienie", w którym za-
deklarowa³y, i¿ postanawiaj¹ wspólnie dzia-
³aæ na rzecz  interesów swych cz³onków,
bêd¹cych pracownikami KHW S.A. Rów-
noczeœnie zawnioskowa³y one w tym sa-
mym dniu do utworzonej Rady Pracowni-
ków KHW S.A. o poszerzenie jej sk³adu o
ich reprezentanta, gdy¿ ³¹cznie zrzeszaj¹
ponad 10% stanu za³ogi KHW. Mi³o nam
zakomunikowaæ, i¿ tym wspólnym repre-
zentantem zosta³ wybrany nasz kolega Ry-
szard Jêdyk - przewodnicz¹cy ZOK ZZ
"PRZERÓBKA" KHW S.A., któremu
udzielone zosta³o stosowne pe³nomocnic-
two do udzia³u w pracach Rady Pracowni-
ków KHW.

Red.

Z g³êbokim ¿alem i smutkiem przyjêliœmy wiadomoœæ

o nag³ej œmierci w dniu 20 lutego 2008 r.

Kol. Andrzeja HARTLIKA

Wieloletniego cz³onka ZZG w Polsce,

Sekretarza Generalnego KZZG w Polsce,

Mediatora w sporach zbiorowych z listy MP i PS,

Kolegi z konkurencyjnej organizacji zwi¹zkowej.

Wyrazy g³êbokiego wspó³czucia i kondolencje

najbli¿szej rodzinie i przyjacio³om sk³ada:

Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku "PRZERÓBKA",

ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KHW S.A.,

ZZ "PRZERÓBKA" w KWK "Murcki"

oraz Redakcja "PRZERÓBKARZA".
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USA zestrzeli³y wadliwego satelitê

W lutym grozi³  nam "Armagedon". Na nasz kraj mog³a
spaœæ wadliwa amerykañska satelita szpiegowska.
Tak¹ groŸbê zarysowa³o Ministerstwo Obrony Naro-
dowej, któr¹ podchwyci³y wszystkie media. Ponoæ kr¹-
¿y³a ona wokó³ Ziemi od 2006 r., ale ³¹cznoœæ z ni¹
ca³kowicie utracono w kilka tygodni po starcie. Na
szczêœcie marynarka wojenna USA poinformowa³a,
¿e wystrzelon¹ z pok³adu kr¹¿ownika antyrakiet¹ -
zestrzeli³a wadliwego amerykañskiego szpiega sateli-
tarnego. Moskwa podejrzewa, ¿e operacja by³a przy-
krywk¹ dla próby wykorzystania nowej technologii an-
tysatelitarnej amerykañskiego programu obrony prze-
ciwrakietowej. W styczniu 2007 roku podobnej opera-
cji dokona³y Chiny. Wykorzysta³y pocisk rakietowy œred-
niego zasiêgu do zniszczenia jednego ze swoich sta-
rych satelitów meteorologicznych na wysokoœci 865
km nad Ziemi¹.

Inflacji w Zimbabwe przekroczy³a 100 000%

Zimbabwe pobi³o w³aœnie œwiatowy rekord. Oficjalna
stopa inflacji przekroczy³a w tym kraju w styczniu po-
ziom 100 000 proc. - wynika z udostêpnionych danych
Centralnego Biura Statystycznego. "Roczna stopa in-
flacji wynios³a w styczniu 2008 r.(...) 100 580,2 proc,
co oznacza wzrost o 34 367,9 pkt proc. w porówna-
niu z grudniowym wskaŸnikiem 66 212,3 proc." - napi-
sano w komunikacie biura. "Oznacza to, ¿e ceny wzro-
s³y(...) o 120,8 proc. od listopada do grudnia 2007 r." -
doda³o biuro.

Trzêsienie ziemi w kopalni wêgla kamiennego
Saar na g³êbokoœci ok. 1,5 tys. metrów

W czêœci Kraju Saary na zachodzie Niemiec dosz³o  do
najsilniejszego jak dot¹d trzêsienia ziemi w nastêp-
stwie wydobycia wêgla. Si³a wstrz¹sów wynosi³a
ok. 4 stopni w skali Richtera. W okolicach miasta Saar-
wellingen zniszczonych zosta³o kilka budynków - po-
da³a policja. Na skutek wibracji uszkodzony zosta³ ko-
œció³. Nie ma informacji, by ktoœ zosta³ ranny. W niektó-
rych miejscach dosz³o do przerw w dostawach ener-
gii elektrycznej. Wstrz¹sy wyst¹pi³y w kopalni wêgla
kamiennego Saar na g³êbokoœci ok. 1,5 tys. metrów. Po
stronie francuskiej nie by³o potrzeby interwencji s³u¿b.

Emerytury wczeœniejsze kosztowa³y 2006 roku
27,5 mld z³

W roku 2006 wczeœniejsze œwiadczenia emerytalne
kosztowa³y oko³o 27,5 mld z³. Oznacza to, ¿e œrednie
obci¹¿enie pracowników z tytu³u wyp³aty wczeœniej-
szych œwiadczeñ wynosi³o miesiêcznie 210 z³ - wyni-
ka z danych, przedstawionych 29 lutego br. w War-
szawie przez Forum Obywatelskiego Rozwoju. Oso-
by, które przesz³y na emeryturê w 2006 roku, mia³y
œrednio 56,6 lat. Zaledwie co 11 osoba, której przy-
znano emeryturê w tym czasie, ukoñczy³a 65 lat. Co
szósta mia³a poni¿ej 55 lat. Wœród grup zawodowych
najm³odszymi emerytami byli górnicy, którzy przeciêt-
nie przechodzili na emeryturê w wieku 47,5 lat. ¯eby
zachowaæ dzisiejszy poziom relacji œredniej emerytu-
ry do przeciêtnego wynagrodzenia (59 proc.) trzeba
bêdzie w przysz³oœci podnieœæ sk³adkê emerytaln¹ z
19,52 proc. obecnie do powy¿ej 30 proc. Je¿eli sk³ad-
ka siê nie zmieni, relacja emerytur do p³ac spadnie, do
oko³o 35 proc.

Fundusz emerytalny bêdzie premiowaæ palaczy

Holenderski fundusz emerytalny Paerel Leven bêdzie
wyp³acaæ wy¿sze odsetki klientom, którzy pal¹ papie-
rosy, wychodz¹c z za³o¿enia, ¿e ¿yj¹ oni krócej - po-
informowa³ sam fundusz na swojej stronie interneto-
wej. Aby mieæ prawo do preferencyjnych odsetek,
które mog¹ wynieœæ nawet 16 proc., klient bêdzie mu-
sia³ dokonaæ inwestycji pocz¹tkowej wysokoœci co
najmniej 20 tys. euro, ale przede wszystkim bêdzie
musia³ dowieœæ, ¿e jest namiêtnym palaczem. Klient
zostanie uznany za palacza, jeœli przez ostatnie piêæ
lat pali³ dziennie co najmniej 10 papierosów, szeœæ cy-
gar lub szeœæ fajek, a ostatnia ewentualna próba rzu-
cenia na³ogu zakoñczy³a siê niepowodzeniem najpóŸ-
niej miesi¹c wczeœniej. Prawdziwoœci tych kryteriów
ma dowieœæ badanie moczu.

W Kompanii o dop³atach i odprawach
W dniu 15 lutego br. Zak³adowa Organizacja ZZ "PRZERÓBKA" Kompanii Wêglowej S.A. wystoso-
wa³a pismo do Prezesa  Zarz¹du Kompanii, w którym czytamy miêdzy innymi, ¿e nasza organiza-
cja krytycznie oceni³a praktykê przedk³adania stronie zwi¹zkowej do podpisania aneksów p³aco-
wych w trakcie spotkania poœwiêconemu innej tematyce (PTE KW S.A. na rok 2008), któr¹ okre-
œliliœmy mianem "podrzucania". W ten sposób - naszym zdaniem - pozbawia siê stronê zwi¹z-
kow¹ mo¿liwoœci przedstawienia do tych aneksów swych propozycji uzupe³niaj¹cych z równo-
czesnym ich uzasadnieniem.

Dlatego te¿ ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KW S.A. oœwiad-
czy³, i¿ jest zmuszony zawnioskowaæ w formie pisem-
nej o dokonanie zmiany w "Porozumieniu" z dnia 28
styczna 2008 r. w sprawie kwotowych dop³at do dnió-
wek przepracowanych, a polegaj¹cej na dopisaniu w
jego pkt 3.3., po s³owie "Wêgla" s³ów; "Ekspedycji i La-
boratorium" oraz  w pkt 3.4., po s³owach "pkt 3.1" dopi-
saæ cyfry "i 3.3,".

Dziêki czemu mo¿liwe stanie siê traktowania pracowni-
ków zatrudnionych w Kompanii Wêglowej S.A. na rów-
ni z pracownikami zatrudnionymi w Katowickim Holdin-
gu Wêglowym S.A. w zakresie uznawania pracowni-
ków ekspedycji i laboratorium, jako pracowników zak³a-
dów przeróbki mechanicznej wêgla.

W art. 2 pkt 11 Holdingowej Umowy Zbiorowej Zak³a-
dów Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A. z dnia
30.12.1993 r. zapisane jest bowiem wyraŸnie, ¿e ile-
kroæ jest mowa o zak³adzie przeróbczym, to - rozumie
siê przez to wszystkie stanowiska pracy pocz¹wszy
od wywrotu lub skipu na nadszybiu do momentu wysy³-
ki wêgla z zak³adu wraz z oddzia³em kolejowym, zwa-
³ów wêgla i kamienia, kontroli jakoœci i ekspedycj¹, od-
dzia³em energomaszynowym oraz laboratorium.

Równoczeœnie nasza zak³adowa organizacja koordy-
nacyjna odnosz¹c siê do aneksu, który kolejny rok z
rzêdu ma zamra¿a wysokoœæ odpraw emerytalno - ren-
towych na nie zmiennym poziomie roku 2006, poinfor-
mowa³a Zarz¹d Kompanii, ¿e:

- suma zamro¿eñ  liczona na przestrzeni ostatnich
dwóch lat wynosi w przypadku odprawy w wys. 14
tys. z³ - 1 185,52 z³, a w przypadku odprawy w wys. 16
tys. - 1 354,88 z³,

- wed³ug naszych szacunków nie zamra¿anie wyso-
koœci odpraw w roku 2008 spowodowa³oby obci¹¿e-
nie (skutek) na funduszu p³ac w przeliczeniu na 1 za-
trudnionego pracownika KW S.A. w skali roku zaledwie
ok. 5 z³.

Ponadto wydawa³o nam siê, i¿ skoro w Porozumieniu z
dnia 3 stycznia 2008 r. nie uwzglêdniono koniecznoœci
zamro¿enia odpraw  emerytalno - rentowych, to tym
samym Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A. œwiadomie
uzna³, ¿e taka koniecznoœæ nie zachodzi. Niestety oka-
za³o siê, i¿ taka koniecznoœæ jednak istnieje, a skoro tak
to poprosiliœmy o pisemne jej uzasadnienie.

Warto podkreœli, ¿e stanowczo tych wyjaœnieñ doma-
ga³ siê nasz kolega Roj Alojzy, przewodnicz¹cy naszej
jednostki organizacyjnej w kop. Boles³aw - Œmia³y, który

jest zdecydowanym przeciwnikiem zamra¿ania odpraw
emerytalno - rentowych.

Niezale¿nie od powy¿szego ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KW
S.A. zwróci³ siê równie¿ o jednolite traktowanie pra-
cowników zak³adów przeróbki mechanicznej wêgla w
zakresie jednorazowych wyp³at wynikaj¹cych z Poro-
zumienia z dnia 3 stycznia 2008 r. w wysokoœci 800 z³
brutto, gdy¿ z informacji które posiadamy wynika, ¿e
jedynie pracownicy ekspedycji i laboratorium zatrudnie-
ni w KWK "Bobrek - Centrum" nie otrzymali tej wyp³aty
w przewidzianej wysokoœci  800 z³ brutto, a jedynie
600 z³ brutto.

Jak siê póŸniej okaza³o - nie tylko na tej kopalni  pracow-
nicy ekspedycji i laboratorium - otrzymali zani¿on¹ wy-
p³atê jednorazówki.

W zwi¹zku z czym - zdaniem naszej organizacji - za-
chodzi pilna koniecznoœæ dokonania w ich przypadku
nadp³acenia wyrównania w wysokoœci 200 z³ brutto. I
tak te¿ siê sta³o. O czym zostaliœmy poinformowani przez
Zarz¹d Kompanii pismem z dnia 3 marca br., w którym
czytamy, ¿e problem wyrównania wyp³at jednorazo-
wych w KWK "Bobrek - Centrum" zosta³ za³atwiony.

W piœmie tym równie¿ Zarz¹d KW S.A. wyjaœnia, i¿
propozycja dotycz¹ca rozszerzenia grup pracowni-
czych uprawniaj¹cych do sta³ego dodatku gwaranto-
wanego w kwocie 17 z³/prac./dniówkê winna zostaæ
poddana pod dyskusjê na rozmowach negocjacyjnych
ZUZP, najlepiej po up³ywie pierwszego kwarta³u i doko-
naniu analizy zawartych Porozumieñ.

Ponadto Zarz¹d KW S.A. oznajmi³, i¿ pracownicy eks-
pedycji i laboratorium, których nas wniosek dotyczy nie
s¹ w Kompanii Wêglowej pracownikami przeróbki me-
chanicznej wêgla.

Wszystko za spraw¹ umiejscowienia pracowników za-
trudnionych w tych oddzia³ach pod wzglêdem podle-
g³oœci w schemacie organizacyjnym Kompanii bezpo-
œrednio pod biuro obs³ug¹ klienta sprzeda¿y i marketin-
gu w centrali. W tym zakresie pojawi³ siê tak¿e problem
z pracownikami kontroli jakoœci wêgla, którzy w wyniku
jednostronnej interpretacji Zarz¹du KW S.A. zostali po-
traktowani czêœciowo jako pracownicy przeróbki z pra-
wem do dodatku w wysokoœci 17 z³, a czêœciowo jako
pracownicy administracji.

W tej sprawie ju¿ interweniowaliœmy i uzyskaliœmy za-
pewnienie, ¿e po wyp³acie za miesi¹c luty, bêdzie ta
sprawa wyjaœniona wraz z innymi w formie rozpatrze-
nia zg³aszanych reklamacji.                          S£

Strategia Rozwoju LW "Bogdanka" S.A.
Lubelski Wêgiel Bogdanka S.A. od kilku lat realizuje strategiê rozwoju, której g³ównym za³o¿eniem
jest podwojenie obecnego poziomu produkcji wêgla handlowego w oparciu o rozbudowê Pola
Stefanów. Uruchomienie Pola Stefanów i rozbudowa Zak³adu Przeróbki Mechanicznej Wêgla po-
zwoli zwiêkszyæ wydobycie wêgla handlowego z obecnych ok. 5,2 mln ton rocznie do ok. 8,8 mln ton
w roku 2011 i do ok. 10,4 mln ton rocznie ju¿ od roku 2014 (podwojenie obecnego wydobycia).

Realizacja przedmiotowej strategii rozwoju pozwoli
Spó³ce na zwiêkszenie udzia³u w rynku wêgla kamien-
nego w Polsce z obecnych ok. 6% do 12%, jak równie¿
wp³ynie korzystnie na jej wyniki finansowe i rentow-
noœæ zainwestowanych kapita³ów. Przyczyni siê rów-
nie¿ do zwiêkszenia zatrudnienia w Spó³ce o ok. 1.400
osób, co jest niezwykle istotnym czynnikiem dla ca³ego
regionu, dla którego Lubelski Wêgiel "Bogdanka" S.A.
pozostaje jednym z najwiêkszych pracodawców.

Na dzieñ dzisiejszy szacuje siê, i¿ realizacja planowa-
nych inwestycji bêdzie wymaga³a poniesienia nak³adów
w wysokoœci ok. 1,6 mld z³ w latach 2008 ÷ 2015, przy
czym najwiêksze ich nasilenie przypada na lata 2008 ÷
2011 (³¹czne wydatki to 1,1 mld z³), gdzie roczny po-
ziom wydatków siêga 250 ÷ 330 mln z³.

Koniecznoœæ zapewnienia finansowania na najbli¿sze
trzy lata (2008 ÷ 2010), tj. do momentu uzyskania pierw-
szego, zwiêkszonego wydobycia, szacowane jest na

ok. 900 mln z³.

W zwi¹zku z brakiem oficjalnej decyzji i informacji ze
strony w³aœciciela o wyra¿eniu zgody na pozyskanie
przez Kopalniê œrodków na inwestycje z emisji akcji, jak
równie¿ trudnoœci z okreœleniem ewentualnego czasu
tej emisji oraz z drugiej strony koniecznoœci zabezpie-
czenia finansowania celem dotrzymania przyjêtego har-
monogramu realizacji inwestycji, niezbêdnym staje siê
pozyskanie finansowania obcego, zabezpieczaj¹cego
wartoœæ ca³ego przedsiêwziêcia inwestycyjnego.

 Dlatego te¿, Lubelski Wêgiel "Bogdanka" S.A. w najbli¿-
szym czasie rozpocznie oficjaln¹ procedurê pozyska-
nia œrodków finansowych z rynku w postaci d³ugu. Roz-
wa¿ane s¹ dwa g³ówne sposoby pozyskania obcych
Ÿróde³ finansowania: 1. w postaci d³ugoterminowego
kredytu bankowego; 2. emisja papierów d³u¿nych.

 Artur Wasilewski - G³ówny Ekonomista LW Bog-
danka
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Rzecznik praw obywatelskich apeluje
do premiera o dokoñczenie reformy
emerytalnej

EMERYTURY GÓRNI-
CZE MOG¥ TRAFIÆ DO
TRYBUNA£U KONSTY-
TUCYJNEGO
Jak siê dowiedzieliœmy dopiero po uchwaleniu
ustawy o emeryturach pomostowych rzecznik
praw obywatelskich oceni zgodnoœæ z konsty-
tucj¹ odrêbnego systemu emerytalnego dla gór-
ników.

Górnicy zatrudnieni pod ziemi¹ w kopalniach
mog¹ bezterminowo przechodziæ na wczeœniej-
sze emerytury, i to bez wzglêdu na wiek. Natomiast
pozostali pracownicy zatrudnieni w szczególnych
warunkach lub charakterze w tym przeróbkarze,
bêd¹ mogli nabywaæ uprawnienia do wczeœniej-
szych emerytur tylko do koñca 2008 roku. Zak³ada
siê, ¿e ta grupa osób powinna byæ objêta syste-
mem emerytur pomostowych.

Krzysztof Pater, by³y minister pracy i polityki spo-
³ecznej uwa¿a, ¿e stworzenie odrêbnego syste-
mu emerytalnego wy³¹cznie dla górników by³o
wyj¹tkowo kosztownym rozwi¹zaniem. Podobnie
uwa¿a Polska Konfederacja Pracodawców Pry-
watnych Lewiatan, która w 2005 roku zdecydowa-
³a siê zaskar¿yæ do Trybuna³u Konstytucyjnego
ustawy o emeryturach górniczych. Trybuna³ jed-
nak nie rozpatrzy³ skargi Lewiatanu, gdy¿ stwier-
dzi³, ¿e jako organizacja pracodawców nie mamy
legitymacji, aby wyst¹piæ do Trybuna³u z tak¹
skarg¹.

Obecnie rzecznik praw obywatelskich mo¿e skie-
rowaæ sprawê do Trybuna³u. Janusz Kochanow-
ski zapowiada, ¿e ocena, czy zachowanie odrêb-
nego systemu emerytalnego górników w zakre-
sie wieku emerytalnego i wysokoœci œwiadczeñ
wed³ug starych zasad bêdzie mo¿liwe po uchwa-
leniu ustawy o emeryturach pomostowych.

- Ocenimy, czy nie zosta³a naruszona zasada rów-
noœci i sprawiedliwoœci spo³ecznej w zwi¹zku z
konstytucyjnym prawem do zabezpieczenia spo-
³ecznego - dodaje RPO. Przypomina on tak¿e, ¿e
to w³aœnie ustawa o emeryturach pomostowych
mia³a uregulowaæ uprawnienia emerytalne zatrud-
nionych w szczególnych warunkach lub w szcze-
gólnym charakterze.

Z tego te¿ powodu zwróci³ siê do premiera Donal-
da Tuska o objêcie szczególnym nadzorem pro-
cesu dokoñczenia od strony legislacyjnej reformy
systemu emerytalnego. RPO zwraca uwagê, ¿e
emerytury górnicze utraci³y ju¿ charakter wygasa-
j¹cy i nie s¹ skierowanie wy³¹cznie do najstarszej
grupy osób ubezpieczonych.

Tak¿e doktor Ryszard Piotrowski, konstytucjonali-
sta z Uniwersytetu Warszawskiego, zwraca uwa-
gê, ¿e najlepszym rozwi¹zaniem problemu eme-
rytur górniczych jest zmiana przepisów w czasie
procesu legislacyjnego.

- Ustawodawca mo¿e zmieniæ zasady przyznawa-
nia emerytur. Oczywiœcie jest ochrona praw naby-
tych. Ingerencja ta musi byæ jednak uzasadniona
ze wzglêdu na zasady sprawiedliwoœci spo³ecz-
nej czy koniecznoœci zmniejszenia wydatków bu-
d¿etowych - dodaje.

Natomiast pracodawcy z PKPP Lewiatan ostrze-
gaj¹, ¿e jeœli ustawa o emeryturach pomostowych
nie obejmie górników, bêd¹ siê zastanawiaæ, czy
ponownie nie z³o¿yæ wniosku do TK. Wed³ug re-
sortu pracy do 2020 roku bêd¹ kosztowaæ emery-
tury górnicze70 mld z³.
Red.

W trakcie ostatniego posiedzenia Zespo³u Trójstronnego ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego zapy-

ta³em wiceministra gospodarki - Eugeniusza Postolskiego, jaki jest cel wyciêcia przeróbki z

definicji zak³adu górniczego? W odpowiedzi us³ysza³em - po chwili konsternacji: - Ministerstwo

gospodarki w³¹czy siê w pracê nad tym projektem. Co oznacza, ¿e albo Postolski faktycznie nic

do tej pory - nie wiedzia³ o powstawaniu takiego projektu ustawy, albo po prostu "r¿nie g³upa".

Ministerstwo Œrodowiska Wycina Przeróbkê z
Zak³adu Górniczego
W ministerstwie œrodowiska powsta³ projekt ca³oœciowej zmiany ustawy - Prawo geologiczne i
górnicze, w którym to wyciêta zosta³a przeróbka z definicji zak³adu górniczego.

Dokoñczenie ze str. 1 <<<

Na szczêœcie projekt ma byæ jeszcze opiniowany przez
zwi¹zki zawodowe. Bêdzie wiêc mo¿liwoœæ walki o
utrzymanie przeróbki w definicji zak³adu górniczego.
Uwa¿amy bowiem, i¿ z uwagi na wymogi bezpieczeñ-

stwa i higieny pracy oraz bezpieczeñstwa po-
¿arowego nie jest mo¿liwe przyjêcie tej pro-

pozycji. Spowodowa³aby ona, ¿e
wszystkie obiekty, maszyny i urz¹dze-
nia przeróbcze bez wzglêdu na to, czy
s¹ w³asnoœci¹ przedsiêbiorcy górni-

czego, czy innego podmiotu, wyko-
nuj¹cego czynnoœci w ruchu

zak³adu górniczego, to zosta-
³yby one wy³¹czone z zak³a-
du górniczego i nie stanowi-

³yby elementu jego ruchu.

Najgorsze jest jednak to, ¿e w wyka-
zie B rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pra-
cowników zatrudnionych w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze w dziale IV, pod  po-
zycj¹ 9 wskazuje siê bardzo wyraŸnie, ¿e tylko - prace
wykonywane bezpoœrednio przy przeróbce mechanicz-
nej wêgla w zak³adach górniczych lub praca górni-
cza w rozumieniu przepisów o zaopatrzeniu emerytal-
nym górników i ich rodzin - uprawniaj¹ do wczeœniej-
szej emerytury.

Wyciêcie zatem przeróbki z zak³adu górniczego mo¿e
spowodowaæ automatyczn¹ utratê uprawnieñ przerób-
karzy do wczeœniejszej emerytury. Na to z naszej stro-
ny nigdy nie bêdzie zgody.

S³awomir £ukasiewicz

Celem projektowanej ustawy jest doprecyzowanie za-
kresu przedmiotowego ustawy, usprawnienie prowa-
dzonych na jej podstawie postêpowañ administracyj-
nych, przygotowanie nowoczesnych regulacji, wpro-
wadzaj¹cych liczne uproszczenia dla przedsiêbiorców,
odbiurokratyzowanie postêpowañ administracyjnych, a
tak¿e usprawnienie instrumentów przeciwdzia³ania nie-
legalnej eksploatacji kopalin.

Nadrzêdnym celem
zamierzonych zmian
jest zatem usuniêcie
barier utrudniaj¹-
cych podejmowanie
i wykonywanie dzia-
³alnoœci w zakresie geologii i górnictwa, a zw³asz-
cza uproszczenie istniej¹cych procedur, likwidacja
praktyk biurokratycznych oraz pobudzenie przedsiêbior-
czoœci, w sposób s³u¿¹cy racjonalnej gospodarce z³o-
¿ami kopalin w ramach zrównowa¿onego rozwoju. Istot-
nym kierunkiem jest równie¿ uproszczenie prawnego
modelu op³at regulowanych prawem geologicznym i
górniczym oraz stworzenie modelu rozwi¹zañ wspo-
magaj¹cych ich skuteczn¹ egzekucjê.

W dalszej czêœci tej nowelizacji jej autorzy stwierdzaj¹,
¿e:

"Brak jest racjonalnych przes³anek przemawia-

j¹cych za tym, by urz¹dzenia oraz instalacje s³u-

¿¹ce do przeróbki wydobytej kopaliny mia³y wcho-

dziæ w sk³ad "zak³adu górniczego", co znajduje

swój wyraz w nowej definicji wspomnianego "za-

k³adu", wyraŸnie wy³¹czaj¹cej z niego przeróbkê

(art. 5 pkt 12 projektu). Pozwoli to obni¿yæ koszty

przeróbki wydobytej kopaliny. W szczególnoœci

zaœ za utrzymaniem dotychczasowego podpo-

rz¹dkowania przeróbki rygorom dotycz¹cym ru-

chu zak³adu górniczego nie przemawiaj¹ ani

potrzeby zwi¹zane z zapewnieniem bezpieczeñ-

stwa i higieny pracy (wystarczaj¹ce bêdzie w tym

zakresie odwo³anie siê do powszechnych wyma-

gañ bhp) ani ochrona interesów socjalnych pra-

cowników takich zak³adów.".

Po czym w innym miejscu oznajmiaj¹ w zakresie zak³a-
du górniczego i jego ruchu, i¿:

"Projekt przes¹dza, ¿e obiekty (urz¹dzenia, in-

stalacje) s³u¿¹ce do przeróbki wydobytej kopa-

liny nie wchodz¹ w sk³ad prawnego pojêcia za-

k³ad górniczy. Z drugiej zaœ strony w sk³ad ta-

kiego zak³adu wchodz¹ obiekty (itp.) bezpoœred-

nio s³u¿¹ce podziemnemu magazynowaniu sub-

stancji b¹dŸ podziemnemu sk³adowaniu odpa-

dów. Wymagania dotycz¹ce wspomnianego za-

k³adu dotycz¹ tak¿e wiêkszoœci robót geologicz-

nych (art. 5 pkt 12, art. 64 projektu).".

Jak mo¿na ³atwo zauwa¿yæ czytaj¹c treœæ przygoto-
wanego projektu przez resort œrodowiska, ¿e prze-
róbka ma byæ wyciêta z pojêcia zak³adu górniczego. W
trakcie ostatniego posiedzenia Zespo³u Trójstronnego
ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego zapyta³em wicemini-
stra gospodarki - Eugeniusza Postolskiego, jaki jest cel
wyciêcia przeróbki z zak³adu górniczego?

W odpowiedzi us³ysza³em - po chwili konsternacji:

- Ministerstwo gospodarki w³¹czy siê w pracê nad tym
projektem. Co oznacza, ¿e albo Postolski faktycznie nic
do tej pory - nie wiedzia³ o powstawaniu takiego pro-
jektu ustawy, albo po prostu "r¿nie g³upa".

Zwi¹zkowa Pralnia
Ogólnopolski Zwi¹zek Zawodowy Miast i Wsi
"Rybnik 90" wygrywa kolejne przetargi na pranie
górniczych ubrañ. Jest bardzo tani. Wysy³a ludzi
na bezrobocie, a praæ musz¹ jako wolontariu-
sze. Sprawê bada prokuratura.

Jak wiadomo od czasów restrukturyzacji górnictwa
praniem ubrañ roboczych w kopalniach zajmuj¹ siê fir-
my zewnêtrzne. Jest co praæ, bo nawet 50 ton odzie¿y
miesiêcznie. Okazuje siê, ¿e najtaniej górnicze ubrania
pierze "Rybnik 90". Za kilogram ciuchów, które wrzuca
do pralki, bierze najwy¿ej 1,99 z³. Tym sposobem kosi
konkurencjê, która stawki ma o prawie po³owê wy-
¿sze. Dzieje siê tak dlatego, gdy¿ Rybnik 90 nie zatrud-
nia pracowników. Po wygraniu przetargu - ju¿ w 13
kopalniach - zwi¹zkowcy podpisuj¹ umowy z bezro-
botnymi na zasadzie wolontariatu.

Wolontariusze dostaj¹ wtedy z poœredniaków zasi³ek -
w zale¿noœci od miast 450-550 z³ - a zwi¹zek nie musi
p³aciæ za nich sk³adek do ZUS-u. Dodatkowo Rybnik 90
obiecuje wolontariuszom, ¿e co miesi¹c da im co naj-
mniej 500 z³ zapomogi. Stanis³aw Duczkowski, prze-
wodnicz¹cy Rybnika 90, nie widzi w tym nic niezwy-
k³ego. Twierdzi, ¿e skoro bezrobotni wolontariusze s¹
anga¿owani do pracy podczas kampanii wyborczych,
mog¹ na tej samej zasadzie praæ dla zwi¹zku. - Szef
zwi¹zku dodaje, ¿e tym, którzy siê sprawdz¹, nie po-
zwoli umrzeæ z g³odu.

Sprawê zatrudniania wolontariuszy przez Rybnik 90
bada ju¿ prokuratura w Rybniku. Na razie nikomu nie
przedstawiono zarzutów.

Red.
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JSW S.A.: Winni musz¹ byæ ukarani
Dzia³ania dyscyplinarne podjête przez Zarz¹d JSW S.A. wobec przywódców 46-dniowego strajku w Bu-
dryku nie naruszaj¹ ¿adnego zapisu porozumienia z 31 stycznia. Strajk nie jest usprawiedliwieniem dla
³amania prawa, które nie przestaje w tym czasie obowi¹zywaæ ka¿dego obywatela.

Zdaniem Zarz¹du JSW S.A. treœæ zapisu pkt 19 po-
rozumienia zosta³a uzgodniona i zaakceptowana

przez by³y Komitet Strajkowy. Jest w nim wyraŸnie
mowa o tym, ¿e do czasu wydania wyroku przes¹dza-
j¹cego o nielegalnoœci strajku nie bêd¹ stosowane sank-
cje dyscyplinarne wynikaj¹ce z kodeksu pracy, ale wy-
³¹cznie w zakresie odpowiedzialnoœci za zorganizowa-
nie nielegalnego protestu.

Zapis ten nie wyklucza natomiast odpowiedzialnoœci
cywilnej, karnej i dyscyplinarnej organizatorów strajku
za dzia³ania na szkodê zak³adu (inne ni¿ organizowanie
nielegalnego strajku). Na gruncie obowi¹zuj¹cych prze-
pisów ustawy o rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych
do odpowiedzialnoœci karnej za bierny udzia³ w niele-
galnym strajku nie mog¹ zostaæ poci¹gniêci szeregowi
pracownicy. Nie mog¹ byæ oni równie¿ poci¹gniêci do
odpowiedzialnoœci cywilnej i dyscyplinarnej przewi-
dzianej kodeksem pracy.

Podczas strajku i po jego zakoñczeniu prawo w Budry-
ku by³o wielokrotnie ³amane.

Oto przyk³ady:

1.  Uderzenie piêœciami w g³owê innego pracownika JSW
S.A. KWK Budryk, który próbowa³ wraz z grup¹ in-
nych pracowników wejœæ na teren zak³adu celem podjê-
cia pracy; ["uderzenie cz³owieka": art. 217 §1 Ko-
deksu Karnego].

2. Wydanie polecenie u¿ycia gaœnicy pianowej przeciw-
ko pracownikom, którzy zamierzali wejœæ na teren Ko-
palni celem podjêcia pracy; ["naruszenie nietykalno-
œci cielesnej" art. 217 §1 Kodeksu karnego, naru-
szenie regulaminu pracy w szczególnoœci porz¹dku
i dyscypliny pracy].

3. Uniemo¿liwienie przeprowadzenia przez pracowni-
ka ochrony z Firmy Multinet Sp. z o.o. badania pra-
cownika na zawartoœæ alkoholu w wydychanym powie-
trzu, podczas tego samego zdarzenia naruszona zosta³a
nietykalnoœæ cielesn¹; [naruszenie §7 regulaminu
pracy; art. 217 §1 Kodeksu karnego].

4. Nie podjêcie ¿adnych dzia³añ, aby zapobiec, b¹dŸ
przeciwdzia³aæ wybrykowi polegaj¹cemu na polaniu na
dole Kopalni wod¹ z wê¿y przeciwpo¿arowych t³ocz¹-
cych wodê pod znacznym ciœnieniem lekarza, nadszty-
gara górniczego. Dodatkowo sam grozi³ wymienionym
osobom polaniem wod¹; ["naruszenie nietykalnoœci
cielesnej" art. 217 §1 Kodeksu karnego].

5. Celowe wprowadzenie w b³¹d zastêpcê kierownika
ruchu zak³adu górniczego co do osoby wprowadzanej
na teren zak³adu górniczego, która nastêpnie zjecha³a na
dó³. Œwiadome wprowadzenie w b³¹d prze³o¿onego po-
daj¹c, ¿e osob¹ t¹ jest lekarz zatrudniony przez z.z.
Kadra podczas gdy w rzeczywistoœci osob¹ t¹ nie by³a;
[naruszenie przepisów bhp obowi¹zuj¹cych w pod-
ziemnych zak³adach górniczych i obowi¹zku lojal-
noœci wobec pracodawcy].

6. Bezprawne nie wyra¿enie zgody na przeprowadze-
nie w dniu 15.01.2008r. kontroli zagro¿onej po¿arowo
œciany B-7 w pok³adzie 358/1 przez inspektora Okrê-
gowego Urzêdu Górniczego w Gliwicach; [naruszenie
przepisów bhp, w tym przeciwpo¿arowych].

7. Wymuszenie na sztygarze oddzia³u szybowego od-
st¹pienie od wykonywania czynnoœci s³u¿bowych co
doprowadzi³o do nieuprawnionego zjazdu na dó³ szy-
bem VI kilkudziesiêciu pracowników nie wyznaczonych
do pracy w tym dniu; [naruszenie regulaminu pracy,
przepisów bhp, "przymus, b¹dŸ groŸba bezprawna"
- art. 191 Kodeksu karnego].

8. Publiczne obra¿ania, podwa¿ania kwalifikacji zawo-
dowych i moralnych oraz mobbingu wobec innych pra-
cowników (w szczególnoœci przodowych, kombajnistów

œcianowych) z tego tytu³u, ¿e pracownicy ci nie uczest-
niczyli w akcji strajkowej trwaj¹cej w dniach od
17.12.2007 do 31.01.2008r. ; [pomówienie, b¹dŸ znie-
waga - art. 212, b¹dŸ 216 Kodeksu karnego].

9. Prowadzenie masówek, podczas których dyskredy-
towani s¹ pracownicy, który nie brali udzia³u w strajku.
Namawianie uczestników strajku do tego, aby lekcewa-
¿yli i poni¿ali tych, którzy nie brali udzia³u w strajku.
Wymuszanie zmiany obsady poszczególnych stanowisk
pracy poprzez obelgi i nacisk psychiczny.

10. Odbezpieczenie gaœnicy pianowej i u¿ycie jej prze-
ciwko pracownikom KWK Budryk, którzy zamierzali
wejœæ na teren zak³adu celem podjêcia pracy; [narusze-
nie nietykalnoœci cielesnej art. 217 §1 kodeksu kar-
nego, naruszenie regulaminu pracy, nara¿enie na
niebezpieczeñstwo szkodzenia cia³a].

11. Œwiadome tolerowanie wnoszenia na teren zak³adu
pracy i przechowywanie w znajduj¹cym siê na tym te-
renie pomieszczeniu stanowi¹cym siedzibê WZZ Sier-
pieñ 80 Konfederacja kilkuset sztuk butelek wódki, co
ujawniono w dniu 29.01.2008r.; [naruszenie §7 regu-
laminu pracy, art. 16 ustawy o wychowaniu w trzeŸ-
woœci i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi].

12. Wielokrotne u¿ywanie szanta¿u i gróŸb wobec pra-
cowników ochrony oraz pracowników KWK Budryk
w szczególnoœci w nocy z 14 na 15.01.2008r. celem
zmuszeniach do okreœlonego zachowania (np. zabrania-
j¹c im kontaktów telefonicznych z dowódc¹ zmiany i
dyspozytorem Kopalni).

13. Naruszanie przepisów wewnêtrznych i zasad dys-
cypliny pracy poprzez organizowanie i oficjalne popie-
ranie zachowañ polegaj¹cych na kwestionowaniu decy-
zji prze³o¿onych co do wyznaczania przodowych bry-
gad œcianowych oraz dyskredytowaniu tych osób w
oczach za³ogi.

14. Uniemo¿liwianie wykonania pomiarów warunków
klimatycznych na dole Kopalni; [naruszenie przepi-
sów bhp obowi¹zuj¹cych w podziemnych zak³adach
górniczych].

15. Odmawianie podania liczby osób przebywaj¹cych
na dole Kopalni i miejscach ich pobytu naruszaj¹c prze-
pisy bhp obowi¹zuj¹ce w podziemnych zak³adach gór-
niczych; [naruszenie przepisów bhp obowi¹zuj¹cych
w podziemnych zak³adach górniczych].

16. Dopuszczanie siê publicznego obra¿ania, podwa¿a-
nia kwalifikacji zawodowych i moralnych oraz mobbin-
gu wobec innych pracowników (w szczególnoœci przo-
dowych, kombajnistów œcianowych) z tego tytu³u, ¿e
pracownicy ci nie uczestniczyli w akcji strajkowej; [na-
ruszenie art. 100 §1 i 2 Kodeksu pracy, regulaminu
pracy].

17. Naruszenie podstawowych obowi¹zków pracowni-
czych, polegaj¹ce na wulgarnych wyzwiskach i oplucia
innego pracownika KWK Budryk, który zamierza³ wejœæ
na zak³ad celem podjêcia pracy; [wykroczenie prze-
ciwko obowi¹zkowi przestrzegania porz¹dku i dys-
cypliny w zak³adzie pracy oraz naruszenie zasad
wspó³¿ycia spo³ecznego, regulamin pracy, art. 100
§1 i 2 kodeksu pracy].

18. Naruszanie dóbr osobistych innego pracownika KWK
Budryk S.A. miêdzy innymi poprzez: wulgarne wy-
zwiska, inicjowanie i tolerowanie wykonywania zdjêæ
pod prysznicem bez zgody pokrzywdzonego, a nadto
poprzez groŸby naruszenia nietykalnoœci cielesnej, w
tak drastyczny sposób, ¿e pokrzywdzony mia³ istotne
obawy o swoje zdrowie, co przyczyni³o siê do rozstro-
ju zdrowia pokrzywdzonego pracownika; [zniewaga,
groŸba bezprawna jw.].

RAM/JSW

POROZUMIENIE
W BUDRYKU
W dniu 28.02.2008 r. zosta³o zawarte w kopalni
Budryk "Porozumienie" w ramach standaryzacji
p³ac w Jastrzêbskiej Spó³ce Wêglowej S.A., do
której od stycznia tego roku nale¿y Budryk. I tak
na jego mocy postanowiono, ¿e:

- dla stanowisk robotniczych wprowadziæ z dniem 1
lutego br. tabele stawek p³ac zasadniczych obowi¹zuj¹-
ce w pozosta³ych zak³adach JSW S.A.,

- w celu realizowania dynamiki p³ac w 2008 roku ustalo-
nej dla wszystkich kopalñ JSW S.A. pomiêdzy stron¹
spo³eczn¹ i Zarz¹dem JSW S.A. w zawartym porozu-
mieniem z 20 grudnia 2007 roku oraz porozumieniem
dotycz¹cym polityki p³acowej w KWK "Budryk" z
31.01.2008r., dokonane zostan¹ regulacje ruchomych
sk³adników wynagradzania, co oznacza obni¿enie pre-
mii b¹dŸ nadwy¿ki akordowej,

- dla grupy pracowników na stanowiskach robotniczych,
przeciêtny przyrost wartoœci dniówki przepracowanej
z tytu³u wdro¿enia stawek ustalono na poziomie 5%.

Usta³a siê, co nastêpuje:

1. z dniem 1 lutego 2008 roku na stanowiskach robotni-
czych wprowadza siê tabele stawek p³ac zasadniczych
obowi¹zuj¹ce w pozosta³ych zak³adach JSW S.A. po-
przez odpowiednie zmiany protoko³em dodatkowym
do ZUZP dla pracowników KWK "Budryk"

2. Realizuj¹c politykê p³ac w 2008 roku wynikaj¹c¹ z
porozumieñ zawartych w JSW S.A. odnoœnie dynamiki
wynagrodzeñ, dokonane zostanie obni¿enie wskaŸnika
premii regulaminowej dla pracowników zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych w systemie dniówkowo-
premiowym w celu uzyskania przyrostu wartoœci prze-
ciêtnie o 5% dniówki przepracowanej:

-  na dole z 15% do 5% z wyj¹tkiem kategorii 4 i 5 gdzie
wskaŸnik wyniesie 6%,

- w zak³adzie przeróbczym z 20%do 18%,

- pozostali na powierzchni z 15% do 4%,

3. WskaŸnik premiowy dla pracowników do³owych i
pozosta³ych na powierzchni zatrudnionych w dni wol-
ne ulega obni¿eniu do 1%.

4. Dokonane zostanie stosowne do za³o¿eñ obni¿enie
wykonania zadañ i norm w systemach motywacyjnych
poprzez zastosowanie wspó³czynników korekty norm
i zadañ w celu zagwarantowania przyrostu wartoœci
dniówki przepracowanej przeciêtnie o 5 %.

Wypada jednak zauwa¿yæ, i¿ powy¿sze "Porozumie-
nie" nie obejmuje pracowników zatrudnionych na sta-
nowiskach nierobotniczych. Dla nich wzrost wynagro-
dzeñ ma byæ  zrealizowany od miesi¹ca marca 2008 r.

Warto równie¿ na spokojnie zastanowiæ siê  nad celo-
woœci¹ trwaj¹cego 46 dni strajku okupacyjnego w Bu-
dryku, gdy¿ straty na przychodach z tego tytu³u wy-
nosz¹ ok. 70 mln z³, a to oznacza, i¿ pracownicy raczej
nie powinni liczyæ na wyp³atê nagrody z zysku za rok
2007, który do czasu strajku by³ szacowany na pozio-
mie ok. 55 mln z³ netto.

Zarz¹d JSW prognozuje jednak, ¿e Budryk zamknie siê
wynikiem dodatnim w wysokoœci ok. 1,5 z³. Z takiej
kwoty wyp³at nagród raczej nie bêdzie. Ponadto, gdyby
nie strajk, to pracownicy Budryka mogliby na mocy
"Porozumienia" p³acowego zawartego w dniu 20.12.
2007 r. pomiêdzy zarz¹dem JSW, a organizacjami zwi¹z-
kowymi jeszcze w  roku 2007 r. przed Bo¿ym Narodze-
niem otrzymaæ premiê jednorazow¹ w wysokoœci 1000
z³ œrednio na zatrudnionego wynikaj¹c¹ ze wzrostu
wskaŸnika p³ac w 2007 r. Jak równie¿ wdro¿ono w JSW
S.A. z dniem 1 stycznia 2008 r. nowe tabele stawek p³ac
zasadniczych wy¿sze o 8 % w stosunku do tych z roku
2007, bez ograniczania tego wzrostu do 5 % na dniówkê
przepracowan¹.

Dokoñczenie na str. 8 >>>
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Jeœli powinna powstaæ jakaœ komisja œledcza dla dobra kraju i milionów Pola-
ków, to niew¹tpliwie komisja œledcza ds. Otwartych Funduszy Emerytalnych.
Dwunastu milionom polskich emerytów - cz³onkom OFE - dziewiêæ lat temu
wciœniêto poprzez gazety i ekrany telewizji kota w worku...

G£ODOWE EMERYTURY Z OFE

WYWO£AJ¥ TSUNAMI
Wielu uwierzy³o, ¿e na stare lata niczym dzisiejsi emeryci z Niemiec czy Szwecji bêd¹ wygrzewaæ
koœci na s³onecznych pla¿ach Florydy, Majorki. Tymczasem zapowiada siê, ¿e bêdziemy mieli
powtórkê ze skandalu w stylu powszechnych œwiadectw udzia³owych NFI. Skala rozczarowañ i
oburzenia, jaka niew¹tpliwie nadejdzie mo¿e zmieœæ ka¿dy rz¹d i koalicjê, a zbli¿a siê b³yskawicz-
nie. Ju¿ na pocz¹tku kwietnia 2009 r. pierwsi beneficjenci nieprzemyœlanej i szkodliwej reformy
ubezpieczeniowej z 1999 r. zg³osz¹ sie po emeryturê, a raczej wyrok skazuj¹cy ich na nêdzê i
wykluczenie.

Ubezpieczeniowy cud?

Trzy tysi¹ce kobiet, które jako pierwsze uzyskaj¹ eme-
rytury z II Filaru na g³odowym poziomie stanowi¹cym
realnie 900 z³ - 1000 z³ na rêkê wywo³a prawdziwe
tsunami. Koñczy siê komfort PTE i OFE polegaj¹cy wy-
³¹cznie na przyjmowaniu pieniêdzy od emerytów po-
przez bud¿et pañstwa w skali 20 - 30 mld z³ rocznie (2-
3 mld z³ miesiêcznie) i kasowaniu prowizji rzêdu 700 mln
- 1 mld z³ rocznie.

 Wygl¹da na to, ¿e stopy zast¹pienia (czyli stosunek
pierwszej emerytury do ostatniej pensji) dla osób z ni-
skim wynagrodzeniem bêd¹ oscylowa³y pomiêdzy 50 -
75 proc., podczas gdy w krajach OECD, gdzie takiej
"cudownej" reformy nie przeprowadzono wynosi 83
proc., a w Polsce przed "cudem ubezpieczeniowym"
wynosi³ 96 proc.

 £atwo policzyæ, ¿e kobieta która zarabia obecnie 1500
- 2000 z³ otrzyma na rêkê od 900 do 1500 z³. Nic dziw-
nego, ¿e z analiz OECD wynika, ¿e wdro¿ony w Polsce
z takimi fanfarami system emerytalny w ramach tzw.
czterech reform Buzka - Balcerowicza mo¿e prowa-
dziæ do zagro¿enia ubóstwem osób o niskich zarob-
kach. A takich w Polsce jest najwiêcej.

K³amano od pocz¹tku

B³êdy i k³amstwa le¿a³y u podstaw tej reformy. Media,
licz¹c na wp³ywy z reklam, skutecznie zablokowa³y kry-
tyków tych rozwi¹zañ. Dzia³ania wielu OFE rozpoczêto
od oszukañczych praktyk inwestycyjnych, wszystkie
mia³y œwietne wyniki, czêsto sztucznie zawy¿one, nad-
zór by³ jak zwykle wyrozumia³y i pob³a¿liwy, z krótkim
epizodem starannoœci za czasów prezesury Cezarego
Mecha.

Wysokie wskaŸniki zyskownoœci w OFE by³y wynikiem
po czêœci dziwnej in¿ynierii finansowej. Skutecznie ukry-
wano straty na konkretnych operacjach czêsto powta-
rzanych wielokrotnie. Sprzedawano papiery po cenach
ni¿szych od rynkowych, kupowano natomiast po ce-
nach wy¿szych od rynkowych. Poniewa¿ nap³ywa³y
nowe mld z³ z ZUS, w papierach siê zgadza³o (w 2008
r. OFE otrzymaj¹ 33 mld z³ z bud¿etu pañstwa via ZUS,
co miesi¹c od 2 - 3 mld z³ z naszych sk³adek).

Emerytalne niewolnictwo

Prowizje pobierane przez OFE by³y i s¹ nadal gigan-
tyczne - 7 proc. od wartoœci sk³adek za sam fakt ich
nap³ywu. WyobraŸmy sobie minê klienta banku, który
zak³adaj¹c lokatê bankow¹ na 30 lat mia³by zap³aciæ za
to 7 proc.

Do tego dochodz¹ op³aty za zarz¹dzanie, rocznie ok.
0,6 proc. wartoœci aktywów, które uros³y dziœ do ok.
134 mld z³, a w 2009r bêdzie to ok. 180 mld z³.

Do tego op³aty za zmianê przymusowego wcielenia do
któregoœ z OFE. Co to ma wspólnego z nowoczesn¹
gospodark¹ wolnorynkow¹? To czyste niewolnictwo.

Czyje koszty, czyje zyski...

OFE mog¹ lokowaæ do 40 proc. œrodków w akcje na
GPW, na czym ostatnio w styczniu straci³y blisko 6 mld
z³ pieniêdzy emerytów i nie wiadomo czy to koniec.
Podczas gdy klienci TFI stracili na gie³dzie 11 mld z³, w
styczniu 2008 r. mogli rzuciæ siê do panicznej ucieczki,
tu nawet zejœæ z pok³adu emerytalnego "Titanica" nie ma
mo¿liwoœci. Oko³o 60 proc. pieniêdzy OFE lokuj¹ w pañ-
stwowe obligacje. To blisko 90 mld z³, z których rz¹d i
bud¿et dotuj¹ ZUS, emerytury i podwy¿ki w sferze bu-
d¿etowej. Polski emeryt finansuje zatem podwy¿ki dla
lekarzy, którzy czêsto gêsto nie chc¹ go przyj¹æ w pañ-
stwowej przychodni, bo akurat strajkuj¹. Jeœli do tego
do³o¿ymy ba³agan ustawodawczy, brak systemów in-
formatycznych w ZUS-ie, brak jasnych zasad wyp³at i
dziedziczenia œrodków to 12 mln Polaków ma siê czym
martwiæ. OFE puchn¹ jak p¹czki.

W 2006 r. zebra³y 590 mln z³ zysku netto, w 2007 r. oko³o
700 mln z³. A¿ 1,53 mld z³ kosztowa³y nas us³ugi OFE
tylko w 2007 r., podobnie bêdzie w kolejnych latach.
Pamiêtajmy, ¿e co roku na emerytury przechodzi blisko
100 tys. Polaków. Gigantycznie rozbudowano biurokra-
cjê emerytaln¹. Przed reform¹ emerytaln¹ p³atnicy sk³a-
dek sk³adali ok.18 mln dokumentów rocznie, a po refor-
mie ju¿ 260 mln rocznie.

Ubodzy emeryci

Za grzech pierworodny tak szkodliwej reformy emery-
talnej ponosz¹ winê rz¹d Jerzego Buzka, którego partia
znów jest dziœ u w³adzy, oraz twórcy tej reformy m.in.
prof. Marek Góra, który dziœ doradza rz¹dowym gre-
miom. W ostatnich dniach odtr¹biono kolejny cud emery-
talny rz¹du Donalda Tuska. Poinformowano, ¿e za 30
lat polski emeryt otrzyma 5500 z³ emerytury. Problem w
tym, ¿e dotyczy to wy³¹cznie dzisiejszego 30-latka, a
realna wartoœæ tych pieniêdzy za 30 lat to obecnie 1800
z³. Podobnie dzisiejsi 50-latkowie przy pensji 3000 z³
dostan¹ emeryturê 1697 z³ (dla kobiet) o realnej warto-
œci 1056 z³ i 2648 z³ (dla mê¿czyzn), czyli realnie na
stan teraŸniejszy 1531 z³.

Co z kontrol¹?

OFE proponuj¹, by mog³y inwestowaæ za granic¹ doce-
lowo nawet 30 proc. aktywów, choæ dotychczas nie
wykorzystywa³y nawet dozwolonego 5-proc. pu³apu,
bo w Polsce ³atwo i dobrze siê zarabia³o. Trzeba siê
zastanowiæ, czy to nie jest droga do wyprowadzenia
oszczêdnoœci emerytów za granicê.  W wyniku spad-
ków na GPW maj¹tek OFE skurczy³ siê przez ostatnie
12 miesiêcy o oko³o 16 mld z³. Tylko w styczniu aktywa
zmniejszy³y siê o 6 mld z³. Co by by³o, gdyby OFE zain-
westowa³y w po¿yczki subprime za Oceanem? Kto
wówczas wyrówna³by straty polskim emerytom?

Janusz Szewczak

Autor jest niezale¿nym analitykiem gospodar-
czym

Za Wirtualnym Nowym Przemys³em:

Jerzy Markowski i
Wies³aw Blaschke o
cenach wêgla: kokosy
nie dla nas!
wnp.pl (Jerzy Duda³a)

Ceny wêgla koksowego i energetycznego na ryn-
ku œwiatowym szalej¹. Jednak polskie górnic-
two nie korzysta z koniunktury. Sytuacjê tê oce-
niaj¹ dla wnp.pl Jerzy Markowski i Wies³aw Bla-
schke.

Jerzy Markowski, by³y wicemi-
nister gospodarki:

Ceny wêgla energetycznego na
rynku œwiatowym dochodz¹
obecnie do 130 dolarów za tonê.
Natomiast ceny wêgla koksowe-
go do 200 dolarów za tonê. Sza-
cuje siê, ¿e na rynku spotowym
trzeba bêdzie w 2009 roku p³aciæ za tonê wêgla
koksowego 300-320 dolarów.

Widaæ wiêc, ¿e mamy teraz bardzo dobry czas na
realizacjê inwestycji w górnictwie. Trzeba realizo-
waæ te inwestycje, które mog¹ szybko przynieœæ
efekty.

Nale¿y postawiæ na realizacjê inwestycji, które w
przeci¹gu roku, czy dwóch lat przyczyni¹ siê do
zwiêkszenia wydobycia.

Oczywiœcie mam nadziejê, ¿e nie pojawi¹ siê po-
mys³y, by zwiêkszyæ wydobycie poprzez fedrowa-
nie wêgla w soboty i niedziele. Gdyby bowiem ta-
kie pomys³y siê pojawi³y, by³aby to - delikatnie
mówi¹c - intelektualna kompromitacja.

Ale cudów ju¿ nie dokonamy i œwiata nie doœci-
gniemy.

Pamiêtajmy, ¿e Rosjanie mog¹ ju¿ w przysz³ym
roku wydobyæ przesz³o 350 mln ton wêgla, a tym
samym zaspokoiæ potrzeby wielu odbiorców.

Na realizacjê niezbêdnych inwestycji trzeba mieæ
œrodki. Dlatego z przera¿eniem s³ucham, ¿e prze-
k³adany w czasie jest debiut gie³dowy Katowickie-

go Holdingu Wêglowego.

Prof. Wies³aw Blaschke z Zak³a-
du Ekonomiki PAN:

Mamy koniunkturê na miêdzyna-
rodowym rynku wêgla - zarówno
koksowego, jak i energetyczne-
go. Jednak polskie górnictwo nie
korzysta z tej koniunktury, bo bra-
kuje wêgla, który mo¿na by z zy-

skiem sprzedawaæ.

Obecnie zaczyna brakowaæ wêgla na potrzeby kra-
jowe, a wiêc trudno tu mówiæ o jego eksporcie.

W polskich kopalniach brakuje nowych frontów
wydobywczych, zaniedbania inwestycyjne daj¹ o
sobie znaæ.

Jakie wskazania na przysz³oœæ? Nale¿y sporz¹-
dziæ rzeteln¹ analizê dotycz¹c¹ rentownoœci po-
szczególnych kopalñ.

Powinien byæ sporz¹dzony program dotycz¹cy
dalszej polityki w stosunku do górnictwa wêgla
kamiennego, która uwzglêdnia³aby zabezpiecze-
nie potrzeb rynku krajowego, ale tak¿e potencjal-
ny eksport, na którym mo¿na by zarabiaæ.

Notowa³: Jerzy Duda³a
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Obecna 
emerytura  
brutto

Obecna 
emerytura  
netto na 
rękę

Emerytura 
netto po 
waloryzacji  
o  4,2%.*

Emerytura 
netto po 
waloryzacji 
o  6,5%. **

Wzrost 

kwotowy 

netto przy 

waloryzacji  

4,2%.*

Wzrost 

kwotowy 

netto przy 

waloryzacji 

6,5%.**

600,00 zł    527,00 zł    547,56 zł      558,50 zł    20,56 zł     31,50 zł       

650,00 zł    567,00 zł    589,10 zł      601,02 zł    22,10 zł     34,02 zł       

700,00 zł    607,00 zł    630,67 zł      643,34 zł    23,67 zł     36,34 zł       

800,00 zł    687,00 zł    713,62 zł      728,37 zł    26,62 zł     41,37 zł       

900,00 zł    767,00 zł    796,76 zł      813,21 zł    29,76 zł     46,21 zł       

1 000,00 zł 846,00 zł    879,89 zł      898,24 zł    33,89 zł     52,24 zł       

1 100,00 zł 926,00 zł    963,03 zł      983,08 zł    37,03 zł     57,08 zł       

1 200,00 zł 1 006,00 zł 1 046,17 zł   1 068,10 zł 40,17 zł     62,10 zł       

1 300,00 zł 1 086,00 zł 1 129,12 zł   1 152,94 zł 43,12 zł     66,94 zł       

1 400,00 zł 1 165,00 zł 1 212,27 zł   1 237,97 zł 47,27 zł     72,97 zł       

1 500,00 zł 1 245,00 zł 1 295,39 zł   1 322,81 zł 50,39 zł     77,81 zł       

1 600,00 zł 1 325,00 zł 1 378,15 zł   1 407,64 zł 53,15 zł     82,64 zł       

1 700,00 zł 1 405,00 zł 1 461,98 zł   1 492,56 zł 56,98 zł     87,56 zł       

1 800,00 zł 1 484,00 zł 1 544,80 zł   1 577,48 zł 60,80 zł     93,48 zł       

1 900,00 zł 1 564,00 zł 1 627,75 zł   1 662,39 zł 63,75 zł     98,39 zł       

2 000,00 zł 1 644,00 zł 1 710,44 zł   1 747,58 zł 66,44 zł     103,58 zł      

2 500,00 zł 2 043,00 zł 2 126,39 zł   2 172,15 zł 83,39 zł     129,15 zł      

*Dla osób, k tóre na emery turę przeszły  m iędzy  1 marca 2007 r. , a 29 luty m 2008 r.                

**Dla osób, k tóre emery turę dostały  przed 1 marca 2007 r.

JAKA PODWY¯KA EMERYTUR?
Na podwy¿kê œwiadczeñ wyp³acanych przez ZUS z utêsknieniem czeka
4,6 miliona emerytów. Obok publikujemy tabelê emerytaln¹ z przelicze-
niem obecnej emerytury brutto na netto. By sprawdziæ, jak¹ podwy¿kê
dostanie konkretna osoba, wystarczy w drugiej kolumnie znaleŸæ kwotê,
jak¹ obecnie dostaje ona na rêkê i przeczytaæ w kolumnie trzeciej, b¹dŸ
czwartej, ile bêdzie dostawa³a po podwy¿ce. W pi¹tej i szóstej kolumnie
jest podana kwota realnej podwy¿ki netto na rêkê.

Od czego zale¿y wysokoœæ podwy¿ki? Od daty przyznania emerytury. Oso-
by, które miêdzy 1 marca 2007 roku a 29 lutego 2008 roku przesz³y b¹dŸ
przejd¹ na emeryturê, dostan¹ mniejsz¹ podwy¿kê - o 4,2 procent. Nato-
miast dla osób, które to œwiadczenie z ZUS-u zaczê³y pobieraæ wcze-
œniej, przed 1 marca 2007 roku, podwy¿ka bêdzie wiêksza - o 6,5%.

RZ¥D CHCE ZWOLNIÆ MA£YCH PRACODAWCÓW Z OBOWI¥ZKU STOSOWANIA
KODEKSU PRACY, ABY MOGLI ONI £ATWIEJ ZWALNIAÆ PRACOWNIKÓW

Kodeks Pracy wg PO i PSL
Jak wynika z najnowszego projektu nowelizacji kodeksu pracy, który przygotowa³o Ministerstwo
Pracy i Polityki Spo³ecznej, blisko 3,5 mln firm, które zatrudniaj¹ do dziewiêciu pracowników,
bêdzie zwolnionych z obowi¹zku przestrzegania czêœci przepisów kodeksu pracy. Dotycz¹ one
m.in. zwalniania podw³adnych i obowi¹zku prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Projekt przewiduje, ¿e firmy zatrudniaj¹ce do
dziewiêciu osób i osoby fizyczne bêd¹ mog³y

zwalniaæ pracowników w wieku przedemerytalnym
(po wyp³acie im odpowiedniej odprawy), a ich pod-
w³adni, w tym równie¿ kobiety w ci¹¿y, nie bêd¹
mogli ¿¹daæ przywrócenia do pracy, jeœli wypo-
wiedzenie oka¿e siê bezprawne.

Pracodawcy nie bêd¹ te¿ musieli konsultowaæ ze
zwi¹zkami zawodowymi decyzji o zwolnieniu pra-
cownika zatrudnionego na czas nieokreœlony lub
rozwi¹zaniu stosunku pracy w trybie dyscyplinar-
nym oraz pokrywaæ kosztów podró¿y s³u¿bowej
pracownika.

Projekt wprowadza te¿ zmiany dotycz¹ce wszyst-
kich pracodawców, bez wzglêdu na liczbê zatrud-
nionych. Od 2009 roku firmy bêd¹ p³aciæ pracow-

nikom 80 proc. wynagrodzenia tylko za 14, a nie
jak obecnie za 33 dni zwolnienia lekarskiego. Po
dwóch tygodniach pracownik bêdzie mia³ prawo
do zasi³ku chorobowego. Wed³ug szacunków pra-
codawcy z tego tytu³u maj¹ zaoszczêdziæ oko³o 1,7
mld z³.

Dziêki wprowadzeniu zmian rz¹d chce ograniczyæ
nielegalne zatrudnienie, zmniejszyæ bezrobocie i
wspieraæ rozwój przedsiêbiorczoœci. Propozycje
te popieraj¹ pracodawcy, ale zwi¹zki zawodowe
ju¿ zapowiadaj¹ protesty. Ich zdaniem znacz¹co
pogarszaj¹ one sytuacjê pracowników.

Oto oœwiadczenie na temat tej nowelizacji ko-
deksu pracy centrali zwi¹zkowej, do której przy-
nale¿y nasza organizacja zwi¹zkowa   >>>

OŒWIADCZENIE
w sprawie rz¹dowej propozycji

nowelizacji prawa pracy
   15 lutego br. wicepremier, minister gospodarki, prze-
wodnicz¹cy Trójstronnej Komisji ds. Spo³eczno- Go-
spodarczych Waldemar Pawlak zaproponowa³ zwi¹z-
kom zawodowym rozpoczêcie dialogu spo³ecznego w
Trójstronnej Komisji ds. Spo³eczno-Gospodarczych w
wa¿nych dla pracowników i zwi¹zków zawodowych
zakresach. OPZZ wyrazi³o gotowoœæ do podjêcia ta-
kich rozmów.

Tymczasem ju¿ 29 lutego br. rz¹d przekaza³ zwi¹zkom
zawodowym do konsultacji prowokacyjne projekty
ustaw.

   Rz¹d robi kolejne prezenty pracodawcom kosztem
pracowników.

    Rz¹dowe propozycje zmierzaj¹ do radykalnego ogra-
niczenia praw pracowniczych u pracodawców zatrud-
niaj¹cych do 10 osób i u pracodawców bêd¹cych osob¹
fizyczn¹ nieprowadz¹cych dzia³alnoœci gospodarczej.
Do zatrudnionych u tych pracodawców (jest to grupa
ok. 3,5 mln osób) nie bêdzie siê stosowaæ przepisów
Kodeksu pracy dotycz¹cych m.in.:

- konsultacji zwi¹zkowej wypowiedzenia lub rozwi¹-
zania umowy o pracê,

- przywrócenia do pracy w razie nieuzasadnionego wy-
powiedzenia lub rozwi¹zania umowy o pracê,

- ochrony stosunku pracy kobiet w ci¹¿y oraz pracow-
ników na urlopie macierzyñskim oraz w wieku przed-
emerytalnym,

- regulaminu wynagradzania,

- podró¿y s³u¿bowych,

- prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Proponowana nowelizacja stworzy drug¹, gorsz¹ kate-
goriê pracowników, dyskryminowanych z uwagi na miej-
sce zatrudnienia.

    Propozycja zawiera równie¿ rezygnacjê z przepisów,
które w sposób potrzebny i prawid³owy ograniczaj¹
mo¿liwoœæ funkcjonowania umów cywilnoprawnych w
sferze prawa pracy oraz skrócenie okresu wyp³acania
przez pracodawcê wynagrodzenia za czas choroby z 33
do 14 dni. Rodzi to obci¹¿enie Funduszu Ubezpieczeñ
Spo³ecznych w wysokoœci oko³o 2 mld z³. Dzieje siê to
w tym samym czasie, gdy rz¹d rezygnuje z ok. 4 mld
z³otych wp³ywów do bud¿etu z tzw. podatku Belki, co
mo¿e wp³yn¹æ niekorzystnie na dostêpnoœæ do us³ug
publicznych.

   OPZZ pyta: czy rz¹d powa¿nie traktuje partnerów
spo³ecznych i chce podj¹æ merytoryczne, systemo-
we rozmowy w Trójstronnej Komisji ds. Spo³eczno-
Gospodarczych, czy te¿ tworzy politykê faktów do-
konanych poprzez cz¹stkowe zmiany prawa pracy?

Niezale¿nie od merytorycznej oceny rz¹dowych pro-
pozycji, które przedstawimy we w³aœciwym czasie, ta-
kie dzia³ania rz¹du rodz¹ nasze pytanie o wiarygodnoœæ
dzia³añ i intencje rz¹du.

   Ogólnopolskie Porozumienie zwi¹zków zawodo-
wych stanowczo protestuje przeciwko prowadzonej
przez rz¹d polityce, która prowadzi do ograniczenia
udzia³u pracowników we wzroœcie gospodarczym i
powiêksza rozwarstwienie spo³eczne w Polsce oraz
tworzy mechanizmy sprzyjaj¹ce wykluczeniu spo-
³ecznemu.

    Ogólnopolskie Porozumienie zwi¹zków zawodowych
wzywa rz¹d do rezygnacji z proponowanej nowelizacji
Kodeksu pracy.

Warszawa, 3 marca 2008 r.

                                 Ogólnopolskie Porozumienie

                                Zwi¹zków ZawodowychDokoñczenie na str. 8 >>>

OFE, a prawo do emerytury wczeœniejszej
Zatrudnieni w szczególnych warunkach pracy lub w szczególnym charakterze, którzy na podsta-
wie art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo-
³ecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z póŸn. zm.), chc¹ przejœæ na wczeœniejsz¹ emeryturê od
stycznia 2009 roku, je¿eli nale¿¹ do Otwartego Funduszu Emerytur, bêd¹ mieli z tym przejœciem
problem.

Przypomnijmy, ¿e chodzi o
osoby, które musz¹ na
dzieñ 1 stycznia 1999 r. le-
gitymowaæ siê wymaga-
nym okresem zatrudnienia
w tzw. szczególnych warun-
kach lub w szczególnym
charakterze (10, 15 lub 20
lat) i odpowiednim sta¿em
ubezpieczeniowym (co
najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mê¿czyzn). bêd¹
mieæ k³opot z przejœciem na
emeryturê od 2009 r.,  je-
¿eli nale¿¹ do OFE, nie
skorzystaj¹ od stycznia
2009 r. z wczeœniejszej
emerytury. Rz¹d rozwa¿a
jednak, aby daæ im prawo
wystêpowania z funduszy.

Pracownicy urodzeni w la-
tach 1949-1968, którzy
spe³ni¹ warunki (chodzi
g³ównie o wiek i sta¿) do
wczeœniejszej emerytury
do koñca tego roku, mog¹
z niej skorzystaæ, mimo ¿e
zapisali siê do OFE. Maj¹
ustawowe prawo do wypi-
sania siê z funduszu. Wy-
starczy, ¿e w ZUS z³o¿¹
wniosek o przekazanie
œrodków zgromadzonych
w OFE do bud¿etu. Takie
przepisy obowi¹zuj¹ od lu-
tego 2007 r. Wczeœniej
osoby, którym przynale¿-
noœæ do OFE uniemo¿liwi-
³a skorzystanie z emerytu-
ry, indywidualnie stara³y siê
o uniewa¿nienie umowy.

Na ich podstawie wypisaæ
z OFE nie mog¹ siê jednak
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Dzieñ Kobiet

Winda: m¹¿, ¿ona i œliczna dziewczy-
na.  Niespodziewanie dziewczyna ob-
raca siê do mê¿czyzny i wali go w
twarz: - Cham! I to przy ¿onie w Dzieñ
Kobiet!

Winda zatrzymuje siê dziewczyna wy-
chodzi, facet ca³y czerwony zaklina
siê:

- Kochanie s³owo honoru...

- Ju¿ dobrze kochanie, to by³am ja...

Kolory

Spotyka siê dwóch przeróbkarzy:

- Ty, czemu pomalowa³eœ tak idiotycz-
nie swoje auto?

z przodu zielony, z lewej czerwony, z
prawej niebieski a z tylu ¿ó³ty?

-Hehe, po to, bo gdy ³api¹ mnie gli-
niarze, to œwiadkowie zaczynaj¹ siê
sprzeczaæ...

Jak bardzo zdro¿a³ chleb?

Za socjalizmu, jak cz³owiek sprzeda³
4 flaszki po wódce, to móg³ za to ku-
piæ bochenek chleba.

Ile teraz trzeba sprzedaæ butelek, ¿eby
kupiæ hleb?

Ksiêgowy

Jeden z prezesów spó³ki wêglowej
mówi drugiemu.

- Szukam nowego ksiêgowego.

- Przecie dopiero zatrudniliœcie nowe-
go tydzieñ temu? - mówi drugi.

- Jego te¿ szukamy - odpowiada
pierwszy.

Akcje

Które akcje maj¹ najwiêkszy wp³yw
na g³ówne indeksy na Gie³dzie Pa-
pierów Wartoœciowych?

- Akcje CBA, CBŒ i ABW...

Rzepa

Nauczycielka pyta dzieci:

- Jakie warzywo sprawia, ¿e oczy
³zawi¹?

- Rzepa, proszê pani - wyrywa siê z
odpowiedzi¹ Jaœ.

- Nie Jasiu, zapewne mia³eœ na my-
œli cebulê.

- Nie, proszê pani! Pani nigdy nie obe-
rwa³a rzep¹ po jajkach.

Gwizdy

U seksuologa pacjent skar¿y siê, ¿e
w trakcie stosunku s³yszy gwizdy.

- Hmmm..., a ile ma pan lat?

- 50.

- To co pan chcia³ s³yszeæ, oklaski?

Stanowisko Podwyżka

Górnik przodowy w ścianie 327 zł
Górnik kombajnista w ścianie 285 zł
Górnik w ścianie 242 zł
Mł. Górnik w ścianie 203 zł
Górnik przodowy strzałowy 277 zł
Górnik w przodku 235 zł
Udział 95% górnika 227 zł
Udział 80% górnika 200 zł
Elektromonter  pod ziemią 215 zł
Płuczkarz w ZPMW - 12 kat. 167 zł
Płuczkarz w ZPMW - 11 kat. 133 zł
Spawacz w ZPMW - 11 kat. 133 zł
Maszynista w ZPMW - 10 kat. 132 zł
Maszynista w ZPMW - 9 kat. 109 zł
Ślusarz, elektromonter -12 kat. 125 zł
Sprzątaczka - 7 kat. 43 zł

Jaka z tego tytu³u jest strata, to mo¿-
na ³atwo zobrazowaæ na konkretnym
przyk³adzie górnika przodowego w
œcianie na 12 kategorii osobistego za-
szeregowania. Jego stawka wynosi³a
w Budryku przed wdro¿eniem stawek
z JSW - 80,90 z³, a po ich wdro¿eniu
92,64 z³.

Ró¿nica procentowa na samej stawce
wynosi zatem 114,51%, co oznacza, i¿
jego dniówka z podbiciem innych ele-
mentów p³acowych winna wzrosn¹æ
o co najmniej 15%, a nie tylko 5 %.

POROZUMIENIE W BUDRYKU
Ci¹g dalszy ze str.5 <<<

osoby, chce skorzystaæ z prawa do
wczeœniejszej emerytury na podsta-
wie art. 184 ustaw. Resort pracy pod-
kreœla, ¿e osoby takie w 1999 roku
wiedzia³y, ¿e przyst¹pienie do OFE
uniemo¿liwi im skorzystanie ze
œwiadczenia.

Zwróci³ te¿ uwagê, ¿e warunki korzy-
stania z emerytury na podstawie art.
184 nie by³y zmieniane od 1999 roku,
a decyzja o umo¿liwieniu wystêpo-
wania z OFE osobom, które spe³ni¹
warunki do wczeœniejszej emerytury
do koñca 2008 r., by³a podyktowana
wyd³u¿aniem najpierw o rok, a na-
stêpnie o kolejny rok (do koñca 2008
roku) uprawnieñ  emerytalnych.

Osoby, które w 1999 roku zapisywa³y
siê do OFE, nie mog³y przewidzieæ,
¿e bêd¹ mog³y skorzystaæ z wcze-
œniejszej emerytury tak¿e po 2006
roku. Dlatego, jeœli zapisa³y siê do
OFE, ustawodawca da³ im prawo do
wypisania siê z II filara. Resort pracy
zadeklarowa³ jednak, ¿e rozwa¿y
mo¿liwoœæ wprowadzenia takiej
mo¿liwoœci tak¿e dla osób chc¹cych
skorzystaæ z emerytury na podstawie

art. 184, choæ nie uwa¿a tej sprawy
za piln¹.

Zdaniem w tym temacie s¹ podzie-
lone. Na przyk³ad wed³ug Paw³a Pel-
ca, eksperta ubezpieczeniowego,
ustawodawca prawid³owo post¹pi³,
nie daj¹c prawa do wypisywania siê
z OFE osobom, o których mowa w
art. 184.

Z kolei Krzysztof Pater, by³y minister
pracy i polityki spo³ecznej, uwa¿a
jednak, ¿e resort pracy powinien roz-
wa¿yæ umo¿liwienie sk³adania wnio-
sków o rezygnacji z cz³onkostwa w
OFE osobom chc¹cym skorzystaæ
ze œwiadczenia na podstawie art.
184.

Naszym zdaniem nale¿y przyj¹æ ge-
neraln¹ zasadê umo¿liwienia wyj-
œcia z OFE ka¿dej osobie, która z
powodu przynale¿noœci do OFE nie
mog³aby skorzystaæ z wczeœniejszej
emerytury. Takie rozwi¹zanie rz¹d
móg³by wprowadziæ przygotowuj¹c
ustawê o emeryturach pomosto-
wych.

Red.

Przynale¿noœæ do OFE, a pra-
wo do emerytury wczeœniejszej
Dokoñcznie ze str. 7 <<<

Przy wzroœcie
w y n a g r o d z e ñ
warto wstrzymaæ
siê z wnioskiem
o emeryturê
Obowi¹zuj¹ce przepisy gwaran-
tuj¹ coroczne ustalanie kwoty ba-
zowej. Przy czym jej wysokoœæ
zmienia siê wraz z dniem 1 marca
ka¿dego roku kalendarzowego.
Przypomnijmy, i¿ kwota bazowa
stanowi 100% przeciêtnego mie-
siêcznego wynagrodzenia po-
mniejszonego o potr¹cone od
ubezpieczonych sk³adki na ubez-
pieczenia spo³eczne, okreœlone w
przepisach o systemie ubezpie-
czeñ spo³ecznych, w poprzednim
roku kalendarzowym.

Wzrost wynagrodzeñ w 2007 r. oraz
obni¿enie sk³adki rentowej spowo-
dowa³y znaczne podwy¿szenie z
dniem 1 marca 2008 r. kwoty bazo-
wej. Jest ona bowiem wy¿sza w sto-
sunku do obowi¹zuj¹cej do 29 lute-
go 2008 r. o 215,45 z³, co wynika z
komunikatu Prezesa G³ównego
Urzêdu Statystycznego z dnia 11 lu-
tego 2008 r. Zatem, kwota bazowa
stanowi¹ca od 1 marca 2008 r. pod-
stawê do wyliczania emerytur i rent
wynosi 2.275,37 z³.

W praktyce oznacza to, i¿ wszystkie
osoby, które wstrzyma³y siê z przej-
œciem na emeryturê lub rentê do 1
marca 2008 r., a tym samym nie z³o-
¿y³y wniosku w tej sprawie, bêd¹
mia³y œwiadczenia obliczone od
nowo obowi¹zuj¹cej kwoty bazowej.
Natomiast jeœli osoba zaintereso-
wana zawnioskowa³a, o któreœ ze
œwiadczeñ wczeœniej i do koñca lu-
tego 2008 r. z³o¿y³a stosowny wnio-
sek, to emerytura lub renta zosta-
nie wyliczona przez ZUS z uwzglêd-
nieniem ni¿szej "bazówki", tj.
2.059,92 z³. Nale¿y dodaæ, ¿e zasto-
sowanie do wyliczeñ starej kwoty
bazowej - pomimo wnioskowania
w bie¿¹cym miesi¹cu - nie dotyczy
tych wnioskodawców osób, którzy
okreœlone ustaw¹ warunki do na-
bycia uprawnieñ do œwiadczeñ spe³-
ni¹ po 29 lutego br.

Ponad dwustuz³otowy wzrost kwoty
bazowej powoduje, i¿ warto wstrzy-
maæ siê ze z³o¿eniem wniosku o
emeryturê b¹dŸ rentê do nastêpne-
go miesi¹ca. Sama czêœæ socjalna
œwiadczenia ustalana w oparciu o
kwotê bazow¹ wyniesie bowiem w
tym roku 546,09 z³, tj. 24% x
2.275,37 z³ (do koñca lutego - 494,38
z³). Nie nale¿y tak¿e zapominaæ, ¿e
kwota bazowa równocze-
œnie wp³ywa na podstawê
wymiaru œwiadczenia.
Mora³ z tego dla ka¿dego
przysz³ego emeryta jest
prosty. Ilekroæ wzrastaæ
bêdzie wynagrodzenie, ty-
lekroæ nale¿y cierpliwie
czekaæ z wnioskiem o
przyznanie emerytury po 1
marca danego roku.

S£

Podobnie sprawa siê przedstawia w
przypadku pracowników przeróbki
mechanicznej wêgla. Z racji jednak
tego, i¿ mieli oni odrêbn¹ tabelê p³ac
od pozosta³ych pracowników zatrud-
nionych na stanowiskach robotni-
czych na powierzchni, to ró¿nica pro-
centowa ich stawki na 12 kategorii
zaszeregowania w stosunku do 12
kategorii w JSW wynosi³a 107,75%
(68,96 z³ : 64 z³ x %). Dlatego te¿ w ich
przypadku ciêcie premii, zgodnie z
"Porozumieniem" nie jest du¿e, bo

zaledwie 2% ( z 20%
na 18%). Co by jed-
nak nie mówiæ, to cie-
szy fakt, ¿e w Budry-
ku zaczyna wracaæ
normalnoœæ i mimo
wszystko s¹ pod-
wy¿ki i jest praca.

Obok przedstawia-
my porównania sy-
mulacyjne dla po-
szczególnych sta-
nowisk pracy na za-
sadzie zobrazowania
na jak¹ podwy¿kê
mog¹ liczyæ pracow-
nicy Budryka maj¹-
cy najwy¿sz¹ kate-
goriê zaszeregowa-
nia i najwy¿sz¹ KG
za 21 dni + 1 (S,N).

S³awomir
£ukasiewicz

Symulacyjne porównanie podwy¿ki p³ac pracowników
Budryka zatrudnionych na poszczególnych stanowi-
skach pracy i posiadaj¹cych najwy¿sz¹ kategoriê za-
szeregowania oraz najwy¿sz¹ KG za 21 dni + 1 (S,N)


