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Warszawie 26 lutego br. obradowat Troéjstronny Zespét

ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Goérnikéw. Mimo uptywu

prawie 7 miesiecy, to resort pracy oraz ZUS nie zrealizowat
naszego zgtoszonego whniosku, ktéry zgtosilismy na ostatnim posie-
dzeniu Zespotu w dniu 2 lipca 2007 r. Przypomnijmy, iz wéwczas
domagalismy sie rozwigzania problemu utrzymania dotychczasowych
uprawnien emerytalnych pracownikéw gérnictwa zatrudnionych w za-
ktadach przerébki mechanicznej wegla i wzbogacania rud, a takze
soli i odsalania wod dotowych. Wiecej na str. 2 >>>
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wydarzenia czy artykuty prasowe, a przede
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W trakcie ostatniego posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpieczeristwa Socjalne- RZAD CHCE ZWOLNIC MALYCH
go zapytatem wiceministra gospodarki - Eugeniusza Postolskiego, jaki jest cel wyciecia PRACODAWCOW Z OBOWIAZ-
Pk el ey goicago? W odpowic sl o chl korster KU STOSOWANIA KODEKSU
tym projektem. Co oznacza, ze albo Postolski faktycznie &_ PRACY, ABY M9GL| ONI
nic do tej pory - nie wiedzial o powstawaniu takiego projek- T " LATWIEJ ZWALNIAC PRACOW-

tu ustawy, albo po prostu "rznie gfupa”.

MINISTERSTWO SRODOWI-

SKA WYCINA PRZEROBKE Z ZAKLADU

GORNICZEGO

S Kodeks Pracy
wg PO i PSL

Jak wynika z najnowszego projek-

W ministerstwie srodowiska powstat projekt calosciowej zmiany ustawy - Prawo geologiczne i tu nowelizacji kodeksu pracy, ktéry
gornicze, w ktorym to wycieta zostata przerébka z definicji zakltadu goérniczego. przygotowato Ministerstwo Pracy i

Polityki Spotecznej, blisko 3,5 min

W uzasadnieniu tego projektu czytamy, | Dokonana ocena funkcjonowa- | regulacji prawnej, to jednak liczba firm, ktore zatrudniaja do dziewie-
ze okres niemal czternastu lat, jaki|nia ustawy i stosowania jej prze- [ zmian powoduje, ze celowe jest opra- iy, pracownikéw, bedzie zwolnio-
uptynat od chwili wejscia w zycie ustawy | piséw potwierdzita potrzebe opra- | cowanie projektu catkowicie nowej nych z obowiazku przestrzegania
z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologicz- | cowania nowej ustawy reguluja- | ustawy, a nie dokonywanie noweli- czesci przepiséw kodeksu pracy.
ne i goérnicze (aktualny tekst jednolity Dz. | cej zasady i warunki wykonywa- | zacji obowigzujacego prawa geolo- Dotycza one m.in. zwalniania pod-

U. z 2005 r., Nr 228, poz. 1947 ze zm., | nia dziatalno$ci w zakresie geo- | gicznego i goérniczego.

wiadnych i obowigzku prowadzenia

dalej powotywanej jako pr.g.g.), jest do- | logii i gérnictwa. Wprawdzie pro- . N o
statecznie diugi, by podjac probe istot- | jekt nie wprowadza zasadniczych | €iag dalszy na str. 4 >>> gwldenciiiczasuipracy:
nej reformy niektérych zawartych w niej | zmian dotychczasowego modelu Catos$é na str. 7 >>>

rozwigzan.
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Kopalnia Silesia dla Gibson Group

Kompania Weglowa przyjmuje oferte szkockiej gru-
py Gibson, ktéra za 205 min zt chce kupi¢ kopalnig
Silesia w Czechowicach-Dziedzicach. Jezeli inwe-
stor dotrzyma warunkéw, transakcja ma by¢ doko-
nana do potowy tego roku.

Platforma Obywatelska mysli o zatrudnieniu
w gornictwie Azjatéw

- Sytuacja jeszcze nie jest zta, ale za kilka lat spotki
weglowe przestang wydobywa¢ wegiel, ale nie dla-
tego ze nie bedzie wegla czy koszty wydobycia bedg
zbyt wysokie, lecz dlatego, ze nie bedzie miat go kto
wydobywa¢ - prognozuje Zbigniew Szaleniec, se-
nator Platformy Obywatelskiej. Zdaniem Grzegorza
Dolniaka, wiceprzewodniczacego klubu parlamentar-
nego PO, panaceum na brak ludzi na rynku pracy
moze by¢ otwarcie rynku pracy na pracownikéw z
krajéw bytego Zwigzku Radzieckiego i Dalekiego
Wschodu.

Kompania Weglowa miata w styczniu zysk net-
to 10 min zt dzigki wyzszym cenom wegla

Srednia cena wegla z Kompanii Weglowej wzrosta
w styczniu o ok. 15 proc., w odniesieniu do poprzed-
niego miesigca. Wpltyneta na to gtéwnie rekordowa,
blisko 40-procentowa zwyzka cen w eksporcie.
Wyzsze ceny i wieksza sprzedaz daty spotce w
styczniu 10 min zt zysku netto. Koniunktura na $wia-
towym rynku weglowym sprawita, ze cena wegla
wysytanego na eksport znowu znaczaco przekra-
cza ceny osiggane w kraju. W styczniu tona wegla
w eksporcie kosztowata 276,03 zt (wzrost w sto-
sunku do grudnia o ponad 38 proc.), a w kraju 201,11
zt (wzrost o ponad 11 proc.). Srednia cena wyniosta
210,18 zt (wzrost o 15 proc.). Wzrost cen i zyskow
to takze efekt wigkszej sprzedazy lepszych i droz-
szych gatunkéw wegla.

Kopalnia Bogdanka najlepsza, Bobrek - Cen-
trum najbezpieczniejsza

Najlepsza kopalnig 2007 r. jest lubelska "Bogdanka" -
uznato jury, wreczajac tytuty i dyplomy laureatom
konkursu podczas odbywajacej sie w Szczyrku XVII
Szkoty Eksploatacji Podziemnej. W konkursie na naj-
lepsza kopalnie jury ocenia przede wszystkim wyni-
ki ekonomiczne: wydajnos¢, poziom i koszty zatrud-
nienia, zyskownos$¢ produkcji i jej koszty. Drugie miej-
sce zajeta KWK Pniéwek z JSW S.A., a trzecie réw-
norzednie KWK Ziemowit oraz KWK Jankowice z
KW S.A. Wyzszy Urzad Gérniczy, Fundacja "Bez-
pieczne Gornictwo" im. prof. Wactawa Cybulskiego
oraz SEP przyznaly takze nagrody w kategorii "Bez-
pieczna kopalnia". Wéréd kopaln wegla kamiennego
otrzymaty je: | miejsce - KWK Bobrek - Centrum, Il
miejsce - Zaktad Gorniczy Piekary, Il miejsce réwno-
rzednie - KWK Kazimierz Juliusz i ZG Janina. Ze
wzgledu na majace miejsce w gérnictwie miedzi wy-
padki $miertelne, w tym zakresie nagrody nie przy-
znano.

27 tysiecy zt za 7 dni strajku pod ziemia + plus
koszty sadowe = 30 tys. zt

Dariusz Kwiatkowski, gérnik z KGHM, petnigcy funk-
cje zastepcy przewodniczacego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Dotowych w nalezacej do KGHM
kopalni Rudna, ktéry w lipcu 2007 r. przez siedem dni
strajkowat pod ziemig, ma zaptaci¢ 27 tys. zt kopalni
tytutem kosztéw, jakie firma poniosta w zwigzku z
jego protestem - zdecydowat 29 lutego 2008 r. sad
rejonowy w Lubinie.

Czechom sie optaca wydobywaé wegiel w daw-
nej kopalni Debiensko

Spotka New World Resources (NWR), do ktérej nale-
2y najwigkszy czeski koncern weglowy, OKD, chce
eksploatowaé ztoza wegla w rejonie zamknigtej osiem
lat temu kopalni Debierisko w Czerwionce-Leszczy-
nach, gdzie wielko$¢ dostgpnych zt6z wegla jest
szacowana na ponad 100 min ton (takze koksujace-
go, osiggajacego wysokie ceny i poszukiwanego na
rynku).

PO OBRADACH ZESPOLU GORNICZEGO

dokonczenie ze str. 1 <<<

Przypomnijmy, iz zgodnie z ustaleniami Tréjstronnego Zespolu ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gérni-
kéw z dnia 2 lipca 2007 r. w zakresie punktu dotyczacego informacji o stanie prac nad emeryturami
pomostowymi na wniosek ZZ "PRZEROBKA" Zespol zwrécil si¢ do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
lecznej oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z prosba o przedlozenie czlonkom Zespolu nastepuja-

cych informacji:

1. Podania ilosci 0séb obecnie prze-
bywajacych na $wiadczeniach eme-
rytalnych, a bedacymi bylymi pra-
cownikami zaktadow przerobki me-
chanicznej wegla oraz wzbogacania
rud miedzi, cynku i olowiu, a takze
soli i odsalania wod dotowych, kto-
rzy z tytulu wykonywanej pracy w
warunkach szczegdlnych lub w
szczegllnym charakterze przeszli na
emerytury wezesniejsze w wieku niz-
szym od powszechnie obowiazuja-
cego, przewaznie w przypadku ko-
biet w wieku 50 lat zycia i 55 lat zycia
mezczyzn.

2. Przewidywalnej ilo$ci 0sob zatrud-
nionych w zaktadach jak wyzej, kto-
rzy z tytutu wykonywania pracy w
warunkach szczegdlnych moga
przej$¢ do roku 2015 na emeryturg
wczedniejsza na dotychczasowych
zasadach, lub skorzysta¢ z uprawnien
przewidzianych w projekcie ustawy
o emeryturach pomostowych.

3. Sredniego wieku zycia i stazu pra-
cy, w ktorym w/w osoby przecho-
dzity na wezesniejsze emerytury ( z
podaniem najnizszego i najwyzszego
wieku zycia i stazu pracy).

4. Sredniego czasu przebywania w/w
0s0b na emeryturze oraz ich wieku
tzw. dozycia, czyli umieralnos$ci w
dniu wyjscia z sytemu lub zaprze-

stania pobierania §wiadczenia eme-
rytalnego z podaniem wieku zyciu
krancowego najstarszego i najmtod-
szego.

5. Wysokosci brutto przecigtnego

miesigcznego §wiadczenia emerytal-
nego pobieranego przez w/w osoby
na przestrzeni ostatnich 7 lat lub
przynajmniej roku 2006 z podaniem
warto$ci maksymalnej i minimalnej
wysokos$ci otrzymywanego $wiad-
czenia emerytalnego brutto.
Mimo, ze tres¢ powyzszego wnio-
sku stanowita integralng czg$¢ pro-
tokotu z posiedzenia Trojstronnego
Zespotu ds. Bezpieczenstwa Socjal-
nego Gornikow z dnia 2 lipca 2007 r.,
to ani resort pracy, ani ZUS nie przy-
gotowat informacji zawartych w tym
whniosku.

W trakcie posiedzenia Zespotu 26
lutego br. okazato sig, iz resort pracy
nie dysponuje takimi informacjami i
na domiar zlego nie wie, czy takie
dane posiada ZUS. Niemniej jednak
obecna na Zespole wiceminister re-
sortu pracy Agnieszka Chton-Domin-
czak zapewnita, ze zwroci si¢ do ZUS
o udostgpnienie stronie spotecznej
oczekiwanych informacji. Przy oka-
zji spraw emerytalnych przerdbka-
rzy podniesiona zostata problematy-
ka emerytur gorniczych. Pocieszaja-

ce jest to, ze wszystkie strony Ze-
spotu uznaty, ze trzeba si¢ tymi
sprawami pilnie zajag.

Mamy nadziejg, ze w tym temacie
wreszcie co$ drgnie, gdyz czas ucie-
ka i ile$ mozna cierpliwie czekac.
Pikanterii dodaje fakt, iz za jedna z
oficjalnych przyczyn opdzniania
zwotania Zespotu, podawano ko-
niecznos¢ wlasciwego przygotowa-
nia si¢ strony rzadowej do obrad
Zespotu. Tego przygotowania jed-
nak nie bylo wida¢, zarowno w te-
macie emerytalnym, jak i pozosta-
tych.

Mowiac krotko - strona spoteczna
nie dowiedziata sig niczego wigcej,
od tego, co wiedziat przed Zespo-
tem. I co, ciekawe? Gdy zapytali-
$my wiceministra gospodarki - Eu-
geniusza Postolskiego, jak nalezy
rozumieé jego wypowiedz, ktora w
trakcie obrad pojawita o godz. 14,22
na stronie internetowej wnp. pl na
temat zapowiedzi zmiany modelu
funkcjonowania Kompanii Weglo-
wej S.A. okraszona wymownym
tytulem: ,,Postolski: Zmienimy
model zarzadzania w Kompanii
Weglowej”?, to w odpowiedzi
ustyszelis$my, ze wirtualny prze-
myst juz nie raz przekrgcat stowa
wiceministra, i tyle!? Red.

PAKT | RADA W KATOWICKIM HOLDINGU

W Katowickim Holdingu Weglowym S.A. trwaja przygotowania do rozpoczecia negocjacji na te-
mat zawarcia - Paktu Spotecznego, dotyczacego gwarancji dla pracownikéw kopaln w zwiazku z
planowanym wejsciem KHW S.A. na gietde. Zostat powotany roboczy zespét, w sktad ktérego z
ramienia ZOK ZZ "PRZEROBKA" KHW S.A. wszed} - Roman Gorczyca, wiceprzewodniczacy Za-
rzadu Krajowego naszej organizacji.

dniu natomiast 14 lutego br. trzy
zaktadowe organizacje zwiazkowe
dziatajace w KHW tj. "Solidarno$¢", ZZG
i ZZ "Kadra" poinformowaly o powotaniu
przez nich do zycia Rady Pracownikéw
KHW S.A., ktora ukonstytuowata si¢ w
sktadzie 8 osobowym. W odpowiedzi na
taki stan rzeczy trzy zakladowe organiza-
cje koordynacyjne zwiazkéw zawodo-
wych: Ratownikow Gorniczych, Maszy-
nistow Wyciagowych Kopaln w Polsce i
Przerobki, postanowity w dniu 28 lutego
br. zawrze¢ "Porozumienie”, w ktérym za-
deklarowaty, iz postanawiaja wspodlnie dzia-
ta¢ na rzecz interesow swych cztonkow,
bedacych pracownikami KHW S.A. Row-
noczes$nie zawnioskowaly one w tym sa-
mym dniu do utworzonej Rady Pracowni-
kow KHW S.A. o poszerzenie jej sktadu o
ich reprezentanta, gdyz tacznie zrzeszaja
ponad 10% stanu zatogi KHW. Mito nam
zakomunikowa¢, iz tym wspolnym repre-
zentantem zostal wybrany nasz kolega Ry-
szard Jedyk - przewodniczacy ZOK ZZ
"PRZEROBKA" KHW S.A., ktéremu
udzielone zostato stosowne petnomocnic-
two do udzialu w pracach Rady Pracowni-

kow KHW.
Red.
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Z gtebokim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢é
o nagtej Smierci w dniu 20 lutego 2008 r.
Kol. Andrzeja HARTLIKA

Wieloletniego cztonka ZZG w Polsce,
Sekretarza Generalnego KZZG w Polsce,
Mediatora w sporach zbiorowych z listy MP i PS,
Kolegi z konkurencyjnej organizacji zwigzkowe;.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia i kondolencje

najblizszej rodzinie i przyjaciolom skiada:
Zarzad Krajowy Zwiazku "PRZEROBKA",

ZOK ZZ "PRZEROBKA"KHW S.A.,
ZZ "PRZEROBKA" w KWK "Murcki"
oraz Redakcja "PRZEROBKARZA".
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W Kompanii o doptatach i odprawach

W dniu 15 lutego br. Zaktadowa Organizacja ZZ "PRZEROBKA" Kompanii Weglowej S.A. wystoso-
wata pismo do Prezesa Zarzadu Kompanii, w ktérym czytamy miedzy innymi, ze nasza organiza-
cja krytycznie ocenita praktyke przedktadania stronie zwigzkowej do podpisania aneks6w ptaco-
wych w trakcie spotkania poswieconemu innej tematyce (PTE KW S.A. na rok 2008), kt6ra okre-
$lilismy mianem "podrzucania”. W ten sposé6b - naszym zdaniem - pozbawia si¢ strone zwiaz-
kowa mozliwosci przedstawienia do tych aneksow swych propozyciji uzupetniajacych z réwno-

czesnym ich uzasadnieniem.

Dlatego tez ZOK ZZ "PRZEROBKA" KW S.A. o$wiad-
czyt, iz jest zmuszony zawnioskowa¢ w formie pisem-
nej o dokonanie zmiany w "Porozumieniu" z dnia 28
styczna 2008 r. w sprawie kwotowych doptat do dnié-
wek przepracowanych, a polegajacej na dopisaniu w
jego pkt 3.3., po stowie "Wegla" stéw; "Ekspedyciji i La-
boratorium" oraz w pkt 3.4., po stowach "pkt 3.1" dopi-
sac cyfry "i 3.3,".

Dzigki czemu mozliwe stanie sie traktowania pracowni-
kéw zatrudnionych w Kompanii Weglowej S.A. na réw-
ni z pracownikami zatrudnionymi w Katowickim Holdin-
gu Weglowym S.A. w zakresie uznawania pracowni-
kow ekspedycji i laboratorium, jako pracownikéw zakta-
doéw przerébki mechanicznej wegla.

W art. 2 pkt 11 Holdingowej Umowy Zbiorowej Zakta-
dow Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. z dnia
30.12.1993 r. zapisane jest bowiem wyraznie, ze ile-
kro¢ jest mowa o zaktadzie przerébczym, to - rozumie
sie przez to wszystkie stanowiska pracy poczawszy
od wywrotu lub skipu na nadszybiu do momentu wysy-
ki wegla z zaktadu wraz z oddziatem kolejowym, zwa-
tow wegla i kamienia, kontroli jakosci i ekspedycjg, od-
dziatem energomaszynowym oraz laboratorium.
Réwnoczesnie nasza zaktadowa organizacja koordy-
nacyjna odnoszac si¢ do aneksu, ktéry kolejny rok z
rzedu ma zamraza wysoko$¢ odpraw emerytalno - ren-
towych na nie zmiennym poziomie roku 2006, poinfor-
mowata Zarzad Kompanii, ze:

- suma zamrozen liczona na przestrzeni ostatnich
dwoch lat wynosi w przypadku odprawy w wys. 14
tys. zt - 1 185,52 zt, a w przypadku odprawy w wys. 16
tys. - 1 354,88 z,

- wedtug naszych szacunkéw nie zamrazanie wyso-
kos$ci odpraw w roku 2008 spowodowatoby obcigze-
nie (skutek) na funduszu ptac w przeliczeniu na 1 za-
trudnionego pracownika KW S.A. w skali roku zaledwie
ok. 5zt

Ponadto wydawato nam sig, iz skoro w Porozumieniu z
dnia 3 stycznia 2008 r. nie uwzgledniono koniecznosci
zamrozenia odpraw emerytalno - rentowych, to tym
samym Zarzad Kompanii Weglowej S.A. $wiadomie
uznat, ze taka konieczno$¢ nie zachodzi. Niestety oka-
zalo sie, iz taka konieczno$¢ jednak istnieje, a skoro tak
to poprosilismy o pisemne jej uzasadnienie.

Warto podkresli, ze stanowczo tych wyjasnien doma-
gat sig nasz kolega Roj Alojzy, przewodniczacy naszej
jednostki organizacyjnej w kop. Bolestaw - Smiaty, ktory

jest zdecydowanym przeciwnikiem zamrazania odpraw
emerytalno - rentowych.

Niezaleznie od powyzszego ZOK ZZ "PRZEROBKA" KW
S.A. zwrécit sie réwniez o jednolite traktowanie pra-
cownikéw zaktadéw przerébki mechanicznej wegla w
zakresie jednorazowych wyptat wynikajacych z Poro-
zumienia z dnia 3 stycznia 2008 r. w wysokosci 800 zt
brutto, gdyz z informacji ktére posiadamy wynika, ze
jedynie pracownicy ekspedycji i laboratorium zatrudnie-
ni w KWK "Bobrek - Centrum" nie otrzymali tej wyptaty
w przewidzianej wysokosci 800 zt brutto, a jedynie
600 zt brutto.

Jak sie pdzniej okazato - nie tylko na tej kopalni pracow-
nicy ekspedycji i laboratorium - otrzymali zanizong wy-
ptate jednorazéwki.

W zwigzku z czym - zdaniem naszej organizacji - za-
chodzi pilna konieczno$é dokonania w ich przypadku
nadptacenia wyréwnania w wysokosci 200 zt brutto. |
tak tez sig stato. O czym zostali$my poinformowani przez
Zarzad Kompanii pismem z dnia 3 marca br., w ktérym
czytamy, ze problem wyréwnania wyptat jednorazo-
wych w KWK "Bobrek - Centrum" zostat zatatwiony.
W pismie tym réwniez Zarzad KW S.A. wyjasnia, iz
propozycja dotyczgca rozszerzenia grup pracowni-
czych uprawniajgcych do statego dodatku gwaranto-
wanego w kwocie 17 zt/prac./dniéwke winna zostaé
poddana pod dyskusje na rozmowach negocjacyjnych
ZUZP, najlepiej po uptywie pierwszego kwartatu i doko-
naniu analizy zawartych Porozumien.

Ponadto Zarzad KW S.A. oznajmit, iz pracownicy eks-
pedyciji i laboratorium, ktérych nas wniosek dotyczy nie
sg w Kompanii Weglowej pracownikami przerébki me-
chanicznej wegla.

Wszystko za sprawg umiejscowienia pracownikéw za-
trudnionych w tych oddziatach pod wzgledem podle-
gtosci w schemacie organizacyjnym Kompanii bezpo-
$rednio pod biuro obstuga klienta sprzedazy i marketin-
gu w centrali. W tym zakresie pojawit sie takze problem
z pracownikami kontroli jakos$ci wegla, ktérzy w wyniku
jednostronnej interpretacji Zarzadu KW S.A. zostali po-
traktowani czesciowo jako pracownicy przerébki z pra-
wem do dodatku w wysoko$ci 17 zt, a czg$ciowo jako
pracownicy administracji.

W tej sprawie juz interweniowali$my i uzyskalismy za-
pewnienie, ze po wyptacie za miesigc luty, bedzie ta
sprawa wyjasniona wraz z innymi w formie rozpatrze-
nia zgtaszanych reklamaciji. St

Strategia Rozwoju LW "Bogdanka" S.A.

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. od kilku lat realizuje strategie rozwoju, ktérej gldwnym zatozeniem
jest podwojenie obecnego poziomu produkcji wegla handlowego w oparciu o rozbudowe Pola
Stefanéw. Uruchomienie Pola Stefanéw i rozbudowa Zaktadu Przerobki Mechanicznej Wegla po-
zwoli zwiekszy¢ wydobycie wegla handlowego z obecnych ok. 5,2 min ton rocznie do ok. 8,8 min ton
w roku 2011 i do ok. 10,4 min ton rocznie juz od roku 2014 (podwojenie obecnego wydobycia).

Realizacja przedmiotowej strategii rozwoju pozwoli
Spotce na zwiekszenie udziatu w rynku wegla kamien-
nego w Polsce z obecnych ok. 6% do 12%, jak réwniez
wptynie korzystnie na jej wyniki finansowe i rentow-
nos$¢ zainwestowanych kapitatéw. Przyczyni sie row-
niez do zwigkszenia zatrudnienia w Spétce o ok. 1.400
0s06b, co jest niezwykle istotnym czynnikiem dla catego
regionu, dla ktérego Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A.
pozostaje jednym z najwigkszych pracodawcow.

Na dzien dzisiejszy szacuje sig, iz realizacja planowa-
nych inwestycji bedzie wymagata poniesienia naktadéw
w wysokosci ok. 1,6 mid zt w latach 2008 + 2015, przy
czym najwieksze ich nasilenie przypada na lata 2008 +
2011 (taczne wydatki to 1,1 mid zt), gdzie roczny po-
ziom wydatkéw siega 250 + 330 min zt.

Konieczno$é zapewnienia finansowania na najblizsze
trzy lata (2008 + 2010), tj. do momentu uzyskania pierw-
szego, zwiekszonego wydobycia, szacowane jest na

ok. 900 min zt.

W zwigzku z brakiem oficjalnej decyzji i informacji ze
strony witasciciela o wyrazeniu zgody na pozyskanie
przez Kopalnig $rodkéw na inwestycje z emisji akcji, jak
réwniez trudnosci z okresleniem ewentualnego czasu
tej emisji oraz z drugiej strony koniecznosci zabezpie-
czenia finansowania celem dotrzymania przyjetego har-
monogramu realizacji inwestycji, niezbednym staje sie
pozyskanie finansowania obcego, zabezpieczajacego
warto$¢ catego przedsiewzigcia inwestycyjnego.
Dlatego tez, Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A. w najbliz-
szym czasie rozpocznie oficjalng procedure pozyska-
nia $rodkéw finansowych z rynku w postaci dtugu. Roz-
wazane sg dwa gtéwne sposoby pozyskania obcych
zrédet finansowania: 1. w postaci dtugoterminowego
kredytu bankowego; 2. emisja papieréw dtuznych.

Artur Wasilewski - Gtéwny Ekonomista LW Bog-

PRZEGLAD
WYDARZEN

USA zestrzelity wadliwego satelite

W lutym grozit nam "Armagedon”. Na nasz kraj mogta
spasé¢ wadliwa amerykanska satelita szpiegowska.
Takg grozbe zarysowato Ministerstwo Obrony Naro-
dowej, ktéra podchwycity wszystkie media. Pono¢ kra-
zyta ona wokét Ziemi od 2006 r., ale tacznosé z nig
catkowicie utracono w kilka tygodni po starcie. Na
szczescie marynarka wojenna USA poinformowata,
ze wystrzelong z poktadu krgzownika antyrakietg -
zestrzelita wadliwego amerykanskiego szpiega sateli-
tarnego. Moskwa podejrzewa, ze operacja byta przy-
krywka dla préby wykorzystania nowej technologii an-
tysatelitarnej amerykanskiego programu obrony prze-
ciwrakietowej. W styczniu 2007 roku podobnej opera-
cji dokonaty Chiny. Wykorzystaty pocisk rakietowy $red-
niego zasiegu do zniszczenia jednego ze swoich sta-
rych satelitdw meteorologicznych na wysokos$ci 865
km nad Ziemia.

Inflacji w Zimbabwe przekroczyta 100 000%

Zimbabwe pobito witasnie $wiatowy rekord. Oficjalna
stopa inflacji przekroczyta w tym kraju w styczniu po-
ziom 100 000 proc. - wynika z udostepnionych danych
Centralnego Biura Statystycznego. "Roczna stopa in-
flacji wyniosta w styczniu 2008 r.(...) 100 580,2 proc,
co oznacza wzrost o 34 367,9 pkt proc. w poréwna-
niu z grudniowym wskaznikiem 66 212,3 proc." - napi-
sano w komunikacie biura. "Oznacza to, ze ceny wzro-
sty(...) 0 120,8 proc. od listopada do grudnia 2007 r." -
dodato biuro.

Trzesienie ziemi w kopalni wegla kamiennego
Saar na glebokosci ok. 1,5 tys. metrow

W czesci Kraju Saary na zachodzie Niemiec doszto do
najsilniejszego jak dotad trzesienia ziemi w nastep-
stwie wydobycia wegla. Sita wstrzagséw wynosita
ok. 4 stopni w skali Richtera. W okolicach miasta Saar-
wellingen zniszczonych zostato kilka budynkéw - po-
data policja. Na skutek wibracji uszkodzony zostat ko-
$ciot. Nie ma informacji, by kto$ zostat ranny. W niekto-
rych miejscach doszto do przerw w dostawach ener-
gii elektrycznej. Wstrzasy wystapity w kopalni wegla
kamiennego Saar na gtebokosci ok. 1,5 tys. metréw. Po
stronie francuskiej nie byto potrzeby interwenciji stuzb.

Emerytury wczesniejsze kosztowaty 2006 roku
27,5 mid zt

W roku 2006 wczesniejsze $wiadczenia emerytalne
kosztowaty okoto 27,5 mid zt. Oznacza to, ze $rednie
obcigzenie pracownikéw z tytutu wyptaty wczesniej-
szych $wiadczen wynosito miesigcznie 210 zt - wyni-
ka z danych, przedstawionych 29 lutego br. w War-
szawie przez Forum Obywatelskiego Rozwoju. Oso-
by, ktére przeszly na emeryturg w 2006 roku, miaty
$rednio 56,6 lat. Zaledwie co 11 osoba, ktérej przy-
znano emeryture w tym czasie, ukonczyta 65 lat. Co
szo6sta miata ponizej 55 lat. Ws$réd grup zawodowych
najmtodszymi emerytami byli gornicy, ktérzy przeciet-
nie przechodzili na emeryture w wieku 47,5 lat. Zeby
zachowacé dzisiejszy poziom relacji Sredniej emerytu-
ry do przecigtnego wynagrodzenia (59 proc.) trzeba
bedzie w przysztosci podnies¢ sktadkge emerytalng z
19,52 proc. obecnie do powyzej 30 proc. Jezeli sktad-
ka sie nie zmieni, relacja emerytur do ptac spadnie, do
okoto 35 proc.

Fundusz emerytalny bedzie premiowaé palaczy

Holenderski fundusz emerytalny Paerel Leven bedzie
wyptaca¢ wyzsze odsetki klientom, ktérzy palg papie-
rosy, wychodzac z zatozenia, ze zyjq oni krécej - po-
informowat sam fundusz na swojej stronie interneto-
wej. Aby mie¢ prawo do preferencyjnych odsetek,
ktére moga wynies¢ nawet 16 proc., klient bedzie mu-
siat dokona¢ inwestycji poczatkowej wysokosci co
najmniej 20 tys. euro, ale przede wszystkim bedzie
musiat dowies¢, ze jest namietnym palaczem. Klient
zostanie uznany za palacza, jesli przez ostatnie pig¢
lat palit dziennie co najmniej 10 papieroséw, szes¢ cy-
gar lub szes$¢ fajek, a ostatnia ewentualna préba rzu-
cenia natogu zakonczyta sie niepowodzeniem najp6z-
niej miesigc wczesniej. Prawdziwosci tych kryteriow
ma dowie$¢ badanie moczu.

J
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W trakcie ostatniego posiedzenia Zespofu Tréjstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego zapy-
talem wiceministra gospodarki - Eugeniusza Postolskiego, jaki jest cel wyciecia przerobki z
definicji zaktadu gérniczego? W odpowiedzi usfyszatem - po chwili konsternacji: - Ministerstwo
gospodarki wiaczy sie w prace nad tym projektem. Co oznacza, ze albo Postolski faktycznie nic
do tej pory - nie wiedziat o powstawaniu takiego projektu ustawy, albo po prostu "rznie gfupa".

Ministerstwo Srodowiska Wycina Przerébke z

Zaktadu Gérniczego

W ministerstwie sSrodowiska powstat projekt cato$ciowej zmiany ustawy - Prawo geologiczne i
gornicze, w ktérym to wycieta zostata przerébka z definicji zaktadu gérniczego.

Dokonczenie ze str. 1 <<<

Celem projektowanej ustawy jest doprecyzowanie za-
kresu przedmiotowego ustawy, usprawnienie prowa-
dzonych na jej podstawie postepowan administracyj-
nych, przygotowanie nowoczesnych regulacji, wpro-
wadzajacych liczne uproszczenia dla przedsigbiorcow,
odbiurokratyzowanie postepowan administracyjnych, a
takze usprawnienie instrumentéw przeciwdziatania nie-
legalnej eksploatacji kopalin.

Nadrzednym celem
zamierzonych zmian
jest zatem usunigcie
barier utrudniajg-
cych podejmowanie
i wykonywanie dzia-
falnosci w zakresie geologii i gérnictwa, a zwtasz-
cza uproszczenie istniejgcych procedur, likwidacja
praktyk biurokratycznych oraz pobudzenie przedsigbior-
czosci, w sposob stuzacy racjonalnej gospodarce zto-
zami kopalin w ramach zréwnowazonego rozwoju. Istot-
nym kierunkiem jest réwniez uproszczenie prawnego
modelu optat regulowanych prawem geologicznym i
gorniczym oraz stworzenie modelu rozwigzan wspo-
magajacych ich skuteczng egzekucje.

W dalszej czesci tej nowelizacji jej autorzy stwierdzaja,
ze:

"Brak jest racjonalnych przestanek przemawia-
jacych za tym, by urzadzenia oraz instalacje stu-
z3ce do przerébki wydobytej kopaliny miaty wcho-
dzi¢ w skiad "zakladu goérniczego”, co znajduje
swadj wyraz w nowej definicji wspomnianego "za-
ktadu”, wyraznie wyfaczajacej z niego przerébke
(art. 5 pkt 12 projektu). Pozwoli to obnizy¢ koszty
przerébki wydobytej kopaliny. W szczegdlnosci
zas$ za utrzymaniem dotychczasowego podpo-
rzadkowania przerébki rygorom dotyczacym ru-
chu zaktadu gérniczego nie przemawiaja ani
potrzeby zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa i higieny pracy (wystarczajace bedzie w tym
zakresie odwofanie sie do powszechnych wyma-
gan bhp) ani ochrona intereséw socjalnych pra-
cownikoéw takich zakfadow.".

Po czym w innym miejscu oznajmiajg w zakresie zakta-
du gorniczego i jego ruchu, iz:

"Projekt przesadza, ze obiekty (urzadzenia, in-
stalacje) stuzace do przerébki wydobytej kopa-
liny nie wchodza w skfad prawnego pojecia za-
ktad gérniczy. Z drugiej za$ strony w skiad ta-
kiego zaktadu wchodzg obiekty (itp.) bezposred-
nio stuzace podziemnemu magazynowaniu sub-
stancji badz podziemnemu skfadowaniu odpa-
dow. Wymagania dotyczace wspomnianego za-
kfadu dotyczq takze wiekszosci robét geologicz-
nych (art. 5 pkt 12, art. 64 projektu).”.

Jak mozna tatwo zauwazy¢ czytajac tre$¢ przygoto-
wanego projektu przez resort srodowiska, ze prze-
robka ma by¢ wycieta z pojecia zaktadu gérniczego. W
trakcie ostatniego posiedzenia Zespotu Trdjstronnego
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego zapytatem wicemini-
stra gospodarki - Eugeniusza Postolskiego, jaki jest cel
wyciecia przerébki z zaktadu gérniczego?

W odpowiedzi ustyszatem - po chwili konsternacii:

- Ministerstwo gospodarki wtaczy sie w prace nad tym
projektem. Co oznacza, ze albo Postolski faktycznie nic

do tej pory - nie wiedziat o powstawaniu takiego pro-
jektu ustawy, albo po prostu "rznie gtupa".

Na szczgscie projekt ma by¢ jeszcze opiniowany przez
zwigzki zawodowe. Bedzie wigc mozliwos¢ walki o
utrzymanie przerdbki w definicji zaktadu gérniczego.
Uwazamy bowiem, iz z uwagi na wymogi bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa po-
Zzarowego nie jest mozliwe przyjecie tej pro-
pozycji. Spowodowataby ona, ze
wszystkie obiekty, maszyny i urzadze-
nia przerébcze bez wzgledu na to, czy
sg witasnosciag przedsigbiorcy gérni-
czego, czy innego podmiotu, wyko-
nujacego czynnosci w ruchu
zaktadu gorniczego, to zosta-
tyby one wytaczone z zakta-
du gérniczego i nie stanowi-

tyby elementu jego ruchu.

Najgorsze jest jednak to, ze w wyka-
zie B rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegéinych warunkach
lub w szczegolnym charakterze w dziale IV, pod po-
zycja 9 wskazuije sig bardzo wyraznie, ze tylko - prace
wykonywane bezposrednio przy przerébce mechanicz-
nej wegla w zaktadach gérniczych lub praca gérni-
Cza w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytal-
nym gornikéw i ich rodzin - uprawniajg do wczesniej-
szej emerytury.

Wyciecie zatem przerdbki z zaktadu gérniczego moze
spowodowaé automatyczng utrate uprawnien przerdb-
karzy do wczesniejszej emerytury. Na to z naszej stro-
ny nigdy nie bedzie zgody.

Stawomir tukasiewicz

Zwigzkowa Pralnia

Ogoélnopolski Zwiazek Zawodowy Miast i Wsi
"Rybnik 90" wygrywa kolejne przetargi na pranie
gorniczych ubran. Jest bardzo tani. Wysyta ludzi
na bezrobocie, a pra¢ musza jako wolontariu-
sze. Sprawe bada prokuratura.

Jak wiadomo od czaséw restrukturyzacji gérnictwa
praniem ubran roboczych w kopalniach zajmuja sig fir-
my zewnetrzne. Jest co praé, bo nawet 50 ton odziezy
miesiecznie. Okazuje sig, ze najtaniej gérnicze ubrania
pierze "Rybnik 90". Za kilogram ciuchéw, ktére wrzuca
do pralki, bierze najwyzej 1,99 zt. Tym sposobem kosi
konkurencje, ktéra stawki ma o prawie potowe wy-
zsze. Dzieje sie tak dlatego, gdyz Rybnik 90 nie zatrud-
nia pracownikéw. Po wygraniu przetargu - juz w 13
kopalniach - zwigzkowcy podpisujg umowy z bezro-
botnymi na zasadzie wolontariatu.

Wolontariusze dostajg wtedy z posredniakéw zasitek -
w zalezno$ci od miast 450-550 zt - a zwigzek nie musi
ptaci¢ za nich sktadek do ZUS-u. Dodatkowo Rybnik 90
obiecuje wolontariuszom, ze co miesigc da im co naj-
mniej 500 zt zapomogi. Stanistaw Duczkowski, prze-
wodniczacy Rybnika 90, nie widzi w tym nic niezwy-
ktego. Twierdzi, ze skoro bezrobotni wolontariusze sg
angazowani do pracy podczas kampanii wyborczych,
moga na tej samej zasadzie pra¢ dla zwigzku. - Szef
zwigzku dodaje, ze tym, ktorzy si¢ sprawdza, nie po-
zwoli umrze¢ z gtodu.

Sprawe zatrudniania wolontariuszy przez Rybnik 90

bada juz prokuratura w Rybniku. Na razie nikomu nie
przedstawiono zarzutéw.

Red.

(Rzecznik praw obywatelskich apeluje |
do premiera o dokonczenie reformy
emerytalnej

EMERYTURY GORNI-
CZE MOGA TRAFIC DO
TRYBUNALU KONSTY-
TUCYJNEGO

Jak sie dowiedzieliSmy dopiero po uchwaleniu
ustawy o emeryturach pomostowych rzecznik
praw obywatelskich oceni zgodnos¢ z konsty-
tucja odrebnego systemu emerytalnego dla gor-
nikow.

Gornicy zatrudnieni pod ziemig w kopalniach
moga bezterminowo przechodzi¢ na wczes$niej-
sze emerytury, i to bez wzgledu na wiek. Natomiast
pozostali pracownicy zatrudnieni w szczegdélnych
warunkach lub charakterze w tym przerébkarze,
beda mogli nabywaé uprawnienia do wczesniej-
szych emerytur tylko do konca 2008 roku. Zaktada
sie, ze ta grupa oséb powinna byé¢ objeta syste-
mem emerytur pomostowych.

Krzysztof Pater, byty minister pracy i polityki spo-
fecznej uwaza, ze stworzenie odrebnego syste-
mu emerytalnego wytgcznie dla goérnikéow byto
wyjatkowo kosztownym rozwigzaniem. Podobnie
uwaza Polska Konfederacja Pracodawcéw Pry-
watnych Lewiatan, ktéra w 2005 roku zdecydowa-
fa sie zaskarzy¢ do Trybunatu Konstytucyjnego
ustawy o emeryturach gérniczych. Trybunat jed-
nak nie rozpatrzyt skargi Lewiatanu, gdyz stwier-
dzit, ze jako organizacja pracodawcéw nie mamy
legitymacji, aby wystgpi¢ do Trybunatu z takg
skarga.

Obecnie rzecznik praw obywatelskich moze skie-
rowaé¢ sprawe do Trybunatu. Janusz Kochanow-
ski zapowiada, ze ocena, czy zachowanie odreb-
nego systemu emerytalnego gérnikéw w zakre-
sie wieku emerytalnego i wysokosci $wiadczen
wedtug starych zasad bedzie mozliwe po uchwa-
leniu ustawy o emeryturach pomostowych.

- Ocenimy, czy nie zostata naruszona zasada row-
nosci i sprawiedliwosci spotecznej w zwigzku z
konstytucyjnym prawem do zabezpieczenia spo-
fecznego - dodaje RPO. Przypomina on takze, ze
to wlasnie ustawa o emeryturach pomostowych
miata uregulowaé uprawnienia emerytalne zatrud-
nionych w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
goélnym charakterze.

Z tego tez powodu zwrdcit sie¢ do premiera Donal-
da Tuska o objecie szczegdlnym nadzorem pro-
cesu dokonczenia od strony legislacyjnej reformy
systemu emerytalnego. RPO zwraca uwage, ze
emerytury goérnicze utracity juz charakter wygasa-
jacy i nie sg skierowanie wytacznie do najstarszej
grupy oséb ubezpieczonych.

Takze doktor Ryszard Piotrowski, konstytucjonali-
sta z Uniwersytetu Warszawskiego, zwraca uwa-
ge, ze najlepszym rozwigzaniem problemu eme-
rytur gorniczych jest zmiana przepiséw w czasie
procesu legislacyjnego.

- Ustawodawca moze zmieni¢ zasady przyznawa-
nia emerytur. Oczywiscie jest ochrona praw naby-
tych. Ingerencja ta musi by¢ jednak uzasadniona
ze wzgledu na zasady sprawiedliwo$ci spotecz-
nej czy koniecznosci zmniejszenia wydatkéw bu-
dzetowych - dodaje.

Natomiast pracodawcy z PKPP Lewiatan ostrze-
gaja, ze jesli ustawa o emeryturach pomostowych
nie obejmie gérnikéw, beda sie zastanawia¢, czy
ponownie nie ztozy¢ wniosku do TK. Wedtug re-
sortu pracy do 2020 roku bedg kosztowa¢ emery-
tury gornicze70 mid zt.

\Red.
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JSW S.A.: Winni muszg by¢ ukarani

Dzialania dyscyplinarne podjete przez Zarzad JSW S.A. wobec przywodcow 46-dniowego strajku w Bu-
dryku nie naruszaja zadnego zapisu porozumienia z 31 stycznia. Strajk nie jest usprawiedliwieniem dla
lamania prawa, ktore nie przestaje w tym czasie obowiazywaé kazdego obywatela.

daniem Zarzadu JSW S.A. tre$¢ zapisu pkt 19 po-

rozumienia zostata uzgodniona i zaakceptowana
przez byly Komitet Strajkowy. Jest w nim wyraznie
mowa o tym, ze do czasu wydania wyroku przesadza-
jacego o nielegalnosci strajku nie bgda stosowane sank-
cje dyscyplinarne wynikajace z kodeksu pracy, ale wy-
Tacznie w zakresie odpowiedzialno$ci za zorganizowa-
nie nielegalnego protestu.

Zapis ten nie wyklucza natomiast odpowiedzialnosci
cywilnej, karnej i dyscyplinarnej organizatoréw strajku
za dzialania na szkodg zakladu (inne niz organizowanie
nielegalnego strajku). Na gruncie obowiazujacych prze-
pisOw ustawy o rozwiazywaniu sporéow zbiorowych
do odpowiedzialnoséci karnej za bierny udzial w niele-
galnym strajku nie moga zosta¢ pociagnigci szeregowi
pracownicy. Nie moga by¢ oni rowniez pociagnigci do
odpowiedzialno$ci cywilnej i dyscyplinarnej przewi-
dzianej kodeksem pracy.

Podczas strajku i po jego zakonczeniu prawo w Budry-
ku byto wielokrotnie tamane.

Oto przyklady:

1. Uderzenie pigsciami w glowg innego pracownika JSW
S.A. KWK Budryk, ktory probowat wraz z grupa in-
nych pracownikow wej$¢ na teren zaktadu celem podje-
cia pracy; ["uderzenie czlowieka": art. 217 §1 Ko-
deksu Karnego].

2. Wydanie polecenie uzycia gasnicy pianowej przeciw-
ko pracownikom, ktérzy zamierzali wejs¢ na teren Ko-
palni celem podjecia pracy; ["naruszenie nietykalno-
$ci cielesnej" art. 217 §1 Kodeksu karnego, naru-
szenie regulaminu pracy w szczegélnosci porzadku
i dyscypliny pracy].

3. Uniemozliwienie przeprowadzenia przez pracowni-
ka ochrony z Firmy Multinet Sp. z 0.0. badania pra-
cownika na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powie-
trzu, podczas tego samego zdarzenia naruszona zostata
nietykalno$¢ cielesna; [naruszenie §7 regulaminu
pracy; art. 217 §1 Kodeksu karnego].

4. Nie podjecie zadnych dziatan, aby zapobiec, badz
przeciwdziata¢ wybrykowi polegajacemu na polaniu na
dole Kopalni woda z wezy przeciwpozarowych tlocza-
cych wodg pod znacznym ci$nieniem lekarza, nadszty-
gara gorniczego. Dodatkowo sam grozil wymienionym
osobom polaniem woda; ["'naruszenie nietykalno$ci
cielesnej" art. 217 §1 Kodeksu karnego].

5. Celowe wprowadzenie w btad zastgpcg kierownika
ruchu zaktadu goérniczego co do osoby wprowadzanej
na teren zaktadu gérniczego, ktora nastgpnie zjechata na
dot. Swiadome wprowadzenie w blad przetozonego po-
dajac, ze osoba ta jest lekarz zatrudniony przez z.z.
Kadra podczas gdy w rzeczywistosci osoba ta nie byta;
[naruszenie przepiséw bhp obowigzujacych w pod-
ziemnych zakladach gérniczych i obowiazku lojal-
nosci wobec pracodawcy].

6. Bezprawne nie wyrazenie zgody na przeprowadze-
nie w dniu 15.01.2008r. kontroli zagrozonej pozarowo
$ciany B-7 w poktadzie 358/1 przez inspektora Okre-
gowego Urzedu Gorniczego w Gliwicach; [naruszenie
przepisow bhp, w tym przeciwpozarowych].

7. Wymuszenie na sztygarze oddziatu szybowego od-
stapienie od wykonywania czynnosci shuzbowych co
doprowadzito do nieuprawnionego zjazdu na dot szy-
bem VI kilkudziesigciu pracownikow nie wyznaczonych
do pracy w tym dniu; [naruszenie regulaminu pracy,
przepisow bhp, "przymus, badz grozba bezprawna"
- art. 191 Kodeksu karnego].

8. Publiczne obrazania, podwazania kwalifikacji zawo-
dowych i moralnych oraz mobbingu wobec innych pra-
cownikow (W szczegodlnosci przodowych, kombajnistow

$cianowych) z tego tytutu, Ze pracownicy ci nie uczest-
niczyli w akcji strajkowej trwajacej w dniach od
17.12.2007 do 31.01.2008r. ; [pomoéwienie, badz znie-
waga - art. 212, badz 216 Kodeksu karnego].

9. Prowadzenie masowek, podczas ktorych dyskredy-
towani sq pracownicy, ktory nie brali udziatu w strajku.
Namawianie uczestnikéw strajku do tego, aby lekcewa-
zyli i ponizali tych, ktérzy nie brali udzialu w strajku.
Wymuszanie zmiany obsady poszczegdlnych stanowisk
pracy poprzez obelgi i nacisk psychiczny.

10. Odbezpieczenie gasnicy pianowej i uzycie jej prze-
ciwko pracownikom KWK Budryk, ktorzy zamierzali
wej$¢ na teren zaktadu celem podjgcia pracy; [narusze-
nie nietykalnosci cielesnej art. 217 §1 kodeksu kar-
nego, naruszenie regulaminu pracy, narazenie na
niebezpieczenstwo szkodzenia ciala].

11. Swiadome tolerowanie wnoszenia na teren zaktadu
pracy i przechowywanie w znajdujacym si¢ na tym te-
renie pomieszczeniu stanowiacym siedzibg WZZ Sier-
pien 80 Konfederacja kilkuset sztuk butelek wodki, co
ujawniono w dniu 29.01.2008r.; [naruszenie §7 regu-
laminu pracy, art. 16 ustawy o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi].

12. Wielokrotne uzywanie szantazu i grozb wobec pra-
cownikow ochrony oraz pracownikéw KWK Budryk
w szczegolnosci w nocy z 14 na 15.01.2008r. celem
zmuszeniach do okreslonego zachowania (np. zabrania-
jac im kontaktow telefonicznych z dowddca zmiany i
dyspozytorem Kopalni).

13. Naruszanie przepisow wewngtrznych i zasad dys-
cypliny pracy poprzez organizowanie i oficjalne popie-
ranie zachowan polegajacych na kwestionowaniu decy-
zji przetozonych co do wyznaczania przodowych bry-
gad $cianowych oraz dyskredytowaniu tych osob w
oczach zalogi.

14. Uniemozliwianie wykonania pomiarow warunkow
klimatycznych na dole Kopalni; [naruszenie przepi-
sow bhp obowiazujacych w podziemnych zakladach
gorniczych].

15. Odmawianie podania liczby 0séb przebywajacych
na dole Kopalni i miejscach ich pobytu naruszajac prze-
pisy bhp obowiazujace w podziemnych zaktadach gor-
niczych; [naruszenie przepiséw bhp obowiazujacych
w podziemnych zakladach gérniczych].

16. Dopuszczanie si¢ publicznego obrazania, podwaza-
nia kwalifikacji zawodowych i moralnych oraz mobbin-
gu wobec innych pracownikow (w szczegdlnosci przo-
dowych, kombajnistow $cianowych) z tego tytutu, ze
pracownicy ci nie uczestniczyli w akcji strajkowej; [na-
ruszenie art. 100 §1 i 2 Kodeksu pracy, regulaminu
pracy].

17. Naruszenie podstawowych obowiazkow pracowni-
czych, polegajace na wulgarnych wyzwiskach i oplucia
innego pracownika KWK Budryk, ktory zamierzat wejsé
na zaktad celem podjgcia pracy; [wykroczenie prze-
ciwko obowigzkowi przestrzegania porzadku i dys-
cypliny w zakladzie pracy oraz naruszenie zasad
wspélzycia spolecznego, regulamin pracy, art. 100
§1 i 2 kodeksu pracy].

18. Naruszanie dobr osobistych innego pracownika KWK
Budryk S.A. migdzy innymi poprzez: wulgarne wy-
zwiska, inicjowanie i tolerowanie wykonywania zdjg¢
pod prysznicem bez zgody pokrzywdzonego, a nadto
poprzez grozby naruszenia nietykalnosci cielesnej, w
tak drastyczny sposob, ze pokrzywdzony mial istotne
obawy o swoje zdrowie, co przyczynito si¢ do rozstro-
ju zdrowia pokrzywdzonego pracownika; [zniewaga,
grozba bezprawna jw.].

RAM/JISW

POROZUMIENIE
W BUDRYKU

‘W dniu 28.02.2008 r. zostalo zawarte w kopalni
Budryk "Porozumienie' w ramach standaryzacji
plac w Jastrzebskiej Spolce Weglowej S.A., do
ktorej od stycznia tego roku nalezy Budryk. I tak
na jego mocy postanowiono, ze:

- dla stanowisk robotniczych wprowadzi¢ z dniem 1
lutego br. tabele stawek ptac zasadniczych obowiazuja-
ce w pozostatych zaktadach JSW S.A.,

- w celu realizowania dynamiki ptac w 2008 roku ustalo-
nej dla wszystkich kopaln JSW S.A. pomigdzy strong
spoteczna i Zarzadem JSW S.A. w zawartym porozu-
mieniem z 20 grudnia 2007 roku oraz porozumieniem
dotyczacym polityki ptacowej w KWK "Budryk" z
31.01.2008r., dokonane zostang regulacje ruchomych
sktadnikow wynagradzania, co oznacza obnizenie pre-
mii badZ nadwyzki akordowej,

- dla grupy pracownikow na stanowiskach robotniczych,
przecigtny przyrost wartosci dnidwki przepracowanej
z tytutu wdrozenia stawek ustalono na poziomie 5%.

Ustata sig, co nastgpuje:

1. zdniem 1 lutego 2008 roku na stanowiskach robotni-
czych wprowadza sig tabele stawek plac zasadniczych
obowiazujace w pozostatych zaktadach JSW S.A. po-
przez odpowiednie zmiany protokotem dodatkowym
do ZUZP dla pracownikow KWK "Budryk"

2. Realizujac polityke ptac w 2008 roku wynikajaca z
porozumien zawartych w JSW S.A. odnosénie dynamiki
wynagrodzen, dokonane zostanie obnizenie wskaznika
premii regulaminowej dla pracownikoéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych w systemie dnidwkowo-
premiowym w celu uzyskania przyrostu wartosci prze-
cigtnie 0 5% dniowki przepracowanej:

- nadole z 15% do 5% z wyjatkiem kategorii 4 i 5 gdzie
wskaznik wyniesie 6%,

- w zaktadzie przerobczym z 20%do 18%,

- pozostali na powierzchni z 15% do 4%,

3. Wskaznik premiowy dla pracownikow dotowych i
pozostatych na powierzchni zatrudnionych w dni wol-
ne ulega obnizeniu do 1%.

4. Dokonane zostanie stosowne do zatozen obnizenie
wykonania zadan i norm w systemach motywacyjnych
poprzez zastosowanie wspotczynnikow korekty norm
i zadan w celu zagwarantowania przyrostu warto$ci
dnidwki przepracowanej przecigtnie o 5 %.

Wypada jednak zauwazy¢, iz powyzsze "Porozumie-
nie" nie obejmuje pracownikoéw zatrudnionych na sta-
nowiskach nierobotniczych. Dla nich wzrost wynagro-
dzen ma by¢ zrealizowany od miesigca marca 2008 r.

Warto rowniez na spokojnie zastanowi¢ si¢ nad celo-
woscig trwajacego 46 dni strajku okupacyjnego w Bu-
dryku, gdyz straty na przychodach z tego tytulu wy-
nosza ok. 70 mln z1, a to oznacza, iz pracownicy raczej
nie powinni liczy¢ na wyptatg nagrody z zysku za rok
2007, ktory do czasu strajku byt szacowany na pozio-
mie ok. 55 mln zt netto.

Zarzad JSW prognozuje jednak, ze Budryk zamknie si¢
wynikiem dodatnim w wysokosci ok. 1,5 zt. Z takiej
kwoty wyptat nagrod raczej nie bedzie. Ponadto, gdyby
nie strajk, to pracownicy Budryka mogliby na mocy
"Porozumienia" ptacowego zawartego w dniu 20.12.
2007 r. pomigdzy zarzadem JSW, a organizacjami zwiaz-
kowymi jeszcze w roku 2007 r. przed Bozym Narodze-
niem otrzymac premig jednorazowa w wysokosci 1000
zt $rednio na zatrudnionego wynikajaca ze wzrostu
wskaznika ptac w 2007 r. Jak rowniez wdrozono w JSSW
S.A. z dniem 1 stycznia 2008 r. nowe tabele stawek ptac
zasadniczych wyzsze o 8 % w stosunku do tych z roku
2007, bez ograniczania tego wzrostu do 5 % na dniowke
przepracowang.

Dokonczenie na str. 8 >>>
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Jesli powinna powstac¢ jakas komisja sledcza dla dobra kraju i milionéw Pola-
kéw, to niewatpliwie komisja sledcza ds. Otwartych Funduszy Emerytalnych.
Dwunastu milionom polskich emerytéw - cztonkom OFE - dziewie¢ lat temu
wcisnieto poprzez gazety i ekrany telewizji kota w worku...

GLODOWE EMERYTURY Z OFE
WYWOLAJA TSUNAMI

Wielu uwierzylo, ze na stare lata niczym dzisiejsi emeryci z Niemiec czy Szwecji beda wygrzewac
kosci na stonecznych plazach Florydy, Majorki. Tymczasem zapowiada sie, ze bedziemy mieli
powtorke ze skandalu w stylu powszechnych swiadectw udzialowych NFI. Skala rozczarowan i
oburzenia, jaka niewatpliwie nadejdzie moze zmies¢ kazdy rzad i koalicje, a zbliza si¢ btyskawicz-
nie. Juz na poczatku kwietnia 2009 r. pierwsi beneficjenci nieprzemyslanej i szkodliwej reformy
ubezpieczeniowej z 1999 r. zglosza sie po emeryture, a raczej wyrok skazujacy ich na nedze i

wykluczenie.

Ubezpieczeniowy cud?

Trzy tysiace kobiet, ktére jako pierwsze uzyskajg eme-
rytury z Il Filaru na gtodowym poziomie stanowigcym
realnie 900 zt - 1000 zt na reke wywota prawdziwe
tsunami. Konczy sie komfort PTE i OFE polegajacy wy-
facznie na przyjmowaniu pieniedzy od emerytéw po-
przez budzet panstwa w skali 20 - 30 mid zt rocznie (2-
3 mld zt miesiecznie) i kasowaniu prowizji rzedu 700 min
-1 mld zt rocznie.

Wyglada na to, ze stopy zastapienia (czyli stosunek
pierwszej emerytury do ostatniej pens;ji) dla oséb z ni-
skim wynagrodzeniem bedg oscylowaty pomigdzy 50 -
75 proc., podczas gdy w krajach OECD, gdzie takiej
"cudownej" reformy nie przeprowadzono wynosi 83
proc., a w Polsce przed "cudem ubezpieczeniowym"
wynosit 96 proc.

Latwo policzy¢, ze kobieta ktéra zarabia obecnie 1500
- 2000 zt otrzyma na reke od 900 do 1500 zt. Nic dziw-
nego, ze z analiz OECD wynika, ze wdrozony w Polsce
z takimi fanfarami system emerytalny w ramach tzw.
czterech reform Buzka - Balcerowicza moze prowa-
dzi¢ do zagrozenia ubéstwem oséb o niskich zarob-
kach. Atakich w Polsce jest najwigcej.

Kiamano od poczatku

Btedy i ktamstwa lezaty u podstaw tej reformy. Media,
liczac na wptywy z reklam, skutecznie zablokowaty kry-
tykow tych rozwigzan. Dziatania wielu OFE rozpoczeto
od oszukanczych praktyk inwestycyjnych, wszystkie
miaty $wietne wyniki, czesto sztucznie zawyzone, nad-
z6r byt jak zwykle wyrozumiaty i pobtazliwy, z krétkim
epizodem starannosci za czaséw prezesury Cezarego
Mecha.

Wysokie wskazniki zyskownosci w OFE byty wynikiem
po czgsci dziwnej inzynierii finansowej. Skutecznie ukry-
wano straty na konkretnych operacjach czesto powta-
rzanych wielokrotnie. Sprzedawano papiery po cenach
nizszych od rynkowych, kupowano natomiast po ce-
nach wyzszych od rynkowych. Poniewaz naptywaty
nowe mld zt z ZUS, w papierach sie zgadzato (w 2008
r. OFE otrzymaijg 33 mid zt z budzetu panstwa via ZUS,
co miesigc od 2 - 3 mld zt z naszych sktadek).

Emerytalne niewolnictwo

Prowizje pobierane przez OFE byly i sg nadal gigan-
tyczne - 7 proc. od wartosci sktadek za sam fakt ich
naptywu. Wyobrazmy sobie mine klienta banku, ktéry
zaktadajac lokate bankowa na 30 lat miatby zaptaci¢ za
to 7 proc.

Do tego dochodzg optaty za zarzgdzanie, rocznie ok.
0,6 proc. wartosci aktywoéw, ktére urosty dzis do ok.
134 mid zt, a w 2009r bedzie to ok. 180 mid zt.

Do tego optaty za zmiane przymusowego wcielenia do
ktéregos z OFE. Co to ma wspodlnego z nowoczesng
gospodarka wolnorynkowg? To czyste niewolnictwo.

Czyje koszty, czyje zyski...

OFE moga lokowa¢ do 40 proc. $rodkéw w akcje na
GPW, na czym ostatnio w styczniu stracity blisko 6 mid
zt pieniedzy emerytéw i nie wiadomo czy to koniec.
Podczas gdy klienci TFI stracili na gietdzie 11 mid zt, w
styczniu 2008 r. mogli rzuci¢ sie do panicznej ucieczki,
tu nawet zej$¢ z poktadu emerytalnego "Titanica" nie ma
mozliwosci. Okoto 60 proc. pieniedzy OFE lokujg w pan-
stwowe obligacje. To blisko 90 mld zt, z ktérych rzad i
budzet dotujg ZUS, emerytury i podwyzki w sferze bu-
dzetowej. Polski emeryt finansuje zatem podwyzki dla
lekarzy, ktérzy czesto gesto nie chcg go przyjaé w pan-
stwowej przychodni, bo akurat strajkuja. Jesli do tego
dotozymy batagan ustawodawczy, brak systeméw in-
formatycznych w ZUS-ie, brak jasnych zasad wyptat i
dziedziczenia $rodkéw to 12 min Polakéw ma sie czym
martwi¢. OFE puchna jak paczki.

W 2006 r. zebraty 590 min zt zysku netto, w 2007 r. okoto
700 min zt. Az 1,53 mld zt kosztowaty nas ustugi OFE
tylko w 2007 r., podobnie bedzie w kolejnych latach.
Pamietajmy, ze co roku na emerytury przechodzi blisko
100 tys. Polakéw. Gigantycznie rozbudowano biurokra-
cje emerytalna. Przed reforma emerytalna pfatnicy skfa-
dek sktadali ok.18 min dokumentéw rocznie, a po refor-
mie juz 260 min rocznie.

Ubodzy emeryci

Za grzech pierworodny tak szkodliwej reformy emery-
talnej ponosza wine rzad Jerzego Buzka, ktérego partia
znéw jest dzi$ u wiadzy, oraz tworcy tej reformy m.in.
prof. Marek Gora, ktéry dzi§ doradza rzagdowym gre-
miom. W ostatnich dniach odtragbiono kolejny cud emery-
talny rzadu Donalda Tuska. Poinformowano, ze za 30
lat polski emeryt otrzyma 5500 zt emerytury. Problem w
tym, ze dotyczy to wytacznie dzisiejszego 30-latka, a
realna wartos$¢ tych pieniedzy za 30 lat to obecnie 1800
zt. Podobnie dzisiejsi 50-latkowie przy pensji 3000 zt
dostang emeryture 1697 zt (dla kobiet) o realnej warto-
$ci 1056 zt i 2648 zt (dla mezczyzn), czyli realnie na
stan terazniejszy 1531 zt.

Co z kontrolg?

OFE proponuija, by mogty inwestowaé za granica doce-
lowo nawet 30 proc. aktywow, cho¢ dotychczas nie
wykorzystywaty nawet dozwolonego 5-proc. putapu,
bo w Polsce fatwo i dobrze sig zarabiato. Trzeba sie
zastanowic¢, czy to nie jest droga do wyprowadzenia
oszczednosci emerytéw za granice. W wyniku spad-
kéw na GPW majatek OFE skurczyt sie przez ostatnie
12 miesiecy o okoto 16 mld zt. Tylko w styczniu aktywa
zmniejszyly sie 0 6 mid zt. Co by byto, gdyby OFE zain-
westowaly w pozyczki subprime za Oceanem? Kto
wowczas wyréwnatby straty polskim emerytom?

Janusz Szewczak

Autor jest niezaleznym analitykiem gospodar-
czym

Za Wirtualnym Nowym Przemystem:

Jerzy MarkowskKi i
Wiestaw Blaschke o
cenach wegla: kokosy
nie dla nas!

wnp.pl (Jerzy Dudata)

Ceny wegla koksowego i energetycznego naryn-
ku swiatowym szaleja. Jednak polskie gornic-
two nie korzysta z koniunktury. Sytuacje te oce-
niaja dla wnp.pl Jerzy Markowski i Wiestaw Bla-
schke.

Jerzy Markowski, byty wicemi-
nister gospodarki:

-

Ceny wegla energetycznego na
rynku swiatowym dochodzg
obecnie do 130 dolaréw za tone.
Natomiast ceny wegla koksowe-
go do 200 dolaréw za tong. Sza-
cuje sie, ze na rynku spotowym
trzeba bedzie w 2009 roku ptaci¢ za tone wegla
koksowego 300-320 dolaréw.

Wida¢ wiec, ze mamy teraz bardzo dobry czas na
realizacje inwestycji w gérnictwie. Trzeba realizo-
wac te inwestycje, ktére moga szybko przyniesé
efekty.

Nalezy postawi¢ na realizacje inwestycji, ktére w
przeciggu roku, czy dwoéch lat przyczynig sie do
zwiekszenia wydobycia.

Oczywiscie mam nadzieje, ze nie pojawia sie po-
mysty, by zwigkszy¢ wydobycie poprzez fedrowa-
nie wegla w soboty i niedziele. Gdyby bowiem ta-
kie pomysty sie pojawity, bytaby to - delikatnie
moéwigc - intelektualna kompromitacja.

Ale cudéw juz nie dokonamy i $wiata nie dosci-
gniemy.

Pamietajmy, ze Rosjanie mogg juz w przyszitym
roku wydoby¢ przeszto 350 min ton wegla, a tym
samym zaspokoi¢ potrzeby wielu odbiorcow.

Na realizacje niezbednych inwestycji trzeba mie¢

$rodki. Dlatego z przerazeniem stucham, ze prze-

ktadany w czasie jest debiut gietdowy Katowickie-
go Holdingu Weglowego.

Prof. Wiestaw Blaschke z Zakta-
du Ekonomiki PAN:

Mamy koniunkture na miedzyna-
rodowym rynku wegla - zaréwno
koksowego, jak i energetyczne-
go. Jednak polskie goérnictwo nie
korzysta z tej koniunktury, bo bra-
kuje wegla, ktéry mozna by z zy-
skiem sprzedawac.

Obecnie zaczyna brakowa¢ wegla na potrzeby kra-
jowe, a wiec trudno tu méwic o jego eksporcie.

W polskich kopalniach brakuje nowych frontéw
wydobywczych, zaniedbania inwestycyjne dajg o
sobie znac.

Jakie wskazania na przyszio$¢? Nalezy sporza-
dzi¢ rzetelng analize dotyczaca rentownosci po-
szczegdlnych kopaln.

Powinien by¢ sporzgadzony program dotyczacy
dalszej polityki w stosunku do goérnictwa wegla
kamiennego, ktéra uwzgledniataby zabezpiecze-
nie potrzeb rynku krajowego, ale takze potencjal-
ny eksport, na ktérym mozna by zarabiac.

Notowat: Jerzy Dudata
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RZAD CHCE ZWOLNIC MALYCH PRACODAWCOW Z OBOWIAZKU STOSOWANIA
KODEKSU PRACY, ABY MOGLI ONI LATWIEJ ZWALNIAC PRACOWNIKOW

Kodeks Pracy wg

PO i PSL

Jak wynika z najnowszego projektu nowelizacji kodeksu pracy, ktéry przygotowato Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, blisko 3,5 min firm, ktére zatrudniaja do dziewieciu pracownikéw,
bedzie zwolnionych z obowiazku przestrzegania czesci przepisé6w kodeksu pracy. Dotycza one
m.in. zwalniania podwtadnych i obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy.

rojekt przewiduje, ze firmy zatrudniajace do

dziewigeciu oséb i osoby fizyczne bedg mogty
zwalnia¢ pracownikéw w wieku przedemerytalnym
(po wyptacie im odpowiedniej odprawy), a ich pod-
wiadni, w tym réwniez kobiety w cigzy, nie beda
mogli zagdaé przywrécenia do pracy, jesli wypo-
wiedzenie okaze sig¢ bezprawne.

Pracodawcy nie bedg tez musieli konsultowac ze
zwigzkami zawodowymi decyzji o zwolnieniu pra-
cownika zatrudnionego na czas nieokreslony lub
rozwigzaniu stosunku pracy w trybie dyscyplinar-
nym oraz pokrywaé kosztéw podrézy stuzbowej
pracownika.

Projekt wprowadza tez zmiany dotyczace wszyst-
kich pracodawcéw, bez wzgledu na liczbe zatrud-
nionych. Od 2009 roku firmy beda pfaci¢ pracow-

nikom 80 proc. wynagrodzenia tylko za 14, a nie
jak obecnie za 33 dni zwolnienia lekarskiego. Po
dwoéch tygodniach pracownik bedzie miat prawo
do zasitku chorobowego. Wedtug szacunkéw pra-
codawcy z tego tytutu majg zaoszczedzi¢ okoto 1,7
mid zt.

Dzigki wprowadzeniu zmian rzad chce ograniczy¢
nielegalne zatrudnienie, zmniejszy¢ bezrobocie i
wspieraé rozwoj przedsigbiorczosci. Propozycje
te popierajg pracodawcy, ale zwigzki zawodowe
juz zapowiadajg protesty. Ich zdaniem znaczaco
pogarszajg one sytuacje pracownikéw.

Oto oswiadczenie na temat tej nowelizacji ko-
deksu pracy centrali zwigzkowej, do ktérej przy-
nalezy nasza organizacja zwigzkowa >>>

OFE, a prawo do emerytury wczesniejszej

Zatrudnieni w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegélnym charakterze, ktorzy na podsta-
wie art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz.U. 22004 r. nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.), chca przej$¢ na wczesniejsza emeryture od
stycznia 2009 roku, jezeli naleza do Otwartego Funduszu Emerytur, beda mieli z tym przejsciem

problem.

JAKA PODWYZKA EMERYTUR?

Na podwyzke $wiadczen wyptacanych przez ZUS z utesknieniem czeka
4,6 miliona emerytéw. Obok publikujemy tabele emerytalng z przelicze-
niem obecnej emerytury brutto na netto. By sprawdzi¢, jaka podwyzke
dostanie konkretna osoba, wystarczy w drugiej kolumnie znalez¢ kwote,
jaka obecnie dostaje ona na reke i przeczyta¢ w kolumnie trzeciej, badz
czwartej, ile bedzie dostawata po podwyzce. W piatej i szdstej kolumnie
jest podana kwota realnej podwyzki netto na reke.

Od czego zalezy wysoko$¢ podwyzki? Od daty przyznania emerytury. Oso-
by, ktére migdzy 1 marca 2007 roku a 29 lutego 2008 roku przeszly badz
przejdg na emeryture, dostang mniejszg podwyzke - o 4,2 procent. Nato-
miast dla oséb, ktére to $wiadczenie z ZUS-u zaczely pobiera¢ wcze-
$niej, przed 1 marca 2007 roku, podwyzka bedzie wigksza - o 6,5%.

Przypomnijmy, ze chodzi o
osoby, ktére musza na
dzien 1 stycznia 1999 r. le-
gitymowaé sie wymaga-
nym okresem zatrudnienia
w tzw. szczegolnych warun-
kach lub w szczegdlnym
charakterze (10, 15 lub 20
lat) i odpowiednim stazem
ubezpieczeniowym (co
najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn). beda
mie¢ ktopot z przejsciem na
emeryture od 2009 r., je-
zeli nalezg do OFE, nie
skorzystajg od stycznia
2009 r. z wczesniejszej

emerytury. Rzad rozwaza
ob e . c . Wzrost Wzrost jednak, aby da¢ im prawo
Obecna ecna merytura - Emerytura 1y otowy  |kwotowy wystepowania z funduszy.
emerytura |netto po netto po
emerytura 1 e elenEdl | alereast netto przy |netto przy X .
brutto :ek ° 42“/y* 2 50 50}’ aclt |waloryzacji |waloryzacii Pracownicy urodzeni w la-
34 % PR 42%. 6,5%.** tach 1949-1968, ktorzy
spetnig warunki (chodzi
600,00 zt 527,00 zt 547,56 zt 558,50 zt 20,56 zt 31,50 2t | gtownie o wiek i staz) do
650,002t | 567,00 z 589,10zt | 601,02 z 22,10 z 34,02 | Wwczesniejszej emerytury
700,00 zt 607,00 zt 630,67 zt 643,34 zt 23,67 zt 3634z2| do _kqnca tego FOkU,_ moga
800,002t | 687,00 z 713,622 | 728372 | 26,622 41372 Z Niej skorzystaé, mimo ze
zapisali si¢ do OFE. Maja
900,00 zt | 767,00 zt 796,76 zt | 813,21 z 29,76 7t 46,21 7t )
ustawowe prawo do wypi-
1 000,00 z 846,00 zt 879,89 zt 898,24 zt 33,89 zt 52,24 7t sania SiQ z funduszu. Wy-
1100,00 z | 926,00 z 963,03zt | 983,08 zt 37,03 zt 57,08 2| starczy, ze w ZUS ztozg
1200,00 zt | 1006,002 | 1046,17 2 | 1 068,10 z 40,17 z 62,10z] wniosek o przekazanie
1300,00 2 | 1086,002t | 1129122 | 1 152,94 2t 43,12 7t 66,94 7t Sroc‘)jl‘:(g"‘é Zgbrodn)a;izo_lr_]yfh
w Zetu. i
1400,002 | 1165002z 1212,272 | 1237,97 z 47,27 2 72,97 2 = do budzetu. lakie
przepisy obowigzujg od lu-
1500,00 2t | 124500 | 129539z | 1322,812 50,39 zt 77.812) tego 2007 r. Wezesniej
1600,00t | 1325002zt 1378152 | 1407,64 2 53,15 zt 82642 osoby, ktorym przynalez-
1700,00 zt | 1405,00 2t | 1461,98 2t | 1492,56 zt 56,98 zt 87,56 2| nos$¢ do OFE uniemozliwi-
180000zt | 1484,00z | 1544,802 | 1577,48 zt 60,80 zt 93,48 2| ta skorzystanie z emerytu-
1900,00 2t | 1564,00z | 1627,752 | 1662,39 z 63,75 zt 9g30z| |n_dyW|d_ue_=1In|_e staraty sig
0 uniewaznienie umowy.
2000,00 zt | 1644,002 | 171044 2t | 1747,58 z 66,44 zt 103,58 2t
250000z | 2043,00z | 2126392t | 2172,15 z 83,39 zt 129,152 | Naich p_odstaW|e_w_yp|sac
*Dla os6b, ktére na emery ture przeszty miedzy 1 marca 2007 r., a 29 lutym 2008 r. z OFE nie moga sie Jednak
**Dla osdb, ktére emery ture dostaty przed 1 marca 2007 r. Dokoriczenie na str. 8 >>>

OSWIADCZENIE
w sprawie rzadowej propozycji
nowelizacji prawa pracy

15 lutego br. wicepremier, minister gospodarki, prze-
wodniczacy Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno- Go-
spodarczych Waldemar Pawlak zaproponowal zwiaz-
kom zawodowym rozpoczgcie dialogu spolecznego w
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w
waznych dla pracownikéw i zwiazkéw zawodowych
zakresach. OPZZ wyrazito gotowos$¢ do podjgcia ta-
kich rozmow.

Tymczasem juz 29 lutego br. rzad przekazat zwiazkom
zawodowym do konsultacji prowokacyjne projekty
ustaw.

Rzad robi kolejne prezenty pracodawcom kosztem
pracownikow.

Rzadowe propozycje zmierzaja do radykalnego ogra-
niczenia praw pracowniczych u pracodawcow zatrud-
niajacych do 10 0s6b i u pracodawcoéw bedacych osoba
fizyczna nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej.
Do zatrudnionych u tych pracodawcow (jest to grupa
ok. 3,5 mln 0s6b) nie bgdzie sig stosowaé przepisdw
Kodeksu pracy dotyczacych m.in.:

- konsultacji zwiazkowej wypowiedzenia lub rozwia-
zania uUmowy o prace,

- przywrocenia do pracy w razie nieuzasadnionego wy-
powiedzenia lub rozwiazania umowy o prace,

- ochrony stosunku pracy kobiet w ciazy oraz pracow-
nikéw na urlopie macierzynskim oraz w wieku przed-
emerytalnym,

- regulaminu wynagradzania,

- podrozy stuzbowych,

- prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Proponowana nowelizacja stworzy druga, gorsza kate-
gorig pracownikow, dyskryminowanych z uwagi na miej-
sce zatrudnienia.

Propozycja zawiera rOwniez rezygnacjg z przepisow,
ktore w sposob potrzebny i prawidlowy ograniczaja
mozliwo$¢ funkcjonowania umow cywilnoprawnych w
sferze prawa pracy oraz skrocenie okresu wyptacania
przez pracodawcg wynagrodzenia za czas choroby z 33
do 14 dni. Rodzi to obciazenie Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych w wysokosci okoto 2 mld zt. Dzieje sig to
w tym samym czasie, gdy rzad rezygnuje z ok. 4 mld
ztotych wpltywow do budzetu z tzw. podatku Belki, co
moze wplynaé niekorzystnie na dostgpnos$é¢ do ustug
publicznych.

OPZZ pyta: czy rzad powaznie traktuje partneréw
spolecznych i chce podjaé¢ merytoryczne, systemo-
we rozmowy w Troéjstronnej Komisji ds. Spoleczno-
Gospodarczych, czy tez tworzy polityke faktow do-
konanych poprzez czastkowe zmiany prawa pracy?
Niezaleznie od merytorycznej oceny rzadowych pro-
pozycji, ktore przedstawimy we wlasciwym czasie, ta-
kie dziatania rzadu rodza nasze pytanie o wiarygodno$¢
dziatan i intencje rzadu.

Ogolnopolskie Porozumienie zwiazkéw zawodo-
wych stanowczo protestuje przeciwko prowadzonej
przez rzad polityce, ktéra prowadzi do ograniczenia
udzialu pracownikéw we wzroscie gospodarczym i
powigksza rozwarstwienie spoleczne w Polsce oraz
tworzy mechanizmy sprzyjajace wykluczeniu spo-
lecznemu.

Ogolnopolskie Porozumienie zwiazkow zawodowych
wzywa rzad do rezygnacji z proponowanej nowelizacji
Kodeksu pracy.

Warszawa, 3 marca 2008 r.

Ogolnopolskie Porozumienie

Zwiazkow Zawodowych
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POROZUMIENIE W BUDRYKU

Ciag dalszy ze str.5 <<<

Jaka z tego tytutu jest strata, to moz-
na tatwo zobrazowaé¢ na konkretnym
przyktadzie gornika przodowego w
$cianie na 12 kategorii osobistego za-
szeregowania. Jego stawka wynosita
w Budryku przed wdrozeniem stawek
z JSW - 80,90 zl, a po ich wdrozeniu
92,64 zt.

Roznica procentowa na samej stawce
wynosi zatem 114,51%, co oznacza, iz
jego dniowka z podbiciem innych ele-
mentéw placowych winna wzrosnaé
o co najmniej 15%, a nie tylko 5 %.

Symulacyjne poréwnanie podwyzki ptac pracownikow
Budryka zatrudnionych na poszczegélnych stanowi-
skach pracy i posiadajacych najwyzsza kategorig za-
szeregowania oraz najwyzsza KG za 21 dni +1 (S,N)

Podobnie sprawa sig¢ przedstawia w
przypadku pracownikoéw przerobki
mechanicznej wegla. Z racji jednak
tego, iz mieli oni odrgbna tabelg ptac
od pozostatych pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach robotni-
czych na powierzchni, to roznica pro-
centowa ich stawki na 12 kategorii
zaszeregowania w stosunku do 12
kategorii w JSW wynosita 107,75%
(68,96 zt : 64 zt x %). Dlatego tez w ich
przypadku cigcie premii, zgodnie z
"Porozumieniem" nie jest duze, bo
zaledwie 2% ( z 20%
na 18%). Co by jed-
nak nie mowic, to cie-
szy fakt, ze w Budry-
ku zaczyna wracaé

normalno$¢ i mimo

Gornik przodowy w Scianie

Goérnik kombajnista w $cianie

Gornik w $cianie

Mt. Gérnik w $cianie

Gornik przodowy strzatowy

Gornik w przodku

Udziat 95% goérnika

Udziat 80% goérnika

Elektromonter pod ziemiag

Ptuczkarz w ZPMW - 12 kat.

Ptuczkarz w ZPMW - 11 kat.

Spawacz w ZPMW - 11 kat.

Maszynista w ZPMW - 10 kat.

Maszynista w ZPMW - 9 kat.

Slusarz, elektromonter -12 kat.

Sprzataczka - 7 kat.

wszystko sa pod-
327 zt wyzKi i jest praca.
285 24 Obok przedstawia-
242 zt . .

my poréwnania sy-
203 zt mulacyjne dla po-
277 zt szczegodlnych sta-
235 zt nowisk pracy na za-
227 zt sadzie zobrazowania
200 zt na jaka podwyzke
215 zt moga liczy¢ pracow-
167 zt nicy Budryka maja-
133 zt cy najwyzsza kate-
133 21 gorig zaszeregowa-

nia i najwyzsza KG
183 z: 7221 dni+ 1 (S,N).
125 zt Stawomir
43 zt Lukasiewicz

Przynaleznosé¢ do OFE, a pra-
wo do emerytury wczesniejszej

Dokoncznie ze str. 7 <<<

osoby, chce skorzysta¢ z prawa do
wczesniejszej emerytury na podsta-
wie art. 184 ustaw. Resort pracy pod-
kresla, ze osoby takie w 1999 roku
wiedzialy, ze przystgpienie do OFE
uniemozliwi im skorzystanie ze
$wiadczenia.

Zwrdcit tez uwage, ze warunki korzy-
stania z emerytury na podstawie art.
184 nie byly zmieniane od 1999 roku,
a decyzja o umozliwieniu wystepo-
wania z OFE osobom, ktére spetnig
warunki do wczesniejszej emerytury
do konca 2008 r., byta podyktowana
wydtuzaniem najpierw o rok, a na-
stepnie o kolejny rok (do konca 2008
roku) uprawnien emerytalnych.

Osoby, ktore w 1999 roku zapisywaty
sie do OFE, nie mogty przewidziec¢,
ze bedg mogty skorzystaé z wcze-
$niejszej emerytury takze po 2006
roku. Dlatego, jesli zapisaly sie do
OFE, ustawodawca dat im prawo do
wypisania si¢ z Il filara. Resort pracy
zadeklarowat jednak, ze rozwazy
mozliwo$¢ wprowadzenia takiej
mozliwosci takze dla oséb chcacych
skorzysta¢ z emerytury na podstawie

art. 184, cho¢ nie uwaza tej sprawy
za pilna.

Zdaniem w tym temacie sg podzie-
lone. Na przykfad wedtug Pawta Pel-
ca, eksperta ubezpieczeniowego,
ustawodawca prawidtowo postapit,
nie dajac prawa do wypisywania sie
z OFE osobom, o ktérych mowa w
art. 184.

Z kolei Krzysztof Pater, byly minister
pracy i polityki spotecznej, uwaza
jednak, ze resort pracy powinien roz-
wazy¢ umozliwienie sktadania wnio-
skéw o rezygnacji z cztonkostwa w
OFE osobom chcacym skorzystac
ze $wiadczenia na podstawie art.
184.

Naszym zdaniem nalezy przyja¢ ge-
neralng zasade umozliwienia wyj-
$cia z OFE kazdej osobie, ktéra z
powodu przynaleznosci do OFE nie
mogtaby skorzystaé z wczesniejszej
emerytury. Takie rozwigzanie rzad
mogtby wprowadzi¢ przygotowujac
ustawe o emeryturach pomosto-
wych.

Red.
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Przy wzroscie
wynagrodzen
warto wstrzymac
sie z wnioskiem
o emeryture

Obowiazujace przepisy gwaran-
tuja coroczne ustalanie kwoty ba-
zowej. Przy czym jej wysokos¢é
zmienia sie wraz z dniem 1 marca
kazdego roku kalendarzowego.
Przypomnijmy, iz kwota bazowa
stanowi 100% przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia po-
mniejszonego o potragcone od
ubezpieczonych sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, okreslone w
przepisach o systemie ubezpie-
czen spotecznych, w poprzednim
roku kalendarzowym.

Wzrost wynagrodzehn w 2007 r. oraz
obnizenie sktadki rentowej spowo-
dowaty znaczne podwyzszenie z
dniem 1 marca 2008 r. kwoty bazo-
wej. Jest ona bowiem wyzsza w sto-
sunku do obowigzujacej do 29 lute-
go 2008 r. 0 215,45 zI, co wynika z
komunikatu Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 11 lu-
tego 2008 r. Zatem, kwota bazowa
stanowigca od 1 marca 2008 r. pod-
stawe do wyliczania emerytur i rent
wynosi 2.275,37 zt.

W praktyce oznacza to, iz wszystkie
osoby, ktére wstrzymaly sie z przej-
$ciem na emeryture lub rente do 1
marca 2008 r., a tym samym nie zfo-
zyty wniosku w tej sprawie, bedg
miaty $wiadczenia obliczone od
nowo obowigzujacej kwoty bazowe;.
Natomiast jesli osoba zaintereso-
wana zawnioskowata, o ktére$ ze
Swiadczen wczesniej i do konca lu-
tego 2008 r. zlozyta stosowny wnio-
sek, to emerytura lub renta zosta-
nie wyliczona przez ZUS z uwzgled-
nieniem nizszej "bazéwki", tj.
2.059,92 zt. Nalezy dodac, ze zasto-
sowanie do wyliczen starej kwoty
bazowej - pomimo wnioskowania
w biezagcym miesigcu - nie dotyczy
tych wnioskodawcéw osob, ktorzy
okre$lone ustawg warunki do na-
bycia uprawnien do $wiadczen spet-
nig po 29 lutego br.

Ponad dwustuztotowy wzrost kwoty
bazowej powoduje, iz warto wstrzy-
mac sie ze ztozeniem wniosku o
emeryture badz rente do nastepne-
go miesigca. Sama czes$é socjalna
Swiadczenia ustalana w oparciu o
kwote bazowg wyniesie bowiem w
tym roku 546,09 zi, tj. 24% x
2.275,37 zt (do konca lutego - 494,38
zt). Nie nalezy takze zapomina¢, ze
kwota bazowa réwnocze-

HUM @R

Dzien Kobiet

Winda: maz, zona i $liczna dziewczy-
na. Niespodziewanie dziewczyna ob-
raca si¢ do mezczyzny i wali go w
twarz: - Cham! | to przy zonie w Dzien
Kobiet!

Winda zatrzymuje sie dziewczyna wy-
chodzi, facet caty czerwony zaklina
SN

- Kochanie stowo honoru...

- Juz dobrze kochanie, to bytam ja...
Kolory

Spotyka sie dwoch przerdbkarzy:

- Ty, czemu pomalowates tak idiotycz-
nie swoje auto?

z przodu zielony, z lewej czerwony, z
prawej niebieski a z tylu zéity?
-Hehe, po to, bo gdy tapig mnie gli-
niarze, to swiadkowie zaczynajg sie
sprzeczac...

Jak bardzo zdrozat chleb?

Za socjalizmu, jak cztowiek sprzedat
4 flaszki po wédce, to mdégt za to ku-
pi¢ bochenek chleba.

lle teraz trzeba sprzedac butelek, zeby
kupi¢ hleb?

Ksiggowy

Jeden z prezesow spotki weglowej
moéwi drugiemu.

- Szukam nowego ksiegowego.

- Przecie dopiero zatrudniliScie nowe-
go tydzien temu? - méwi drugi.

- Jego tez szukamy - odpowiada
pierwszy.

Akcje

Ktére akcje majg najwigkszy wptyw
na gtéwne indeksy na Gieldzie Pa-
pieréw Wartosciowych?

- Akcje CBA, CBSiABW...
Rzepa
Nauczycielka pyta dzieci:

- Jakie warzywo sprawia, ze oczy
fzawig?

- Rzepa, prosze pani - wyrywa sie z
odpowiedzig Jas.

- Nie Jasiu, zapewne miate$ na my-
Sli cebule.

- Nie, prosze pani! Pani nigdy nie obe-
rwata rzepa po jajkach.

Gwizdy

U seksuologa pacjent skarzy sie, ze
w trakcie stosunku styszy gwizdy.

- Hmmm..., a ile ma pan lat?
- 50.
- To co pan chciat stysze¢, oklaski?

$nie wptywa na podstawe
wymiaru $wiadczenia.
Morat z tego dla kazdego
przysztego emeryta jest
prosty. llekro¢ wzrastac
bedzie wynagrodzenie, ty-
lekro¢ nalezy cierpliwie
czeka¢ z wnioskiem o
przyznanie emerytury po 1
marca danego roku.

St
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