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Gra o przysztos¢ Holdingu

Katowicki Holding Weglowy S.A. fedruje juz ponad 14 lat. Przypomnij-
my - 29 czerwca 1993 roku, w wyniku potaczenia 11 kopalni, bedacych
jednoosobowymi spétkami Skarbu Panstwa powstata pierwsza i jedy-
na tego typu organizacja gospodarcza, dziatajagca w polskim przemy-
sle wegla kamiennego. Od samego poczatku istnienia firmy gtownym
celem podejmowanych dziatan byto osiagniecie takich zmian struktu-
ralnych, aby utworzy¢ sprawng i zwarta organizacje holdingowa.

Czy to sie udato?

—

: redakcja@przerobka.pl

Zwazywszy na stosunkowo
krétki czas (wielkie koncerny
konsolidowaty sie czesto przez
cate pokolenia) i niezwykle dy-
namicznie zmieniajace sie realia
polityczno - gospodarcze ,
mozna powiedzie¢, ze w spo-
rej mierze cel ten zostat osia-
gniety. Realizujgc rzadowe pro-
gramy reformy gérnictwa do-
konaty sie w spétce ogromne
zmiany w sferze finansowej,
organizacyjno - technicznej,

socjalnej, spotecznej.

Szczegolnie ostatnie lata poka-
zujg, ze spoétka potrafita wy-
rwac sie z zapasci, w ktorg
wpedzity jg zawirowania i zmia-
ny w catej polskiej gospodar-
ce, w tym w obrebie sektora
weglowego. Od szesciu lat fir-
ma uzyskuje dodatnie wyniki fi-
nansowe, co oznacza, ze 0sig-
gneta stabilizacjg ekonomiczna.
Utrzymane zostaty stanowiska
pracy, a poziom jej bezpieczen-

stwa poprawia sie.

Dzi$ Katowicki Holding We-
glowy S.A. to skonsolidowa-
na grupa kapitatowa, w
sktad ktérej wchodza dwa,
a w najblizszej przysztosci
trzy centra wydobywcze,
grupujaca kopalnie: "Wujek",
"Mystowice- Wesota", "Sta-
szic", "Wieczorek" i "Murc-
ki" oraz - posiadajgca sta-

Wiecej na str. 2 >>>

NIEKONCZACE SIE ROZMOWY W
KOMPANII WEGLOWEJ NA TEMAT

POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH

W dniu 24.10. br. w Kompanii Weglowej S.A.
odbyly sie kolejne rozmowy na temat posit-
kéw profilaktycznych. Tym razem ich przed-
miotem, byt projekt Aneksu nr 4 do Porozu-
mienia z dnia 20.12.2004 r., bo de facto Po-
rozumienie z dnia 27.06.2007 r. po wypo-
wiedzeniu przez 4 organizacje zwigzkowe
w tym réwniez naszg - praktycznie prze-
stato istnie¢. Chcac wybrna¢ z tego galima-
tiasu prawnego Kompania wymyslita roz-
wigzanie aneksowe. Przy czym wczes$niej
z "Solidarnoscig", "Kadrg" i ZZG podpisata
prawie identyczne porozumienie jak to
czerwcowe. Réznigce sie jedynie daniem
Swiadczenia ekstra dla pracownikéw nie
objetych Porozumieniem z 27.06.2007 r. Na-
zwane ono zostato réwniez positkiem profi-
laktycznym. Przy okazji wyszto na jaw, ze
takie rozwigzanie spowoduje, iz ok. 1600
pracownikéw Kompanii zostanie uszczesli-
wionych na site, gdyz nigdy nie byli oni
uprawnieni do otrzymywania positkéw pro-
filaktycznych. Pono¢ ma ono kosztowac

Kompanig¢ dodatkowo 5 min zt. Wedtug ttu-
maczen zarzadu Kompanii, $wiadczenie to
zostato wynegocjowane w ramach sporu
zbiorowego z trzema organizacjami zwigz-
kowymi, tj. z "Solidarnosciq", "Kadra" i ZZG.
Cho¢ pozostate organizacje zwigzkowe mia-
ty wiele zastrzezen, co do takiej formy pro-
wadzenia tzw. dialogu spotecznego, to ge-
neralnie oswiadczyly, ze skoro uszczesli-
wito sie na site pewng czgs$¢ pracownikow
kwotowym $wiadczeniem ekstra, to wy-
pada réwniez o takg samg wielko$¢ pod-
wyzszy¢ obecne wartosci positkéw profi-
laktycznych, tym wszystkim pracownikom,
ktorym sie one nalezg. O takim jednak roz-
wigzaniu zarzad Kompanii nawet nie chciat
stysze¢. Natomiast nasza organizacja
oswiadczyta, ze nie tylko rozchodzi sie o to,
aby wszystkim da¢ prawo do positku, ale o
to, aby pracownicy przerébki mechanicznej
wegla oraz inni pracownicy powierzchni
zatrudnieni w szczegolnie ucigzliwych wa-
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NIEKTORE ZWIAZKI GORNICZE MOWIA CZEGO OCZEKUJA OD
NOWEGO RZADU, ALE ZADEN Z NICH NIE WSPOMINA O KO-
NIECZNOSCI UTRZYMANIA WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR.

e
NASZE OCZEKIWANIA
OD NOWEGO RZADU

Z dniem 2 listopada 2007 r. weszta w zycie ustawa przedtuza-
jaca do konca 2008 r. prawo do wczesniejszej emerytury na
obecnie obowigzujacych zasadach. Warto wiec przypomnie¢,
ze dotyczy ona rowniez pracownikow przerobki mechanicznej
wegla, wzbogacania rud, gérnikéw, hutnikéw, kolejarzy, nauczy-
cieli i wiele jeszcze innych grup zawodowych. W sumie prawo
do wczesniejszego swiadczenia ma blisko sto grup pracowni-
czych oraz duza czes¢ kobiet, ktore moga po spetnieniu odpo-
wiednich warunkéw przechodzi¢ na wczesniejsza emeryture
w wieku 55 lat.

Eksperci szacuja, ze przedtuzenie dotychczasowego systemu o rok be-
dzie kosztowa¢ okoto 9 mld ztotych. My jednak nie zgadzamy sie z tymi
szacunkami i proponujemy, aby zacni eksperci raczyli przedstawi¢ je na
konkretnych liczbach i dziataniach matematycznych lub innych, ale takich,
ktore sie da zweryfikowac.

Z naszych bowiem wyliczen wynika, ze koszt 9 mid zt, oznaczatby ko-
nieczno$¢ odejécia w roku 2008 na wczesniejszg emeryture 300 tys.
osob, ktérych $rednia wysokos$é emerytury musiatby wynosi¢ 2,5 tys.
Oczywiscie przy zatozeniu, ze wszyscy uprawnieni przeszliby na wcze-
$niejszg emeryture juz w styczniu. Idziemy o zaktad, ze szacunki te sg

mocno zawyzone. Ciqg da Iszy nastr. 3>

Co to znaczy "Czyste Technologie
Weglowe™"?

Wdrazanie innowacyjnych technologii decyduje o
rozwoju gospodarki krajowej. Czyste Technologie
Weglowe z pewnoscig do nich naleza, a poniewaz
energetyka europejska w znaczacym stopniu opie-
ra sie na wykorzystaniu wegla, ich rozwdj to nie-
zwykle aktualny temat. Co sie jednak kryje pod tym
pojeciem?

Gtéwny Instytut Gornictwa wyjasnia - czytaj na str. 4>>>

Prawie 9 milionéw dolaréw
lapéwki za wegiel

Byty szef Lubelskiego Wegla przyjmowat olbrzymie korzysci
majatkowe w zamian za sprzedaz wysokoenergetycznego we-
gla ukrainskiej elektrowni - podata ,,Rzeczpospolita” na swej
pierwszej stronie 10 pazdziernika br. Funkcjonariusze Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego zatrzymali zaskoczonego Wal-
demara J. w Swieradowie nieopodal Jeleniej Goéry. Od lipca byt
tam na urlopie w towarzystwie bylej prokurator Katarzyny Sawic-
kiej. Nie mial pojecia, ze od dluzszego czasu kazdy jego krok
sledzili funkcjonariusze tédzkiej delegatury ABW, ktérzy badali
tzw. watek lubelski afery weglowej - napisata "Rzeczpospolita”.

Ciag dalszy na str. 8 >>>
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Kompania Weglowa ogtosita przetarg na
sprzedaz kopalni Silesia.

To pierwsza publiczna sprzedaz kopalni w Polsce.
Cena wywotawcza wynosi ponad 111,5 min zt (net-
to). Silesia ma okoto 200 min ton wegla energetycz-
nego.Dokumentacja o Silesi liczy prawie 5 tys. stron
i zawiera informacje, m.in. o ztozach wegla. Do przy-
gotowania dokumentacji i organizacji przetargu Kom-
pania Weglowa zaangazowata firmy PriceWaterho-
useCoopers oraz kancelarie prawng Popiotek, Ad-
wokaci i Doradcy. Potencjalni inwestorzy mogq sie
zapoznawa¢ z dokumentami oraz przeprowadzaé
badanie (due dilligence) od 9 listopada do 13 grudnia.
Oferty muszg ztozyé do 14 grudnia do godz. 12.
Otwarcie ofert (cze$¢ jawna przetargu) nastapi 17
grudnia o godz. 10.

KHW chce zaoszczedzi¢ 600 tys. zt na zmianie
zasad kupna energii

Katowicki Holding Weglowy do konca br. zamierza
stworzy¢ tzw. jedng jednostke grafikowa poprzez
ktérg bedzie kupowat energig elektryczng. W skali
roku ma to przynie$¢ oszczednosci ok. 600 tys. zt.
Katowicki Holding Weglowy od roku 2002 kupuije ener-
gie elektryczng na wolnym rynku. W przypadku KHW
istniejg dwie jednostki grafikowe, kazda z nich osob-
no jest rozliczana z zuzycia energii i osobno korzy-
sta z Rynku Bilansujacego. W sktad pierwszej jed-
nostki grafikowej KHW, obstugiwanej przez Vatten-
fall Distribution Poland, wchodzg kopalnie Staszic,
Wuijek, Wieczorek i Murcki, $redni koszt korzystania
z Rynku Bilansujacego w jej przypadku wynosi 1,22
proc. Druga jednostka, obstugiwana przez Enion,
sktada sie z kopalih Wesota i Mystowice, jej koszt
Rynku Bilansujacego to 2, 81 proc.

JSW chce zwigkszy¢é gospodarcze wykorzy-
stanie metanu

Jastrzebska Spoétka Weglowa SA chce zwiekszyé
ilos¢ ujmowanego metanu w nalezacych do niej ko-
palniach i wykorzysta¢ go w wiekszym stopniu do
produkcji energii elektrycznej i ciepta. Wiceprezes
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA Andrzej Tor, pre-
zydent Jastrzebia Zdroju Marian Janecki i rektor kra-
kowskiej Akademii Gérniczo-Hutniczej prof. Antoni
Tajdus$ podpisali list intencyjny w sprawie podjecia
wspolnych dziatan, ktérych efektem ma by¢ zwiek-
szenie wykorzystania metanu do celéw przemysto-
wych i komunalnych.

Prognozuja zysk KGHM na 928-1.169 min zt

KGHM Polska Miedz mégt w 11l kw. 2007 roku zanoto-
waé od 928 min zt do 1.169 min zt jednostkowego
zysku netto przy konsensusie na poziomie 1.056 min
zt zysku wobec 825 min zt zysku w analogicznym
okresie 2006 roku, prognozujg analitycy. Analitycy z
siedmiu doméw maklerskich uwzglgdnionych w pro-
gnozie szacuja, ze przychody spotki w trzecim kwar-
tale wyniosty 3.053-3.399 min zt, przy konsensusie
na poziomie 3.283 min zt wobec 3.339 min zt w ana-
logicznym okresie 2006 roku. W Il kwartale 2007 roku
KGHM mogt osiggna¢ jednostkowy zysk operacyjny
w wysokosci 1.156-1.421 min zi, przy konsensusie
na poziomie 1.306 min zt wobec 1.257 min zt zysku
rok wczesniej.

Bedzie nowa elektrownia weglowa

RWE Power AG oraz Kompania Weglowa SA podpi-
saty we wtorek, 30 pazdziernika br. porozumienie w
sprawie wykonania studium wykonalnosci projektu
zwigzanego z budowg elektrowni o mocy 800 MW
opalanej weglem. Projekt zlokalizowany ma by¢ w
wojewodztwie $lgskim i uwzgledniaé "najnowszy
stan wiedzy" w zakresie budowy obiektéw spetnia-
jacych wymogi emisji Unii Europejskiej.

MON potrzebuje dopalania

Ministerstwo Obrony Narodowej chce zaméwi¢ 13,9

tys. ton wegla (dla poréwnania, $redniej wielkosci
kopalnia wydobywa 9 tys. ton dziennie). Dostawy
majg by¢ realizowane do 30 czerwca 2008 r. O wy-
borze dostawcy ma zdecydowa¢ najnizsza cena.
19 listopada mija termin sktadania ofert.

Gra o przysztos¢ Holdingu
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tus spotki zaleznej KWK "Kazimierz-Juliusz".

Jednak po tych kilkunastu latach rozwoju firma doszta
do pewnej bariery. To, co mozna byto zrobi¢ w oparciu
o dotychczasowy model funkcjonowania Holdingu, zo-
stato zrobione. Dzi$, zaréwno na $wiecie, jak i w kraju
popyt na wegiel rosnie, a konkurencja na rynkach za-
ostrza sie. Katowicki Holding Weglowy S.A jest tu licza-
cym sie graczem, szczegdlnie jesli idzie o wysokojako-
Sciowy wegiel energetyczny. Aby sprosta¢ konkurenciji
trzeba co najmniej utrzyma¢ dotychczasowy poziom
wydobycia, ktadac réwnoczeénie ogromny nacisk na
jakos¢ wydobywanego wegla. Natura wprawdzie
szczodrze obdarzyta holdingowe kopalnie w ztoza do-
brego jako$ciowo wegla. Rzecz w tym, ze aby go po-
zyskac, trzeba ponies¢ ogromny wysitek inwestycyjny,
szacowany na blisko 3,5 miliarda ztotych do roku 2015.
Dziatalno$¢ inwestycyjna we wspomnianych centrach
wydobywczych ma zapewni¢ osiagniecie nastepuja-
cych celow:

- utrzymanie planowanych zdolnosci produkcyjnych
poprze budowe nowych i rozbudoweg istniejacych po-
zioméw wydobywczych,

- uproszczenie modeli organizacyjnych, koncentracje
wydobycia oraz intensyfikacje robét przygotowaw-
czych,

- uproszczenie sieci wentylacyjnych, transportowych i
odstawczych oraz instalacji podsadzkowych,

- poprawe jakosci wegla i dostosowanie jej do oczeki-
wan odbiorcow,

- intensyfikacje dziatan w zakresie ochrony $rodowi-
ska i poprawe warunkéw bhp.

Jest oczywiste, ze takich $rodkéw Holding nie jest w
stanie sam wygenerowaé. W podobnej zresztg sytu-
acji sg pozostate spotki weglowe. Stad rzadowa "Stra-
tegia dla gérnictwa wegla kamiennego w Polsce w la-
tach 2007 - 2015" przewiduje upublicznienie czesci ak-
cji Skarbu Panstwa miedzy innymi Holdingu. Zapis w
strategii jest wyrazny - prywatyzagja poprzez gietde
moze si¢ odby¢ za zgoda strony spotecznej i przy za-
bezpieczeniu praw pracowniczych.

W holdingowym $rodowisku rozmawia sie o tym juz od
pewnego czasu. Podczas odbywajacych sie w réznej
formule organizacyjnej spotkan z zatogami poszczegdl-

nych oddziatéw, przodowymi, dozorem nizszym, $red-
nim i wyzszym oraz przedstawicielami zarzadéw i ko-
misji rewizyjnych organizacji zwigzkowych prezento-
wana jest aktualna sytuacja kopaln, plany rozwoju oraz
zwigzane z tym potrzeby finansowe. W toku tych spo-
tkan Zarzad KHW S.A przedstawia korzysci, jakie dla
spotki moze da¢ wejscie na gietde. Sa to:

- uzyskanie dobrych warunkéw pozyskiwania kapita-
tow na inwestycje i rozwoj,

- wzrost prestizu i wiarygodno$ci oraz poprawa wize-
runku firmy na rynku,

- promocja spotki i jej produktow poprzez zwiekszenie
rozpoznawalnosci firmy na rynku krajowym i europej-
skim,

- obiektywna wycena wartosci spotki,

- poprawa efektywnosci jej funkcjonowania,

- uzyskanie dodatkowych $rodkéw na motywowanie
pracownikow.

Réwnoczesnie prezentowane sg profity, jakie z wej-
$cia na gietde uzyskaja pracownicy.

Sa to:

- prawo do nieodptatnego nabycia przez uprawnio-
nych pracownikéw , tj. okoto 61, 400 oso6b, w tym
16.550 obecnych pracownikéw do 15 procent akcji
objetych przez Skarb Panstwa,

- pracownicy po okresie 2 lat od rozpoczecia notowan
akcji KHW S.A na gietdzie zyskuja mozliwo$¢ zamiany
posiadanych akcji na pienigdze w dowolnym momencie
na rynku gieldowym i uzyskania znacznych $rodkéw
finansowych z tego tytutu,

- mozliwo$¢ wynegocjowania w okresie poprzedzaja-
cym czesciowq prywatyzacje porozumienia, obejmuja-
cego satysfakcjonujacg forme rekompensaty dla nie-
uprawnionych, gwarancje zatrudnienia i funkcjonowa-
nia obecnego lub nowego ukfadu zbiorowego.

Mozna zatem powiedzie¢, ze w holdingowej spotecz-
nosci trwa wielka debata o przysztosci. Scierajg sie
opinie, wyrazane sg nadzieje i obawy. Gra idzie o jutro
ponad 20 tysiecy pracownikéw i ich rodzin.

Ryszard Fedorowski

Rzecznik prasowy KHW S.A.

P

Katowicki Holding Weglowy S.A. prowadzi otwartg

dyskusje nad elementami strategii dotyczacej upu-

blicznienia swych akcji

PRYWATYZACJA HOLDINGU
POPRZEZ GIELDE

W dniu 9 pazdziernika br. w sali Szybu Wilson KWK ,Wieczorek” w
Katowicach — Janowie doszlo do otwartego spotkania zorganizowa-
nego przez Katowicki Holding Weglowy, na ktére zostaly zaproszone

wszystkie zarzady i komisje zaktadowe tacznie z komisjami rewizyj-

nymi zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
kopalniach i zaktadach KHW. W zwiazku z tym
na sali bylo obecnych blisko 400 os6b, ktérym
zaprezentowana zostata strategia dotyczaca
upublicznienia akcji KHW poprzez gietde.

Réwnoczesnie organizatorzy spotkania kazdemu
uczestnikowi wreczyli ksero prezentowanej strategii
w celu jej dogtebnego przeanalizowania. W ten sposéb
KHW chce przekona¢ swag zatoge, co do zasadnosci
prywatyzacji poprzez gietde. Czy takie dziatania przy-
niosg oczekiwany skutek? By¢ moze dowiemy sig o
tym w najblizszym referendum, ktére z pewnoscig by-
toby najlepszym sfinalizowaniem proces konsultacji
spotecznych na temat upublicznienie akcji KHW poprzez
gietde. Warto nadmieni¢, iz rada nadzorcza KHW pozy-
tywnie juz zaopiniowata plany zarzadu, dotyczace emis;ji
obligacji wartosci 270-300 min zt. Aby papiery warto-
Sciowe mogly trafi¢ na rynek, potrzebna jest jeszcze
uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy, czyli
Ministerstwa Gospodarki. Pono¢ taka decyzja powinna
zapas$¢ w najblizszych dniach. Jak sie dowiedzielismy
- na przetomie pazdziernika i listopada zarzad Katowic-

L,PRZER BKARZ”

kiego Holdingu Weglowego chce zapyta¢ pracownikéw
kopalr holdingu o prywatyzacje poprzez gietde. Zrobi¢
jednak to planuje nie w drodze referendum, lecz w for-
mie ankiet. Pono¢ wystepuje zrozumienie dla problemu
prywatyzacji ze strony gornikow, ktérzy zdajg sobie
sprawe z potrzeby przeprowadzenia w KHW ogrom-
nych inwestycji, ktére umozliwig zatrzymanie spadku
wydobycia wegla. Argumenty gietdowego upublicznie-
nia akcji KHW przekonujg, Janing Musiat, przewodni-
czaca naszej organizacji w KWK ,Murcki”, ktéra powie-
dziata nam: - Jezeli KGHM S.A. jest na gietdzie i odnoto-
wuje zyski, to dlaczego KHW S.A. nie miatby i$¢ tq drogg
z pozytkiem zaréwno dla pracownikéw, jak i firmy. Od
razu jednak dodaje, ze bez gwarancji, iz nie dojdzie do
tzw. ,wrogiego przejecia”, to zgody na upublicznienie
akcji z jej strony nie bedzie. Warto nadmieni¢, ze w
ciagu najblizszych trzech lat znaczaca czgs$¢ zatogi
KHW odejdzie na emerytury. Jak przekonuje zarzad KHW,
to dla nich ostatnia szansa na otrzymanie pieniedzy z
tytutu prywatyzacji poprzez gietde. Pytanie tylko, czy
zechcy z tej szansy skorzystac?

RG
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Niektére zwigzki gérnicze moéwia czego oczekujg od
nowego rzadu, ale zaden z nich nie wspomina o ko-
niecznos$ci utrzymania wczesniejszych emerytur.

My uzupetniamy te niedopatrzenie i méwimy wprost, ze
oczekujemy od nowego rzadu PO i PSL wprowadzenia
tzw. opcji zerowej, opartej na tym, ze kazdy zatrudnio-
ny w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym cha-
rakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. musi mie¢ za-
chowane prawo do wczesniejszej emerytury, gdyz byt
w trakcie jej nabywania. Naszym zdaniem tak samo, jak
nie powinno si¢ zmienia¢ zasad w trakcie gry, to nie
powinno sie zmieniaé zasad przechodzenia na wcze-
$niejsze emerytury w trakcie ich nabywania.

Emerytury pomostowe niech bedg ustanowione, ale pod
warunkiem wczesniejszego ustanowienia opcji zero-
wej. Tego jako Zwigzek Zawodowy "PRZEROBKA"
oczekujemy, i bedziemy sie¢ domagac.

Ciagle styszymy od ekspertéw, ze wprowadzajac re-
forme ubezpieczen spotecznych ustawodawca chciat
powigza¢ wysokos¢ $wiadczen z ptacong sktadka,
ktora przeciez zalezna jest od otrzymywanych przy-
chodow.

Dlaczego zatem wcigz rzadzacy ograniczajg wysoko$¢
przecietnych miesigcznych wynagrodzen? Dlaczego
wcigz straszg kolejnymi zwolnieniami, zamykaniem ko-
palni i zaktadéw? Odpowiedzi na te i inne jeszcze pyta-
nia pozostawiamy rzadzacym.

Nie bedziemy réwniez ukrywaé tego, ze chcemy, aby
wreszcie wtadza docenita w Polsce przemyst wydo-
bywczy i zaczeta stwarza¢ warunki dla jego nowo-
czesnego rozwoju. Nie poprzez jakie$ dotacje budzeto-
we, ktore i tak w rzeczywistosci pokrywane sg ze $rod-
kéw, wiasnych, ale poprzez odcigzenie ich z rozlicz-
nych podatkéw, optat i innych obcigzen cywilno -praw-
nych, ktére powoduja, ze w skali roku oddajg one do
budzetu panstwa i innych instytuciji blisko 8 mid zt.

W zasadzie, to od rzadzacych oczekujemy tylko trzech
podstawowych zapewnien - stabilnej pracy, godziwej
ptacy i zastuzonej emerytury. Oczywiscie, te trzy za-
pewnienia musza sig¢ odnosi¢ do wszystkich grup za-
wodowych w Polsce. Woéwczas, o reszte wyborcy
zadbajg sami. Z informacji ptynacych od Platformy Oby-
watelskiej i Polskiego Stronnictwa Ludowego, a wigc
przysztych koalicjantéw - wynika, ze resort pracy i go-
spodarki przypadnie PSL. W zwigzku z tym méwimy
tak: - Panie Waldku, niech si¢ Pan rozwoju gérnictwa i
,zerowej opcji” nie boi! Stawomir Lukasiewicz

CUD IRLANDZKI?

Trwaja dyskusje nad ostatecznym ksztattem
koalicji rzadowej i mozliwosciami realizacji pro-
gramoéw wyborczych PO i PSL. Przed wyborami
OPZZ zwrécito si¢ do poszczegdlnych partii
uczestniczacych w wyborach z szeregiem pyta.
Analizujac program Platformy Obywatelskiej,
OPZZ zaniepokoito szereg propozycji, m.in. po-
datek liniowy, ograniczenie wydatkéw pastwa na
polityka spoteczna, wydtuzenie wieku emerytal-
nego, czy ostabienie i tak juz stabej pozycji pra-
cownika na rynku pracy. Niestety OPZZ nie otrzy-
mato odpowiedzi na te pytania. W migedzyczasie
przewodniczacy Platformy Obywatelskiej odwie-
dzit Irlandie i po tej wizycie oznajmil, ze Polska
takze zastuguje na cud gospodarczy. Jak zatem
wyglada ten Irlandzki cud gospodarczy?

Sukces Irlandii oparty jest na podstawach solidarnosci
spotecznej, gdzie model socjalny panstwa jest sprzy-
mierzencem, a nie wrogiem gospodarki. Irlandzki cud
gospodarczy nie jest efektem jakiej$ neoliberalnej re-
wolucji, ale umowy spotecznej, zawartej w 1987 r. przez
partie polityczne, zwigzki zawodowe i organizacje pra-
codawcédw. Umowa ta jest co 3 lata odnawiana. Nikt nie
forsuje wigc neoliberalnych rozwigzan, wbrew ludziom.
Jakie zatem rozwigzania funkcjonujg w Irlandii? W Irlan-
dii jest podatek progresywny, wyzszy niz w Polsce i
wynosi 20 oraz 42 procent. Obcigza wiec on bardziej
zamoznych Irlandczykéw, a nie biedniejszych. Sktadka
ubezpieczeniowa 16-17% z czego pracownik ptaci 6%.
Minimalne wynagrodzenie ok. 1300 euro (50% $redniej
ptacy). W Polsce zwolennicy neoliberalnej gospodarki
gwattownie protestowali, gdy ptaca wzrosta do ok.1100
zt (43% $redniej). Zasitek na dziecko w wysokos$ci 150
euro miesiecznie, wyptacany do 19 roku zycia. Irland-
czycy posiadajg karty medyczne, uprawniajgce ich oraz
cztonkéw rodzin do korzystania z bezptatnej stuzby
zdrowia. Jesli kto$ chce leczy¢ zeby, moze skorzysta¢
z jednej z panstwowych przychodniach. W razie kolejki
pacjent dostaje skierowanie do kliniki prywatnej na koszt
panstwa. Bezptatna edukacja. Silnie rozwinigty system
pomocy spotecznej. Mieszkania socjalne. Doptaty do
kredytéw mieszkaniowych. Warto zatem ten cud po-
wieli¢ w Polsce, bowiem u nas czgsto sie zapomina, ze
gospodarka nie moze istnie¢ bez spoteczenstwa, bez
rozwoju tego spoteczenstwa. Tam partie polityczne,
organizacje pracodawcéw i pracobiorcéw potrafity sie
dogadac. A czy u nas jest to mozliwe? Tak! Jedynie
trzeba odnowi¢ autentyczny dialog spoteczny. Bo, prze-
ciez tzw. ,cud Irlandzki”, to nic innego, jak wypracowa-
ne przy stole negocjacyjnym, a nie na ulicy - porozumie-
nie wszystkich partneréw spotecznych.

BG

ROZMOWY W KOMPANII WEGLOWEJ
NA TEMAT POSILKOW - dokoriczenie ze str. 1 <<

runkach pracy mieli zachowane
prawo do positku w wysokosci 11
zt, lub 9,5 zt. Bez wzgledu na to,
czy sg pracownikami fizycznymi i
etatowymi. Dla nas bowiem nie do
przyjecia jest traktowanie nadszty-
garéw przerdbki mechanicznej
wegla, inspektorow i specjalistow
w zakresie kontroli jakosci wegla,
ekspedyciji i laboru, jako pracowni-
kéw administracyjno - biurowych.
Przy catym szacunku réwniez dla
ich pracy, bo kazdy z pracownikéw
Kompanii jest wazny. Nie mozemy
jednak sie zgodzi¢ z tym, aby po-
stawi¢ przy wartosci positku profi-
laktycznego znak réwnosci w przy-
padku pracownikéw centrali zarza-
du z pracownikami etatowymi prze-
robki mechanicznej wegla. W
zwigzku z tym chcieliémy dokonaé
odpowiednich zmian w zataczni-
kach do Aneksu. Co zresztg byto
logiczne, gdyz wraz z zawarciem
nowego Aneksu, byta otwarta dro-
ga do ustalenia nowych zatgczni-
kow. W tej sprawie mielismy nawet

wsparcie od kolegéw z "Solidarno-
$ci", ktorzy réwniez podnosili ko-
nieczno$¢ zweryfikowania tych
zatacznikéw. Po burzliwej - méwigc
delikatnie "pyskowce", doszio w
koncu do ustalania tresci Aneksu
oraz woli otwarcia sie zarzadu
Kompanii na korekte zatgcznikow.
Niestety w tej czesci, gdy prezes
zarzad Kompanii, byt zmuszony
opusci¢ spotkanie z powodu innych
obowigzkéw, koledzy z ZZG
oswiadczyli, ze dla nich zataczniki
sg $wiete, i nie ma z ich strony zgo-
dy na ruszanie tych zatacznikow.
To spowodowato usztywnienie sig
zarzadu Kompanii, ktérego prezes
przed wyjsciem, jako pierwszy
podpisat zaproponowany Aneks i
dat go do podpisania zwigzkom za-
wodowym. Przypomnijmy przy tym,
ze wczesniej zarzad KW, byt
otwarty na dokonanie zmian w tych
zatacznikach, pod warunkiem uzy-
skania konsensusu po stronie
zwigzkéw zawodowych. Niestety
ze strony ZZG, a takze wiekszosci

pozostatych zwigzkéw zawodowych
- takiej woli nie byto. To spowodowato
procedure podpisywania Aneksu ze
starymi zatgcznikami. Oczywiste byto,
ze trojka, czyli "Solidarnos¢”, "Kadra"
i ZZG, ochoczo podpisze go, co z
resztg stato sig faktem. Pézniej jednak
rozpoczeta sie runda pytan i o$wiad-
czen. Ratownicy zadali pytanie, czy
delegowani ratownicy, bedq mieli pra-
wo do positku? W odpowiedzi usty-
szeli, ze tak, i aneks podpisali. Podob-
nie zrobit przedstawiciel Maszynistow
Wyciagowych oraz Jednosci Gérni-
czej. Przy czym ten ostatni pytat o pra-
cownikow KWK "Bobrek - Centrum",
co do zasad utrzymania wartosci 11
zt dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach okreslonych w zatacz-
niku nr 2. Tym sposobem na polu walki
pozostaty: WZZ "Sierpien 80", ZZPD,
"PRZEROBKA" oraz 2 "Kontry" i "Soli-
darnos¢ 80", ktore oswiadczyly, ze
nie podpisza w takiej formie aneksu,

Ciag dalszy na str. 5 >>>

PRZEGLAD
WYDARZEN

PiS, LiD, PSL i POwyborach 2007

Zgodnie z ostatecznymi wynikami wyboréw zwycie-
zyta Platforma Obywatelska, ktéra zdobyta 41,51 proc.
gtoséw. Ten rezultat daje jej 209 mandatéw. Na drugim
miejscu uplasowato sie Prawo i Sprawiedliwo$¢ z
wynikiem 32,11 proc., ktéry przektada sig na 166 man-
datéw. Trzecig sitag w Sejmie bedzie koalicja Lewicy i
Demokratéw - 53 mandaty (13,15 proc. gtoséw). W
izbie zasigdzie jeszcze 31 przedstawicieli PSL (8,91
proc.), a takze przedstawiciel Mniejszosci Niemiec-
kiej. Mandatéw nie otrzymaja: Polska Partia Pracy, na
ktérg gtosowato 0,99 proc., LPR - 1,30 proc., Samo-
obrona - 1,53 proc. i Partia Kobiet - 0,28 proc. Najniz-
szy wynik uzyskata Samoobrona Patriotyczna - 0,02
proc. W wyborach do Sejmu na wszystkie okregowe
listy wyborcze oddano w skali kraju 16 142 202 gto-
s6w waznych. Frekwencja wyniosta 53,88 proc.

Poza Polska pracuje czasowo prawie 2 min Po-
lakow

1,95 min oséb przebywato w 2006 roku na czasowej
emigracji poza Polska. To o 0,5 min wigcej niz rok
wczesniej. GUS szacuje, ze pod koniec 2006 roku na
czasowej emigracji poza Polska przebywato 1,95 min
Polakéw. Rok wczesniej byto ich 1,45 min, a dwa lata
temu okoto 1 min. Pytanie jak sig¢ zakonczy rok 2007, i
czy Polacy zgodnie z zapowiedzig Donalda Tuska
powréca do kraju?

Pensja prezesa MFW wyniesie p6t miliona do-
laréow

Nowy dyrektor Migdzynarodowego Funduszu Walu-
towego Dominique Strauss-Kahn, ktérym jest byty fran-
cuski minister finanséw, bedzie miat na tym stanowi-
sku prawie pot miliona rocznej pensji, nie obcigzonej
zadnymi podatkami. Wynagrodzenie nowego dyrek-
tora generalnego Funduszu, bedzie wynosito 420.930
dolaréw rocznie wolnych od podatkéw - gtosi oficjal-
ny biuletyn MFW. Dodatkowo Strauss-Kahn bedzie
otrzymywat 75.350 dolaréw rocznej premii. To pierw-
szy przypadek ujawnienia przez MFW wysokosci gazy
jego szefa.

Wiek przestat by¢ przeszkoda w pracy

Skonczyta sie era ogtoszen typu: zatrudni¢ mtoda,
atrakcyjna. Coraz czesciej prace znajdujg osoby star-
sze. 50-latek stat si¢ na rynku takomym kaskiem, bo
ma ustabilizowang sytuacje rodzinng i niesptacone
kredyty na gtowie. Taki kto$ po chudych latach spe-
dzonych na bezrobociu, w przeciwienstwie do mto-
dych, nie liczy na kokosy i jest lojalny. Juz tylko nielicz-
ni pracodawcy proponujg nowo zatrudnionym pensje
minimalng - 936 zt brutto. Od stycznia bedzie ona
wynosi¢ 1126 zt, wiec juz dzi$ przyjmowani do pracy
dostajg nieco wigcej.

W 2008 roku prad zdrozeje co najmniej o 10 proc.

Urzad Regulacji Energetyki zwolni w listopadzie
wszystkich sprzedawcéw energii z obowigzku przed-
ktadania do zatwierdzenia taryf. Bedzie to oznaczato
uwolnienie cen energii i wedtug ekspertéw ich wzrost.
Analitycy oceniaja, ze teraz ceny detaliczne w Pol-
sce z obecnego poziomu ok. 40 euro za 1 MWh bedg
rosty az dojdg do europejskiego poziomu 55-60 euro
za 1 MWh. Taryfy cenowe w zakresie obrotu energig
juz zatwierdzone przez prezesa URE majg obowia-
zywac¢ do czasu wprowadzenia do stosowania no-
wych cen, ktére ustalg juz sami sprzedawcy.

Ceny nowych aut w Polsce na poziomie euro-
pejskiej sredniej

Srednia cena nowych samochodéw w europejskim
detalu, z uwzglednieniem podatkéw (od pojazdu i im-
portowego) jest w Polsce na tym samym poziomie, co
w Czechach, Wegrzech i W. Brytanii. Dane w tej spra-
wie podaje szwajcarski o$rodek badawczy Roadto-
data. Najtaniej w Europie samochéd mozna kupi¢ w
Szwaijcarii (0 13% ponizej $redniej dla 19 panstw),
za$ najwiecej trzeba zaptaci¢ w Danii (93% powyzej
Sredniej). W krajach eurostrefy najtansze samocho-
dy sa w Grecji (10% ponizej $redniej), a najdrozsze
w Finlandii (0 33% powyzej $redniej). Ceny samo-
chodéw w Niemczech i Szwecji sg tylko o 1% nizsze
niz w Polsce i 0 2% ponizej europejskiej sredniej.
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Co to znaczy "Czyste Technologie Weglowe"?

Dokonczenie ze str. 1 <<<

Analiza wielu pozycji literaturowych, w szczegélnosci opublikowanych w ostatnich latach w kraju i za granica,
sktania do refleksji, ze pojecie "Czyste Technologie Weglowe" (CTW) coraz powszechniej jest ograniczane do
technologii nieszkodliwej dla Srodowiska i ekonomicznie uzasadnionej utylizacji wegla, zwtaszcza od momentu,
gdy zidentyfikowano problem niekorzystnych zmian klimatu Ziemi, wskutek emisji tzw. gazéw cieplarnianych.Ta-
kie podejscie rozni sie od tradycyjnego pojmowania zakresu tematycznego CTW, na przyktad wedtug programu
Clean Coal Technologies realizowanego w USA. Z zalozenia zakres tematyczny programu obejmowat rézne
aspekty zaréowno produkcji, jak i utylizacji wegla. W miedzyczasie termin: "Clean Coal Technologies” (Czyste
Technologie Weglowe - CTW) rozpowszechnit sie i obecnie jest uzywany w odniesieniu do wszelkich dziatan
zmniejszajacych uciazliwos¢ ekologiczng produkcji i utylizacji wegla.

Przez czyste technologie weglowe nale-
2y rozumie¢ technologie zaprojektowane
w celu poprawy skuteczno$ci wydoby-
cia, przerébki, przetwarzania oraz utyli-
zacji wegla i zwiekszenia akceptowalno-
$ci tych proceséw z uwagi na ich wplyw
na $rodowisko naturalne.

Mozna wyrézni¢ cztery gtéwne podob-
szary, z ktérymi wigza sie CTW:

- wydobycie wegla i przerébka (tzw. me-
chaniczna przerébka wegla),

- transport, sktadowanie wegla i usred-
nianie wegla,

- wykorzystanie wegla (w energetyce
oraz przetwérstwo wegla),

- zagospodarowanie "pozostatosci" z
wydobycia i wykorzystania wegla, czyli
réznego rodzaju odpadéw

Powyzszy podziat, chociaz zostat prze-
prowadzony wedtug "ogniw tancucha
weglowego”, nie jest w rzeczywistos$ci
tak jednoznaczny, jak to z pozoru wygla-
da. Pewne specyficzne dla danego pod-
obszaru dziatania moga by¢ mechanizmami
realizacji celéw CTW w innych podobsza-
rach. Przykladem moze by¢ "zagospoda-
rowanie pozostatosci z wydobycia i wy-
korzystania wegla".

Zakres tematyczny CTW jest zatem bar-
dzo szeroki. Opracowano i wdrozono juz
wiele réznych technologii i rozwigzan, kto-
re mozna zaliczy¢ do CTW. Pozwolity one,
przy relatywnie niskich kosztach, wyeli-
minowac lub przynajmniej w powaznym
stopniu ograniczy¢ szkodliwy wptyw eks-
ploatacji, przerébki, przetwérstwa i utyli-
zacji wegla na $rodowisko naturalne i
zwigkszy¢ ich skuteczno$é. Ponizej wy-
mienia sie szereg juz podjetych i podejmo-
wanych dziatan oraz kierunkéw prac ba-
dawczo-rozwojowych w obszarze CTW.
Wyszczegolnienie to nie jest z pewnoscig
réwnoznaczne z wyczerpaniem tematu.
Wrecz przeciwnie, zaréwno ciagly roz-
woj naukowy, jak i obszerno$¢ tematu
czynig zamiar zupetnego jego wyczerpa-
nia zadaniem niemalze niemozliwym. Nas
jednak najbardziej zaciekawit podobszar
wydobycia i przerébki wegla. Oto co pi-
sze o nim GIG.

Podobszar wydobycia i przerébki
wegla.

Waznym okresleniem uzytym w definicji
CTW jest skutecznos$é. Skutecznos$¢ po-
jawia sig najczesciej w kontekscie spraw-
nosci konwersji energii chemicznej za-
wartej w paliwie na energie elektryczng i
cieplng w energetyce. Mozna jednak wy-
mieni¢ wiele innych miar skutecznosci do-
tyczacych CTW, najczesciej powszech-
nie znanych. Jedng z nich jest "czysto$¢"
eksploatacji wegla. "Czystosc¢" eksploatacii
mozna powigza¢ z zagadnieniem "wy-
starczalnos$ci" zasobéw wegla w Polsce.
O wystarczalno$ci zasobdw decydujq nie
tylko same ich rezerwy w sensie geolo-
gicznym, ale réwniez sprawnosé, z jaka,
przy ekonomicznie uzasadnionych kosz-
tach, mozna uzyska¢ urobek weglowy. Z
dostepnych danych wynika, ze spraw-
no$¢ wykorzystania wegla, w odniesie-
niu do zasobdéw bilansowych wegla, jest
w Polsce bardzo mata.

Zmniejszanie skutecznosci wydobycia
jest wynikiem koncentracji produkciji i za-
istniatej monokultury technologii eksploata-
cji wegla w Polsce. Z uwagi na koniecz-
no$¢ zmniejszania kosztéw wydobycia,
za korzystne uwaza sie urabianie wegla
kombajnami $cianowymi. Nie wszystkie
jednak fragmenty ztoza mozna wydoby¢
z zastosowaniem kombajnéw $ciano-
wych. Pozostawienie resztki ztoza, to nie
tylko zmniejszenie skutecznosci jego eks-
ploataciji, ale réwniez stworzenie skom-
plikowanych warunkéw osiadania géro-
tworu za frontem eksploatacyjnym, co
wigze sie ze zwigkszonym oddziatywa-
niem wydobycia wegla na powierzchnie i
bardziej ztozonym przebiegiem jej defor-
macji, co w efekcie poteguje wystepowa-
nie szkdéd gorniczych.

Z kolei selekcja wydobywanych wegli,
wzbogacanie urobku weglowego i two-
rzenie mieszanek weglowych to podsta-
wowe dziatania podejmowane by spetni¢
wymagania jakosciowe uzytkownikow
wegla.

Przerébka wegla, z najwazniejszymi pro-
cesami wzbogacania, ma na celu uzyska-
nie paliwa weglowego o najwyzszej ja-
kosci, pozbawionego w maksymalnym
stopniu réznorakich zanieczyszczen na-
turalnych i innych, ktére mogq trafi¢ do
urobku weglowego. Nie ulega juz watpli-
wosci, ze nie mozna w standardowych
procesach przerébczych wyprodukowaé
paliwa weglowego, ktérego spalanie i inne
wykorzystanie nie wigzatoby z emisjq réz-
norakich zanieczyszczen o ponadnorma-
tywnych wartosciach. Tym niemniej prze-
rébka wegla jest nieodtagcznym elemen-
téw CTW w tancuchu weglowym, cho¢-
by z uwagi na fakt zmniejszania masy
transportowanego paliwa weglowego
wskutek usunigcia z niego masy niepal-
nych i szkodliwych zanieczyszczen.

Istnieje szereg metod wzbogacania we-
gla i jego demineralizacji. Najskuteczniej-
szymi z nich sg metody "gtebokie" bazuja-
ce na duzym rozdrobnieniu oczyszcza-
nego wegla, co sprzyja uwalnianiu za-

wartych w nim mineratéw w procesach:
flotacji, aglomeracji olejowej, rozdziatu w
cieczy cigzkiej, elektroseparaciji, biopro-
cesOw separacji chemicznej i inne. Tech-
nologie takie sg wcigz na etapie rozwoju i
ich koszty wcigz przekraczajg uzyskiwa-
ne z ich stosowania korzysci.

Ocenia sig¢ miedzy innymi, ze oczyszcze-
nie wegla w procesie produkcji -wzboga-
canie wegla w zaktadach przerébczych -
i utylizacja paliwa o minimalnej zawarto-
$ci zanieczyszczen -balastu (w tym wil-
goci) - moze da¢ co najmniej 2- proc. po-
prawe sprawnosci konwersji energii che-
micznej paliwa na energie elektryczng i
cieplna.

Roéwniez inne dziatania z pogranicza prze-
robki wegla zastugujg na miano CTW. Dzigki
szerokiej dziatalno$ci badawczo-wdroze-
niowej w ostatnich latach nastapito roz-
szerzenie oferty paliwa weglowego po-
przez produkcje:

- paliw weglowych o indywidualnych
wymaganiach, pytu weglowego, "ciekte-
go" wegla, paliw korygowanych dodat-
kami, paliw mieszanych.

Gtéwny Instytut Gornictwa

Przy podobszarze transportu i sktadowa-
niu wegla réwniez ma istotne znaczenie
jego produkowanie w maksymalnej kalo-
rycznosci, czyli pozbawionego niepalnych
zanieczyszczen mineralnych. Koszty
transportu jednostki energii chemicznej
zawartej w paliwie sg wéwczas najmniej-
sze. CTW w zakresie sktadowania wegla
wiaze sig z pyleniem, co oprocz aspektu
ekologicznego (pyly w $rodowisku), moze
mieé tez aspekt ekonomiczny (straty pali-
wa). Sg to jednak ilosci niewielkie i dotad
precyzyjnie nieoszacowane. Rozwigza-
niem problemu mogg by¢ preparaty, kté-
rych stosowanie powoduje utrwalanie i
zaskorupianie powierzchni wegla w $rod-
ku transportu, co wyraznie zmniejsza py-
lenie.Nie trzeba chyba nikogo przekony-
wacé o tym, ze o kaloryczno$ci wegla de-
cyduja w duzej mierze zaktady przerdbki
mechanicznej wegla.

Redakcja

"PRACUJE BEZPIECZNIE 2007"

Wielkq niespodzianke w czwartej edy-
cji organizowanego w Kompanii
Weglowej S.A. konkursu "Pracuje bez-
piecznie 2007" sprawit nasz cztonek
zwigzku z KWK ,Bobrek- Centrum” ruch
Centrum - Jézef Suszczewicz. Z powo-
dzeniem przechodzit przez wszystkie jego
etapy, z ktérych pierwszy rozpoczat sie
od przegladu stanowiskowego w zakre-
sie wprowadzania elementéw poprawia-
jacych bezpieczenstwo pracy. Na tym eta-
pie z 3 pionéw w tym dwéch dotowych
(wyrobiska i pozostali) i jednego po-
wierzchni wybierano chetnych do wzie-
cia udziatu w konkursie po 5 przedstawi-
cieli z kazdego, czyli razem 15. Drugi etap
polegat juz na rozwigzywaniu testéw. Py-
tania, byly rozdzielone tematycznie na dét
i powierzchnie. - To pewna nowos$¢, gdyz
dotychczas pytania redagowane, byty tyl-
ko pod katem tematyki dotowej - wyjasnia
nam Jézef Suszczewicz. Czes$é pytan
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specjali-
stycznych i
czes$¢ ogol-
na. W sumie
test sktadat
sie z 25 py-
tan, na ktére
nalezato od-
powiedzie¢
w regulami-
nowym czasie 30 min. Rywalizacja, byta
napieta, bo réznica miedzy zwyciezca, a
drugim z kolei zawodnikiem, byta zaled-
wie 2 punktowa. Pytania tez nie byly
tatwe, cho¢ prawde méwigc wszystko
zalezato od szczescia. W tej rywalizacji
wsréd pracownikéw powierzchni na
szczeblu kopalni najlepszy okazat sig Jo-
zek, ktory zostali zakwalifikowani do 11l eta-
pu. Tu do rywalizacji staneli juz najlepsi z

Dokonczenie na str. 8 <<<

'O WNIESIENIU
 BOLESLAWA
- SMIALEGO”
DO PKW

W sprawie wniesienia KWK "Bo-
lestaw - Smiaty" do Potudniowego
Koncernu Weglowego S.A., odby-
to sie w dniu 5 pazdziernika br. w
Kompanii Weglowej S.A. spotka-
nie, ktérego celem byta prezenta-
cja zawartego w dniu 2 pazdzier-
nika br. porozumienia biznesowe-
go. Miata ona zacheci¢ zwiazki za-
wodowe do wynegocjowania umo-
wy spotecznej (porozumienia) ak-
ceptujacego "nad wyraz proste
przedsiewziecie", ktore w skroéto-
wej formie wygladaé¢ ma tak:

Whiesienie Bolestawa Smiatego do PKW,
z jednoczesnym whniesieniem wkfadu
pienieznego do PKW przez Weglokoks,
a nastepnie sprzedazy Weglokoksowi
wszystkich akcji PKW nalezacych do KW
oraz podwyzszenia kapitatu zaktadowe-
go Energetyki Potudnie, poprzez emisje
nowych akgji, celem objecia ich przez
Weglokoks za wktad niepienigzny w
postaci wszystkich akcji PKW.

Czyz to nie proste?

Zapowiadajg sie wiec ciekawe nego-
cjacje, ktére bedg wymagac nieztej wie-
dzy, bo brak zgody strony spotecznej
na realizacje tego przedsiewzigcia -
skutkowa¢ ma brakiem mozliwosci re-
alizacji planowanej transakcji.

Pytan w tym wszystkim jest wiele, ale
nas interesuje przede wszystkim odpo-
wiedz na jedno zasadnicze: - Co z ludz-
mi? W trakcie spotkania padaty rézne
zapytania, watpliwosci oraz argumenty
i kontrargumenty. W ostatecznosci usta-
lono - kto, z kim, i 0 czym - ma negocjo-
wacé w interesie wszystkich zaintere-
sowanych stron. Do tygodnia miat by¢
przestany partnerom spotecznym pro-
jekt umowy spotecznej, a wraz z nim
zaproszenie do negocjacji. Niestety do
konca pazdziernika, nie byto projektu, ani
zaproszenia.

To Zle wrézy planowanym negocjacja,
gdyz czas ucieka, a termin ich zakon-
czenia przewidziano w dniu 19 grudnia
br. Przekroczenie tego terminu spowo-
duje opdznienie o rok uzyskania korzy-
$ci biznesowych z zaplanowanego
przedsiewzigcia biznesowego, okresla-
nego mianem "stulecia".

Przewodniczgcy naszej organizacji
zwigzkowej w KWK ,Bolestaw - Smia-
ty”, Roj Alojzy - méwi wprost - zatoga
kopalni od dawna zabiega o swa przy-
szto$¢ w ramach powigzania z Elek-
trownig ,taziska’, z ktérg sasiaduje, a
ktéra nalezy do PKE. Owe starania naj-
bardziej uaktywnity sie kiedy naszg ko-
palnie chciano zlikwidowaé. Teraz jest
jedna z najlepszych kopalh w Kompanii
przynoszaca zyski. Zrozumiate jest za-
tem, ze Kompania nie chce odda¢ na-
szej kopalni za darmo, a tym samym PKE
i PKW musi zaproponowaé¢ odpowied-
nie warunki. - Nom najbardziej zalezy na
ludziach i ich przysztosci, co do pewnej
roboty, a o reszta to sami zadbomy -

moéwi Alojz.
(. )
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ROZMOWY W KOMPANII

WEGLOWEJ

NA TEMAT

POSIL KOW -dokonczenie ze str.1i 3 <<

przedstawiajac przy tym swe uzasad-
nione powody. My$my z kolei o$wiadczyli,
ze jestesmy skionni podpisa¢ Aneks pod
warunkiem ujecia w nim proponowanych
przez nas zmian zaréwno, co do jego
tresci, jak i zatacznikéw pod katem ujecia
w nich stanowisk przerdbkarskich. Na to
jednak nie byto zgody pozostatych zwiaz-
koéw, a w konsekwencji réwniez zarza-
du KW. Byty za to obiecanki, ze bedzie
mozna zatgczniki zmieni¢ w niedalekiej
przysztosci. W zwiazku z tym przypo-
mnieli$my, iz przy podpisywaniu Porozu-
mienia z dnia 27.06.2007 r. juz raz dali-
$my sie na takie zapewnienia nabra¢.
Wowczas zapewniano nas, ze jezeli
nadsztygar przerébki mechaniczne we-
gla wykonuje prace odpowiadajgce pra-
cy sztygaréw zmianowych, to bedzie miat
prawo do positku. Podobnie miato by¢ z
inspektorami i specjalistami w zakresie
kontroli jakosci wegla, ekspedyciji i labo-
ru. Pézniej jednak zarzad Kompanii zaczat
interpretowa¢ Porozumienie po swojemu,
a wskutek ciagtej niemoznosci ustalenia
wspolnej interpretacji wcigz ten problem
jest nierozwigzany. Jak sie okazato 24.10
br., to watpliwa jest nawet wiarygodno$é
niektérych zwigzkéw zawodowych. Bo-
wiem, pomimo wcze$niejszych ustalen
w gronie kilku zwigzkéw, ktére z naszej
inicjatywy spotkaty si¢ w dniu 22.10. br.
w celu wypracowania wspdlnego sta-
nowiska, to niestety z wczesniejszych
ustalen pare si¢ wycofato. Najwyrazniej
przekonat ich zapis, ze positek przystu-
guje w najwyzszej wysokosci dla pra-
cownikéw zatrudnionych pod ziemia, ktd-
rzy zawarli umowe o pracg pod ziemia.
Kazdy z nich, a tyczy si¢ to réwniez
zwigzkowcéw oraz tych, co sg na goé-
rze w biurze dyrekcji na kopalniach, cen-
trach wydobywczych, a nawet centrali
zarzadu, bedzie miat zatem prawo do po-
sitku w wysokosci 11 z, bo w umowie o
prace ma zapisane, ze jest pracownikiem
zatrudnionym pod ziemig. W przypadku
pracownikdéw powierzchni w tym prze-
rébkarzy tego dobrodziejstwa w aneksie
nie ma, cho¢ niektorzy twierdza, ze po-
no¢ jest. Prawde méwiac, jezeli bedzie to
dobrze, a jezeli nie, to bedzie to kolejny
dowdd na dyskryminowanie pracowni-
kéw powierzchni. Wéwczas, bedziemy
zmuszeni do zawiadomienia Panstwowej
Inspekcji Pracy o nie réwnym traktowa-
niu pracownikéw Kompanii. Wynika ono
z faktu, ze zaréwno pracownicy po-
wierzchni, jak i pracownicy dotowi zgod-
nie z § 3 rozporzadzeniem Rady Mini-
stréw z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow
muszg wykazaé, ze wykonujg swa pra-
ce, gdyz przepis ten wyraznie wskazu-
je, ze pracodawca zapewnia positki pra-
cownikom wykonujacym prace. Co
oznacza, ze pracownicy powierzchni
muszg wykazaé, iz wykonuja swa pra-
ce w warunkach przekroczenia okreslo-
nej wartosci efektywnego wydatku ener-
getycznego organizmu zwigzanego z
wysitkiem fizycznym, a pracownicy do-
fowi musza wykazaé, ze wykonuja swa
prace pod ziemig. Nie moze by¢ zatem
takiej sytuacji, ze dotowcom bez wzgle-
dy na to, czy wykonujg swa prace pod
ziemig, czy nie - positek bedzie przystugi-
wagé, a pracownikom powierzchni tylko
wowczas jezeli, bedg swa prace wyko-
nywa¢ na stanowiskach, na ktérych
wystepuje przekroczenie wydatku ener-
getycznego. Z informacji, ktére posiada-

my na temat dotychczasowych badan
wydatku energetycznego przeprowa-
dzonych w Kompanii wynika, ze na kaz-
dym stanowisku przerébkarskim jest on
wyzszy od 2000 kcal. A ewenementem
jest réwniez to, iz nawet gtéwny inzynier
przerébki mechanicznej ma wydatek
wykazany na poziomie 2420 kcal., jako
mezczyzna, a jako kobieta "0", stownie -
zero. Podobnie z resztg sytuacja sie
przedstawia na innych stanowiskach,
przy czym zagadkowe jest to, ze kobiety
wykonujace prace na tych samych sta-
nowiskach, co mezczyzni - majg $rednio
od nich o 70% wydatek ten nizszy. By¢
moze zjawisko to spowodowane jest tym,
ze kobiety zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 28.05.1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkéw i na-
pojéw maija prawo do positku profilaktycz-
nego przy wydatku energetycznym o 900
kcal. nizszym od mezczyzn. Mimo
wszystko zjawisko bardzo ciekawe - nie-
prawdaz? Wciaz jednak pozostaje pyta-
nie otwarte - na jakich zasadach w Kom-
panii pracownicy, beda otrzymywaé po-
sitki profilaktyczne? Poki, co nasza orga-
nizacja w sprawie positkéw profilaktycz-
nych jest wcigz sporze zbiorowym, kté-
rego przedmiotem jest réwniez zadanie -
wydania pracownikom Kompanii Weglo-
wej S.A. $wiadczenia rzeczowego re-
kompensujgcego brak wyptat nagréd z
zyskéw za rok 2006 oraz matq ilo$¢ dnio-
wek roboczych wystepujacych w mie-
sigcu wrzesniu 2007 r. Spoér ten wcigz
trwa, a brak woli zarzadu Kompanii do
zawarcia protokotu uzgodnien spowodo-
wat zaostrzenie tego sporu, poprzez
eskalacje kolejnych zadan, takich jak:

1. Realizacji wnioskéw z protokotéw i
notatek sporzadzonych z prac powota-
nych Zespotéw ds. przegladéw stano-
wiskowych pracy w zaktadach przeréb-
ki mechanicznej wegla w zakresie uzu-
petnia stanu zatrudnienia.

2. Renegocjacji wskaznika wzrostu mie-
siecznych wynagrodzen na rok 2007 r.
3. Ustalenia terminu rozpoczecia nego-
cjacji nad zmiang wysokosci stawek ptac
zasadniczych, taryfikatora kwalifikacyj-
nego i innych elementéw ptacowych za-
wartych w Porozumieniu z dnia
20.12.2004 r. wraz z jego aneksami, tak
aby z poczatkiem nowego roku nastapity
w tym zakresie konkretne podwyzki pta-
cy zasadnicze;j.

4. Utworzenia odrgbnego funduszu so-
botnio niedzielnego poza funduszem ptac
od poniedziatku do piatku z réwnocze-
snym zwréceniem sie do Ministra Gospo-
darki (wtasciciela) o uznanie przekrocze-
nia ustalonego wskaznika na dany rok
wzrostu ptac z tego tytutu za przekro-
czenie uzasadnione nie powodujgcej ko-
niecznosci zwrécenia otrzymanej dota-
cji.

5. Ustalenia zasad i form wyrdznienia
kopan i zaktaddéw, ktére uzyskuja dodat-
nie wyniki finansowe oraz realizujg plan
techniczno - ekonomiczny.

6. Okreslenia kto jest pracownikiem prze-
rébki mechanicznej wegla.

7. Odstagpienia od tzw. awizacji w sto-
sunku do deputatéw weglowych.
Walka wigc trwa, i oby zakonczyta sie z
korzyscig dla pracownikéw Kompanii, a
w szczegolnosci przerdbkarzy.

Stawomir tukasiewicz
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"MORCINEK" BEDZIE
EKSPLOATOWANY

Ztoza wegla zamknietej dziewie¢ lat temu kopalni "Morcinek" na pogra-
niczu Polski i Czech maja by¢ wspélnie eksploatowane przez Jastrzebska
Spotke Weglowa (JSW) i czeski koncern OKD. JSW i spotka New World
Resources (NWR), do ktorej nalezy OKD, podpisaty list intencyjny w tej

sprawie.

Wstepny biznesplan, plan zagospodaro-
wania ztoza i ostateczna analiza oddzia-
tywania eksploatacji na srodowisko majg
by¢ gotowe w potowie przysztego roku.
Jednak termin faktycznego rozpoczecia
eksploatacji bedzie zalezat m.in. od cza-
su oczekiwania na koncesje i stosowne
pozwolenia, uzgodnien z gminami itp.

O mozliwosci wykorzystania zt6z za-
mknigtego w 1998 roku, w ramach pro-
gramu restrukturyzacji gérnictwa, "Mor-
cinka" méwito sie od dawna, tym bardziej,
ze rosto zaréwno zapotrzebowanie na
wegiel kokosowy, jak i ceny tego surow-
ca. Blisko 10 lat temu strona czeska de-
klarowata nawet zainteresowanie kup-
nem przeznaczonej do zamkniecia kopal-
ni, a w ostatnich latach sktadata oferty
dotyczace eksploatacji jej zt6z. Teraz
NWR i JSW rozpoczety wspdlng ocene
potencjalnej dziatalnosci na ztozach ko-
palni "Morcinek". Ze wzgledu na jej bli-
skos$¢ z czeska kopalniag CSM, zaktada
sie eksploatacje polskich ztéz ze strony
czeskiej, z wykorzystaniem istniejacej
tam infrastruktury gérniczej. W miarg po-
trzeb mozliwa jest tez rozbudowa infra-
struktury po polskiej stronie. Czg$¢ obiek-
téw dawnej kopalni istnieje, np. infrastruk-
tura energetyczna (energia m.in. ekspor-
towana jest do Czech) i budynki. Eksplo-
atowany i eksportowany do Czech jest
metan z polskich zl6z - zajmuje sie tym
nalezaca do Czechdéw spétka Karbonia
Pl, posiadajgca tez koncesje na rozpo-
znanie czesci zt6z "Morcinka". Zasypa-
no jednak szyby, zlikwidowano wyciagi
kopalniane.

W liscie intencyjnym zapisano, ze NWR i
JSW wspolnie opracujg plan eksploataciji
ztoza oraz diugoterminowy biznesplan.
Szczegotowe warunki wspétpracy zo-
stang uzgodnione pdzniej. Wiele zalezy
od wynikéw analiz, m.in. zywotnosci eko-
nomicznej i naktadéw kapitatowych. Sy-
gnatariusze listu nie podaja, ile chcg za-
inwestowa¢ w projekt i na jakich zasa-
dach prowadzona bedzie wspoélna eks-
ploatacja. Problemem s3 takze regulacje
prawne, bowiem polsko-czeskie porozu-
mienie w zakresie transgranicznego wy-
dobycia wegla jest dopiero negocjowa-
ne, cho¢ rozmowy sg zaawansowane.
Strony zastrzegajg jednak, ze "list inten-
cyjny nie stanowi wigzacej umowy ani
nie gwarantuje podjecia opisanej w nim
wspdipracy ani rozbudowy kopalni ,Mor-
cinek". Wszystko zalezy od dalszych
analiz oraz likwidacji ewentualnych ba-

rier dla przedsiewzigcia. Podpisanie listu
otwiera jednak droge do przygotowania
dokumentacji, niezbednej do uzyskania
pozwolen oraz przeprowadzenia oceny
oddziatywania na $rodowisko. Roz-
poczng si¢ tez rozmowy z samorzadami
("Morcinek" znajduje sie w Kaczycach na
Slasku Cieszynskim). Przedstawiciele
obu firm zapewniajg, ze wspélne przed-
siewzigcie doskonale wpisuje sie w ich
strategie. "To wazne wydarzenie, ktére
potwierdza nasze dtugofalowe cele stra-
tegiczne, zaktadajace wspotprace z pol-
skim przemystem wydobywczym wegla
kamiennego"- powiedziat cytowany w
komunikacie prasowym prezes NWR, Mi-
klos Salomon.

Kopalnia "Morcinek" nalezata do najmtod-
szych w Polsce, wydobycie rozpoczeto
tam w 1986 r., jeszcze w trakcie budo-
wy. Od poczatku charakteryzowata sie
bardzo trudnymi warunkami geologiczny-
mi: kumulowaty sie tam m.in. zagrozenia
metanowe, wodne, pozarowe i klima-
tyczne. W 1997 r. uznano kopalni¢ za
trwale nierentowng, a jesienig 1998 r.
wstrzymano wydobycie. Likwidacja trwa-
fa do 2001 r. Zatoge przeniesiono do in-
nych kopaln.

Zatrudniajgca ponad 19 tys. oséb w pig-
ciu kopalniach JSW to najwiekszy produ-
cent wegla koksowego w Europie. Do-
starcza wegiel gtéwnie do polskich kok-
sowni (nalezy do niej Koksownia Przy-
jazn), a 15 proc. eksportuje. Ubiegtorocz-
ne wydobycie przekroczyto 13,3 min ton,
przychody 6,2 mld zi, a zysk netto wy-
niést 295 min zt. New World Resources
jest witascicielem OKD - najwiekszej fir-
my produkujacej wegiel kamienny w Cze-
chach i jednego z najwigkszych produ-
centéw tego surowca w Europie Srod-
kowej. W ubiegtym roku spétka sprzedata
13,5 min ton wegla, z czego 7,8 min ton to
wegiel koksowy dla przemystu stalowe-
go. NWR jest holenderska spotka zalezng,
RPG Industries SE, europejskiej firmy z
siedzibg na Cyprze.

Dobrze si¢ stato, ze NWR i JSW wspol-
nie opracuja plan eksploatacji ztoza
Morcinka oraz dtugoterminowy biz-
nesplan. Ktos jednak powinien roz-
liczy¢ tych, co podjeli decyzje o li-
kwidacji tej kopalni oraz tych, co do-
konali tej likwidacji w taki kretynski
sposob, ze nie mozna odkopaé za-
sypanych szyboéw.

Red

PROJEKT BUDZETU NA ROK 2008
AUTORSTWA BYLEGO RZADU

Projekt budzetu Sejmu na 2008 rok zaktada wzrost wydatkéw o 19,3 proc. Przy
czym, az o 29 proc. majg zwigkszy¢ sie naktady na prowadzenie biur posel-
skich. W 2007 roku, wedtug ustawy budzetowej, wydatki Kancelarii Sejmu wy-
nosza 352,3 min zt, a w projekcie budzetu na 2008 rok rosng do 420,4 min z, czyli
o ponad 19 proc. Kancelaria Sejmu chce takze zwiekszy¢ wydatki na wynagrodze-
nia swoich pracownikéw. Majg oni otrzymaé 20 proc. podwyzki.13 150 zt czyli o 3
tys. zt miesigcznie wigcej niz obecnie, majg otrzymywac postowie w 2008 roku na
prowadzenie swoich biur. Jak tu w tej sytuacji nie walczy¢ o wzrost wynagrodzen
w goérnictwie? Nikomu nie bronimy, aby mégt otrzymaé podwyzszke ptac. Chcieliby-
$my jednak, aby pracownicy goérnictwa tez otrzymali 20% podwyzszke ptac. Red.
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Kto skorzysta z ulgi prorodzinnej
w nowej wysokosci

Po uchwaleniu nowej wysokosci ulgi wiele os6b o niewielkich dochodach
martwia sie, ze nie bedzie moglto wykorzysta¢ odpisu od podatku ze
wzgledu na zbyt niskie dochody i niski podatek dochodowy. W niektérych
przypadkach obawy te sg uzasadnione. ,,Gazeta Podatkowa” na swej
stronie internetowej opublikowata szereg wyjasnien na ten temat
postugujac sie konkretnymi przyktadami na podstawie danych zawartych

w otrzymanych listach. Oto one:

»Przyktad |

Pytajaca ma trojke dzieci w wieku szkol-
nym. Pracuje i zarabia ok. 1300 zt brutto
na miesigc. Maz réwniez pracuje i zara-
bia okoto 1000 zt brutto miesigcznie. To
naprawde niewysokie zarobki — ale bar-
dzo duzo os6b, niestety, tak wtasnie za-
rabia. Sprawdzmy, czy matzenstwo sko-
rzysta z ulgi w nowej wysokosci i ile ona
wyniesie.

Wynagrodzenie zony to 1300 zt brutto.
Zaktadajac, ze pracuje ona w miejsco-
wosci, w ktérej mieszka (co skutkowac
bedzie zastosowaniem kosztéw uzyska-
nia przychodu w niepodwyzszonej wy-
sokosci), wynagrodzenie netto wynosi:
a) za pierwsze 6 miesiecy (przy zatoze-
niu, ze wynagrodzenie za 6. miesigc byto
jeszcze objete wyzszg sktadkg na ubez-
pieczenie rentowe) — 910,66 zt,

b) za kolejne 6 miesigcy — 942,15 zt.

Zaliczki na podatek dochodowy wyniosg
odpowiednio:

a) za pierwsze 6 miesigcy — 51 zt,

b) za kolejne 6 miesigcy — 55 zt.
Wynagrodzenie meza jest w opisywa-
nym przypadku nizsze. 1000 zt brutto
oznacza, przy tych samych zatozeniach,
ktére uczynilismy w przypadku wynagro-
dzen matzonki, wynagrodzenie netto (na
reke) w wysokosci:

a) za pierwsze 6 miesigcy — 716,74 zt
b) za kolejne 6 miesigcy — 741,04 zt.

Zaliczki na podatek pobrane przez ptatni-
ka wyniosg odpowiednio:

a) za pierwsze 6 miesigcy — 23 zt
b) za kolejne 6 miesigcy — 26 zt.

Przyjmujac, ze matzenstwo nie osigga
innych dochodéw oraz nie bedzie korzy-
sta¢ z innych ulg, pomniejszajacych do-
chod do opodatkowania, kwota podatku
do zaptacenia wynikajaca z rozliczenia
rocznego powinna by¢ zblizona do kwo-
ty pobranych zaliczek (ew. niewielkie r6z-
nice bedg wynikaty ze stosowanych za-
okraglen).

Mozemy wiec obliczy¢ kwote podatku,
ktérg matzenstwo bedzie miato do zapta-
cenia (bez znaczenia jest, czy rozlicza
sie wspdlnie, czy osobno — osiggajg
bowiem dochody opodatkowane wedtug
tej samej skali podatkowe;j).

Podatek wyniesie:

51zt x6+552ztx6+232ztx6+26ztx
6 =930 zt.

Ulga prorodzinna w nowej wysokosci
pozwala na odliczenie od podatku kwoty
1145,08 zt na kazde dziecko.

Jak wynika z powyzszych odliczen, mat-
zenstwo bedace przedmiotem powyz-
szej analizy nie jest w stanie w petni
wykorzysta¢ nawet ulgi na jedno dziec-
ko. Po ztozeniu rozliczenia rocznego ro-
dzice powinni otrzymaé zwrot w wyso-
kosci catosci wptaconych zaliczek.

Przyktad Il

Przypadek drugi, czesto poruszany w
pytaniach, to przypadek rodzicéw zara-
biajacych nieco wiecej — po okoto 1600-

1800 zt brutto miesiecznie.

Zatézmy, ze jeden z matzonkéw zarabia
1600 zt, drugi 1800 zt brutto. Ich wyna-
grodzenia netto wyniosg odpowiednio
(przy tych samych zatozeniach jak w
przyktadzie pierwszym):

dla zarobkéw 1600 zt brutto:

a) za pierwsze 6 miesigcy — 1105,58 zt
b) za kolejne 6 miesigcy — 1144,26 zt.

Miesieczne zaliczki na podatek wyniosg
odpowiednio:

a)78 zt
b) 83 zt,
€O rocznie oznacza 966 zt.

Dla wynagrodzen 1800 zt brutto wyna-
grodzenie netto wyniesie:

a) za pierwsze 6 miesiecy — 1235,53 zt
b) za kolejne 6 miesigcy — 1278,67 zt.

Miesigczne zaliczki na podatek to od-
powiednio 6 x 96 zt i 6 x 102 zt, co
razem daje 1188 zi.

tacznie matzenstwo zaptaci 2154 zt zali-
czek. Oznacza to, ze w przypadku dwojki
dzieci matzenstwo skorzysta z ulgi bar-
dziej niz matzenstwo o nizszych docho-
dach — ale nie bedzie w stanie skonsu-
mowac jej w catosci. Trzecie dziecko
bedzie juz ,nieoptacalne” podatkowo (od
razu przepraszam za stowo ,nieoptacal-
ne” — chodzi wytacznie o aspekt podat-
kowy, prosze sie wiec nie oburzac).
Co oznaczaja powyzsze wyliczenia?
Po pierwsze: praktyczng likwidacje po-
datku dochodowego dla bardzo duzej
grupy podatnikéw. Kaze to postawi¢ py-
tanie — jaki jest sens utrzymywania kosz-
townego systemu podatku dochodowe-
go, ptacenia ludziom, ktérzy obliczajg co-
miesigczne zaliczki, ptacenia bankom, za
posrednictwem ktorych te zaliczki sg
wptacane do urzedu skarbowego, a p6z-
niej zwracane na konto podatnikéw. Jaki
jest sens zatrudniania armii urzednikéw
sprawdzajgcych rozliczenia roczne mi-
lionébw podatnikéw, ktérzy podatku nie
beda ptaci¢? Sadze, ze czas przystapi¢
do dyskusji o gruntownej reformie syste-
mu podatku dochodowego.

Drugim efektem analizy powyzszych ob-
liczen jest konstatacja, ze panstwo soli-
darne po raz kolejny ponosi porazke. Pod
hastami pomocy rodzinom najubozszym,
ktore wychowuijg dzieci (poniekad odpo-
wiadajq wigc za przyszto$¢ tego solidar-
nego panstwa), postowie (solidarnie)
uchwalaja kolejng ustawe, ktéra benefi-
cjentami czyni gtéwnie ludzi niepotrzebu-
jacych specjalnie pomocy. Tymczasem
jesli juz postowie koniecznie chcag nie-
ustannie nam pomagaé, wprowadzajac
ulgi (te sq zawsze wynikiem zbyt wyso-
kich podatkéw), powinni zadbac, aby byty
one ROWNE DLA WSZYSTKICH. Na
wszelki wypadek dodam — réwne, czyli
w tej samej wysokosci.

(R.G.)

Uwaga: Obliczen dokonano przy uzyciu
programu Kalkulator IP — http://podatki.pl/
kalkulator/
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TRYBUNAL KONSTYTUCYJNY STANAL NA STRAZY PRA-
WA ME2CZYZN DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY

PRZYWILEJE DLA KOBIET PRZY USTALANIU
PRAWA DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY
KOBIET | MEZCZYZN NARUSZAJA ZASADE

ROWNOSCI

Trybunat Konstytucyjny w odpowiedzi na pytanie prawne dotyczace zgod-
nosci z konstytucja art. 29 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz.
353 z poézn. zm.), stwierdzil niekonstytucyjnos¢ tego przepisu ustawy. Zgod-
nie z nim kobiety maja prawo do wczesniejszej emerytury jezeli ukonczy-
ty co najmniej 55 lat i maja co najmniej 30-letni okres skiadkowy i niesktad-
kowy. Takiego prawa nie maja natomiast mezczyzni, ktérzy oprécz ukon-
czonych 60 lat i 35-letnego okresu skladkowego i niesktadkowego musza
mie¢ orzeczong catkowita niezdolnos¢ do pracy.

W ocenie TK w tym przypadku doszto do
"pominigcia ustawodawczego". "Przywi-
leje kobiet w stosunku do mezczyzn tez
moga narusza¢ zasade réownosci” - orzekt
Trybunat. Odroczyt wejcie w zycie wy-
roku do 12 miesiecy od opublikowania w
Dzienniku Ustaw, zaznaczajac ze sady
orzekajace w sprawach z zakresu ubez-
pieczen spotecznych powinny uwzgled-
nia¢ wyrok TK.

Pytanie do TK w tej sprawie konstytucyj-
nosci przepisu ustawy o emeryturach i
rentach z FUS skierowat Sad Okregowy
w todzi. Skarge do niego wnidst 60-letni
Marcin R., ktéry postanowit ubiegac sie o
wczesniejsza emeryture. Jak uzasadniat,
po $mierci zony musi zaja¢ sie niepetno-
sprawnym dzieckiem.

ZUS jednak kategorycznie odmoéwit "ze
wzgledu na brak podstaw prawnych" do
wczesniejszej emerytury dla mezczyzny.
Ten poczut sig¢ potraktowany niesprawie-
dliwie - sprawa znalazta finat w Trybu-
nale Konstytucyjnym.

Zdaniem ZUS art. 29 ustawy stanowi, ze
mezczyzna chcacy przej$¢ na emerytu-
re w wieku 60 lat (pie¢ lat przed ukon-
czeniem wieku emerytalnego), oprécz 25
lat stazu ubezpieczeniowego musi mie¢
orzeczong catkowitg niezdolno$¢ do pra-
cy. W przypadku kobiet nie ma tego ostat-
niego wymogu. Kobieta chcaca przejs¢
na wczesniejszg emeryture piec lat przed
uzyskaniem wieku emerytalnego musi le-
gitymowac si¢ jedynie 30-letnim stazem.
Odmownag decyzje ZUS Marian R. zaskar-
2yt do Sadu Okregowego w todzi. Ten z
kolei, majac watpliwos$¢ co do konstytu-
cyjnosci kwestionowanego przepisu,
zwrdcit sie o jej rozstrzygnigcie do TK.

W uzasadnieniu Sqd Okregowy w todzi
podnidst, ze uzyskanie prawa do emery-
tury jest nierozerwalnie zwigzane z obo-
wigzkiem optacania sktadek. W swym
pytaniu prawnym zwrécit uwage, ze wy-
taczenie mezczyzn posiadajacych co
najmniej 35-letni staz ubezpieczeniowy z
prawa do wczes$niejszej emerytury, ktd-
re jest przewidziane dla kobiet posiada-
jacych co najmniej 30-letni staz, pozosta-
je w sprzecznosci z tzw. zasadg wza-
jemnosci. Uzaleznia ona prawo do wy-
ptaty $wiadczenia od wptat do funduszu
ubezpieczeniowego.

Zdaniem sadu ustawodawca, przyzna-
jac prawo do wczes$niejszej emerytury,
btednie uznat tez, ze w przypadku przy-
znania prawa tylko kobietom zachodzi
tzw. uprzywilejowanie wyréwnawcze.
To zatozenie, ze tylko kobieta kosztem
pracy zawodowej zajmuje si¢ domem i
rodzina.

Sad zwrdécit tez uwage, ze w tym przy-
padku przepisy emerytalne sg sprzecz-
ne z kodeksem rodzinnym i opiekuriczym.
W pytaniu sad podniost tez, ze nieréwne

traktowanie kobiet i mezczyzn przez usta-
we emerytalng jest sprzeczne z unijng
dyrektywa nr 2006/54 z 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz réwnego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn w dziedzinie za-
trudnienia i pracy, ksztatcenia zawodo-
wego i awansu zawodowego.

Jakie konsekwencje

Sedziowie TK zobowigzali ustawodaw-
ce do dokonania odpowiedniej zmiany w
ustawie znoszacej te dyskryminacje. Try-
bunat dat na to rzadowi i Sejmowi rok,
stwierdzajac, ze do tego momentu obo-
wigzuje przepis w obecnym brzmieniu.

TK podkreslit jednak, ze dla sadu, ktéry
zadat pytanie prawne, istotne znaczenie
ma fakt ogtoszenia wyroku na sali roz-
praw. W chwili ogtoszenia wyroku TK
uchylone zostato domniemanie konstytu-
cyjnosci art. 29 ustawy emerytalnej. Try-
bunat stwierdzit tez, ze jego wyrok wy-
maga uwzglednienia w procesie stoso-
wania prawa.

| to whasnie te ostanie stowa mogq prze-
sqdzi¢ o tym, ze ZUS bedzie musiat przy-
znawa¢ emerytury 60-letnim mezczy-
znom z 35-letnim stazem juz do daty pu-
blikacji wyroku w Dzienniku Ustaw, co
dzieje sie¢ zazwyczaj na tydzien lub dwa
po ogtoszeniu wyroku. ZUS, nie majac
zapisanej w ustawie podstawy prawnej
do przyznawania takim osobom emery-
tur, bedzie mogt to robi¢, powotujac sie
na wyrok TK.

Dla kogo i kiedy emerytura

Konsekwencja wejscia w zycie wyroku
TK bedzie to, ze mezczyzni urodzeni w
latach 1944-1948, ktérzy nie mogli do tej
pory przej$¢ na $wiadczenie, gtéwnie ze
wzgledu na brak orzeczenia o niezdol-
nosci do pracy, i czekali na ukonczenie
65 lat, bedg mogli w tym lub w przysztym
roku (jesli beda mie¢ 35 lat stazu) przej$é
na wczesniejszg emeryture. Jesli ZUS
bedzie przyznawat $wiadczenia od daty
publikacji wyroku, w tym roku bedg mo-
gly z nich skorzysta¢ osoby urodzone w
latach 1944-1947 (ukoncza 60 lat), w
przysztym roku natomiast urodzeni w
1948 roku. Nawet jednak gdyby tak sie
nie stato, a ubezpieczony nie wnidstby
sprawy do sadu, nabedzie prawo do
emerytury w rok po publikacji wyroku w
Dzienniku Ustaw (od listopada przyszte-
go roku).

Z prawa takiego nie skorzystajg osoby
urodzone po 1948 roku. Wprawdzie art.
46 ustawy emerytalnej daje prawo do
przechodzenia na wcze$niejsze emery-
tury na zasadach zawartych w art. 29
osobom urodzonym w latach 1949-1968,
ale przepisy te wygasng do korica 2008
roku.

ZUS moze przyznawaé¢ $wiadczenia od
dnia publikacji wyroku Trybunat.

Red.
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Co daje pracownikom zaktadéw przerébczych przedtuzenie do konca roku 2008 obo-
wigzywania dotychczasowych zasad przechodzenia na wczesniejsza emeryture?

EMERYTURY PO STAREMU
DO KONCA 2008 ROKU

Z dniem 2 listopada 2007 r. weszta w zycie ustawa przedtuzajaca do konca 2008 r. prawo do
wczesniejszej emerytury na obecnie obowigzujacych zasadach. Otrzymujemy wiele présb, aby
wyjasnié, co daje pracownikom zaktadow przerobczych owe przediuzenie? Warto wiec wyja-
$ni¢, ze ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych utrzymuje generalnie do konica grudnia 2008 r. termin na spetnienie
warunkéw wymaganych do uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury dla oséb urodzonych

po 1948 r.

Zgodnie z art. 32 w zwigzku z art.
46 znowelizowanej ustawy eme-
rytalnej, dla pracownikéw urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r. a przed
1 stycznia1969 r., zachowano moz-
liwo$¢ skorzystania z przejscia na
wczesniejszg emeryture, jesli zo-
stang spetnione tacznie nastgpuja-
ce warunki: osoby te nie przystapi-
ty do otwartego funduszu emery-
talnego lub ztozyty wniosek o prze-
kazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w OFE, za posrednic-
twem ZUS, na dochody skarbu pan-
stwa, warunki wiekowe i stazowe
do uzyskania emerytury zostang
spetnione do 31 grudnia 2008 r.

Ponadto nalezy wspomnie¢ o wcigz
obowigzujacej zasadzie zawartej
w art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, ktéra daje kazdej
osobie posiadajgcej udokumento-
wany 20 (z wykazu B) lub 15 (z
wykazu A) letni okres pracy wyko-
nywanej bezposrednio przy prze-
rébce mechanicznej wegla, prawo
do wczes$niejszej emerytury po
roku 2008, o ile ten 20 i 15 letni staz
pracy posiadata na dzien 1 stycz-
nia 1999 r.

Obecnie skrécony wiek emerytal-
ny dla przerébkarzy, i nie tylko, okre-
$la Rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 7.02.1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracow-
nikéw zatrudnionych w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze (Dz. U. z
18.02.1983r. nr 8 poz. 43 ze zm.).
Zgodnie z § 8a tego rozporzadze-
nia pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczegolnych warunkach,
wymienionych w wykazie B dziale
IV poz. 8 i 9, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spetnia nastgpuja-
ce warunki: osiagnat wiek emery-
talny: 50 lat kobieta i 55 lat mgzczy-
zna, oraz ma wymagany okres za-
trudnienia: co najmniej 20 lat kobie-
ta i co najmniej 25 lat mezczyzna, a
w tym co najmniej 20 lat przy pra-
cach wymienionych w wykazie B
dziale IV poz. 8 9.

Istnieje réwniez mozliwos$¢ przej-
$cia na wczes$niejszg emeryture na
warunkach okreslonych w § 4 roz-
porzadzenia, jezeli przerébkarz
wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach, wymienionych w wy-
kazie A, po osiggnieciu wieku eme-
rytalnego wynoszacego: 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn, oraz
ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegolnych warunkach wymie-
nionych w wykazie A, poz. 5 w
Dziale I. W gérnictwie.

Jesli chodzi o konkretne nazwy sta-
nowisk uprawniajgcych do wcze-
$niejszej emerytury przerdbkarskiej,
to sg one takie same zaréwno w
wykazie A i B. Warto réwniez wyja-
$ni¢, ze zgodnie z § 19 ust. 2 cyt.
rozporzadzenia prace dotychczas
zaliczone do | kategorii zatrudnienia
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierw-
szej kategorii zatrudnienia (Dz. U. z
1979 r. Nr 13, poz. 86 i z 1981 r. Nr
32, poz. 186 ) uwaza sie za prace
wykonywane w szczegdlnych wa-
runkach, o ktérych mowa w § 4. Co
oznacza, ze kazdy kto twierdzi, iz
pracuje lub pracowat w pierwszej
kategorii zatrudnienia, to czesto - cat-
kiem nie $wiadomie - kwalifikuje swoj
okres zatrudnienia do przej$cia na
emeryture w wieku 55 lat kobieta i 60
lat mezczyzna.

Wydtuzenie dotychczasowych za-
sad emerytalnych do konca roku
2008 utrzymuje réwniez stary spo-
sob obliczania wysoko$ci $wiadcze-
nia emerytalnego. Wedtug nastepu-
jacego wzoru: 24 proc. kwoty bazo-
wej, po 1,3 proc. podstawy jej wy-
miaru za kazdy peiny rok okresow

sktadkowych, z uwzglednieniem pet-
nych miesiecy, po 0,7 proc. podsta-
wy jej wymiaru za kazdy petny rok
okreséw  niesktadkowych, z
uwzglednieniem petnych miesiecy.

Podstawe wymiaru emerytury usta-
la sie z okresu 10 kolejnych lat ka-
lendarzowych, wybranych z 20 lat
poprzedzajacych rok zgtoszenia
wniosku o emeryture, albo z 20 do-
wolnie wybranych lat kalendarzo-
wych z catego okresu ubezpiecze-
niowego, przypadajacych przed ro-
kiem zgtoszenia wniosku. Wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru nie
moze przekroczyé 250 proc.

Na wydtuzeniu starych przepiséw
zyskaja tez kobiety urodzone w 1953
roku, ktére w 2008 roku skonczg 55
lat. Beda mogty zrezygnowa¢ z ak-
tywnosci zawodowej, jesli bedg sie
legitymowa¢ 30 latami okresow
sktadkowych i niesktadkowych. Na
emerytury przejda tez m.in. 55-letnie
kobiety z 20-letnim stazem pracy, po-
siadajgce orzeczenie o catkowitej
niezdolno$ci do pracy.

Redakcja
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ciag dalszy ze str. 4

wszystkich wchodzacych w sktad
Centra Wydobywczego - Pétnoc.
Kazda kopalnia i zaktad miata w tej
rywalizacji trzech przedstawicieli.
Pytan na tym etapie, byto juz 30 w
tym 25 testowych (wielokrotnego
wyboru) plus 5 pytan tematycznych.
Pytania przychodzity zabezpieczone
bezposrednio z Kompanii. Nikt ich nie
znat. Przy czym organizatorzy prze-
widzieli, ze moze by¢ poziom bardzo
wyréwnany i przygotowali réwniez
50 pytan na dogrywke. Jak sig¢ oka-
zato ich przypuszczenie, byto traf-
ne. Pomiedzy bowiem Jézkiem i
przedstawicielem z ZG ,Piekary” wy-
stapita konieczno$¢ dogrywki, gdyz
oboje mieli identyczng ilo$¢ zdoby-
tych punkéw - 17. Polegata ona na
tym, ze kazdy wybierat pytanie i od-
powiadat. - Na poczatku oboje na 3
pytania nie odpowiedzieli$my. Dopie-
ro przy 3 pytaniu - méwi nam Jézek,
ja btednie odpowiedziatem, a kol. z
Piekar miat szczg$cie i trafit na tatwiej-
sze pytanie dotyczace czasu pracy
- pory nocnej. Mnie z kolei trafito sie
pytanie dotyczace Panstwowej In-
spekcji Pracy, i polegtem - wyjasnia
Jozek. Cata dogrywka oparta, byta
na zasadzie kto pierwszy odpowie
prawidtowo na wylosowane pyta-
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nie. O powadze catego Il etapu kon-
kursowego $wiadczy fakt, ze nikt nie
dostat testow nawet na pamiatke.
Zadne argumenty typu, ze przydatby
sie one w celu lepszego przygotowa-
nia na nastepny konkurs - nie znajdy-
waty zrozumienia komisji konkursowej.
W sumie Jozek zajat w ostatecznej ry-
walizacji Ill miejsce, ale jak podkresla -
wszyscy byli wygrani. Kazdy, bowiem
z uczestnikéw otrzymat nagrode i wy-
chodzit z konkursu zadowolony. W za-
sadzie trzech na podium, byto w tym
dniu poza pulg atrakcyjnych nagrod,
gdyz dla nich zarezerwowany byt
udziat w IV etapie konkursu na szcze-
blu Kompanii, czyli w finale. Jego ter-
min ustalony zostat na 25.10.2007 r. w
sali BHP kopalni Sosnica-Makoszowy.
W rozstrzygajacej rozgrywce spotka
sie 12 zawodnikdéw, czyli cztery naj-
lepsze druzyny kopalniane z oddzia-
tow KW SA.

Oto, co specjalnie dla ,PRZEROBKA-
RZA” powiedziat Jozef Suszczewicz.
- Cafa idea konkursu jest bardzo cen-
na, chociaz wcigz jest bardzo wiele
pytan - co jo z tego bede miot? Odpo-
wiedz jest prosta - wiedza = bezpie-
czenstwo, a bezpieczenstwo = Zycie i
zdrowie, ktére jest bezcenne. Nieza-

Premia przystuguje
na konkretnych wa-
runkach

tukasz Prasotek

Jesli przepisy wewnatrzzaktadowe (np. uktad
zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace) przewiduja, ze mozesz przyznac
pracownikowi premie i jednoczesnie wskazuja
obiektywne i sprawdzalne warunki jej przyzna-
nia, przesadza to o regulaminowym charakterze
tego swiadczenia.

Tak uznat Sad Najwyzszy w wyroku z 21 czerwca
2007 r. (I PK 3/07). Charakter prawny $wiadczen zwa-
nych premiami, nagrodami, premiami uznaniowymi lub
premiami-nagrodami nalezy bowiem okresla¢ wedtug
istoty (czyli tresci) warunkéw, od ktérych zalezy to
Swiadczenie, a nie wedtug jego nazwy. Réznica mie-
dzy nagroda a premig polega na tym, ze nagroda nie
zalezy od dopetnienia przez pracownika konkretnych
warunkéw, a jej przyznanie wynika wytacznie z uzna-
nia pracodawcy.

Zatem o kwalifikacji danego $wiadczenia jako premii
regulaminowej lub uznaniowej decyduje to, czy odpo-
wiednie akty prawne przewidujg z géry skonkretyzo-
wane i zobiektywizowane (tj. podlegajace weryfikacji)
przestanki nabycia do niego prawa badz przestanki pro-
wadzace do jego pozbawienia lub obnizenia (tak zwa-
ne reduktory). Jezeli warunki (kryteria) przyznania
$wiadczenia sg okreslone na tyle konkretnie, aby mogty
podlegac kontroli, to $wiadczenie ma charakter premii, a
ich spetnienie jest podstawg nabycia przez pracownika
prawa do premii (por. wyroki SN z 20 stycznia 2005 r., |
PK 146/04, i z 21 wrze$nia 2006 r., [| PK 13/06).

Jezeli zatem w wewnatrzzaktadowych przepisach usta-
lono sprawdzalne i obiektywne, pozytywne i/lub nega-
tywne warunki przyznania premii, to jednoczesne do-
puszczenie w nich mozliwosci przyznania pracowni-
kowi tego $wiadczenia przez szefa nie odbiera mu cha-
rakteru premii regulaminowe;j.

Przyktad

Regulamin wynagradzania przewiduje, ze pracodaw-

ca moze przyznaé pracownikowi premie. Podaje przy
tym zaréwno pozytywne przestanki nabycia do niej pra-
wa, jak i negatywne, ktérych spetnienie pozbawia pra-
cownika czesci lub catosci $wiadczenia. Swiadczenie
przewidziane w tym regulaminie ma cechy charaktery-
styczne dla premii regulaminowej, a mozliwos$¢ jej przy-
znania przez szefa oznacza jedynie prawo pracodaw-
cy do merytorycznej oceny, czy pracownik spetnia
warunki nabycia premii, co moze podlega¢ weryfikacji
w postgpowaniu sgdowym.
Warto przy tym podkresli¢, ze nabycie prawa do premii
regulaminowej moze by¢ powigzane nie tylko z warun-
kami, ktérych spetnienie zalezy bezposrednio od pra-
cownika, ale réwniez z warunkami zaleznymi od ze-
spotu pracownikoéw, jednostki zaktadu pracy lub catego
przedsigbiorstwa, np. osiagniecie zysku, zachowanie
ptynnosci finansowej firmy (wyrok SN z 21 wrze$nia
1990 ., | PR 203/90).

Autor jest asystentem sedziego w Izbie Pracy, Ubezpie-
czen Spotecznych i Spraw Publicznych Sadu Najwyz-
szego

erodto : Rzeczpospolita

leznie od tego, to w konkursach warto bra¢ udziat, bo
mozna poznaé ciekawych ludzi oraz dla kazdego sg
cenne nagrody materialne. Innym problemem jest to,
Ze wcigz w pracy zawodowej - nie ma zadnych zachet
do bezpiecznej pracy. Mato tego, ci co ryzykujg w
pracy, to bardzo czesto sq uznawani za bohateréw, a
na domiar ztego otrzymujg dodatkowg premie lub inne
wyréznienia. Warto zatem zastanowic¢ sie na tym, aby
zrobi¢ wszystko, zeby takie zachowania zmieni¢ i
przestac premiowac ryzykantéw, a promowac prace
bezpieczng zgodng z przepisami. Moim zdaniem -
nie ma motywacji do bezpiecznej pracy. To jest pro-
blem do rozwigzania w regulaminach premiowania.
Konkursy tak, ale w $lad za nimi muszg byc¢ wprowa-
dzone ptacowe rozwigzania promujgce bezpieczng
prace. Redakcja
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VII TURNIEJ HALOWEJ PILKINOZNEJ O 10V )
PUCHAR ZARZADU ZZ "PRZEROBKA"

Dnia 14 paZzdziernika 2007 r. w Hali Sportowej w
Pawtowicach Slaskich, odbyt sie po raz VIl Turniej
Halowej pitki noznej o Puchar Zarzadu Zwiazku

Zawodowego "PRZEROBKA".

W turnieju brali udziat przedstawiciele poszczegdlnych od-
dziatéw ktére znajdujq sie na Zaktadzie Przerébczym, tzn. od-
dziat PMF, PMP, PMR, PMM-2, dozér i oddziat MPP-1 zwaty ka-
mienia. W rezultacie brato udziat 6 druzyn, ktére zostaty podzie-

lone na dwie grupy.

Nad przebiegiem catego turnieju czuwata komisja sedziowska,
w sktad ktérej wchodzili: sedzia punktowy Leonard Jaworski,
protokdlant Ireneusz Klusek i sedzia gtéwny zawodéw Bogdan

Pisarek.

Ich nietatwa praca sedziowska zastuguje na stowa uznania i
podzigkowania, bowiem w sposoéb profesjonalny rozstrzyga-

ne byly wszystkie kwestie sporne.

Do finatéw dostaty sie 4 druzyny oddz. PMR, PMP, PMF oraz

Dozoru ZP, ktére walczyly o najlepsze miejsce. Zwy-
cieskg okazata si¢ druzyna z oddziatu PMR, ktéra wy-
grata z Dozorem ZP w finale. Trzecie miejsce wywal-
czyta druzyna z oddziatlu PMP, a tym samym czwarte

miejsce przypadto druzynie PMF.

etki i dyplomy.

Z kolei pigte zajgta druzyna PMM-2, a na ostatnim, sz6-
stym miejscu znalazta si¢ druzyna oddziatu MPP-1.

Wszystkie druzyny zostaty uhonorowane w nastepuja-
cym porzadku: pierwsze trzy druzyny otrzymaty Pu-
chary, medale i dyplomy, natomiast druzyny ktére zajety
kolejno czwarte, piate i széste miejsce otrzymaly statu-

Nagrody te wreczat Przewodniczacy organizacji "Z. Z.
Przerébka" przy KWK "Pniéwek" - Tadeusz Staron.

Dzigkujemy wszystkim pitkarzom oraz kibicom licznie
zgromadzonym na Hali sportowej, a takze catemu Za-
rzadowi za zorganizowanie tej imprezy sportowej.
Redakcja

Po ostatnich wyborach powstaje
nowy polski serial: ,,M jak mordo ty
moja”.

Na spotkaniu przedwyborczym kan-
dydat méwi do zgromadzonych: -
Chce was uwolni¢ od komunizmu,
anarchizmu, klerykalizmu... Na to
glos z sali: - A mozecie mnie uwolni¢
od reumatyzmu?

Wraca syn z pracy w Anglii do domu
na wies, Ojciec moéwi do niego:
-Synu, wyrzu¢ gnéj na pole,

Syn odpowiada:

-What??? Na to ojciec

-tod krowy i tod kunia.

Po pierwszych przymrozkach lezy
w rowie delikwent. Podchodzi do nie-
go policjant i méwi:

- Wstawaj koles, bo zamarzniesz!
-Cos ty! PO Borygo?

Kobieta twierdzi przed sadem, ze
byla wprawdzie trzy razy zamezna,
ale nadal jest dziewica. Sedzia pyta,
jak to byto mozliwe.

- Méj pierwszy maz byt impotentem,
drugi homoseksualista, a trzeci funk-
cjonariuszem partyjnym.

-l co ztego? - dziwi si¢ sedzia.

- Ten trzeci tylko obiecywat i obiecy-
wat...

Donald Tusk i Jarostaw Kaczynski
mieli zderzenie czotowe. Z jednego
rozbitego auta wysiada pottuczony
Kaczynski, z drugiego Tusk.
Kaczynski méwi: -To cud, ze zyjemy.
-No wtasnie - musimy si¢ wreszcie
pogodzié- dodaje Tusk. - Swiete sto-
wa Donaldzie - odpowiada Kaczyn-
ski. Wyciaga piersiowke, méwiac: -
Napijmy sie, zeby to uczci¢. Tusk, po-
ciagnat kilka tykow i oddat Kaczyn-
skiemu. Ten niepijac zakrecit butel-
ke i schowalt.

-No co ty? - pyta Tusk.

-Teraz poczekamy, az przyjedzie
policja! - odpowiada Kaczynski.

LAPOWK' ZA WEG'EL - dokonczenie ze str. 1

Sledczy stwierdzili, ze pienigdze, jakie
znajduja sie na kontach Waldemara J., nie
zgadzajg sie z jego oficjalnymi dochoda-
mi. Udato sie im ustali¢, ze przyjat on od
wiascicieli firmy Czech-Pol i E-Line w su-
mie 8 milionéw 853 tysigce dolaréw w
zamian za sprzedaz wegla po zanizonych
cenach elektrowni na Ukrainie.

Przypomnijmy, ze Waldemara J. byt juz
aresztowany, kiedy okazato sie, ze od
grudnia 2000 r. do czerwca 2002 r. wziagt
w sumie 2,5 miliona ztotych tapéwek. Byty
to "prowizje" w wysokosci od 3 do 5 pro-
cent za wybdr okreslonych firm do prze-
wozu wegla. Wyszedt z aresztu po za-
ptaceniu 1,5 miliona ztotych kauciji.

Poprosilismy o komentarz do tej sprawy
naszego przewodniczacego z "Bogdan-
ki", Ryszarda Bronisza. Oto, co nam po-
wiedziat.

-Cafta ta sprawa, to "odgrzewanie starych kotle-

téw". Najwyrazniej, celowo powrdcita ona w okre-
sie wyborczym, aby zdobyc¢ troche gloséw. Cig-
gnie sie ona przeciez od 2004 r., a siega lat
2000 - 2002. Poki co, to zatoga kopalni na tg
chwile - mimo, ze trawa kampania wyborcza -
bardziej jest zainteresowana wzrostem wskaz-
nika ptac na ten rok w wysoko$ci 10% niz poli-
tyka. |, to - jest przedmiotem naszego zaintere-
sowania, jako ZZ "PRZEROBKA" w "Bogdan-
ce". Politykq moge doradzic, ze jak chcg gtosy
od pracownikéw kopalni, to niech pomogg w wy-
walczeniu wyzszych ptac w tym roku i na lata
przyszte oraz zapewnig rozwdj i dobre perspek-
tywy samodzielnej "Bogdanki" na przyszto$¢.
Warto przypomniec, ze ok. 5633 zt ostatni rzad
zabrat pracownikom w postaci obnizonej na-
grody z zyskéw za ostatnie lata, a 120 min zt
zrabowat Bogdance w postaci dywidendy na
rzecz skarbu panstwa. Przez co brak pienig-
dzy na niezbedne inwestycje.
Red.

PRZER (BBKARZ"

ONZ bije

alarm: BIOPALI-
WA PODWY2Z-
SZAJA KOSZT

ZYWNOSCI!

Zdaniem Szwajcara Jeana Zie-
glera, kontrowersyjnego spra-
wozdawcy ONZ ds. prawa do
zywienia, aktualny rozwdj pro-
dukciji biopaliw na $wiecie moze

doprowadzi¢ do
"prawdziwej heka-
tomby". Uwaza on,
ze skandalem i
"zbrodnig przeciw
ludzkosci" jest pro-
dukcja paliw z su-
rowcow  Spozyw-
czych w sytuacji
gdy, co roku 36 min
oso6b umiera z gtodu
lub niedozywienia.

KT

Rok 2008: Przerobkarz wychodzi z
pracy do domu, o 16-tej. Koledzy
dziwnie na niego patrza ale nic nie
mowia. Na drugi dzien znowu wycho-
dzi do domu po 10 godzinach. Kole-
dzy patrza z niesmakiem ale milcza.
Trzeciego dnia wybija 16-ta, koles
pakuje manele i zabiera sie, do wyj-
Scia. Koledzy nie wytrzymuja.

- Aty co?! My tu zapieprzamy jak osty
po 16h a ty sobie do domu idziesz?
-Ale... ale.. ale ja mam urlop...

na
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