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„PRZER       BKARZ”

NASZE OCZEKIWANIA
OD NOWEGO RZ¥DU
Z dniem 2 listopada 2007 r.  wesz³a w ¿ycie ustawa przed³u¿a-
j¹ca do koñca 2008 r. prawo do wczeœniejszej emerytury na
obecnie obowi¹zuj¹cych zasadach. Warto wiêc przypomnieæ,
¿e dotyczy ona równie¿ pracowników przeróbki mechanicznej
wêgla, wzbogacania rud, górników, hutników, kolejarzy, nauczy-
cieli i wiele jeszcze innych grup zawodowych.  W sumie prawo
do wczeœniejszego œwiadczenia ma blisko sto grup pracowni-
czych oraz du¿a czêœæ kobiet, które mog¹ po spe³nieniu odpo-
wiednich warunków przechodziæ na wczeœniejsz¹ emeryturê
w wieku 55 lat.

Eksperci szacuj¹, ¿e przed³u¿enie dotychczasowego systemu o rok bê-
dzie kosztowaæ oko³o 9 mld z³otych. My jednak nie zgadzamy siê z tymi
szacunkami i proponujemy, aby zacni eksperci raczyli przedstawiæ je na
konkretnych liczbach i dzia³aniach matematycznych lub innych, ale takich,
które siê da zweryfikowaæ.

Z naszych bowiem wyliczeñ wynika, ¿e koszt 9 mld z³, oznacza³by ko-
niecznoœæ odejœcia w roku 2008 na wczeœniejsz¹ emeryturê 300 tys.
osób, których œrednia wysokoœæ emerytury musia³by wynosiæ 2,5 tys.
Oczywiœcie przy za³o¿eniu, ¿e wszyscy uprawnieni przeszliby na wcze-
œniejsz¹ emeryturê ju¿ w styczniu.  Idziemy o zak³ad, ¿e szacunki te s¹
mocno zawy¿one.

Gra o przysz³oœæ Holdingu

Katowicki Holding Wêglowy S.A. fedruje ju¿ ponad 14 lat. Przypomnij-
my - 29 czerwca 1993 roku, w wyniku po³¹czenia 11 kopalñ, bêd¹cych
jednoosobowymi spó³kami Skarbu Pañstwa powsta³a pierwsza i jedy-
na tego typu organizacja gospodarcza, dzia³aj¹ca w polskim przemy-
œle wêgla kamiennego. Od samego pocz¹tku istnienia firmy g³ównym
celem podejmowanych dzia³añ by³o osi¹gniêcie takich zmian struktu-
ralnych, aby utworzyæ sprawn¹ i zwart¹ organizacjê holdingow¹.

Czy to siê uda³o?

NIEKTÓRE ZWI¥ZKI GÓRNICZE MÓWI¥ CZEGO OCZEKUJ¥ OD

NOWEGO RZ¥DU, ALE ¯ADEN Z NICH NIE WSPOMINA O KO-

NIECZNOŒCI UTRZYMANIA WCZEŒNIEJSZYCH EMERYTUR.

Zwa¿ywszy na stosunkowo
krótki czas (wielkie koncerny
konsolidowa³y siê czêsto przez
ca³e pokolenia) i niezwykle dy-
namicznie zmieniaj¹ce siê realia
polityczno - gospodarcze ,
mo¿na powiedzieæ, ¿e w spo-
rej mierze cel ten zosta³ osi¹-
gniêty. Realizuj¹c rz¹dowe pro-
gramy reformy górnictwa do-
kona³y siê w spó³ce ogromne
zmiany w sferze finansowej,
organizacyjno - technicznej,

socjalnej, spo³ecznej.

Szczególnie ostatnie lata poka-
zuj¹, ¿e spó³ka potrafi³a wy-
rwaæ siê z zapaœci, w któr¹
wpêdzi³y j¹ zawirowania i zmia-
ny w ca³ej polskiej gospodar-
ce, w tym w obrêbie sektora
wêglowego. Od szeœciu lat fir-
ma uzyskuje dodatnie wyniki fi-
nansowe, co oznacza, ¿e osi¹-
gnê³a stabilizacjê ekonomiczn¹.
Utrzymane zosta³y stanowiska
pracy, a poziom jej bezpieczeñ-

stwa poprawia siê.

Dziœ Katowicki Holding Wê-
glowy S.A. to skonsolidowa-
na grupa kapita³owa, w
sk³ad której wchodz¹ dwa,
a w najbli¿szej przysz³oœci
trzy centra wydobywcze,
grupuj¹ca kopalnie: "Wujek",
"Mys³owice- Weso³a", "Sta-
szic", "Wieczorek" i "Murc-
ki" oraz - posiadaj¹ca sta-

Wiêcej na str. 2 >>>
Ci¹g dalszy na str. 3 >

Co to znaczy "Czyste Technologie
Wêglowe"?
Wdra¿anie innowacyjnych technologii decyduje o
rozwoju gospodarki krajowej. Czyste Technologie
Wêglowe z pewnoœci¹ do nich nale¿¹, a poniewa¿
energetyka europejska w znacz¹cym stopniu opie-
ra siê na wykorzystaniu wêgla, ich rozwój to nie-
zwykle aktualny temat. Co siê jednak kryje pod tym

pojêciem?

G³ówny Instytut Górnictwa wyjaœnia - czytaj na str. 4>>>

Prawie 9 milionów dolarów
³apówki za wêgiel
By³y szef Lubelskiego Wêgla przyjmowa³ olbrzymie korzyœci
maj¹tkowe w zamian za sprzeda¿ wysokoenergetycznego wê-
gla ukraiñskiej elektrowni - poda³a „Rzeczpospolita” na swej
pierwszej stronie 10 paŸdziernika br. Funkcjonariusze Agencji
Bezpieczeñstwa Wewnêtrznego zatrzymali zaskoczonego Wal-
demara J. w Œwieradowie nieopodal Jeleniej Góry. Od lipca by³
tam na urlopie w towarzystwie by³ej prokurator Katarzyny Sawic-
kiej. Nie mia³ pojêcia, ¿e od d³u¿szego czasu ka¿dy jego krok
œledzili funkcjonariusze ³ódzkiej delegatury ABW, którzy badali
tzw. w¹tek lubelski afery wêglowej - napisa³a "Rzeczpospolita".

Ci¹g dalszy na str. 8 >>>

W dniu 24.10. br. w Kompanii Wêglowej S.A.
odby³y siê kolejne rozmowy na temat posi³-
ków profilaktycznych. Tym razem ich przed-
miotem, by³ projekt Aneksu nr 4 do Porozu-
mienia z dnia 20.12.2004 r., bo de facto Po-
rozumienie z dnia 27.06.2007 r. po wypo-
wiedzeniu przez 4 organizacje zwi¹zkowe
w tym równie¿ nasz¹ - praktycznie prze-
sta³o istnieæ. Chc¹c wybrn¹æ z tego galima-
tiasu prawnego Kompania wymyœli³a roz-
wi¹zanie aneksowe. Przy czym wczeœniej
z "Solidarnoœci¹", "Kadr¹" i ZZG podpisa³a
prawie identyczne porozumienie jak to
czerwcowe. Ró¿ni¹ce siê jedynie daniem
œwiadczenia ekstra dla pracowników nie
objêtych Porozumieniem z 27.06.2007 r. Na-
zwane ono zosta³o równie¿ posi³kiem profi-
laktycznym. Przy okazji wysz³o na jaw, ¿e
takie rozwi¹zanie spowoduje, i¿ ok. 1600
pracowników Kompanii zostanie uszczêœli-
wionych na si³ê, gdy¿ nigdy nie byli oni
uprawnieni do otrzymywania posi³ków pro-
filaktycznych. Ponoæ ma ono kosztowaæ

NIEKOÑCZ¥CE SIÊ ROZMOWY W
KOMPANII WÊGLOWEJ NA TEMAT
POSI£KÓW PROFILAKTYCZNYCH

Kompaniê dodatkowo 5 mln z³. Wed³ug t³u-
maczeñ zarz¹du Kompanii, œwiadczenie to
zosta³o wynegocjowane w ramach sporu
zbiorowego z trzema organizacjami zwi¹z-
kowymi, tj. z "Solidarnoœci¹", "Kadr¹" i ZZG.
Choæ pozosta³e organizacje zwi¹zkowe mia-
³y wiele zastrze¿eñ, co do takiej formy pro-
wadzenia tzw. dialogu spo³ecznego, to ge-
neralnie oœwiadczy³y, ¿e skoro uszczêœli-
wi³o siê na si³ê pewn¹ czêœæ pracowników
kwotowym œwiadczeniem ekstra, to wy-
pada równie¿ o tak¹ sam¹ wielkoœæ pod-
wy¿szyæ obecne wartoœci posi³ków profi-
laktycznych, tym wszystkim pracownikom,
którym siê one nale¿¹. O takim jednak roz-
wi¹zaniu zarz¹d Kompanii nawet nie chcia³
s³yszeæ. Natomiast nasza organizacja
oœwiadczy³a, ¿e nie tylko rozchodzi siê o to,
aby wszystkim daæ prawo do posi³ku, ale o
to, aby pracownicy przeróbki mechanicznej
wêgla oraz inni pracownicy powierzchni
zatrudnieni  w szczególnie uci¹¿liwych wa-

Dokoñczenie na str. 3 i 5 >>>
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GÓRNICZE
WIEŒCI

tus spó³ki zale¿nej KWK "Kazimierz-Juliusz".

 Jednak po tych kilkunastu latach rozwoju firma dosz³a
do pewnej bariery. To, co mo¿na by³o zrobiæ w oparciu
o dotychczasowy model funkcjonowania Holdingu, zo-
sta³o zrobione. Dziœ, zarówno na œwiecie, jak i w kraju
popyt na wêgiel roœnie, a konkurencja na rynkach za-
ostrza siê. Katowicki Holding Wêglowy S.A jest tu licz¹-
cym siê graczem, szczególnie jeœli idzie o wysokojako-
œciowy wêgiel energetyczny. Aby sprostaæ konkurencji
trzeba co najmniej utrzymaæ dotychczasowy poziom
wydobycia, k³ad¹c równoczeœnie ogromny nacisk na
jakoœæ  wydobywanego wêgla. Natura wprawdzie
szczodrze obdarzy³a holdingowe kopalnie w z³o¿a do-
brego jakoœciowo wêgla. Rzecz w tym, ¿e aby go po-
zyskaæ, trzeba ponieœæ ogromny wysi³ek inwestycyjny,
szacowany na blisko 3,5 miliarda z³otych do roku 2015.
Dzia³alnoœæ inwestycyjna we wspomnianych centrach
wydobywczych ma zapewniæ osi¹gniêcie nastêpuj¹-
cych celów:

- utrzymanie planowanych zdolnoœci produkcyjnych
poprze budowê nowych i rozbudowê istniej¹cych po-
ziomów wydobywczych,

- uproszczenie modeli organizacyjnych, koncentracjê
wydobycia oraz intensyfikacjê robót przygotowaw-
czych,

- uproszczenie sieci wentylacyjnych, transportowych i
odstawczych oraz instalacji podsadzkowych,

- poprawê jakoœci wêgla i dostosowanie jej do oczeki-
wañ odbiorców,

- intensyfikacjê dzia³añ w zakresie ochrony œrodowi-
ska i poprawê warunków bhp.

Jest oczywiste, ¿e takich œrodków Holding nie jest w
stanie sam wygenerowaæ. W podobnej zreszt¹ sytu-
acji s¹ pozosta³e spó³ki wêglowe. St¹d  rz¹dowa "Stra-
tegia dla górnictwa wêgla kamiennego w Polsce w la-
tach 2007 - 2015" przewiduje upublicznienie czêœci ak-
cji Skarbu Pañstwa miêdzy innymi Holdingu. Zapis w
strategii jest wyraŸny - prywatyzacja poprzez gie³dê
mo¿e siê odbyæ za zgod¹ strony spo³ecznej i przy za-
bezpieczeniu praw pracowniczych.

W holdingowym œrodowisku rozmawia siê o tym ju¿ od
pewnego czasu. Podczas odbywaj¹cych siê w ró¿nej
formule organizacyjnej spotkañ z za³ogami poszczegól-

Kompania Wêglowa og³osi³a przetarg na
sprzeda¿ kopalni Silesia.

To pierwsza publiczna sprzeda¿ kopalni w Polsce.
Cena wywo³awcza wynosi ponad 111,5 mln z³ (net-
to). Silesia ma oko³o 200 mln ton wêgla energetycz-
nego.Dokumentacja o Silesi liczy prawie 5 tys. stron
i zawiera informacje, m.in. o z³o¿ach wêgla. Do przy-
gotowania dokumentacji i organizacji przetargu Kom-
pania Wêglowa zaanga¿owa³a firmy PriceWaterho-
useCoopers oraz kancelariê prawn¹ Popio³ek, Ad-
wokaci i Doradcy. Potencjalni inwestorzy mog¹ siê
zapoznawaæ  z dokumentami oraz przeprowadzaæ
badanie (due dilligence) od 9 listopada do 13 grudnia.
Oferty musz¹ z³o¿yæ do 14 grudnia do godz. 12.
Otwarcie ofert (czeœæ jawna przetargu) nast¹pi 17
grudnia o godz. 10.

KHW chce zaoszczêdziæ 600 tys. z³ na zmianie
zasad kupna energii

Katowicki Holding Wêglowy do koñca br. zamierza
stworzyæ tzw. jedn¹ jednostkê grafikow¹ poprzez
któr¹ bêdzie kupowa³ energiê elektryczn¹. W skali
roku ma to przynieœæ oszczêdnoœci ok. 600 tys. z³.
Katowicki Holding Wêglowy od roku 2002 kupuje ener-
giê elektryczn¹ na wolnym rynku. W przypadku KHW
istniej¹ dwie jednostki grafikowe, ka¿da z nich osob-
no jest rozliczana z zu¿ycia energii i osobno korzy-
sta z Rynku Bilansuj¹cego. W sk³ad pierwszej jed-
nostki grafikowej KHW, obs³ugiwanej przez Vatten-
fall Distribution Poland, wchodz¹ kopalnie Staszic,
Wujek, Wieczorek i Murcki, œredni koszt korzystania
z Rynku Bilansuj¹cego w jej przypadku wynosi 1,22
proc. Druga jednostka, obs³ugiwana przez Enion,
sk³ada siê z kopalñ Weso³a i Mys³owice, jej koszt
Rynku Bilansuj¹cego to 2, 81 proc.

JSW chce zwiêkszyæ gospodarcze wykorzy-
stanie metanu

Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa SA chce zwiêkszyæ
iloœæ ujmowanego metanu w nale¿¹cych do niej ko-
palniach i wykorzystaæ go w wiêkszym stopniu do
produkcji energii elektrycznej i ciep³a. Wiceprezes
Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej SA Andrzej Tor, pre-
zydent Jastrzêbia Zdroju Marian Janecki i rektor kra-
kowskiej Akademii Górniczo-Hutniczej prof. Antoni
Tajduœ podpisali list intencyjny w sprawie podjêcia
wspólnych dzia³añ, których efektem ma byæ zwiêk-
szenie wykorzystania metanu do celów przemys³o-
wych i komunalnych.

Prognozuj¹ zysk KGHM na 928-1.169 mln z³

KGHM Polska MiedŸ móg³ w III kw. 2007 roku zanoto-
waæ od 928 mln z³ do 1.169 mln z³ jednostkowego
zysku netto przy konsensusie na poziomie 1.056 mln
z³ zysku wobec 825 mln z³ zysku w analogicznym
okresie 2006 roku, prognozuj¹ analitycy. Analitycy z
siedmiu domów maklerskich uwzglêdnionych w pro-
gnozie szacuj¹, ¿e przychody spó³ki w trzecim kwar-
tale wynios³y 3.053-3.399 mln z³, przy konsensusie
na poziomie 3.283 mln z³ wobec 3.339 mln z³ w ana-
logicznym okresie 2006 roku. W III kwartale 2007 roku
KGHM móg³ osi¹gn¹æ jednostkowy zysk operacyjny
w wysokoœci 1.156-1.421 mln z³, przy konsensusie
na poziomie 1.306 mln z³ wobec 1.257 mln z³ zysku
rok wczeœniej.

Bêdzie nowa elektrownia wêglowa

RWE Power AG oraz Kompania Wêglowa SA podpi-
sa³y we wtorek, 30 paŸdziernika br. porozumienie w
sprawie wykonania studium wykonalnoœci projektu
zwi¹zanego z budow¹ elektrowni o mocy 800 MW
opalanej wêglem. Projekt zlokalizowany ma byæ w
województwie œl¹skim i uwzglêdniaæ "najnowszy
stan wiedzy" w zakresie budowy obiektów spe³nia-
j¹cych wymogi emisji Unii Europejskiej.

MON potrzebuje dopalania

 Ministerstwo Obrony Narodowej chce zamówiæ 13,9
tys. ton wêgla  (dla porównania, œredniej wielkoœci
kopalnia wydobywa 9 tys. ton dziennie). Dostawy
maj¹ byæ realizowane do 30 czerwca 2008 r. O wy-
borze dostawcy ma zdecydowaæ najni¿sza cena.
19 listopada mija termin sk³adania ofert.

Gra o przysz³oœæ Holdingu
Dokoñczenie ze str.1 <<<

nych oddzia³ów, przodowymi, dozorem ni¿szym, œred-
nim i wy¿szym oraz przedstawicielami zarz¹dów i ko-
misji rewizyjnych organizacji zwi¹zkowych prezento-
wana jest aktualna sytuacja kopalñ, plany rozwoju oraz
zwi¹zane z tym potrzeby finansowe. W toku tych spo-
tkañ Zarz¹d KHW S.A przedstawia korzyœci, jakie dla
spó³ki mo¿e daæ wejœcie na gie³dê. S¹ to:

- uzyskanie dobrych warunków pozyskiwania kapita-
³ów na inwestycje i rozwój,

- wzrost presti¿u i wiarygodnoœci oraz poprawa wize-
runku firmy na rynku,

- promocja spó³ki i jej produktów poprzez zwiêkszenie
rozpoznawalnoœci firmy na rynku krajowym i europej-
skim,

- obiektywna wycena wartoœci spó³ki,

- poprawa efektywnoœci jej funkcjonowania,

- uzyskanie dodatkowych œrodków na motywowanie
pracowników.

Równoczeœnie prezentowane s¹ profity, jakie z wej-
œcia na gie³dê uzyskaj¹ pracownicy.

S¹ to:

- prawo do nieodp³atnego nabycia  przez uprawnio-
nych pracowników , tj. oko³o 61, 400  osób, w tym
16.550 obecnych pracowników  do 15 procent akcji
objêtych przez Skarb Pañstwa,

- pracownicy po okresie 2 lat od rozpoczêcia notowañ
akcji KHW S.A na gie³dzie zyskuj¹ mo¿liwoœæ zamiany
posiadanych akcji na pieni¹dze w dowolnym momencie
na rynku gie³dowym i uzyskania znacznych œrodków
finansowych z tego tytu³u,

- mo¿liwoœæ wynegocjowania w okresie poprzedzaj¹-
cym czêœciow¹ prywatyzacjê porozumienia, obejmuj¹-
cego satysfakcjonuj¹c¹ formê rekompensaty dla nie-
uprawnionych, gwarancjê zatrudnienia i funkcjonowa-
nia obecnego lub nowego uk³adu zbiorowego.

Mo¿na zatem powiedzieæ, ¿e w holdingowej spo³ecz-
noœci trwa wielka debata o przysz³oœci. Œcieraj¹ siê
opinie, wyra¿ane s¹ nadzieje i obawy. Gra idzie o jutro
ponad 20 tysiêcy pracowników i ich rodzin.

Ryszard Fedorowski

Rzecznik prasowy KHW S.A.

Katowicki Holding Wêglowy S.A. prowadzi otwart¹
dyskusjê nad elementami strategii dotycz¹cej upu-
blicznienia swych akcji

PRYWATYZACJA HOLDINGU
POPRZEZ GIE£DÊ
W dniu 9 paŸdziernika br. w sali Szybu Wilson KWK „Wieczorek” w
Katowicach – Janowie dosz³o do otwartego spotkania zorganizowa-
nego przez Katowicki Holding Wêglowy, na które zosta³y zaproszone
wszystkie zarz¹dy i komisje zak³adowe ³¹cznie z komisjami rewizyj-

nymi zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych w
kopalniach i zak³adach KHW. W zwi¹zku z tym
na sali by³o obecnych blisko 400 osób, którym
zaprezentowana zosta³a strategia dotycz¹ca
upublicznienia akcji KHW poprzez gie³dê.

Równoczeœnie organizatorzy spotkania ka¿demu
uczestnikowi wrêczyli ksero prezentowanej strategii
w celu jej dog³êbnego przeanalizowania. W ten sposób
KHW chce przekonaæ sw¹ za³ogê, co do zasadnoœci
prywatyzacji poprzez gie³dê. Czy takie dzia³ania przy-
nios¹ oczekiwany skutek? Byæ mo¿e dowiemy siê o
tym w najbli¿szym referendum, które z pewnoœci¹ by-
³oby najlepszym sfinalizowaniem proces konsultacji
spo³ecznych na temat upublicznienie akcji KHW poprzez
gie³dê. Warto nadmieniæ, i¿ rada nadzorcza KHW pozy-
tywnie ju¿ zaopiniowa³a plany zarz¹du, dotycz¹ce emisji
obligacji wartoœci 270-300 mln z³. Aby papiery warto-
œciowe mog³y trafiæ na rynek, potrzebna jest jeszcze
uchwa³a walnego zgromadzenia akcjonariuszy, czyli
Ministerstwa Gospodarki. Ponoæ taka decyzja powinna
zapaœæ w najbli¿szych dniach. Jak siê dowiedzieliœmy
- na prze³omie paŸdziernika i listopada zarz¹d Katowic-

kiego Holdingu Wêglowego chce zapytaæ pracowników
kopalñ holdingu o prywatyzacjê poprzez gie³dê. Zrobiæ
jednak to planuje nie w drodze referendum, lecz w for-
mie ankiet. Ponoæ wystêpuje zrozumienie dla problemu
prywatyzacji ze strony górników, którzy zdaj¹ sobie
sprawê z potrzeby przeprowadzenia w KHW ogrom-
nych inwestycji, które umo¿liwi¹ zatrzymanie spadku
wydobycia wêgla. Argumenty gie³dowego upublicznie-
nia akcji KHW przekonuj¹, Janinê Musia³, przewodni-
cz¹c¹ naszej organizacji w KWK „Murcki”, która powie-
dzia³a nam: - Je¿eli KGHM S.A. jest na gie³dzie i odnoto-
wuje zyski, to dlaczego KHW S.A. nie mia³by iœæ t¹ drog¹
z po¿ytkiem zarówno dla pracowników, jak i firmy. Od
razu jednak dodaje, ¿e bez gwarancji, i¿ nie dojdzie do
tzw. „wrogiego przejêcia”, to zgody na upublicznienie
akcji z jej strony nie bêdzie. Warto nadmieniæ, ¿e w
ci¹gu najbli¿szych trzech lat znacz¹ca czêœæ za³ogi
KHW odejdzie na emerytury. Jak przekonuje zarz¹d KHW,
to dla nich ostatnia szansa na otrzymanie pieniêdzy z
tytu³u prywatyzacji poprzez gie³dê. Pytanie tylko, czy
zechc¹ z tej szansy skorzystaæ?

RG
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 PiS, LiD, PSL i POwyborach 2007

Zgodnie z ostatecznymi wynikami wyborów zwyciê-
¿y³a Platforma Obywatelska, która zdoby³a 41,51 proc.
g³osów. Ten rezultat daje jej 209 mandatów. Na drugim
miejscu uplasowa³o siê Prawo i Sprawiedliwoœæ z
wynikiem 32,11 proc., który przek³ada siê na 166 man-
datów. Trzeci¹ si³¹ w Sejmie bêdzie koalicja Lewicy i
Demokratów - 53 mandaty (13,15 proc. g³osów). W
izbie zasi¹dzie jeszcze 31 przedstawicieli PSL (8,91
proc.), a tak¿e przedstawiciel Mniejszoœci Niemiec-
kiej. Mandatów nie otrzymaj¹: Polska Partia Pracy, na
któr¹ g³osowa³o 0,99 proc., LPR - 1,30 proc., Samo-
obrona - 1,53 proc. i Partia Kobiet - 0,28 proc. Najni¿-
szy wynik uzyska³a Samoobrona Patriotyczna - 0,02
proc. W wyborach do Sejmu na wszystkie okrêgowe
listy wyborcze oddano w skali kraju 16 142 202 g³o-
sów wa¿nych. Frekwencja wynios³a 53,88 proc.

Poza Polsk¹ pracuje czasowo prawie 2 mln Po-
laków

1,95 mln osób przebywa³o w 2006 roku na czasowej
emigracji poza Polsk¹. To o 0,5 mln wiêcej ni¿ rok
wczeœniej. GUS szacuje, ¿e pod koniec 2006 roku na
czasowej emigracji poza Polsk¹ przebywa³o 1,95 mln
Polaków. Rok wczeœniej by³o ich 1,45 mln, a dwa lata
temu oko³o 1 mln. Pytanie jak siê zakoñczy rok 2007, i
czy Polacy zgodnie z zapowiedzi¹ Donalda Tuska
powróc¹ do kraju?

Pensja prezesa MFW wyniesie pó³ miliona do-
larów

Nowy dyrektor Miêdzynarodowego Funduszu Walu-
towego Dominique Strauss-Kahn, którym jest by³y fran-
cuski minister finansów, bêdzie mia³ na tym stanowi-
sku prawie pó³ miliona rocznej pensji, nie obci¹¿onej
¿adnymi podatkami. Wynagrodzenie nowego dyrek-
tora generalnego Funduszu, bêdzie wynosi³o 420.930
dolarów rocznie wolnych od podatków - g³osi oficjal-
ny biuletyn MFW. Dodatkowo Strauss-Kahn bêdzie
otrzymywa³ 75.350 dolarów rocznej premii. To pierw-
szy przypadek ujawnienia przez MFW wysokoœci ga¿y
jego szefa.

Wiek przesta³ byæ przeszkod¹ w pracy

Skoñczy³a siê era og³oszeñ typu: zatrudniê m³od¹,
atrakcyjn¹. Coraz czêœciej pracê znajduj¹ osoby star-
sze. 50-latek sta³ siê na rynku ³akomym k¹skiem, bo
ma ustabilizowan¹ sytuacjê rodzinn¹ i niesp³acone
kredyty na g³owie. Taki ktoœ po chudych latach spê-
dzonych na bezrobociu, w przeciwieñstwie do m³o-
dych, nie liczy na kokosy i jest lojalny. Ju¿ tylko nielicz-
ni pracodawcy proponuj¹ nowo zatrudnionym pensjê
minimaln¹ - 936 z³ brutto. Od stycznia bêdzie ona
wynosiæ 1126 z³, wiêc ju¿ dziœ przyjmowani do pracy
dostaj¹ nieco wiêcej.

W 2008 roku pr¹d zdro¿eje co najmniej o 10 proc.

Urz¹d Regulacji Energetyki zwolni w listopadzie
wszystkich sprzedawców energii z obowi¹zku przed-
k³adania do zatwierdzenia taryf. Bêdzie to oznacza³o
uwolnienie cen energii i wed³ug ekspertów ich wzrost.
Analitycy oceniaj¹, ¿e teraz ceny detaliczne w Pol-
sce z obecnego poziomu ok. 40 euro za 1 MWh bêd¹
ros³y a¿ dojd¹ do europejskiego poziomu 55-60 euro
za 1 MWh. Taryfy cenowe w zakresie obrotu energi¹
ju¿ zatwierdzone przez prezesa URE maj¹ obowi¹-
zywaæ do czasu wprowadzenia do stosowania no-
wych cen, które ustal¹ ju¿ sami sprzedawcy.

Ceny nowych aut w Polsce na poziomie euro-
pejskiej œredniej

Œrednia cena nowych samochodów w europejskim
detalu, z uwzglêdnieniem podatków (od pojazdu i im-
portowego) jest w Polsce na tym samym poziomie, co
w Czechach, Wêgrzech i W. Brytanii. Dane w tej spra-
wie podaje szwajcarski oœrodek badawczy Roadto-
data. Najtaniej w Europie samochód mo¿na kupiæ w
Szwajcarii (o 13% poni¿ej œredniej dla 19 pañstw),
zaœ najwiêcej trzeba zap³aciæ w Danii (93% powy¿ej
œredniej). W krajach eurostrefy najtañsze samocho-
dy s¹ w Grecji (10% poni¿ej œredniej), a najdro¿sze
w Finlandii (o 33% powy¿ej œredniej). Ceny samo-
chodów w Niemczech i Szwecji s¹ tylko o 1% ni¿sze
ni¿ w Polsce i o 2% poni¿ej europejskiej œredniej.

ROZMOWY W KOMPANII WÊGLOWEJ
NA TEMAT POSI£KÓW - dokoñczenie ze str. 1 <<

wsparcie od kolegów z "Solidarno-
œci", którzy równie¿ podnosili ko-
niecznoœæ zweryfikowania tych
za³¹czników. Po burzliwej - mówi¹c
delikatnie "pyskówce", dosz³o w
koñcu do ustalania treœci Aneksu
oraz woli otwarcia siê zarz¹du
Kompanii na korektê za³¹czników.
Niestety w tej czêœci, gdy prezes
zarz¹d Kompanii, by³ zmuszony
opuœciæ spotkanie z powodu innych
obowi¹zków, koledzy z ZZG
oœwiadczyli, ¿e dla nich za³¹czniki
s¹ œwiête, i nie ma z ich strony zgo-
dy na ruszanie tych za³¹czników.
To spowodowa³o usztywnienie siê
zarz¹du Kompanii, którego prezes
przed wyjœciem, jako pierwszy
podpisa³ zaproponowany Aneks i
da³ go do podpisania zwi¹zkom za-
wodowym. Przypomnijmy przy tym,
¿e wczeœniej zarz¹d KW, by³
otwarty na dokonanie zmian w tych
za³¹cznikach, pod warunkiem uzy-
skania konsensusu po stronie
zwi¹zków zawodowych. Niestety
ze strony ZZG, a tak¿e wiêkszoœci

pozosta³ych zwi¹zków zawodowych
- takiej woli nie by³o. To spowodowa³o
procedurê podpisywania Aneksu ze
starymi za³¹cznikami. Oczywiste by³o,
¿e trójka, czyli "Solidarnoœæ", "Kadra"
i ZZG, ochoczo podpisze go, co z
reszt¹ sta³o siê faktem. PóŸniej jednak
rozpoczê³a siê runda pytañ i oœwiad-
czeñ. Ratownicy zadali pytanie, czy
delegowani ratownicy, bêd¹ mieli pra-
wo do posi³ku? W odpowiedzi us³y-
szeli, ¿e tak, i aneks podpisali. Podob-
nie zrobi³ przedstawiciel Maszynistów
Wyci¹gowych oraz Jednoœci Górni-
czej. Przy czym ten ostatni pyta³ o pra-
cowników KWK "Bobrek - Centrum",
co do zasad utrzymania wartoœci 11
z³ dla pracowników zatrudnionych na
stanowiskach okreœlonych w za³¹cz-
niku nr 2.  Tym sposobem na polu walki
pozosta³y: WZZ "Sierpieñ 80", ZZPD,
"PRZERÓBKA" oraz 2 "Kontry" i "Soli-
darnoœæ 80", które oœwiadczy³y, ¿e
nie podpisz¹ w takiej formie aneksu,

Ci¹g dalszy na str. 5 >>>

CUD IRLANDZKI?
Trwaj¹  dyskusje nad ostatecznym kszta³tem
koalicji rz¹dowej i mo¿liwoœciami realizacji pro-
gramów wyborczych PO i PSL. Przed wyborami
OPZZ zwróci³o siê do poszczególnych partii
uczestnicz¹cych w wyborach z szeregiem pyta.
Analizuj¹c program Platformy Obywatelskiej,
OPZZ zaniepokoi³o szereg propozycji, m.in. po-
datek liniowy, ograniczenie wydatków pastwa na
polityka spo³eczn¹, wyd³u¿enie wieku emerytal-
nego, czy os³abienie i tak ju¿ s³abej pozycji pra-
cownika na rynku pracy. Niestety OPZZ nie otrzy-
ma³o odpowiedzi na te pytania. W miêdzyczasie
przewodnicz¹cy Platformy Obywatelskiej odwie-
dzi³ Irlandiê i po tej wizycie oznajmi³, ¿e Polska
tak¿e zas³uguje na cud gospodarczy. Jak zatem
wygl¹da ten Irlandzki cud gospodarczy?

Sukces Irlandii oparty jest na podstawach solidarnoœci
spo³ecznej, gdzie model socjalny pañstwa jest sprzy-
mierzeñcem, a nie wrogiem gospodarki. Irlandzki cud
gospodarczy nie jest efektem jakiejœ neoliberalnej re-
wolucji, ale umowy spo³ecznej, zawartej w 1987 r. przez
partie polityczne, zwi¹zki zawodowe i organizacje pra-
codawców. Umowa ta jest co 3 lata odnawiana. Nikt nie
forsuje wiêc neoliberalnych rozwi¹zañ, wbrew ludziom.
Jakie zatem rozwi¹zania funkcjonuj¹ w Irlandii? W Irlan-
dii jest podatek progresywny, wy¿szy ni¿ w Polsce i
wynosi 20 oraz 42 procent. Obci¹¿a wiêc on bardziej
zamo¿nych Irlandczyków, a nie biedniejszych. Sk³adka
ubezpieczeniowa 16-17% z czego pracownik p³aci 6%.
Minimalne wynagrodzenie ok. 1300 euro (50% œredniej
p³acy). W Polsce zwolennicy neoliberalnej gospodarki
gwa³townie protestowali, gdy p³aca wzros³a do ok.1100
z³ (43% œredniej). Zasi³ek na dziecko w wysokoœci 150
euro miesiêcznie, wyp³acany do 19 roku ¿ycia. Irland-
czycy posiadaj¹ karty medyczne, uprawniaj¹ce ich oraz
cz³onków rodzin do korzystania z bezp³atnej s³u¿by
zdrowia. Jeœli ktoœ chce leczyæ zêby, mo¿e skorzystaæ
z jednej z pañstwowych przychodniach. W razie kolejki
pacjent dostaje skierowanie do kliniki prywatnej  na koszt
pañstwa. Bezp³atna edukacja. Silnie rozwiniêty system
pomocy spo³ecznej. Mieszkania socjalne. Dop³aty do
kredytów mieszkaniowych. Warto zatem ten cud po-
wieliæ w Polsce, bowiem u nas czêsto siê zapomina, ¿e
gospodarka nie mo¿e istnieæ bez spo³eczeñstwa, bez
rozwoju tego spo³eczeñstwa. Tam partie polityczne,
organizacje pracodawców i pracobiorców potrafi³y siê
dogadaæ. A czy u nas jest to mo¿liwe? Tak! Jedynie
trzeba odnowiæ autentyczny dialog spo³eczny. Bo, prze-
cie¿ tzw. „cud Irlandzki”, to nic innego, jak  wypracowa-
ne przy stole negocjacyjnym, a nie na ulicy - porozumie-
nie wszystkich partnerów spo³ecznych.

BG

NASZE OCZEKIWANIA
OD NOWEGO RZ¥DU
ci¹g dalszy ze str. 1 <<<

Niektóre zwi¹zki górnicze mówi¹ czego oczekuj¹ od
nowego rz¹du, ale ¿aden z nich nie wspomina o ko-
niecznoœci utrzymania wczeœniejszych emerytur.

My uzupe³niamy te niedopatrzenie i mówimy wprost, ¿e
oczekujemy od nowego rz¹du PO i PSL wprowadzenia
tzw. opcji zerowej, opartej na tym, ¿e ka¿dy zatrudnio-
ny w szczególnych warunkach lub w szczególnym cha-
rakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. musi mieæ za-
chowane prawo do wczeœniejszej emerytury, gdy¿  by³
w trakcie jej nabywania. Naszym zdaniem tak samo, jak
nie powinno siê zmieniaæ zasad w trakcie gry, to nie
powinno siê zmieniaæ zasad przechodzenia na wcze-
œniejsze emerytury w trakcie ich nabywania.

Emerytury pomostowe niech bêd¹ ustanowione, ale pod
warunkiem wczeœniejszego ustanowienia opcji zero-
wej. Tego jako Zwi¹zek Zawodowy "PRZERÓBKA"
oczekujemy, i bêdziemy siê domagaæ.

Ci¹gle s³yszymy od ekspertów, ¿e wprowadzaj¹c re-
formê ubezpieczeñ spo³ecznych ustawodawca chcia³
powi¹zaæ  wysokoœæ œwiadczeñ z p³acon¹ sk³adk¹,
która przecie¿ zale¿na jest od otrzymywanych przy-
chodów.

Dlaczego zatem wci¹¿ rz¹dz¹cy ograniczaj¹ wysokoœæ
przeciêtnych miesiêcznych wynagrodzeñ? Dlaczego
wci¹¿ strasz¹ kolejnymi zwolnieniami, zamykaniem ko-
palñ i zak³adów? Odpowiedzi na te i inne jeszcze pyta-
nia pozostawiamy rz¹dz¹cym.

Nie bêdziemy równie¿ ukrywaæ tego, ¿e chcemy, aby
wreszcie w³adza doceni³a w Polsce przemys³ wydo-
bywczy i zaczê³a stwarzaæ warunki dla jego nowo-
czesnego rozwoju. Nie poprzez jakieœ dotacje bud¿eto-
we, które i tak w rzeczywistoœci pokrywane s¹ ze œrod-
ków, w³asnych, ale poprzez odci¹¿enie ich z  rozlicz-
nych podatków, op³at i innych obci¹¿eñ cywilno -praw-
nych, które powoduj¹, ¿e w skali roku oddaj¹ one do
bud¿etu pañstwa i innych instytucji blisko 8 mld z³.

W zasadzie, to od rz¹dz¹cych oczekujemy tylko trzech
podstawowych zapewnieñ - stabilnej pracy, godziwej
p³acy i zas³u¿onej emerytury. Oczywiœcie, te trzy za-
pewnienia musz¹ siê odnosiæ do wszystkich grup za-
wodowych w Polsce. Wówczas, o resztê wyborcy
zadbaj¹ sami. Z informacji p³yn¹cych od Platformy Oby-
watelskiej i Polskiego Stronnictwa Ludowego, a wiêc
przysz³ych koalicjantów - wynika, ¿e resort pracy i go-
spodarki przypadnie PSL. W zwi¹zku z tym mówimy
tak: - Panie Waldku, niech siê Pan rozwoju górnictwa i
„zerowej opcji” nie boi!     S³awomir £ukasiewicz

runkach pracy mieli zachowane
prawo do posi³ku w wysokoœci 11
z³, lub 9,5 z³. Bez wzglêdu na to,
czy s¹ pracownikami fizycznymi i
etatowymi. Dla nas bowiem nie do
przyjêcia jest traktowanie nadszty-
garów przeróbki mechanicznej
wêgla, inspektorów i specjalistów
w zakresie kontroli jakoœci wêgla,
ekspedycji i laboru, jako pracowni-
ków administracyjno - biurowych.
Przy ca³ym szacunku równie¿ dla
ich pracy, bo ka¿dy z pracowników
Kompanii jest wa¿ny. Nie mo¿emy
jednak siê zgodziæ z tym, aby po-
stawiæ przy wartoœci posi³ku profi-
laktycznego znak równoœci w przy-
padku pracowników centrali zarz¹-
du z pracownikami etatowymi prze-
róbki mechanicznej wêgla. W
zwi¹zku z tym chcieliœmy dokonaæ
odpowiednich zmian w za³¹czni-
kach do Aneksu. Co zreszt¹ by³o
logiczne, gdy¿ wraz z zawarciem
nowego Aneksu, by³a otwarta dro-
ga do ustalenia nowych za³¹czni-
ków. W tej sprawie mieliœmy nawet
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Analiza wielu pozycji literaturowych, w szczególnoœci opublikowanych w ostatnich latach w kraju i za granic¹,
sk³ania do refleksji, ¿e pojêcie "Czyste Technologie Wêglowe" (CTW) coraz powszechniej jest ograniczane do
technologii nieszkodliwej dla œrodowiska i ekonomicznie uzasadnionej utylizacji wêgla, zw³aszcza od momentu,
gdy zidentyfikowano problem niekorzystnych zmian klimatu Ziemi, wskutek emisji tzw. gazów cieplarnianych.Ta-
kie podejœcie ró¿ni siê od tradycyjnego pojmowania zakresu tematycznego CTW, na przyk³ad wed³ug programu
Clean Coal Technologies realizowanego w USA. Z za³o¿enia zakres tematyczny programu obejmowa³ ró¿ne
aspekty zarówno produkcji, jak i utylizacji wêgla. W miêdzyczasie termin: "Clean Coal Technologies" (Czyste
Technologie Wêglowe - CTW) rozpowszechni³ siê i obecnie jest u¿ywany w odniesieniu do wszelkich dzia³añ
zmniejszaj¹cych uci¹¿liwoœæ ekologiczn¹ produkcji i utylizacji wêgla.

Przez czyste technologie wêglowe nale-
¿y rozumieæ technologie zaprojektowane
w celu poprawy skutecznoœci wydoby-
cia, przeróbki, przetwarzania oraz utyli-
zacji wêgla i zwiêkszenia akceptowalno-
œci tych procesów z uwagi na ich wp³yw
na œrodowisko naturalne.

Mo¿na wyró¿niæ cztery g³ówne podob-
szary, z którymi wi¹¿¹ siê CTW:

- wydobycie wêgla i przeróbka (tzw. me-
chaniczna przeróbka wêgla),

- transport, sk³adowanie wêgla i uœred-
nianie wêgla,

- wykorzystanie wêgla (w energetyce
oraz przetwórstwo wêgla),

- zagospodarowanie "pozosta³oœci" z
wydobycia i wykorzystania wêgla, czyli
ró¿nego rodzaju odpadów

Powy¿szy podzia³, chocia¿ zosta³ prze-
prowadzony wed³ug "ogniw ³añcucha
wêglowego", nie jest w rzeczywistoœci
tak jednoznaczny, jak to z pozoru wygl¹-
da. Pewne specyficzne dla danego pod-
obszaru dzia³ania mog¹ byæ mechanizmami
realizacji celów CTW w innych podobsza-
rach. Przyk³adem mo¿e byæ "zagospoda-
rowanie pozosta³oœci z wydobycia i wy-
korzystania wêgla".

Zakres tematyczny CTW jest zatem bar-
dzo szeroki. Opracowano i wdro¿ono ju¿
wiele ró¿nych technologii i rozwi¹zañ, któ-
re mo¿na zaliczyæ do CTW. Pozwoli³y one,
przy relatywnie niskich kosztach, wyeli-
minowaæ lub przynajmniej w powa¿nym
stopniu ograniczyæ szkodliwy wp³yw eks-
ploatacji, przeróbki, przetwórstwa i utyli-
zacji wêgla na œrodowisko naturalne i
zwiêkszyæ ich skutecznoœæ. Poni¿ej wy-
mienia siê szereg ju¿ podjêtych i podejmo-
wanych dzia³añ oraz kierunków prac ba-
dawczo-rozwojowych w obszarze CTW.
Wyszczególnienie to nie jest z pewnoœci¹
równoznaczne z wyczerpaniem tematu.
Wrêcz przeciwnie, zarówno ci¹g³y roz-
wój naukowy, jak i obszernoœæ tematu
czyni¹ zamiar zupe³nego jego wyczerpa-
nia zadaniem niemal¿e niemo¿liwym. Nas
jednak najbardziej zaciekawi³ podobszar
wydobycia i przeróbki wêgla. Oto co pi-
sze o nim GIG.

Podobszar wydobycia i przeróbki
wêgla.

Wa¿nym okreœleniem u¿ytym w definicji
CTW jest skutecznoœæ. Skutecznoœæ po-
jawia siê najczêœciej w kontekœcie spraw-
noœci konwersji energii chemicznej za-
wartej w paliwie na energiê elektryczn¹ i
ciepln¹ w energetyce. Mo¿na jednak wy-
mieniæ wiele innych miar skutecznoœci do-
tycz¹cych CTW, najczêœciej powszech-
nie znanych. Jedn¹ z nich jest "czystoœæ"
eksploatacji wêgla. "Czystoœæ" eksploatacji
mo¿na powi¹zaæ z zagadnieniem "wy-
starczalnoœci" zasobów wêgla w Polsce.
O wystarczalnoœci zasobów decyduj¹ nie
tylko same ich rezerwy w sensie geolo-
gicznym, ale równie¿ sprawnoœæ, z jak¹,
przy ekonomicznie uzasadnionych kosz-
tach, mo¿na uzyskaæ urobek wêglowy. Z
dostêpnych danych wynika, ¿e spraw-
noœæ wykorzystania wêgla, w odniesie-
niu do zasobów bilansowych wêgla, jest
w Polsce bardzo ma³a.

Zmniejszanie skutecznoœci wydobycia
jest wynikiem koncentracji produkcji i za-
istnia³ej monokultury technologii eksploata-
cji wêgla w Polsce. Z uwagi na koniecz-
noœæ zmniejszania kosztów wydobycia,
za korzystne uwa¿a siê urabianie wêgla
kombajnami œcianowymi. Nie wszystkie
jednak fragmenty z³o¿a mo¿na wydobyæ
z zastosowaniem kombajnów œciano-
wych. Pozostawienie resztki z³o¿a, to nie
tylko zmniejszenie skutecznoœci jego eks-
ploatacji, ale równie¿ stworzenie skom-
plikowanych warunków osiadania góro-
tworu za frontem eksploatacyjnym, co
wi¹¿e siê ze zwiêkszonym oddzia³ywa-
niem wydobycia wêgla na powierzchniê i
bardziej z³o¿onym przebiegiem jej defor-
macji, co w efekcie potêguje wystêpowa-
nie szkód górniczych.

Z kolei selekcja wydobywanych wêgli,
wzbogacanie urobku wêglowego i two-
rzenie mieszanek wêglowych to podsta-
wowe dzia³ania podejmowane by spe³niæ
wymagania jakoœciowe u¿ytkowników
wêgla.

Przeróbka wêgla, z najwa¿niejszymi pro-
cesami wzbogacania, ma na celu uzyska-
nie paliwa wêglowego o najwy¿szej ja-
koœci, pozbawionego w maksymalnym
stopniu ró¿norakich zanieczyszczeñ na-
turalnych i innych, które mog¹ trafiæ do
urobku wêglowego. Nie ulega ju¿ w¹tpli-
woœci, ¿e nie mo¿na w standardowych
procesach przeróbczych wyprodukowaæ
paliwa wêglowego, którego spalanie i inne
wykorzystanie nie wi¹za³oby z emisj¹ ró¿-
norakich zanieczyszczeñ o ponadnorma-
tywnych wartoœciach. Tym niemniej prze-
róbka wêgla jest nieod³¹cznym elemen-
tów CTW w ³añcuchu wêglowym, choæ-
by z uwagi na fakt zmniejszania masy
transportowanego paliwa wêglowego
wskutek usuniêcia z niego masy niepal-
nych i szkodliwych zanieczyszczeñ.

Istnieje szereg metod wzbogacania wê-
gla i jego demineralizacji. Najskuteczniej-
szymi z nich s¹ metody "g³êbokie" bazuj¹-
ce na du¿ym rozdrobnieniu oczyszcza-
nego wêgla, co sprzyja uwalnianiu za-

wartych w nim minera³ów w procesach:
flotacji, aglomeracji olejowej, rozdzia³u w
cieczy ciê¿kiej, elektroseparacji, biopro-
cesów separacji chemicznej i inne. Tech-
nologie takie s¹ wci¹¿ na etapie rozwoju i
ich koszty wci¹¿ przekraczaj¹ uzyskiwa-
ne z ich stosowania korzyœci.

Ocenia siê miedzy innymi, ¿e oczyszcze-
nie wêgla w procesie produkcji -wzboga-
canie wêgla w zak³adach przeróbczych -
i utylizacja paliwa o minimalnej zawarto-
œci zanieczyszczeñ -balastu (w tym wil-
goci) - mo¿e daæ co najmniej 2- proc. po-
prawê sprawnoœci konwersji energii che-
micznej paliwa na energiê elektryczn¹ i
ciepln¹.

Równie¿ inne dzia³ania z pogranicza prze-
róbki wêgla zas³uguj¹ na miano CTW. Dziêki
szerokiej dzia³alnoœci badawczo-wdro¿e-
niowej w ostatnich latach nast¹pi³o roz-
szerzenie oferty paliwa wêglowego po-
przez produkcjê:

- paliw wêglowych o indywidualnych
wymaganiach, py³u wêglowego, "ciek³e-
go" wêgla, paliw korygowanych dodat-
kami, paliw mieszanych.

G³ówny Instytut Górnictwa

Przy podobszarze transportu i sk³adowa-
niu wêgla równie¿ ma istotne znaczenie
jego produkowanie w maksymalnej kalo-
rycznoœci, czyli pozbawionego niepalnych
zanieczyszczeñ mineralnych. Koszty
transportu jednostki energii chemicznej
zawartej w paliwie s¹ wówczas najmniej-
sze. CTW w zakresie sk³adowania wêgla
wi¹¿e siê z pyleniem, co oprócz aspektu
ekologicznego (py³y w œrodowisku), mo¿e
mieæ te¿ aspekt ekonomiczny (straty pali-
wa). S¹ to jednak iloœci niewielkie i dot¹d
precyzyjnie nieoszacowane. Rozwi¹za-
niem problemu mog¹ byæ preparaty, któ-
rych stosowanie powoduje utrwalanie i
zaskorupianie powierzchni wêgla w œrod-
ku transportu, co wyraŸnie zmniejsza py-
lenie.Nie trzeba chyba nikogo przekony-
waæ o tym, ¿e o kalorycznoœci wêgla de-
cyduj¹ w du¿ej mierze zak³ady przeróbki
mechanicznej wêgla.

 Redakcja

Co to znaczy "Czyste Technologie Wêglowe"?
Dokoñczenie ze str. 1 <<<

O WNIESIENIU
„BOLES£AWA
- ŒMIA£EGO”
DO PKW
W sprawie wniesienia KWK "Bo-
les³aw - Œmia³y" do Po³udniowego
Koncernu Wêglowego S.A., odby-
³o siê w dniu 5 paŸdziernika br. w
Kompanii Wêglowej S.A. spotka-
nie, którego celem by³a prezenta-
cja zawartego w dniu 2 paŸdzier-
nika br. porozumienia biznesowe-
go. Mia³a ona zachêciæ zwi¹zki za-
wodowe do wynegocjowania umo-
wy spo³ecznej (porozumienia) ak-
ceptuj¹cego "nad wyraz proste
przedsiêwziêcie", które w skróto-
wej formie wygl¹daæ ma tak:

Wniesienie Boles³awa Œmia³ego do PKW,
z jednoczesnym wniesieniem wk³adu
pieniê¿nego do PKW przez Wêglokoks,
a nastêpnie sprzeda¿y Wêglokoksowi
wszystkich akcji PKW nale¿¹cych do KW
oraz podwy¿szenia kapita³u zak³adowe-
go Energetyki Po³udnie, poprzez emisjê
nowych akcji, celem objêcia ich przez
Wêglokoks za wk³ad niepieniê¿ny w
postaci wszystkich akcji PKW.

Czy¿ to nie proste?

Zapowiadaj¹ siê wiêc ciekawe nego-
cjacje, które bêd¹ wymagaæ niez³ej wie-
dzy, bo brak zgody strony spo³ecznej
na realizacjê tego przedsiêwziêcia -
skutkowaæ ma brakiem mo¿liwoœci re-
alizacji planowanej transakcji.

Pytañ w tym wszystkim jest wiele, ale
nas interesuje przede wszystkim odpo-
wiedŸ na jedno zasadnicze: - Co z ludŸ-
mi? W trakcie spotkania pada³y ró¿ne
zapytania, w¹tpliwoœci oraz argumenty
i kontrargumenty. W ostatecznoœci usta-
lono - kto, z kim, i o czym - ma negocjo-
waæ w interesie wszystkich zaintere-
sowanych stron. Do tygodnia mia³ byæ
przes³any partnerom spo³ecznym pro-
jekt umowy spo³ecznej, a wraz z nim
zaproszenie do negocjacji. Niestety do
koñca paŸdziernika, nie by³o projektu, ani
zaproszenia.

To Ÿle wró¿y planowanym negocjacj¹,
gdy¿ czas ucieka, a termin ich zakoñ-
czenia przewidziano w dniu 19 grudnia
br. Przekroczenie tego terminu spowo-
duje opóŸnienie o rok uzyskania korzy-
œci biznesowych z zaplanowanego
przedsiêwziêcia biznesowego, okreœla-
nego mianem "stulecia".

Przewodnicz¹cy naszej organizacji
zwi¹zkowej w KWK „Boles³aw - Œmia-
³y”, Roj Alojzy - mówi wprost - za³oga
kopalni od dawna zabiega o sw¹ przy-
sz³oœæ w ramach powi¹zania z Elek-
trowni¹ „£aziska”, z któr¹ s¹siaduje, a
która nale¿y do PKE. Owe starania naj-
bardziej uaktywni³y siê kiedy nasz¹ ko-
palniê chciano zlikwidowaæ. Teraz jest
jedn¹ z najlepszych kopalñ w Kompanii
przynosz¹c¹ zyski. Zrozumia³e jest  za-
tem, ¿e Kompania nie chce oddaæ na-
szej kopalni za darmo, a tym samym PKE
i PKW musi zaproponowaæ odpowied-
nie warunki. - Nom najbardziej zale¿y na
ludziach i ich przysz³oœci, co do pewnej
roboty, a o reszta to sami zadbomy -
mówi Alojz.

"PRACUJÊ BEZPIECZNIE 2007"

Dokoñczenie na str. 8 <<<

Wielk¹ niespodziankê w czwartej edy-
cji organizowanego w Kompanii

Wêglowej S.A. konkursu "Pracujê bez-
piecznie 2007" sprawi³ nasz cz³onek
zwi¹zku z KWK „Bobrek- Centrum” ruch
Centrum - Józef Suszczewicz. Z powo-
dzeniem przechodzi³ przez wszystkie jego
etapy, z których pierwszy rozpocz¹³ siê
od przegl¹du stanowiskowego w zakre-
sie wprowadzania elementów poprawia-
j¹cych bezpieczeñstwo pracy. Na tym eta-
pie z 3 pionów w tym dwóch do³owych
(wyrobiska i pozostali) i jednego po-
wierzchni wybierano chêtnych do wziê-
cia udzia³u w konkursie po 5 przedstawi-
cieli z ka¿dego, czyli razem 15. Drugi etap
polega³ ju¿ na rozwi¹zywaniu testów. Py-
tania, by³y rozdzielone tematycznie na dó³
i powierzchniê. - To pewna nowoœæ, gdy¿
dotychczas pytania redagowane, by³y tyl-
ko pod k¹tem tematyki do³owej - wyjaœnia
nam Józef Suszczewicz. Czêœæ pytañ

s p e c j a l i -
stycznych i
czêœæ ogól-
na. W sumie
test sk³ada³
siê z 25 py-
tañ, na które
nale¿a³o od-
powiedzieæ
w regulami-
nowym czasie 30 min. Rywalizacja, by³a
napiêta, bo ró¿nica miêdzy zwyciêzc¹, a
drugim z kolei zawodnikiem, by³a zaled-
wie 2 punktowa. Pytania te¿ nie by³y
³atwe, choæ prawdê mówi¹c wszystko
zale¿a³o od szczêœcia. W tej rywalizacji
wœród pracowników powierzchni na
szczeblu kopalni najlepszy okaza³ siê Jó-
zek, który zostali zakwalifikowani do III eta-
pu. Tu do rywalizacji stanêli ju¿ najlepsi z
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"MORCINEK" BÊDZIE
EKSPLOATOWANY
Z³o¿a wêgla zamkniêtej dziewiêæ lat temu kopalni "Morcinek" na pogra-
niczu Polski i Czech maj¹ byæ wspólnie eksploatowane przez Jastrzêbsk¹
Spó³kê Wêglow¹ (JSW) i czeski koncern OKD. JSW i spó³ka New World
Resources (NWR), do której nale¿y OKD, podpisa³y list intencyjny w tej
sprawie.

przedstawiaj¹c przy tym swe uzasad-
nione powody. Myœmy z kolei oœwiadczyli,
¿e jesteœmy sk³onni podpisaæ Aneks pod
warunkiem ujêcia w nim proponowanych
przez nas zmian zarówno, co do jego
treœci, jak i za³¹czników pod k¹tem ujêcia
w nich stanowisk przeróbkarskich. Na to
jednak nie by³o zgody pozosta³ych zwi¹z-
ków, a w konsekwencji równie¿ zarz¹-
du KW. By³y za to obiecanki, ¿e bêdzie
mo¿na za³¹czniki zmieniæ w niedalekiej
przysz³oœci. W zwi¹zku z tym przypo-
mnieliœmy, i¿ przy podpisywaniu Porozu-
mienia z dnia 27.06.2007 r. ju¿ raz dali-
œmy siê na takie zapewnienia nabraæ.
Wówczas zapewniano nas, ¿e je¿eli
nadsztygar przeróbki mechaniczne wê-
gla wykonuje prace odpowiadaj¹ce pra-
cy sztygarów zmianowych, to bêdzie mia³
prawo do posi³ku. Podobnie  mia³o byæ z
inspektorami i specjalistami w zakresie
kontroli jakoœci wêgla, ekspedycji i labo-
ru. PóŸniej jednak zarz¹d Kompanii zacz¹³
interpretowaæ Porozumienie po swojemu,
a wskutek ci¹g³ej niemo¿noœci ustalenia
wspólnej interpretacji wci¹¿ ten problem
jest nierozwi¹zany. Jak siê okaza³o 24.10
br., to w¹tpliwa jest nawet wiarygodnoœæ
niektórych zwi¹zków zawodowych. Bo-
wiem, pomimo wczeœniejszych ustaleñ
w gronie kilku zwi¹zków, które z naszej
inicjatywy spotka³y siê w dniu 22.10. br.
w celu wypracowania wspólnego sta-
nowiska, to niestety z wczeœniejszych
ustaleñ parê siê wycofa³o. NajwyraŸniej
przekona³ ich zapis, ¿e posi³ek przys³u-
guje w najwy¿szej wysokoœci dla pra-
cowników zatrudnionych pod ziemi¹, któ-
rzy zawarli umowê o pracê pod ziemi¹.
Ka¿dy z nich, a tyczy siê to równie¿
zwi¹zkowców oraz tych, co s¹ na gó-
rze w biurze dyrekcji na kopalniach, cen-
trach wydobywczych, a nawet centrali
zarz¹du, bêdzie mia³ zatem prawo do po-
si³ku w wysokoœci 11 z³, bo w umowie o
pracê ma zapisane, ze jest pracownikiem
zatrudnionym pod ziemi¹. W przypadku
pracowników powierzchni w tym prze-
róbkarzy tego dobrodziejstwa w aneksie
nie ma, choæ niektórzy twierdz¹, ¿e po-
noæ jest. Prawdê mówi¹c, je¿eli bêdzie to
dobrze, a je¿eli nie, to bêdzie to kolejny
dowód na dyskryminowanie pracowni-
ków powierzchni. Wówczas, bêdziemy
zmuszeni do zawiadomienia Pañstwowej
Inspekcji Pracy o nie równym traktowa-
niu pracowników Kompanii. Wynika ono
z faktu, ¿e zarówno pracownicy po-
wierzchni, jak i  pracownicy do³owi zgod-
nie z § 3 rozporz¹dzeniem Rady Mini-
strów z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
profilaktycznych posi³ków i napojów
musz¹ wykazaæ, ¿e wykonuj¹ sw¹ pra-
cê, gdy¿ przepis ten wyraŸnie wskazu-
je, ¿e pracodawca zapewnia posi³ki pra-
cownikom wykonuj¹cym pracê. Co
oznacza, ¿e pracownicy powierzchni
musz¹ wykazaæ, i¿ wykonuj¹ sw¹ pra-
cê w warunkach przekroczenia okreœlo-
nej wartoœci efektywnego wydatku ener-
getycznego organizmu zwi¹zanego z
wysi³kiem fizycznym, a pracownicy do-
³owi  musz¹ wykazaæ, ¿e wykonuj¹ sw¹
pracê pod ziemi¹. Nie mo¿e byæ zatem
takiej sytuacji, ¿e do³owcom bez wzglê-
dy na to, czy wykonuj¹ sw¹ pracê pod
ziemi¹, czy nie - posi³ek bêdzie przys³ugi-
waæ, a pracownikom powierzchni tylko
wówczas je¿eli, bêd¹ sw¹ pracê wyko-
nywaæ na stanowiskach, na których
wystêpuje przekroczenie wydatku ener-
getycznego. Z informacji, które posiada-

my na temat dotychczasowych badañ
wydatku energetycznego przeprowa-
dzonych w Kompanii wynika, ¿e na ka¿-
dym stanowisku przeróbkarskim jest on
wy¿szy od 2000 kcal. A ewenementem
jest równie¿ to, i¿ nawet g³ówny in¿ynier
przeróbki mechanicznej ma wydatek
wykazany na poziomie 2420 kcal., jako
mê¿czyzna, a jako kobieta "0", s³ownie -
zero. Podobnie z reszt¹ sytuacja siê
przedstawia na innych stanowiskach,
przy czym zagadkowe jest to, ¿e kobiety
wykonuj¹ce prace na tych samych sta-
nowiskach, co mê¿czyŸni - maj¹ œrednio
od nich o 70% wydatek ten ni¿szy. Byæ
mo¿e zjawisko to spowodowane jest tym,
¿e kobiety zgodnie z rozporz¹dzeniem
Rady Ministrów z dnia 28.05.1996 r. w
sprawie profilaktycznych posi³ków i na-
pojów maj¹ prawo do posi³ku profilaktycz-
nego przy wydatku energetycznym o 900
kcal. ni¿szym od mê¿czyzn. Mimo
wszystko zjawisko bardzo ciekawe - nie-
prawda¿? Wci¹¿ jednak pozostaje pyta-
nie otwarte - na jakich zasadach w Kom-
panii pracownicy, bêd¹ otrzymywaæ po-
si³ki profilaktyczne? Póki, co  nasza orga-
nizacja w sprawie posi³ków profilaktycz-
nych jest  wci¹¿ sporze zbiorowym, któ-
rego przedmiotem jest równie¿ ¿¹danie -
wydania pracownikom Kompanii Wêglo-
wej S.A. œwiadczenia rzeczowego re-
kompensuj¹cego brak wyp³at nagród z
zysków za rok 2006 oraz ma³¹ iloœæ dnió-
wek roboczych wystêpuj¹cych w mie-
si¹cu wrzeœniu 2007 r. Spór ten wci¹¿
trwa, a brak woli zarz¹du Kompanii do
zawarcia protoko³u uzgodnieñ spowodo-
wa³ zaostrzenie tego sporu, poprzez
eskalacjê kolejnych ¿¹dañ, takich jak:
1. Realizacji wniosków z protoko³ów i
notatek sporz¹dzonych z prac powo³a-
nych Zespo³ów ds. przegl¹dów stano-
wiskowych pracy w zak³adach przerób-
ki mechanicznej wêgla w zakresie uzu-
pe³nia stanu zatrudnienia.
2. Renegocjacji wskaŸnika wzrostu mie-
siêcznych wynagrodzeñ na rok 2007 r.
3. Ustalenia terminu rozpoczêcia nego-
cjacji nad zmian¹ wysokoœci stawek p³ac
zasadniczych, taryfikatora kwalifikacyj-
nego i innych elementów p³acowych za-
wartych w Porozumieniu z dnia
20.12.2004 r. wraz z jego aneksami, tak
aby z pocz¹tkiem nowego roku nast¹pi³y
w tym zakresie konkretne podwy¿ki p³a-
cy zasadniczej.
4. Utworzenia odrêbnego funduszu so-
botnio niedzielnego poza funduszem p³ac
od poniedzia³ku do pi¹tku z równocze-
snym zwróceniem siê do Ministra Gospo-
darki (w³aœciciela) o uznanie przekrocze-
nia ustalonego wskaŸnika na dany rok
wzrostu p³ac z tego tytu³u  za przekro-
czenie uzasadnione nie powoduj¹cej ko-
niecznoœci zwrócenia otrzymanej dota-
cji.
5. Ustalenia zasad i form wyró¿nienia
kopañ i zak³adów, które uzyskuj¹ dodat-
nie wyniki finansowe oraz realizuj¹ plan
techniczno - ekonomiczny.
6. Okreœlenia kto jest pracownikiem prze-
róbki mechanicznej wêgla.
7. Odst¹pienia od tzw. awizacji w sto-
sunku do deputatów wêglowych.
Walka wiêc trwa, i oby zakoñczy³a siê z
korzyœci¹ dla pracowników Kompanii, a
w szczególnoœci przeróbkarzy.

S³awomir £ukasiewicz

Wstêpny biznesplan, plan zagospodaro-
wania z³o¿a i ostateczna analiza oddzia-
³ywania eksploatacji na œrodowisko maj¹
byæ gotowe w po³owie przysz³ego roku.
Jednak termin faktycznego rozpoczêcia
eksploatacji bêdzie zale¿a³ m.in. od cza-
su oczekiwania na koncesjê i stosowne
pozwolenia, uzgodnieñ z gminami itp.

O mo¿liwoœci wykorzystania z³ó¿ za-
mkniêtego w 1998 roku, w ramach pro-
gramu restrukturyzacji górnictwa, "Mor-
cinka" mówi³o siê od dawna, tym bardziej,
¿e ros³o zarówno zapotrzebowanie na
wêgiel kokosowy, jak i ceny tego surow-
ca. Blisko 10 lat temu strona czeska de-
klarowa³a nawet zainteresowanie kup-
nem przeznaczonej do zamkniêcia kopal-
ni, a w ostatnich latach sk³ada³a oferty
dotycz¹ce eksploatacji jej z³ó¿. Teraz
NWR i JSW rozpoczê³y wspóln¹ ocenê
potencjalnej dzia³alnoœci na z³o¿ach ko-
palni "Morcinek". Ze wzglêdu na jej bli-
skoœæ z czesk¹ kopalni¹ CSM, zak³ada
siê eksploatacjê polskich z³ó¿ ze strony
czeskiej, z wykorzystaniem istniej¹cej
tam infrastruktury górniczej. W miarê po-
trzeb mo¿liwa jest te¿ rozbudowa infra-
struktury po polskiej stronie. Czêœæ obiek-
tów dawnej kopalni istnieje, np. infrastruk-
tura energetyczna (energia m.in. ekspor-
towana jest do Czech) i budynki. Eksplo-
atowany i eksportowany do Czech jest
metan z polskich z³ó¿ - zajmuje siê tym
nale¿¹ca do Czechów spó³ka Karbonia
Pl, posiadaj¹ca te¿ koncesjê na rozpo-
znanie czêœci z³ó¿ "Morcinka". Zasypa-
no jednak szyby, zlikwidowano wyci¹gi
kopalniane.

W liœcie intencyjnym zapisano, ¿e NWR i
JSW wspólnie opracuj¹ plan eksploatacji
z³o¿a oraz d³ugoterminowy biznesplan.
Szczegó³owe warunki wspó³pracy zo-
stan¹ uzgodnione póŸniej. Wiele zale¿y
od wyników analiz, m.in. ¿ywotnoœci eko-
nomicznej i nak³adów kapita³owych. Sy-
gnatariusze listu nie podaj¹, ile chc¹ za-
inwestowaæ w projekt i na jakich zasa-
dach prowadzona bêdzie wspólna eks-
ploatacja. Problemem s¹ tak¿e regulacje
prawne, bowiem polsko-czeskie porozu-
mienie w zakresie transgranicznego wy-
dobycia wêgla jest dopiero negocjowa-
ne, choæ rozmowy s¹ zaawansowane.
Strony zastrzegaj¹ jednak, ¿e "list inten-
cyjny nie stanowi wi¹¿¹cej umowy ani
nie gwarantuje podjêcia opisanej w nim
wspó³pracy ani rozbudowy kopalni „Mor-
cinek". Wszystko zale¿y od dalszych
analiz oraz likwidacji ewentualnych ba-

rier dla przedsiêwziêcia. Podpisanie listu
otwiera jednak drogê do przygotowania
dokumentacji, niezbêdnej do uzyskania
pozwoleñ oraz przeprowadzenia oceny
oddzia³ywania na œrodowisko. Roz-
poczn¹ siê te¿ rozmowy z samorz¹dami
("Morcinek" znajduje siê w Kaczycach na
Œl¹sku Cieszyñskim). Przedstawiciele
obu firm zapewniaj¹, ¿e wspólne przed-
siêwziêcie doskonale wpisuje siê w ich
strategie. "To wa¿ne wydarzenie, które
potwierdza nasze d³ugofalowe cele stra-
tegiczne, zak³adaj¹ce wspó³pracê z pol-
skim przemys³em wydobywczym wêgla
kamiennego"- powiedzia³ cytowany w
komunikacie prasowym prezes NWR, Mi-
klos Salomon.

Kopalnia "Morcinek" nale¿a³a do najm³od-
szych w Polsce, wydobycie rozpoczêto
tam w 1986 r., jeszcze w trakcie budo-
wy. Od pocz¹tku charakteryzowa³a siê
bardzo trudnymi warunkami geologiczny-
mi: kumulowa³y siê tam m.in. zagro¿enia
metanowe, wodne, po¿arowe i klima-
tyczne. W 1997 r. uznano kopalniê za
trwale nierentown¹, a jesieni¹ 1998 r.
wstrzymano wydobycie. Likwidacja trwa-
³a do 2001 r. Za³ogê przeniesiono do in-
nych kopalñ.

Zatrudniaj¹ca ponad 19 tys. osób w piê-
ciu kopalniach JSW to najwiêkszy produ-
cent wêgla koksowego w Europie. Do-
starcza wêgiel g³ównie do polskich kok-
sowni (nale¿y do niej Koksownia Przy-
jaŸñ), a 15 proc. eksportuje. Ubieg³orocz-
ne wydobycie przekroczy³o 13,3 mln ton,
przychody 6,2 mld z³, a zysk netto wy-
niós³ 295 mln z³. New World Resources
jest w³aœcicielem OKD - najwiêkszej fir-
my produkuj¹cej wêgiel kamienny w Cze-
chach i jednego z najwiêkszych produ-
centów tego surowca w Europie Œrod-
kowej. W ubieg³ym roku spó³ka sprzeda³a
13,5 mln ton wêgla, z czego 7,8 mln ton to
wêgiel koksowy dla przemys³u stalowe-
go. NWR jest holendersk¹ spó³k¹ zale¿n¹
RPG Industries SE, europejskiej firmy z
siedzib¹ na Cyprze.

Dobrze siê sta³o, ¿e NWR i JSW wspól-
nie opracuj¹ plan eksploatacji z³o¿a
Morcinka oraz d³ugoterminowy biz-
nesplan. Ktoœ jednak powinien roz-
liczyæ tych, co podjêli decyzjê o li-
kwidacji tej kopalni oraz tych, co do-
konali tej likwidacji w taki kretyñski
sposób, ¿e nie mo¿na odkopaæ za-
sypanych szybów.

Red.

ROZMOWY W KOMPANII
WÊGLOWEJ NA TEMAT
POSI£KÓW - dokoñczenie ze str. 1 i 3 <<

PROJEKT BUD¯ETU NA ROK 2008
AUTORSTWA BY£EGO RZ¥DU

Projekt bud¿etu Sejmu na 2008 rok zak³ada wzrost wydatków o 19,3 proc. Przy
czym, a¿ o 29 proc. maj¹ zwiêkszyæ siê nak³ady na prowadzenie biur posel-

skich. W 2007 roku, wed³ug ustawy bud¿etowej, wydatki Kancelarii Sejmu wy-
nosz¹ 352,3 mln z³, a w projekcie bud¿etu na 2008 rok rosn¹ do 420,4 mln z³, czyli
o ponad 19 proc. Kancelaria Sejmu chce tak¿e zwiêkszyæ wydatki na wynagrodze-
nia swoich pracowników. Maj¹ oni otrzymaæ 20 proc. podwy¿ki.13 150 z³ czyli o 3
tys. z³ miesiêcznie wiêcej  ni¿ obecnie, maj¹ otrzymywaæ pos³owie w 2008 roku na
prowadzenie swoich biur. Jak tu w tej sytuacji nie walczyæ o wzrost wynagrodzeñ
w górnictwie? Nikomu nie bronimy, aby móg³ otrzymaæ  podwy¿szkê p³ac. Chcieliby-
œmy jednak, aby pracownicy górnictwa te¿ otrzymali 20% podwy¿szkê p³ac. Red.
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TRYBUNA£ KONSTYTUCYJNY STAN¥£ NA STRA¯Y PRA-
WA MÊ¯CZYZN DO WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTURY

 PRZYWILEJE DLA KOBIET PRZY USTALANIU
PRAWA DO WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTURY
KOBIET I MÊ¯CZYZN NARUSZAJ¥ ZASADÊ
RÓWNOŒCI
Trybuna³ Konstytucyjny w odpowiedzi na pytanie prawne dotycz¹ce zgod-
noœci z konstytucj¹ art. 29 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz.
353 z póŸn. zm.), stwierdzi³ niekonstytucyjnoœæ tego przepisu ustawy. Zgod-
nie z nim kobiety maj¹ prawo do wczeœniejszej emerytury je¿eli ukoñczy-
³y co najmniej 55 lat i maj¹ co najmniej 30-letni okres sk³adkowy i niesk³ad-
kowy. Takiego prawa nie maj¹ natomiast mê¿czyŸni, którzy oprócz ukoñ-
czonych 60 lat i 35-letnego okresu sk³adkowego i niesk³adkowego musz¹
mieæ orzeczon¹ ca³kowit¹ niezdolnoœæ do pracy.

„Przyk³ad I

Pytaj¹ca ma trójkê dzieci w wieku szkol-
nym. Pracuje i zarabia ok. 1300 z³ brutto
na miesi¹c. M¹¿ równie¿ pracuje i zara-
bia oko³o 1000 z³ brutto miesiêcznie. To
naprawdê niewysokie zarobki — ale bar-
dzo du¿o osób, niestety, tak w³aœnie za-
rabia. SprawdŸmy, czy ma³¿eñstwo sko-
rzysta z ulgi w nowej wysokoœci i ile ona
wyniesie.

Wynagrodzenie ¿ony to 1300 z³ brutto.
Zak³adaj¹c, ¿e pracuje ona w miejsco-
woœci, w której mieszka (co skutkowaæ
bêdzie zastosowaniem kosztów uzyska-
nia przychodu w niepodwy¿szonej wy-
sokoœci), wynagrodzenie netto wynosi:

a) za pierwsze 6 miesiêcy (przy za³o¿e-
niu, ¿e wynagrodzenie za 6. miesi¹c by³o
jeszcze objête wy¿sz¹ sk³adk¹ na ubez-
pieczenie rentowe) — 910,66 z³,

b) za kolejne 6 miesiêcy — 942,15 z³.

Zaliczki na podatek dochodowy wynios¹
odpowiednio:

a) za pierwsze 6 miesiêcy — 51 z³,

b) za kolejne 6 miesiêcy — 55 z³.

Wynagrodzenie mê¿a jest w opisywa-
nym przypadku ni¿sze. 1000 z³ brutto
oznacza, przy tych samych za³o¿eniach,
które uczyniliœmy w przypadku wynagro-
dzeñ ma³¿onki, wynagrodzenie netto (na
rêkê) w wysokoœci:

a) za pierwsze 6 miesiêcy — 716,74 z³

b) za kolejne 6 miesiêcy — 741,04 z³.

Zaliczki na podatek pobrane przez p³atni-
ka wynios¹ odpowiednio:

a) za pierwsze 6 miesiêcy — 23 z³

b) za kolejne 6 miesiêcy — 26 z³.

Przyjmuj¹c, ¿e ma³¿eñstwo nie osi¹ga
innych dochodów oraz nie bêdzie korzy-
staæ z innych ulg, pomniejszaj¹cych do-
chód do opodatkowania, kwota podatku
do zap³acenia wynikaj¹ca z rozliczenia
rocznego powinna byæ zbli¿ona do kwo-
ty pobranych zaliczek (ew. niewielkie ró¿-
nice bêd¹ wynika³y ze stosowanych za-
okr¹gleñ).

Mo¿emy wiêc obliczyæ kwotê podatku,
któr¹ ma³¿eñstwo bêdzie mia³o do zap³a-
cenia (bez znaczenia jest, czy rozlicz¹
siê wspólnie, czy osobno — osi¹gaj¹
bowiem dochody opodatkowane wed³ug
tej samej skali podatkowej).

Podatek wyniesie:

51 z³ x 6 + 55 z³ x 6 + 23 z³ x 6 + 26 z³ x
6 = 930 z³.

Ulga prorodzinna w nowej wysokoœci
pozwala na odliczenie od podatku kwoty
1145,08 z³ na ka¿de dziecko.

Jak wynika z powy¿szych odliczeñ, ma³-
¿eñstwo bêd¹ce przedmiotem powy¿-
szej analizy nie jest w stanie w pe³ni
wykorzystaæ nawet ulgi na jedno dziec-
ko. Po z³o¿eniu rozliczenia rocznego ro-
dzice powinni otrzymaæ zwrot w wyso-
koœci ca³oœci wp³aconych zaliczek.

Przyk³ad II

Przypadek drugi, czêsto poruszany w
pytaniach, to przypadek rodziców zara-
biaj¹cych nieco wiêcej — po oko³o 1600-

Kto skorzysta z ulgi prorodzinnej
w nowej wysokoœci
Po uchwaleniu nowej wysokoœci ulgi wiele osób o niewielkich dochodach
martwi¹ siê, ¿e nie bêdzie mog³o wykorzystaæ odpisu od podatku ze
wzglêdu na zbyt niskie dochody i niski podatek dochodowy. W niektórych
przypadkach obawy te s¹ uzasadnione. „Gazeta Podatkowa” na swej
stronie internetowej opublikowa³a szereg wyjaœnieñ na ten temat
pos³uguj¹c siê konkretnymi przyk³adami na podstawie danych zawartych
w otrzymanych listach. Oto one:

1800 z³ brutto miesiêcznie.

Za³ó¿my, ¿e jeden z ma³¿onków zarabia
1600 z³, drugi 1800 z³ brutto. Ich wyna-
grodzenia netto wynios¹ odpowiednio
(przy tych samych za³o¿eniach jak w
przyk³adzie pierwszym):

dla zarobków 1600 z³ brutto:

a) za pierwsze 6 miesiêcy — 1105,58 z³

b) za kolejne 6 miesiêcy — 1144,26 z³.

Miesiêczne zaliczki na podatek wynios¹
odpowiednio:

a) 78 z³

b) 83 z³,

co rocznie oznacza 966 z³.

Dla wynagrodzeñ 1800 z³ brutto wyna-
grodzenie netto wyniesie:

a) za pierwsze 6 miesiêcy — 1235,53 z³

b) za kolejne 6 miesiêcy — 1278,67 z³.

Miesiêczne zaliczki na podatek to od-
powiednio 6 x 96 z³ i 6 x 102 z³, co
razem daje 1188 z³.

£¹cznie ma³¿eñstwo zap³aci 2154 z³ zali-
czek. Oznacza to, ¿e w przypadku dwójki
dzieci ma³¿eñstwo skorzysta z ulgi bar-
dziej ni¿ ma³¿eñstwo o ni¿szych docho-
dach — ale nie bêdzie w stanie skonsu-
mowaæ jej w ca³oœci. Trzecie dziecko
bêdzie ju¿ „nieop³acalne” podatkowo (od
razu przepraszam za s³owo „nieop³acal-
ne” — chodzi wy³¹cznie o aspekt podat-
kowy, proszê siê wiêc nie oburzaæ).

Co oznaczaj¹ powy¿sze wyliczenia?

Po pierwsze: praktyczn¹ likwidacjê po-
datku dochodowego dla bardzo du¿ej
grupy podatników. Ka¿e to postawiæ py-
tanie — jaki jest sens utrzymywania kosz-
townego systemu podatku dochodowe-
go, p³acenia ludziom, którzy obliczaj¹ co-
miesiêczne zaliczki, p³acenia bankom, za
poœrednictwem których te zaliczki s¹
wp³acane do urzêdu skarbowego, a póŸ-
niej zwracane na konto podatników. Jaki
jest sens zatrudniania armii urzêdników
sprawdzaj¹cych rozliczenia roczne mi-
lionów podatników, którzy podatku nie
bêd¹ p³aciæ? S¹dzê, ¿e czas przyst¹piæ
do dyskusji o gruntownej reformie syste-
mu podatku dochodowego.

Drugim efektem analizy powy¿szych ob-
liczeñ jest konstatacja, ¿e pañstwo soli-
darne po raz kolejny ponosi pora¿kê. Pod
has³ami pomocy rodzinom najubo¿szym,
które wychowuj¹ dzieci (poniek¹d odpo-
wiadaj¹ wiêc za przysz³oœæ tego solidar-
nego pañstwa), pos³owie (solidarnie)
uchwalaj¹ kolejn¹ ustawê, która benefi-
cjentami czyni g³ównie ludzi niepotrzebu-
j¹cych specjalnie pomocy. Tymczasem
jeœli ju¿ pos³owie koniecznie chc¹ nie-
ustannie nam pomagaæ, wprowadzaj¹c
ulgi (te s¹ zawsze wynikiem zbyt wyso-
kich podatków), powinni zadbaæ, aby by³y
one RÓWNE DLA WSZYSTKICH. Na
wszelki wypadek dodam — równe, czyli
w tej samej wysokoœci.

(R.G.)

Uwaga: Obliczeñ dokonano przy u¿yciu
programu Kalkulator IP — http://podatki.pl/
kalkulator/

W ocenie TK w tym przypadku dosz³o do
"pominiêcia ustawodawczego". "Przywi-
leje kobiet w stosunku do mê¿czyzn te¿
mog¹ naruszaæ zasadê równoœci" - orzek³
Trybuna³. Odroczy³ wejœcie w ¿ycie wy-
roku do 12 miesiêcy od opublikowania w
Dzienniku Ustaw, zaznaczaj¹c ¿e s¹dy
orzekaj¹ce w sprawach z zakresu ubez-
pieczeñ spo³ecznych powinny uwzglêd-
niaæ wyrok TK.

Pytanie do TK w tej sprawie konstytucyj-
noœci przepisu ustawy o emeryturach i
rentach z FUS skierowa³ S¹d Okrêgowy
w £odzi. Skargê do niego wniós³ 60-letni
Marcin R., który postanowi³ ubiegaæ siê o
wczeœniejsz¹ emeryturê. Jak uzasadnia³,
po œmierci ¿ony musi zaj¹æ siê niepe³no-
sprawnym dzieckiem.

ZUS jednak kategorycznie odmówi³ "ze
wzglêdu na brak podstaw prawnych" do
wczeœniejszej emerytury dla mê¿czyzny.
Ten poczu³ siê potraktowany niesprawie-
dliwie - sprawa znalaz³a fina³ w  Trybu-
nale Konstytucyjnym.

Zdaniem ZUS art. 29 ustawy stanowi, ¿e
mê¿czyzna chc¹cy przejœæ na emerytu-
rê w wieku 60 lat (piêæ lat przed ukoñ-
czeniem wieku emerytalnego), oprócz 25
lat sta¿u ubezpieczeniowego musi mieæ
orzeczon¹ ca³kowit¹ niezdolnoœæ do pra-
cy. W przypadku kobiet nie ma tego ostat-
niego wymogu. Kobieta chc¹ca przejœæ
na wczeœniejsz¹ emeryturê piêæ lat przed
uzyskaniem wieku emerytalnego musi le-
gitymowaæ siê jedynie 30-letnim sta¿em.

Odmown¹ decyzjê ZUS Marian R. zaskar-
¿y³ do S¹du Okrêgowego w £odzi. Ten z
kolei, maj¹c w¹tpliwoœæ co do konstytu-
cyjnoœci kwestionowanego przepisu,
zwróci³ siê o jej rozstrzygniêcie do TK.

W uzasadnieniu S¹d Okrêgowy w £odzi
podniós³, ¿e uzyskanie prawa do emery-
tury jest nierozerwalnie zwi¹zane z obo-
wi¹zkiem op³acania sk³adek. W swym
pytaniu prawnym zwróci³ uwagê, ¿e wy-
³¹czenie mê¿czyzn posiadaj¹cych co
najmniej 35-letni sta¿ ubezpieczeniowy z
prawa do wczeœniejszej emerytury, któ-
re jest przewidziane dla kobiet posiada-
j¹cych co najmniej 30-letni sta¿, pozosta-
je w sprzecznoœci z tzw. zasad¹ wza-
jemnoœci. Uzale¿nia ona prawo do wy-
p³aty œwiadczenia od wp³at do funduszu
ubezpieczeniowego.

Zdaniem s¹du ustawodawca, przyzna-
j¹c prawo do wczeœniejszej emerytury,
b³êdnie uzna³ te¿, ¿e w przypadku przy-
znania prawa tylko kobietom zachodzi
tzw. uprzywilejowanie wyrównawcze.
To za³o¿enie, ¿e tylko kobieta kosztem
pracy zawodowej zajmuje siê domem i
rodzin¹.

S¹d zwróci³ te¿ uwagê, ¿e w tym przy-
padku przepisy emerytalne s¹ sprzecz-
ne z kodeksem rodzinnym i opiekuñczym.
W pytaniu s¹d podniós³ te¿, ¿e nierówne

traktowanie kobiet i mê¿czyzn przez usta-
wê emerytaln¹ jest sprzeczne z unijn¹
dyrektyw¹ nr 2006/54 z 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w ¿ycie zasady
równoœci szans oraz równego traktowa-
nia kobiet i mê¿czyzn w dziedzinie za-
trudnienia i pracy, kszta³cenia zawodo-
wego i awansu zawodowego.

Jakie konsekwencje

Sêdziowie TK zobowi¹zali ustawodaw-
cê do dokonania odpowiedniej zmiany w
ustawie znosz¹cej tê dyskryminacjê. Try-
buna³ da³ na to rz¹dowi i Sejmowi rok,
stwierdzaj¹c, ¿e do tego momentu obo-
wi¹zuje przepis w obecnym brzmieniu.

TK podkreœli³ jednak, ¿e dla s¹du, który
zada³ pytanie prawne, istotne znaczenie
ma fakt og³oszenia wyroku na sali roz-
praw. W chwili og³oszenia wyroku TK
uchylone zosta³o domniemanie konstytu-
cyjnoœci art. 29 ustawy emerytalnej. Try-
buna³ stwierdzi³ te¿, ¿e jego wyrok wy-
maga uwzglêdnienia w procesie stoso-
wania prawa.

I to w³aœnie te ostanie s³owa mog¹ prze-
s¹dziæ o tym, ¿e ZUS bêdzie musia³ przy-
znawaæ emerytury 60-letnim mê¿czy-
znom z 35-letnim sta¿em ju¿ do daty pu-
blikacji wyroku w Dzienniku Ustaw, co
dzieje siê zazwyczaj na tydzieñ lub dwa
po og³oszeniu wyroku. ZUS, nie maj¹c
zapisanej w ustawie podstawy prawnej
do przyznawania takim osobom emery-
tur, bêdzie móg³ to robiæ, powo³uj¹c siê
na wyrok TK.

Dla kogo i kiedy emerytura

Konsekwencj¹ wejœcia w ¿ycie wyroku
TK bêdzie to, ¿e mê¿czyŸni urodzeni w
latach 1944-1948, którzy nie mogli do tej
pory przejœæ na œwiadczenie, g³ównie ze
wzglêdu na brak orzeczenia o niezdol-
noœci do pracy, i czekali na ukoñczenie
65 lat, bêd¹ mogli w tym lub w przysz³ym
roku (jeœli bêd¹ mieæ 35 lat sta¿u) przejœæ
na wczeœniejsz¹ emeryturê. Jeœli ZUS
bêdzie przyznawa³ œwiadczenia od daty
publikacji wyroku, w tym roku bêd¹ mo-
g³y z nich skorzystaæ osoby urodzone w
latach 1944-1947 (ukoñcz¹ 60 lat), w
przysz³ym roku natomiast urodzeni w
1948 roku. Nawet jednak gdyby tak siê
nie sta³o, a ubezpieczony nie wniós³by
sprawy do s¹du, nabêdzie prawo do
emerytury w rok po publikacji wyroku w
Dzienniku Ustaw (od listopada przysz³e-
go roku).

Z prawa takiego nie skorzystaj¹ osoby
urodzone po 1948 roku. Wprawdzie art.
46 ustawy emerytalnej daje prawo do
przechodzenia na wczeœniejsze emery-
tury na zasadach zawartych w art. 29
osobom urodzonym w latach 1949-1968,
ale przepisy te wygasn¹ do koñca 2008
roku.

 ZUS mo¿e przyznawaæ œwiadczenia od
dnia publikacji wyroku Trybuna³.

Red.
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Co daje pracownikom zak³adów przeróbczych przed³u¿enie do koñca roku 2008 obo-

wi¹zywania dotychczasowych zasad przechodzenia na wczeœniejsz¹ emeryturê?

EMERYTURY PO STAREMU
DO KOÑCA 2008 ROKU
Z dniem 2 listopada 2007 r.  wesz³a w ¿ycie ustawa przed³u¿aj¹ca do koñca 2008 r. prawo do
wczeœniejszej emerytury na obecnie obowi¹zuj¹cych zasadach. Otrzymujemy wiele próœb, aby
wyjaœniæ, co daje pracownikom zak³adów przeróbczych owe przed³u¿enie? Warto wiêc wyja-
œniæ, ¿e ustawa z dnia 7 wrzeœnia 2007 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych utrzymuje generalnie do koñca grudnia 2008 r. termin na spe³nienie
warunków wymaganych do uzyskania prawa do wczeœniejszej emerytury dla osób urodzonych
po 1948 r.

Zgodnie z art. 32 w zwi¹zku z art.
46 znowelizowanej ustawy eme-
rytalnej, dla pracowników urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r. a przed
1 stycznia1969 r., zachowano mo¿-
liwoœæ skorzystania z przejœcia na
wczeœniejsz¹ emeryturê, jeœli zo-
stan¹ spe³nione ³¹cznie nastêpuj¹-
ce warunki: osoby te nie przyst¹pi-
³y do otwartego funduszu emery-
talnego lub z³o¿y³y wniosek o prze-
kazanie œrodków zgromadzonych
na rachunku w OFE, za poœrednic-
twem ZUS, na dochody skarbu pañ-
stwa, warunki wiekowe i sta¿owe
do uzyskania emerytury zostan¹
spe³nione do 31 grudnia 2008 r.

Ponadto nale¿y wspomnieæ o wci¹¿
obowi¹zuj¹cej zasadzie zawartej
w art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, która daje ka¿dej
osobie posiadaj¹cej udokumento-
wany 20 (z wykazu B) lub 15 (z
wykazu A) letni okres pracy wyko-
nywanej bezpoœrednio  przy prze-
róbce mechanicznej wêgla, prawo
do wczeœniejszej emerytury po
roku 2008, o ile ten 20 i 15 letni sta¿
pracy posiada³a na dzieñ 1 stycz-
nia 1999 r.

Obecnie skrócony wiek emerytal-
ny dla przeróbkarzy, i nie tylko, okre-
œla Rozporz¹dzenie Rady Mini-
strów z dnia 7.02.1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracow-
ników zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach lub w szczegól-
nym charakterze (Dz. U. z
18.02.1983r. nr 8 poz. 43 ze zm.).
Zgodnie z § 8a tego rozporz¹dze-
nia pracownik, który wykonywa³
prace w szczególnych warunkach,
wymienionych w wykazie B dziale
IV poz. 8 i 9, nabywa prawo do
emerytury, je¿eli spe³nia nastêpuj¹-
ce warunki: osi¹gn¹³ wiek emery-
talny: 50 lat kobieta i 55 lat mê¿czy-
zna, oraz ma wymagany okres za-
trudnienia: co najmniej 20 lat kobie-
ta i co najmniej 25 lat mê¿czyzna, a
w tym co najmniej 20 lat przy pra-
cach wymienionych w wykazie B
dziale IV poz. 8 i 9.

Istnieje równie¿ mo¿liwoœæ przej-
œcia na wczeœniejsz¹ emeryturê na
warunkach okreœlonych w § 4 roz-
porz¹dzenia, je¿eli przeróbkarz
wykonywa³ prace w szczególnych
warunkach, wymienionych w wy-
kazie A, po osi¹gniêciu wieku eme-
rytalnego wynosz¹cego: 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mê¿czyzn, oraz
ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczególnych warunkach wymie-
nionych w wykazie A, poz. 5 w
Dziale I. W górnictwie.

Jeœli chodzi o konkretne nazwy sta-
nowisk uprawniaj¹cych do wcze-
œniejszej emerytury przeróbkarskiej,
to s¹ one takie same zarówno w
wykazie A i B. Warto równie¿ wyja-
œniæ, ¿e zgodnie z § 19 ust. 2 cyt.
rozporz¹dzenia prace dotychczas
zaliczone do I kategorii zatrudnienia
w rozporz¹dzeniu Rady Ministrów z
dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierw-
szej kategorii zatrudnienia  ( Dz. U. z
1979 r. Nr 13, poz. 86 i z 1981 r. Nr
32, poz. 186 ) uwa¿a siê za prace
wykonywane w szczególnych wa-
runkach, o których mowa w § 4. Co
oznacza, ¿e ka¿dy kto twierdzi, i¿
pracuje lub pracowa³ w pierwszej
kategorii zatrudnienia, to czêsto - ca³-
kiem nie œwiadomie - kwalifikuje swój
okres zatrudnienia do przejœcia na
emeryturê w wieku 55 lat kobieta i 60
lat mê¿czyzna.

Wyd³u¿enie dotychczasowych za-
sad emerytalnych do koñca roku
2008 utrzymuje równie¿ stary spo-
sób obliczania wysokoœci œwiadcze-
nia emerytalnego. Wed³ug nastêpu-
j¹cego wzoru: 24 proc. kwoty bazo-
wej, po 1,3 proc. podstawy jej wy-
miaru za ka¿dy pe³ny rok okresów

sk³adkowych, z uwzglêdnieniem pe³-
nych miesiêcy, po 0,7 proc. podsta-
wy jej wymiaru za ka¿dy pe³ny rok
okresów niesk³adkowych, z
uwzglêdnieniem pe³nych miesiêcy.

Podstawê wymiaru emerytury usta-
la siê z okresu 10 kolejnych lat ka-
lendarzowych, wybranych z 20 lat
poprzedzaj¹cych rok zg³oszenia
wniosku o emeryturê, albo z 20 do-
wolnie wybranych lat kalendarzo-
wych z ca³ego okresu ubezpiecze-
niowego, przypadaj¹cych przed ro-
kiem zg³oszenia wniosku. WskaŸnik
wysokoœci podstawy wymiaru nie
mo¿e przekroczyæ 250 proc.

Na wyd³u¿eniu starych przepisów
zyskaj¹ te¿ kobiety urodzone w 1953
roku, które w 2008 roku skoñcz¹ 55
lat. Bêd¹ mog³y zrezygnowaæ z ak-
tywnoœci zawodowej, jeœli bêd¹ siê
legitymowaæ 30 latami okresów
sk³adkowych i niesk³adkowych. Na
emerytury przejd¹ te¿ m.in. 55-letnie
kobiety z 20-letnim sta¿em pracy, po-
siadaj¹ce orzeczenie o ca³kowitej
niezdolnoœci do pracy.

 Redakcja

Premia przys³uguje
na konkretnych wa-
runkach
£ukasz Praso³ek

Jeœli przepisy wewn¹trzzak³adowe (np. uk³ad
zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o pracê) przewiduj¹, ¿e mo¿esz przyznaæ
pracownikowi premiê i jednoczeœnie wskazuj¹
obiektywne i sprawdzalne warunki jej przyzna-
nia, przes¹dza to o regulaminowym charakterze
tego œwiadczenia.

Tak uzna³ S¹d Najwy¿szy w wyroku z 21 czerwca
2007 r. (I PK 3/07). Charakter prawny œwiadczeñ zwa-
nych premiami, nagrodami, premiami uznaniowymi lub
premiami-nagrodami nale¿y bowiem okreœlaæ wed³ug
istoty (czyli treœci) warunków, od których zale¿y to
œwiadczenie, a nie wed³ug jego nazwy. Ró¿nica miê-
dzy nagrod¹ a premi¹ polega na tym, ¿e nagroda nie
zale¿y od dope³nienia przez pracownika konkretnych
warunków, a jej przyznanie wynika wy³¹cznie z uzna-
nia pracodawcy.

Zatem o kwalifikacji danego œwiadczenia jako premii
regulaminowej lub uznaniowej decyduje to, czy odpo-
wiednie akty prawne przewiduj¹ z góry skonkretyzo-
wane i zobiektywizowane (tj. podlegaj¹ce weryfikacji)
przes³anki nabycia do niego prawa b¹dŸ przes³anki pro-
wadz¹ce do jego pozbawienia lub obni¿enia (tak zwa-
ne reduktory). Je¿eli warunki (kryteria) przyznania
œwiadczenia s¹ okreœlone na tyle konkretnie, aby mog³y
podlegaæ kontroli, to œwiadczenie ma charakter premii, a
ich spe³nienie jest podstaw¹ nabycia przez pracownika
prawa do premii (por. wyroki SN z 20 stycznia 2005 r., I
PK 146/04, i z 21 wrzeœnia 2006 r., II PK 13/06).

Je¿eli zatem w wewn¹trzzak³adowych przepisach usta-
lono sprawdzalne i obiektywne, pozytywne i/lub nega-
tywne warunki przyznania premii, to jednoczesne do-
puszczenie w nich mo¿liwoœci przyznania pracowni-
kowi tego œwiadczenia przez szefa nie odbiera mu cha-
rakteru premii regulaminowej.

    Przyk³ad

    Regulamin wynagradzania przewiduje, ¿e pracodaw-
ca mo¿e przyznaæ pracownikowi premiê. Podaje przy
tym zarówno pozytywne przes³anki nabycia do niej pra-
wa, jak i negatywne, których spe³nienie pozbawia pra-
cownika czêœci lub ca³oœci œwiadczenia. Œwiadczenie
przewidziane w tym regulaminie ma cechy charaktery-
styczne dla premii regulaminowej, a mo¿liwoœæ jej przy-
znania przez szefa oznacza jedynie prawo pracodaw-
cy do merytorycznej oceny, czy pracownik spe³nia
warunki nabycia premii, co mo¿e podlegaæ weryfikacji
w postêpowaniu s¹dowym.

Warto przy tym podkreœliæ, ¿e nabycie prawa do premii
regulaminowej mo¿e byæ powi¹zane nie tylko z warun-
kami, których spe³nienie zale¿y bezpoœrednio od pra-
cownika, ale równie¿ z warunkami zale¿nymi od ze-
spo³u pracowników, jednostki zak³adu pracy lub ca³ego
przedsiêbiorstwa, np. osi¹gniêcie zysku, zachowanie
p³ynnoœci finansowej firmy (wyrok SN z 21 wrzeœnia
1990 r., I PR 203/90).

Autor jest asystentem sêdziego w Izbie Pracy, Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych i Spraw Publicznych S¹du Najwy¿-
szego

•ród³o : Rzeczpospolita

wszystkich wchodz¹cych w sk³ad
Centra Wydobywczego - Pó³noc.
Ka¿da kopalnia i zak³ad mia³a w tej
rywalizacji trzech przedstawicieli.
Pytañ na tym etapie, by³o ju¿ 30 w
tym 25 testowych (wielokrotnego
wyboru) plus 5 pytañ tematycznych.
Pytania przychodzi³y zabezpieczone
bezpoœrednio z Kompanii. Nikt ich nie
zna³. Przy czym organizatorzy prze-
widzieli, ¿e mo¿e byæ poziom bardzo
wyrównany i przygotowali równie¿
50 pytañ na dogrywkê. Jak siê oka-
za³o ich przypuszczenie, by³o traf-
ne. Pomiêdzy bowiem Józkiem i
przedstawicielem z ZG „Piekary” wy-
st¹pi³a koniecznoœæ dogrywki, gdy¿
oboje mieli identyczn¹ iloœæ zdoby-
tych punków - 17. Polega³a ona na
tym, ¿e ka¿dy wybiera³ pytanie i od-
powiada³. - Na pocz¹tku oboje na 3
pytania nie odpowiedzieliœmy. Dopie-
ro przy 3 pytaniu - mówi nam Józek,
ja b³êdnie odpowiedzia³em, a kol. z
Piekar mia³ szczêœcie i trafi³ na ³atwiej-
sze pytanie dotycz¹ce czasu pracy
- pory nocnej. Mnie z kolei trafi³o siê
pytanie dotycz¹ce Pañstwowej In-
spekcji Pracy, i poleg³em - wyjaœnia
Józek. Ca³a dogrywka oparta, by³a
na zasadzie kto pierwszy odpowie
prawid³owo na wylosowane pyta-

"PRACUJÊ BEZPIECZNIE 2007"

nie. O powadze ca³ego III etapu kon-
kursowego œwiadczy fakt, ¿e nikt nie
dosta³ testów nawet na pami¹tkê.
¯adne argumenty typu, ¿e przyda³by
siê one w celu lepszego przygotowa-
nia na nastêpny konkurs - nie znajdy-
wa³y zrozumienia komisji konkursowej.
W sumie Józek zaj¹³ w ostatecznej ry-
walizacji III miejsce, ale jak podkreœla -
wszyscy byli wygrani. Ka¿dy, bowiem
z uczestników otrzyma³ nagrodê i wy-
chodzi³ z konkursu zadowolony. W za-
sadzie trzech na podium, by³o w tym
dniu poza pul¹ atrakcyjnych nagród,
gdy¿ dla nich zarezerwowany by³
udzia³ w IV etapie konkursu na szcze-
blu Kompanii, czyli w finale. Jego  ter-
min ustalony zosta³ na 25.10.2007 r. w
sali BHP kopalni Soœnica-Makoszowy.
W rozstrzygaj¹cej rozgrywce spotka
siê 12 zawodników, czyli cztery naj-
lepsze dru¿yny kopalniane z oddzia-
³ów KW SA.

Oto, co specjalnie dla „PRZERÓBKA-
RZA” powiedzia³ Józef Suszczewicz.
- Ca³a idea konkursu jest bardzo cen-
na, chocia¿ wci¹¿ jest bardzo wiele
pytañ - co jo z tego bêdê mio³? Odpo-
wiedŸ jest prosta - wiedza = bezpie-
czeñstwo, a bezpieczeñstwo = ¿ycie i
zdrowie, które jest bezcenne. Nieza-

le¿nie od tego, to w konkursach warto braæ udzia³, bo
mo¿na poznaæ ciekawych ludzi oraz dla ka¿dego s¹
cenne nagrody materialne. Innym problemem jest to,
¿e wci¹¿ w pracy zawodowej - nie ma ¿adnych zachêt
do bezpiecznej pracy. Ma³o tego, ci co ryzykuj¹ w
pracy, to bardzo czêsto s¹ uznawani za bohaterów, a
na domiar z³ego otrzymuj¹ dodatkow¹ premiê lub inne
wyró¿nienia. Warto zatem zastanowiæ siê na tym, aby
zrobiæ wszystko, ¿eby takie zachowania zmieniæ i
przestaæ premiowaæ ryzykantów, a promowaæ pracê
bezpieczn¹ zgodn¹ z przepisami. Moim zdaniem -
nie ma motywacji do bezpiecznej pracy. To jest pro-
blem do rozwi¹zania w regulaminach premiowania.
Konkursy tak, ale w œlad za nimi musz¹ byæ wprowa-
dzone p³acowe rozwi¹zania promuj¹ce bezpieczn¹
pracê.                                                      Redakcja

ci¹g dalszy ze str. 4
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Dnia 14 paŸdziernika 2007 r. w Hali Sportowej w
Paw³owicach Œl¹skich, odby³ siê po raz VII Turniej
Halowej pi³ki no¿nej o Puchar Zarz¹du Zwi¹zku
Zawodowego "PRZERÓBKA''.

VII TURNIEJ HALOWEJ PI£KI NO¯NEJ O
PUCHAR ZARZ¥DU ZZ "PRZERÓBKA''

W turnieju brali udzia³ przedstawiciele  poszczególnych od-
dzia³ów które znajduj¹ siê na Zak³adzie Przeróbczym, tzn. od-
dzia³ PMF, PMP, PMR, PMM-2, dozór i oddzia³ MPP-1 zwa³y ka-
mienia. W rezultacie bra³o udzia³ 6 dru¿yn, które zosta³y podzie-
lone na dwie grupy.

Nad przebiegiem ca³ego turnieju czuwa³a komisja sêdziowska,
w sk³ad której wchodzili: sêdzia punktowy Leonard Jaworski,
protokólant Ireneusz Klusek i sêdzia g³ówny zawodów Bogdan
Pisarek.

Ich nie³atwa praca sêdziowska zas³uguje na s³owa uznania i
podziêkowania, bowiem w sposób profesjonalny rozstrzyga-
ne by³y wszystkie kwestie sporne.

 Do fina³ów dosta³y siê 4 dru¿yny oddz. PMR, PMP, PMF oraz

Dozoru ZP,  które walczy³y o najlepsze miejsce. Zwy-
ciêsk¹ okaza³a siê dru¿yna z oddzia³u PMR, która wy-
gra³a z Dozorem ZP w finale. Trzecie miejsce wywal-
czy³a dru¿yna z oddzia³u PMP, a tym samym czwarte
miejsce przypad³o dru¿ynie PMF.

Z kolei pi¹te zajê³a dru¿yna PMM-2, a na ostatnim, szó-
stym miejscu znalaz³a siê dru¿yna oddzia³u MPP-1.

Wszystkie dru¿yny zosta³y uhonorowane w nastêpuj¹-
cym porz¹dku: pierwsze trzy dru¿yny otrzyma³y Pu-
chary, medale i dyplomy, natomiast dru¿yny które zajê³y
kolejno czwarte, pi¹te i szóste miejsce otrzyma³y statu-
etki i dyplomy.

Nagrody te wrêcza³ Przewodnicz¹cy organizacji "Z. Z.
Przeróbka" przy KWK "Pniówek" - Tadeusz Staroñ.

 Dziêkujemy wszystkim pi³karzom oraz kibicom licznie
zgromadzonym na Hali sportowej, a tak¿e ca³emu Za-
rz¹dowi za zorganizowanie tej imprezy sportowej.
Redakcja

Po ostatnich wyborach powstaje
nowy polski serial: „M jak mordo ty
moja”.

Na spotkaniu przedwyborczym kan-
dydat mówi do zgromadzonych: -
Chcê was uwolniæ od komunizmu,
anarchizmu, klerykalizmu...  Na to
g³os z sali: - A mo¿ecie mnie uwolniæ
od reumatyzmu?

Wraca syn z pracy w Anglii do domu
na wieœ, Ojciec mówi do niego:
-Synu, wyrzuæ gnój na pole,
Syn odpowiada:
- What???  Na to ojciec
- ³od krowy i ³od kunia.

 Po  pierwszych przymrozkach le¿y
w rowie delikwent. Podchodzi do nie-
go policjant i mówi:
- Wstawaj koleœ, bo zamarzniesz!
- Coœ ty! PO Borygo?

Kobieta twierdzi przed s¹dem, ¿e
by³a wprawdzie trzy razy zamê¿na,
ale nadal jest dziewic¹. Sêdzia pyta,
jak to by³o mo¿liwe.
- Mój pierwszy m¹¿ by³ impotentem,
drugi homoseksualist¹, a trzeci funk-
cjonariuszem partyjnym.
- I co z tego? - dziwi siê sêdzia.
- Ten trzeci tylko obiecywa³ i obiecy-
wa³...

Donald Tusk i Jaros³aw Kaczyñski
mieli zderzenie czo³owe. Z jednego
rozbitego auta wysiada pot³uczony
Kaczyñski, z drugiego Tusk.
Kaczyñski mówi: -To cud, ¿e ¿yjemy.
-No w³aœnie - musimy siê wreszcie
pogodziæ- dodaje Tusk. - Œwiête s³o-
wa  Donaldzie - odpowiada Kaczyñ-
ski. Wyci¹ga piersiówkê, mówi¹c: -
Napijmy siê, ¿eby to uczciæ. Tusk, po-
ci¹gn¹³ kilka ³yków i odda³ Kaczyñ-
skiemu. Ten niepij¹c zakrêci³ butel-
kê i schowa³.
-No co ty? - pyta Tusk.
-Teraz  poczekamy, a¿ przyjedzie
policja! - odpowiada Kaczyñski.

Rok 2008: Przeróbkarz wychodzi z
pracy do domu, o 16-tej. Koledzy
dziwnie na niego patrz¹ ale nic nie
mówi¹. Na drugi dzieñ znowu wycho-
dzi do domu po 10 godzinach. Kole-
dzy patrz¹ z niesmakiem ale milcz¹.
Trzeciego dnia wybija 16-ta, koleœ
pakuje manele i zabiera siê, do wyj-
œcia. Koledzy nie wytrzymuj¹.
- A ty co?! My tu zapieprzamy jak os³y
po 16h a ty sobie do domu idziesz?
- Ale... ale.. ale ja mam urlop...

ONZ bije na
alarm: BIOPALI-
WA PODWY¯-
SZAJ¥ KOSZT
¯YWNOŒCI!
Zdaniem Szwajcara Jeana Zie-
glera, kontrowersyjnego spra-
wozdawcy ONZ ds. prawa do
¿ywienia, aktualny rozwój pro-
dukcji biopaliw na œwiecie mo¿e

Œledczy stwierdzili, ¿e pieni¹dze, jakie
znajduj¹ siê na kontach Waldemara J., nie
zgadzaj¹ siê z jego oficjalnymi dochoda-
mi. Uda³o siê im ustaliæ, ¿e przyj¹³ on od
w³aœcicieli firmy Czech-Pol i E-Line w su-
mie 8 milionów 853 tysi¹ce dolarów w
zamian za sprzeda¿ wêgla po zani¿onych
cenach elektrowni na Ukrainie.

Przypomnijmy, ¿e Waldemara J. by³ ju¿
aresztowany, kiedy okaza³o siê, ¿e od
grudnia 2000 r. do czerwca 2002 r. wzi¹³
w sumie 2,5 miliona z³otych ³apówek. By³y
to "prowizje" w wysokoœci od 3 do 5 pro-
cent za wybór okreœlonych firm do prze-
wozu wêgla. Wyszed³ z aresztu po za-
p³aceniu 1,5 miliona z³otych kaucji.

Poprosiliœmy o komentarz do tej sprawy
naszego przewodnicz¹cego z "Bogdan-
ki", Ryszarda Bronisza. Oto, co nam po-
wiedzia³.

PRAWIE 9 MILIONÓW DOLARÓW

£APÓWKI ZA WÊGIEL - dokoñczenie ze str. 1

 -Ca³a ta sprawa, to "odgrzewanie starych kotle-
tów". NajwyraŸniej, celowo powróci³a  ona w okre-
sie wyborczym, aby zdobyæ trochê g³osów. Ci¹-
gnie siê ona przecie¿ od 2004 r., a siêga lat
2000 - 2002. Póki co, to za³oga kopalni na t¹
chwilê - mimo, ¿e trawa kampania wyborcza -
bardziej jest zainteresowana wzrostem wskaŸ-
nika p³ac na ten rok w wysokoœci 10% ni¿ poli-
tyk¹. I, to - jest przedmiotem naszego zaintere-
sowania, jako ZZ "PRZERÓBKA" w "Bogdan-
ce". Polityk¹ mogê doradziæ, ¿e  jak chc¹ g³osy
od pracowników kopalni, to niech pomog¹ w wy-
walczeniu wy¿szych p³ac w tym roku i na lata
przysz³e oraz zapewni¹ rozwój i dobre perspek-
tywy samodzielnej "Bogdanki" na przysz³oœæ.
Warto przypomnieæ, ¿e ok. 5633 z³ ostatni rz¹d
zabra³ pracownikom w postaci obni¿onej na-
grody z zysków za ostatnie lata, a 120 mln z³
zrabowa³ Bogdance w postaci dywidendy na
rzecz skarbu pañstwa. Przez co brak pieniê-
dzy na niezbêdne inwestycje.
Red.

doprowadziæ do
"prawdziwej heka-
tomby". Uwa¿a on,
¿e skandalem i
"zbrodni¹ przeciw
ludzkoœci" jest pro-
dukcja paliw z su-
rowców spo¿yw-
czych w sytuacji
gdy, co roku 36 mln
osób umiera z g³odu
lub niedo¿ywienia.
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