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PO TROJSTRONNYM ZE-
SPOLE ZPONCYLJUSZEM
- POGOTOWIE STRAJKO-
WE W GORNICTWIE

No i stato sie! Wraz z nowym rokiem, bedzie pogotowie strajko-
we w gornictwie. A mogto by¢ inaczej, gdyby nie to, ze znéw
Pawetl Poncyljusz znanym sobie sposobem rozpoczat rozmo-
wy Tréjstronnego Zespotu ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gor-
nikéw od stwierdzenia: - Dzi$ konczy sie etap konsultacji nad
Strategia dla goérnictwa, bo zgodnie z art. 19 ustawy o zwiaz-
kach zawodowych nie ma mowy o negocjacjach, a jedynie o
konsultacjach, ktére uznaje za zamkniete.
Ciag dalszy na stronie 5 >>

PISZEMY DO PONCYLJUSZA O
KONIECZNOSCI UZUPELNIENIA
ZATRUDNIENIA W ZAKLADACH
PRZEROBCZYCH

W trakcie obrad Tréjstronnego Zespotu ds. Bezpieczenstwa So-
cjalnego Gornikow w dniu 5 stycznia 2007 r. zostato ztozone na
rece Pawta Poncyljusza, wiceministra resortu gospodarki pi-
smo od Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego "PRZEROB-
KA", w ktérym informuje, iz od diuzszego czasu otrzymuje alar-
mujace sygnaly od zatég zaktadéw przerébczych o katastrofal-
nie pogarszajacym si¢ stanie zatrudnienia w zaktadach prze-
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WIADOMO, CO ZABI-
tO 23 GORNIKOW W
HALEMBIE - WCIAZ
JEDNAK NIE SA ZNA-
NE PRZYCZYNY

Faktyczne przyczyny tragedii w kopal-
ni Halemba, poznamy dopiero po przeprowadzeniu wizji lokal-
nej rejonu zaistnialego zdarzenia, ktéra ze wzgledu na przekro-
czenie norm stezenia metanu i tlenku wegla, jak na razie nie
jest mozliwa do przeprowadzenia - stwierdzit na konferencji pra-
sowej Piotr Buchwald, prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego
(WUG), a jednoczesnie przewodniczacy specjalnej komisji ba-
dajacej przyczyny wypadku. Jego stowa utwierdzaja nas w prze-
konaniu, ze pewnym rozwigzaniem tego problemu, bytoby ta-
kie organizowanie akcji ratowniczej, w ktérej obowigzkowo
uczestniczyliby wyznaczeni eksperci. Komisja WUG wciaz pra-
cuje i zbiera informacje. Czekamy zatem na konkretny raport
zakonczony odpowiednimi wnioskami. Red.

PRZED NAMI ROK PODWYZEK

Juz od stycznia czeka nas szereg podwyzek, m.in. paliwa, gazu
i energii. To jednak nie koniec wydatkéw, na ktére musimy sie
przygotowac. Na przetomie stycznia i lutego wiecej zaptacimy
za codzienne zakupy

rébczych kopaln. W dalszej czesci tego pisma czytamy:

,Juz obecnie dochodzi do
dramatycznych sytuaciji, ze 1 pra-
cownik musi obstugiwac tacznie od
3, a takze wiecej stanowisk pracy,
i co gorsza, zostawac¢ nawet na
kolejnej zmianie roboczej, bo do
obtozenia 28 stanowisk pracy jest
jedynie do dyspozycji z uwzgled-
nieniem absencji urlopowej i cho-
robowej na zmianie Il zaledwie 7
pracownikow.

W roku biezgcym sytuacja
ta ulegnie dodatkowemu pogor-
szeniu, gdyz pracownicy przeréb-
ki mechanicznej wegla w obawie
przed bezpowrotng utratg swych
uprawnien emerytalnych z tytutu
pracy wykonywanej w szczegol-
nych warunkach do 31 grudnia
2007 r. masowo zamierzajg sko-
rzystac¢ z mozliwosci przejscia na

Dokonczenie na str. 4>>
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Paliwo - wzrosnie o 25 gr za litr -
stawka podatku akcyzowego od
benzyny. Spowoduje to wzrost
ceny na stacjach 0 25-30 gr za litr.
Pieczywo - Jesli sprawdza sie pro-
gnozy piekarzy i mtynarzy, ktorzy
narzekajg na brak zboza, tojuz na
przetomie stycznia i lutego kazdy
z nas wyda na pieczywo o 20 proc.
wiecej.

Gaz - Podwyzka cen gazu to kon-
sekwencja umow, jakie podpisato
pod koniec listopada w Moskwie
Polskie Gornictwo Naftowe i Ga-
zownictwo. W konsekwenciji ra-
chunki za gaz dla odbiorcéw indy-

widualnych wzrosng od 4% do
5,9% miesigcznie $rednio.

Prad - wzrost o ok. 2,23 proc. wie-
cej.

Alkohol - z racji tego, ze zdrozeje
suréwka spirytusowa o ok. 10
proc., ktéra jest podstawowym
potproduktem zaréwno do wytwa-
rzania biopaliw, jak i alkoholu, to o
tyle samo conajmnie podrozeje
sam alkohol.

Pytanie tylko o ile wzrosna ptace
w goérnictwie w tym roku. Oby uda-
to sie wywalczy¢ taki ich wzrost,
ktory rekompensowatby podwyzki
cen.

Red.
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GORNICZE
WIESCI

TRAGEDIAW KWK "BOLESLAW SMIA-
LY

41-letni gornik zginat w nocy z 30 na 31 grud-
nia 2006 w kopalni "Bolestaw Smiaty" w t azi-
skach Gornych.To 44 ofiara $miertelna w pol-
skich kopalniach wegla w tym roku. Gérnik
zostat znaleziony w kruszarce wegla na prze-
nosniku, odbierajacym urobek weglowy ze
Sciany wydobywczej 420 metréw pod ziemia.
Nie dawat oznak zycia. Przyczyny i okolicz-
nosci wypadku bada Okregowy Urzad Gérni-
czy w Gliwicach. Pod wzgledem liczby wy-
padkow smiertelnych mijajacy rok jest w
Polsce najtragiczniejszy od o$miu lat. W tym
roku w catym gérnictwie zgineto 48 gornikow,
w tym 44 w kopalniach wegla kamiennego.
Jak wynika z danych przedstawionych przez
WUG, w tym roku ogdlna liczba wypadkéw
w gornictwie wegla wzrosta prawie o 10 proc.;
w catym polskim gornictwie nastapit wzrost
wypadkowosci o 6 proc.

CHINY ZAMYKAJA KOPALNIE Z POWODU
OLIMPIADY

Wedtug chinskiej panstwowej agenc;ji infor-
macyjnej Xinghua 450 kopaln (563% wszyst-
kich w regionie) juz zostato zamknietych. Jak
podaje jeden z urzednikow pekinskiego Biu-
ra ds. Ziemi i Zasobodw ich liczba jeszcze
wzrosnie — do 70% w 2007 r., a w 2010 do
90%. Kopalnie w okolicach Pekinu zajmujg
obszar 4 890 ha i zgromadzity niemal 168
min t odpadow, co jest sprzeczne z wytycz-
nymi rzadu zwigzanymi z przygotowaniem
Igrzysk. Przewodniczacy Komitetu Organiza-
cyjnego Igrzysk Olimpijskich zapowiedziat,
ze kopalnie, ktére nie dostosujg sie do wy-
mogow ochrony srodowiska i bezpieczen-
stwa, bedg zlikwidowane zgodnie z planami
walki z zanieczyszczeniem powietrza.

JSW: STRATEGIA ZATWIERDZONA
Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
najwiekszego producenta wegla koksowego
w Europie zamierza wydac¢ na rozbudowe i
modernizacje zakfady prawie 4 mid zt. Pla-
nami inwestycyjnymi zajetfa sie juz rada nad-
zorcza. Czes¢ pieniedzy na niezbedne inwe-
stycje spotka pozyska prawdopodobnie z pla-
nowanej emisji akcji i wejscia w 2008 r. na
gielde.

KONSORCJUM PEMUG ZMODERNIZUJE
ZAKLAD PRZEROBCZY KWK "STASZIC"
Jak sie dowiedzieliSmy Konsorcjum, ktérego
liderem jest Przedsiebiorstwo Montazu Kon-
strukcji Stalowych i Urzadzen Goérniczych
Pemug, zawarto z Katowickim Holdingiem
Weglowym umowe ,,na wykonanie robét bu-
dowlano - montazowych zwigzanych z mo-
dernizacjg obiegu wodno-mutowego Zaktadu
Mechanicznej Przerébki Wegla KWK "Sta-
szic". Ogolna warto$¢ przedmiotu umowy
wynosi 10,08 min zt netto. Termin jej realiza-
cji ustalono na 12 miesiecy od przekazania
placu budowy.

TROJSTRONNE
ZAWIROWANIA

Jak juz wczesniej informowalismy 30 listopada 2006 doszio
do zwotania na Slasku, a nie w Warszawie - Tréjstronnego
Zespotu ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Goérnikéw. Obra-
dy odbyty sie w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim, i trwaly
ponad pieé godzin. Z tego 2/3, bylo monologiem, a w 1/3
dialogiem. Mimo braku w porzadku obrad punktu dotycza-
cego tragedii w Halembie oraz bezpieczenstwie pracy w
gornictwie, to jednak przewodniczacy Zespotu, Pawet Pon-
cyljusz, wiceminister gospodarki zdawat sobie doskonale
sprawe z tego, iz od tego tematu strona rzagdowa nie uciek-
nie. Dlatego od razu zaproponowat zmiane porzadku ob-
rad, poprzez dodanie do niego kolejnego punktu dotycza-
cego omowienia tragicznego wypadku w Halembie oraz
bezpieczenstwa pracy w gornictwa.

Po przyjeciu protokotéw z po-
przednich posiedzen Zespotu
przystapiono do rozpatrzenia
punktu po$wieconego bezpie-
czenstwu pracy w gérnictwie
ze szczegdlnym uwzglednie-
niem tragedii jaka miata mia-
fa miejsce w Halembie. Roz-
poczynajac tg czes$¢ obrad
Poncyljusz stwierdzit, ze ostat-
nio zaréwno na temat tragicz-
nego wypadku w Halembie, jak
i bezpieczenstwa pracy w gor-
nictwie bardzo wiele zostato
juz powiedziane. Jego zda-
niem - nic wiecej na ten temat
nie da sie juz dopowiedzie¢.
Mylit sie jednak bardzo w
swych przypuszczeniach. Jak
sie szybko okazato, zwigzkow-
cy wiele nowych informagciji i

trudnych zapytan dodawali do tej
dramatycznej problematyki.

"Solidarnos$¢", pytata czy to prawda,
ze w powotanej przez prezesa Wy-
zszego Urzedu Gérniczego Komisji
sg osoby, ktére wczesniej opraco-
wywaty koncepcje likwidacji feralnej
$ciany? Jezeli tak, to nalezy te oso-
by wykluczy¢ ze sktadu tej Komisji,
bo istnieje zagrozenie ich stronni-
czosci, poniewaz zachodzi zjawisko
bycia sedzig w we witasnej sprawie.
Roéwnoczesnie "Solidarno$¢" najwy-
razniej w poczuciu pewnego dys-
komfortu z powodu totalnej krytyki
firm zewnetrznych, oddata gtos
przedstawicielowi z ich zwigzku z
Konsorcjum Robét Gorniczych, kté-
ry uswiadomit wszystkim, ze w gor-
nictwie od 1948 r. sg wykonywane

KOMPANIA PODZIELONA NA
CZTERY STRONY SWIATA

Stato sie to, o czym pisaliSmy juz wczesniej. Powstanie czte-
rech centr jest przesadzone. Maja one powsta¢ juz z po-
czatkiem nowego roku. Przyzwolenie na takie przeksztat-
cenie organizacyjne data Rada Nadzorcza Kompanii. Cen-
tra maja przybra¢ nazwy : pétnoc, potudnie, wschéd, za-
chéd. Innymi stowy Kompania ma zosta¢ podzielona na
cztery strony swiata. | tak:

- Potudnie: Rydultowy-Anna, Chwatowice, Marcel;

-Zachoéd: Szczygtowice, Knuréw i Sosnica-Makoszowy;

- Pétnoc: z kopalniami Bobrek-Centrum, Polska-Wirek, Pokdj,
Halemba, Bielszowice i Zaktadem Gorniczym Piekary;
-Wschéd: Piast, Ziemowit, Brzeszcze-Silesia i Bolestaw Smia-
ty.

Zgodnie z koncepcjg KW kopalnie majg zajmowac sie tylko wy-
dobyciem wegla, a kwestie np. przetargéw na dostawy urzadzen,
materiatow i ustug, zapewnienia dostaw wszystkich niezbednych
do produkcji elementéw majg leze¢ w gestii centréw wydobyw-
czych.

W roku 2007 rozpoczna sie zmiany systemowe w funkcjonowa-
niu Kompanii Weglowej, polegajace m.in. na utworzeniu centréw
wydobywczych i zmianie zasad sprzedazy, ktére powinny po-
zwoli¢ na osiagniecie lepszych wynikéw finansowych niz w tym
roku. Red.

roboty specjalistyczne firmy,
ktére sa robione przez wy-
kwalifikowanych pracowni-
kow.

Z kolei "Sierpien 80" wnosit
o wyjasnienie uczestnictwa
dodatkowej osoby w zastepie
ratowniczym, ktéra na miej-
scu tragedii podejmowata
czynnosci wzgledem wiasne-
go uznania lub polecenia (po-
dejrzenie) przetozonych w ra-
mach prowadzonej akcji ra-
townicze;j.

Zwigzek Pracownikéw Doto-
wych nieoczekiwanie przy-
znal, ze czuje sie wpolwinny
zaistniatej tragedii, bo nie
miat dos¢ sity, aby zapobiec
zatrudniania emerytéw pod
ziemia.

Ratownicy natomiast, jakby
wiedzac znaczniej wiecej od
pozostatych uczestnikow Ze-
spotu na temat zaistniatej tra-
gedii, ograniczyli sie jedynie
do préby wyjasnienia kwestii
specjalistycznych. Przy czym
skrzetnie pomijali fakt, ktory
podnioést przewodniczacy ZZ
"Przerébka", a mianowicie -
dlaczego bedacy na poziomie
1030 m pod ziemig zastep ra-
townikéw wycofat sie?

Nie zgtaszaliby$my tego, gdy
nie "cynk", ktéry otrzymalismy
od doswiadczonego ratowni-
ka. Nie jest bowiem zadnag
tajemnica, ze jako przerébka-
rze mamy ograniczong wie-
dze na temat pracy dotowe;j.
Dlatego zadali$my to pytanie,
ale dziwnym trafem odpowie-
dzi nie otrzymalismy. Cieka-
we dlaczego? Zdaniem na-
szego informatora - pytanie to
jest kluczowe dla wyjasnienia
przyczyn i okolicznosci zaist-
niatej tragedii w Halembie.
Réwnoczesnie, nie chcac
powtarza¢ wnioskow i spo-
strzezen innych zwigzkéw za-
wodowych, zwrdéciliSmy
uwage na dwa pomijany pro-
blemy.

Pierwszy, to utrudnienia w
przeprowadzeniu przez kaz-
de komisje powypadkowe
tzw. wizji lokalnej miejsca
wypadku.

Przypomnieli$my, iz po ostat-
nim wypadku w Halembie w
1991 r., byta ona mozliwa do-
piero po uptywie roku czasu.
W zwigzku z czym nalezatoby
rozwazy¢é mozliwos¢ posze-
rzenia zastgpoéw ratowni-
czych biorgcych udziat w aka-
cji o dodatkowa osobe, be-
daca "oczami i uszami" ma-
jacej by¢ powotanej komisji
powypadkowe;j.

Drugi problem, to - niepoko-
jaco narastajace w polskim
goérnictwie zagrozenie meta-
nowe. Z ktérym $wiat nauki -
mimo zapewnien wybitnych
profesoréw o jego dostatecz-

Dokonczenie na str. 8
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NASTROJE W "BOGDANCE" ZBADANE

Kiedy w Lubelskiej kopalni "Bogdanka"

wrzato i odbywatly sie protesty oraz refe- |

rendum w sprawie wyrazenia zgody na
przeprowadzenie strajku w przypadku po-
taczenia kopalni z Eneg i Elektrownia Ko-

zienice, to w tym samym czasie na zlece- §

nie dwczesnego zarzadu "Bogdanki"” na-
ukowcy z Katedry Ekonomiki i Zarzadzania
w Przemysle Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie zaczeli badaé poziom nastro-
jow wsrod zatogi.

Ich celem bylo zidentyfikowanie czynnikéw naj-
wazniejszych dla zadowolenia z pracy. Na-
ukowcy przeprowadzajgc wywiady z pracow-
nikami, dawali im do wypetnienia szes$ciostro-
nicowg ankiete, w ktérej kazdy z badanych miat
w skali od 1 do 10, okreslili poziom swego za-
dowolenia odnosnie; wysokosci wynagrodzen,
zasad premiowania, sposobow oceniania przez
przetozonych, ustalanych norm wydajnosci pra-
cy, wystepujacych zagrozen w pracy, a nawet
dostepnosci do ubran roboczych, obuwia i ich
jakosci.

Zdaniem prof. dr hab. inz. Tadeusz Sek z AGH,
badania miaty odpowiedzie¢ na dwa zasadni-
cze pytanie:

- w jaki sposo6b zorganizowa¢ kierunek rozwo-
ju kopalni, aby odpowiadat on pracownikom?
oraz

- czy pracownicy czujg sie z kopalnig zwigza-
ni, docenieni i sprawiedliwie wynagradzani?
Jak wyjasnia nam, Ryszard Bronisz - przewod-
niczacy ZZ "PRZEROBKA" w "Bogdance", pra-
cownicy bardzo nie ufnie podchodzili do tych
badan. Niemniej jednak powstat na ich bazie Il
- tomowy materiat. Pierwszy obrazuje poziom
satysfakcji pracownikéw, a drugi jest oceng
waznosci i zadowolenia pracownikéw w odnie-
sieniu do problemoéw BHP. Nas oczywiscie naj-
bardziej zainteresowaty wyniki tych badan prze-
prowadzonych ws$réd pracownikow przerébki
mechanicznej wegla.

Waznos¢é

Jak czytamy w przygotowanym raporcie w za-
kresie waznosci, to dla dozoru i kierownictwa
przerébki - najwazniejsza jest wysoko$é pod-
stawowego wynagrodzenia i premii. Ich aktual-
ny poziom nie jest motywujacy do lepszej pra-
cy. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych priorytetem jest bezpie-
czenstwo i wlasciwa organizacja pracy w tym
odpowiednie zapewnienie odziezy roboczej i
obuwia.

Zadowolenie

W zakresie zadowolenia, to pracownicy dozo-
ru najbardziej sobie cenig istniejgaca wspodtpra-
ce ze swoimi przetozonymi, a pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach robotniczych sg
dumni z zaufania do ich odpowiedzialnosci i
wptywu na efektywnos$¢ pracy catego zespotu.
Niezadowolenie

W tej kategorii badawczej najbardziej pracow-
nicy przerébki niezadowoleni sg z poziomu ptac
podstawowych oraz z oficjalnych i nieoficjal-
nych nagréd pozafinansowych. Gtéwnie cho-
dzi o brak nalezytego doceniania ich trudnej i
odpowiedzialnej pracy. W tym wzgledzie pra-
cownicy przerdbki nie sg odosobnieni, bo na
brak zaspokojenia tej potrzeby skarzg sie w
zasadzie wszyscy pracownicy "Bogdanki". Pra-

cownicy przerébki czujg sie pomijani, wrecz

ignorowani ze swoimi potrzebami. Chodzi za-
réwno o zwigzki zawodowe jak i kierownictwo
spoza przerobki. Sytuacja taka zaowocowata
utworzeniem Zwigzku Zawodowego "Przerébka",
ktory ma zapewni¢ potrzebng w dotarciu do dy-
rekcji z problemami oddziatu site przebicia.
Jak sie dowiedzieliSmy, to naukowcy po anali-
zie cafego Il - tomowego raportu, bardzo wyso-
ko ocenili wyniki badan ankietowanych przerob-
karzy, a fakt powstania ZZ "Przerébka" w "Bog-
dance" przy takich nastrojach uznali za zrozu-
miaty. Zapewne podobnie jak sami przerdbka-
rze uwazaja, iz dla uzyskania wiekszej sity prze-
bicia ze swymi problemami zawodowymi nale-
zy sie zorganizowac i wspolnie dziata¢, a nie w
pojedynke. Ciagte bowiem czekanie na to, ze
co$ sie zmieni na lepsze, bez wspotdziatania w
tym kierunku, lub liczenie na pozostate organi-
zacje zwigzkowe jest btedem. Jak wiadomo, kaz-
dy kto umie liczy¢, to musimy liczy¢ na siebie,
a nie na innych. Bra¢ sprawy w swoje rece i
dziata¢. Razem mozemy wiecej. Im bardziej
przerdbkarze, beda zjednoczeni i zwarci, to
wiekszg stanowi¢ beda site przebicia, z ktorg
kazdy bedzie musiat sie liczy¢. Czego wszyst-
kim przerébkarzom w tym nowym roku zyczy-
my i wierzymy, ze dzieki temu uda nam sie
wspolnie rozwigzac jeszcze wiecej problemow
pracowniczych niz w roku minionym.
Redakcja

OD 1 STYCZNIAZMIANA DY-
REKTOROW TRZECH JA-
STRZEBSKICH KOPALNI.

godnie z decyzjg zarzadu Jastrzebskiej Spotki

Weglowej SA odchodza: dyrektor ,Boryni” Bo-
gumit Sliwczynski, dyrektor ,Jas-Mosu” Piotr
Chmiel i dyrektor KWK ,Krupinski” Mieczystaw Mi-
kotajczyk. Wszyscy posiadajg uprawnienia eme-
rytalne.
Nowym dyrektorem ,Boryni” bedzie Czestaw Ku-
baczka, dotychczasowy naczelny inzynier KWK ,Zo-
fiowka”. Stanowisko dyrektora ,Jas-Mosu” obej-
mie jej naczelny inzynier Augustyn Holeksa, a dy-
rektorem ,Krupinskiego” zostanie Krzysztof Ogie-
gto, sprawujacy do tej pory funkcje wiceprezesa
zarzadu Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych —
dyrektora zaktadu robét gérniczych.
Zmiany na najwyzszych stanowiskach pociggaja
za sobg kolejne awanse. | tak odchodzacego z
kopalni ,Zofiéwki” Czestawa Kubaczke zastapi na
stanowisku naczelnego inzyniera Grzegorz Pta-
czek — gtéwny inzynier gérniczy tej kopalni, a sta-
nowisko naczelnego inzyniera ,Jas-Mosu” obej-
mie po Augustynie Holeksie Jerzy Borecki, petl-
niacy do tej pory funkcje kierownika robét goérni-
czych w KWK ,Zofiowka”.
St

PRZEGLAD
WYDARZEN

LEPPER IWIELGUS BYL NEWSEM

W ostatnim czasie Polska stata sie bardzo
stawna na caty sSwiat. Wszystko za sprawg
tzw. ,seks afery w Samoobronie” oraz prze-
sztosci  Arcybiskupa Wielgusa. Obydwie
taczy wspdélny mianownik, ktérym jest do-
niesienie prasowe.

WYROKZNANY PSYCHOLOG SKAZANY
Na taczna kare 8 lat wiezienia skazat zna-
nego psychologa Andrzeja Samsona Sad
Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa. Sam-
son nie bedzie tez mégt przez 10 lat wyko-
nywaé zawodu psychologa. Sad zezwolit na
podawanie danych skazanego, ale nie ujaw-
nit uzasadnienia wyroku, lecz tylko odczy-
tata jego sentencje.Prokuratura oskarzyta
Samsona o to, ze od 1999 do 2004 r. w swo-
im mieszkaniu wielokrotnie wykorzystywat
uposledzone dzieci, chtopca i dziewczynke,
dokonujgc z nimi "innych czynno$ci seksu-
alnych". Jakich? Tego Sad nie ujawnit.

ZBIGNIEW ZIOBRO UHONOROWANY TY-
TULEM CZLOWIEKA ROKU 2006 TYGO-
DNIKA "WPROST"

Minister sprawiedliwosci w rzadzie premiera
Jarostawa Kaczynskiego zostat uznany
przez cztonkow kolegium redakcyjnego pi-
sma za osobe, ktéra wywarta najwiekszy
wptyw na polskg rzeczywisto$¢ w minionym
roku. Jak uzasadnia redakcja w najnowszym
wydaniu tygodnika: - Jego dziatania sprawi-
ty, ze konczy sie w Polsce klimat dla korup-
cji, konczy sie polityczny kapitalizm.

NIKT NIE WIE, JAK DLUGO ROPA NAF-
TOWA NIE BEDZIE PLYNAC PRZYJA:NIA.
Kolejny energetyczny konflikt na linii Mo-
skwa - Minsk uderza w sasiednie kraje. Tym
razem rosyjskiej ropy pozbawione zostaty
Polska i Niemcy. Najpierw w nocy z 7 na 8
stycznia spadto ci$nienie ttoczonej ropy w
rurociggu Przyjazn na granicy z Biatorusig
w Adamowie, potem na krotko dostawy zo-
staty wznowione, ale 8 stycznia nad ranem
stato sie jasne, ze wiecej ropy nie poptynie.
Ta sytuacja do ztudzenia przypomina kon-
flikt gazowy miedzy obydwoma krajami z
konca 2006 roku. Wtedy Rosjanie dla od-
miany grozili "zakreceniem kruka" z gazem,
ale Biatoru$ w ostatniej chwili - tuz przed
pétnocna z 31 grudnia na 1 stycznia - zgo-
dzita sie na drastycznag podwyzke cen gazu
z Ros;ji (z 46 dolaréw do 105 dolaréw za kaz-
dy 1000 m szesc.). Konflikt o gaz byt jed-
nak dla nas bardziej niebezpieczny. Polska
ma bowiem znaczace zapasy ropy, i moze
bez zadnych probleméw sprowadzac rope
statkami do terminalu w Gdansku. Naftoport
daje mozliwos¢ importu nawet 30 min t ropy
rocznie. Orlen i Lotos, ktdre dostarczajg pra-
wie 80 proc. potrzebnego w kraju paliwa,
zuzywajg okoto 20 min t surowca. Tymcza-
sem gazoport ma dopiero powstac.
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PISZEMY DO PONCYLJUSZA | PREMIERA O KONIECZNOSCI UZU-
PELNIENIA ZATRUDNIENIA W ZAKLADACH PRZEROBCZYCH

wczesniejsza emeryture.

W ostatnim czasie, rowniez nasila sie
bardzo niepokojace zjawisko emigracji pracow-
nikéw przerdbki do pracy pod ziemig w celach
zarobkowych. Co powoduje dodatkowe uszczu-
planie stanu zatrudnienia w zaktadach przeréb-
ki mechaniczne;j.

Dlatego zachodzi pilna koniecznos¢ nie-
zbednego uzupetniania stanu zatrudnienia w
zaktadach przerébczych do poziomu gwaran-
tujgcego minimalne obtozenie na kazdej zmia-
nie roboczej, a nastepnie prowadzenia polityki
zatrudnieniowej na zasadzie, ze w miejsce od-
chodzacego pracownika przyjmowany bedzie
do pracy w zaktadzie przerébczym nowy pra-
cownik.

W tym celu nalezy uruchomi¢ i rozwija¢
kierunki ksztatcenia o profilu przerébkarskim,
gdyz w przeciwnym razie w zaktadach prze-
robczych zabraknie wykwalifikowanych pracow-
nikow. Istnieje rowniez mozliwos¢ przyjmowa-
nia do pracy w zaktadach przerébczych, by-
tych pracownikéw kopaln zatrudnionych w tzw.

<<Dokonczenie ze str. 1.

ciagu technologicznym, ktérzy w ramach re-
strukturyzacji powierzchni kopaln zostali prze-
niesieni do pracy w spétkach powstatych na
bazie restrukturyzowanych przedsiebiorstw
gorniczych np. Spotki Cieptowniczej "Centrum”
sp. z 0.0. Bardzo cennymi pracownikami dla
uzupetniania stanu zatrudnienia w zaktadach
przerébczych sa takze pracownicy Zaktadu
Odsalania "Debiensko", oraz przerébkarze z
rudy cynku i otowiu, ktérzy posiadajg wysokie
kwalifikacja przerdbkarskie, gdyz procesy uty-
lizacji soli i wzbogacania w tych zaktadach sg
analogiczne do stosowanych procesow w za-
ktadach przerobki mechanicznej wegla. Z na-
szych szacunkow wynika, ze przerébkarze sg
grupa pracowniczg najstarsza, legitymujaca sie
w dodatku najdiuzszym $rednim stazem pra-
cy w catym gornictwie. Przy przecietnym sta-
Zu pracy w gornictwie wynoszacym 22,1 lat,
Sredni staz pracy pracownikéw przerobki wy-
nosi 25 lat. O nieustannie pogarszajgcym sie
stanie zatrudnienia w zaktadach przerébki me-
chanicznej wegla alarmujg Miedzyzaktadowe
Zarzady Zwiazku Zawodowego "PRZEROBKA"

Kompanii Weglowej S.A;
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Dlatego oczekujemy od Pana Ministra - jako
wiasciciela dziatajgcego w imieniu Skarbu Pan-
stwa - podjecia stosownych decyzji, ktére spo-
wodujg uzupetnienie stanu zatrudnienia w za-
ktadach przerébki mechanicznej kopalh do
poziomu niezbednego dla prawidtowego prowa-
dzenia ruchu zaktadu gérniczego.

Jak na razie, i na szczescie, w zaktadach
przerébczych nie doszto do $miertelnego wy-
padku, ale coraz czesciej dochodzi do niepo-
kojacych incydentéw, ktére w przypadku bra-
ku reakcji ze strony wiasciciela mogg dopro-
wadzi¢ do kolejnych dramatéw w gérnictwie
wegla kamiennego. Wéwczas to Pan, bedzie
ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢ za taki stan
rzeczy.”.

Stawomir Lukasiewicz

z:
m Katowickiego Holdingu Weglowego S.A;
| |
| |

(}zy Elektrownia Kozienice i LW Bogdanka oraz KWK "Bolestaw -
Smiaty” i "Ziemowit" trafia do Energetyki Potudnie?

Jak wielokrotnie informowalismy, Ministerstwo Skarbu Panstwa chcialoby w oparciu o grupe Enea zbudowa¢ mata
grupe kapitalowa z Elektrownia Kozienice i LW "Bogdanka". Od samego poczatku sprzeciwia sie¢ temu pomystowi
zaloga kopalni, ktora jak pokazuje zycie ma uzasadnione obawy, co do celowosci i zasadnosci takiej konsolidacji, gdyz
do tej pory nie zostala przedstawiona obiecana analiza ekonomicznej efektywnosci takiego aliansu. Wiecej na ten
temat piszemy na stronie startowej www.przerobka.pl : "Bogdanka oburzona brakiem spotkania ze strong rzadowa w

sprawie jej przysztosci".

Jak sie jednak dowiedzielismy, to chrapke na
LW "Bogdanka" S.A. ma réwniez prezes Potu-
dniowego Koncernu Energetycznego S.A., Jan
Kurp, ktory chciatby, aby do utworzonej 6 grud-
nia br. w formie aktu notarialnego spétki o na-
zwie Energetyka Potudnie S.A. w skiad, ktorej
ma wej$¢ Potudniowy Koncern Energetyczny,
Elektrownia Stalowa Wola, Enion i EnergiaPro
- trafia rowniez Elektrownia Kozienice "oraz inne
spotki®. Pytanie tylko - jakie?

Jego zdaniem w sktad EP powinna zosta¢ wig-
czona, takza Elektrownia Kozienice oraz ko-
palnia Bogdanka (gtéwny dostawca wegla dla
Kozienic). Kurp nie powiedziat tego wprost, ale
mysli o tym, zeby w sktad grupy weszta takze
jeszcze jedna spotka dystrybucyjna - moze to
chodzi¢ o Enee lub Koncern Energa. Kurp przy-
pomina, ze kilka lat temu PKE wraz z Elek-
trownig Kozienice i kopalnig Bogdanka podpi-
sali list intencyjny o potaczeniu.

W spétce Energetyka Potudnie Skarb Panstwa
ma 50 proc. plus jedng akcje, reszte majg Ener-
giaPro, Enion i Elektrownia Stalowa Wola.
Wkrétce kapitat spotki zostanie podniesiony o
85 proc. akcji Potudniowego Koncernu Ener-
getycznego oraz pozostatych spotek. Reszta
akgiji trafi do zatég konsolidujgcych sie przed-

siebiorstw, co nie dotyczy PKE, gdyz jego pra-
cownicy otrzymali akcje kilka lat temu. W efek-
cie powstanie najwiekszy podmiot na krajowym
rynku energii. Energetyka Potudnie bedzie
spotkg holdingowa. W statucie EP zapisano,
ze jej siedzibg bedg Katowice. Zdaniem Jana
Kurpa spotka powinna zaczg¢ juz funkcjono-
wac w pierwszym kwartale 2007 r. Jej wartosc,
jak ocenia Kurp, wyniesie ok. 15 mid zt.

- Trudne, ale realne jest, zeby juz w 2007 roku
akcje EP trafity na gietde. Bedzie to 30 proc.
akgiji, ktérych warto$¢ moze wynies¢ ok. 5 mid
zt - przekonuje Jan Kurp.

Jego zdaniem Energetyka Potudnie bedzie jed-
nak zbyt matg firma, zeby mogta skutecznie
konkurowaé z zagranicznymi wielkimi grupa-
mi obecnymi na naszym rynku. Dlatego, jak
proponuje Kurp, powinny powsta¢ dwie duze
grupy.

PKE wciaz liczy na wtgczenie do Potudniowe-
go Koncernu Weglowego, nad ktérym sprawu-
je kontrole, kopalni Bolestaw Smiaty wchodza-
cej obecnie w sktad Kompanii Weglowe;j.

- Nalezy wycenic te kopalnig i wnies¢ jg apor-
tem do PKW. Nie mamy interesu, zeby ptaci¢
za nig np. 100 min zt, jesteSmy jednak w sta-
nie przeznaczy¢ spore srodki na inwestycje w

tej kopalni - twierdzi Jan Kurp.

Po wigczeniu Smiatego do PKW, PKE nadal
sprawowatby kontrole nad koncernem weglo-
wym. Jak méwi Kurp, wraz z Bolestawem
Smiatym PKW mégtby przejaé zobowigzania
wobec bytych pracownikéw kopalni, dotycza-
cych np. deputatéw weglowych.

Jak przekonuje, jest wola polityczna - czyli
zezwolenie Ministerstwa Gospodarki - na ta-
kie potaczenie. Rozmowy w tej sprawie toczg
sie pomiedzy PKE i KW. Uczestniczy w nich
réwniez Weglokoks. Nie wykluczone, ze Bole-
staw Smialy zostanie przekazany do PKW a
nastepnie udziaty Kompanii Weglowej w tym
koncernie odkupi Weglokoks. To by rozwigza-
to problem braku dofinansowania KW, co obie-
caly jeszcze rzady SLD.

Produkcja PKE wynosi ok. 5,3 min ton wegla
a Bolestawa Smiatego ok. 1,5 min ton. Jak
mowi Kurp "przydataby sie" PKW jeszcze jed-
na lub dwie kopalnie. Wskazuje na kopalnie
bytej Nadwislanskiej Spotki Weglowej (obec-
nie w KW) jak np. Ziemowit.

- Potrzebujemy taniego i kiepskiego wegla, bo
mamy urzgdzenia mogace go spalac - przeko-
nuje Kurp.

KK
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Po tym krétkim wstepniaku, Poncyljusz
od razu dat stronie zwigzkowej do rozumienia,
ze 0 negocjacjach zapiséw Strategii nie ma
mowy. Najwyrazniej zapomniat o ustaleniach
Zespotu z 30 listopada, na ktére sam przystat,
azeby w trybie rokowan strona rzgdowa wraz
ze zwigzkami zawodowymi wypracowata
uzgodniong tres¢ Strategii w 7 dziatach, a w
przypadku powstania spornych kwestii, zostat-
by spisany protokét rozbieznosci.

Po tej Swiadomiej amnezji, Poncyljusz
dodat oliwy do ognia, oddajac gtos swemu
imiennikowi, Pawtowi Szatamasze - wicemini-
strowi skarbu, ktéry jak to zwykle bywa z przed-
stawicielami tego resortu, bardzo sie spieszyt
i nie miat zbyt duzo czasu. W zwigzku z czym
chciat szybko wyjasni¢, dlaczego resort skar-
bu bez jakichkolwiek konsultacji ze strong spo-
teczng, a nawet wbrew opinig ekspertéw z bran-
zy weglowej i koksowniczej odstapit od kon-
cepcji utworzenia grupy kapitatowej weglowo -
koksowej na bazie Jastrzebskiej Spotki We-
glowej S.A. oraz Koksowni "Przyjazn" w Za-
brzu i "Watbrzych" w Watbrzychu. Warto przy
tym wyjasnic, iz koncepcja ta byta i jest zapi-
sana zarowno w starej jak i w projekcie nowej
strategii dla gérnictwa. Co wcale nie przeszka-
dzato resortowi skarbu i gospodarki tumaczy¢,
ze nie ma z tym zadnego problemu, bo osta-
teczny ksztatt nowej strategii nie zostat jesz-
cze zatwierdzony przez Rade Ministrow.

Obecny na poczatku obrad Pawet Sza-
tamacha, wiceminister skarbu, ktéry mimo dys-
ponowania ograniczonym czasem, tak ane-
micznie i ogolnikowo "stekat" przy potwierdza-
niu wycofania sie rzadu od koncepcji utworze-
nia grupy weglowo-koksowej, ze mozna byto
odnie$ wrazenie, iz sam nie wierzy w to co
méwi. Jakby gadat tylko dla zabicia czasu, bo
jak mowit, to przynajmniej nikt nie mégt zada-
wac trudnych pytan. Wreszcie gdy skonczyt,
to pierwsi do gtosu dorwali si¢ obecni na Ze-
spole przedstawiciele JSSW S.A., a nastepnie
poszczegolni liderzy central zwigzkowych.
Wszyscy zgodnie podkre$lali, ze odejscie od
koncepcji utworzenia grupy weglowo - kokso-
wej jest btedem, ktory godzi¢ bedzie w intere-
sy JSW, a takze ostabi przemyst koksowni-
czy w Polsce poprzez jego rozbicie na dwie
grupy, a nie skonsolidowanie na zasadzie - od
surowca do produktu. Wskazujgc na duze praw-
dopodobienstwo, ze dziatanie to ma na celu
przygotowanie nowej grupy koksowniczej do
przejecia przez Mittal Steel Poland S.A.

W tej czesci obrad na wyrazny apel
Poncyljusza o merytoryczne zadawanie pytan
do wiceminister Szatamachy, Stawomir Luka-
siewicz - przewodniczacy Zwigzku Zawodowe-
go "Przerdbka" zapytat wprost przedstawicie-
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la resortu gospodarki i skarbu, kto zatem zre-
kompensuje JSW obiecane dokapitalizowanie,
ktére miato nastapi¢ w formie przekazania jej
73% akcji Koksowni "PrzyjazA" i "Watbrzych"?
Czy prawda jest, jak twierdzi anonimowy infor-
mator, bedacy pracownikiem resortu skarbu,
ze obie firmy koksownicze majg by¢ sprywa-
tyzowane poprzez gietde. tatwiej bowiem to
zrobi¢ z mniejszymi przedsigbiorstwami, ani-
zeli z jednym wiekszym? Dlaczego dzieli sie
przemyst koksowy na dwie grupy skoro spe-
cjalici sg zgodni, ze podzielonej branzy be-
dzie trudniej znalez¢ pienigdze na inwestycje?
Co w konsekwencji moze doprowadzi¢ nawet
do likwidacji zakladéw w Watbrzychu. Komu
zatem zalezy na tym, aby nie dopusci¢ do
utworzenia silnej grupy weglowo - koksowej?
Czy nie chodzi o to, aby przypodobac sig libe-
ratg i pokazac, ze obecny rzad, krytykowany
za brak prywatyzacji chce udowodni¢ za
wszelkg cene, ze od prywatyzacji jednak nie
odstepuje i jg realizuje.

W odpowiedzi na zadane pytania Pon-
cyljusz o$wiadczyt, iz na braku dokapitalizo-
wania JSW nie straci, i moze to nawet "nama-
lowa¢". Natomiast wiceminister, Szatamacha
oznajmit, iz nie ma zwyczaju wypowiadac sie
na temat wygtaszanych informacji przez ano-
nimowych pracownikéw resortu skarbu, ale
chec¢ do prywatyzacji koksowni potwierdzit, bo
taka jest polityka obecnego rzadu. Przedsta-
wiciel "Sierpnia 80", przypomniat od razu, ze
PiS w kampanii wyborczej miat inne hasta wy-
borcze! W zasadzie tematyka koksownicza
dominowata przez dtuzszg cze$c¢ posiedzenia
Zespotu i by¢ moze, bytaby nawet dalej konty-
nuowana, ale wiceminister Szatamacha musiat
opusci¢ obrady.

Woéwczas przedstawiciel gospodarki
ustosunkowat sie do zgtoszonych przez zwigz-
ki zawodowe uwag i wnioskéw do Strategii. Po
w miare dobrym poczatku, w ktérym strona
rzadowa uznata za zasadne odstgpienie od
zapisu: powigzania wynagrodzen ze wzrostem
wydajnosci pracy, pozostawienie ostatecznej
decyzji w zakresie dywersyfikacji zrédet ener-
gii, w tym z wegla kamiennego inwestorom, a
takze pokazania wptywow do budzetu panstwa
jakie gornictwo odprowadzito na przestrzeni lata
2003 - 2005 oraz prognoz sprzedazy wegla i
jego zuzycia zawartych w analizach |IEA (Mig-
dzynarodowej Agencji Energii) oraz WCI (Swia-
towego Instytutu Wegla), to pdzniej byto juz
wszystko na - nie.

Miedzy innymi rzad nie chce odstapi¢
od sprzedazy kopalh i ich prywatyzacji, upiera
sie przy minimalizowaniu zatrudnienia, relacji
pomiedzy wzrostem wynagrodzen, a wydajno-
$cig, zawarciem jednego uktadu zbiorowego

pracy do konca 2007 roku, nie rekompenso-
wania braku dokapitalizowania Kompanii, nie
zagwarantowania corocznych srodkéw pieniez-
nych w ustawi budzetowej na inwestycje po-
czgtkowe, zwolnienia spotek weglowych z od-
prowadzania wptat z zyskéw pod warunkiem
wykorzystania ich na inwestycje odtworzenio-
we, finansowania przez panstwo kosztéw zwig-
zanych z odwadnianiem kopaln, koniecznosci
dalszej likwidacji kopaln, nie przekraczania
wskaznika przyrostu przecietnych wynagro-
dzen do 2015 roku.

Padto jednak jedno - nie, ktére bardzo
nas ucieszyto. A mianowicie strona rzgdowa
stwierdzita, ze jest przeciwna utworzeniu Gru-
py Kapitatowej Gérnictwa Wegla Kamiennego
ztozonej z Kompanii Weglowej S.A., Katowic-
kiego Holdingu Weglowego S.A., Potudniowe-
go Koncernu Weglowego S.A., Weglokokosu
S.A. oraz LW "Bogdanka" S.A. Choc¢ byt to
pomyst zwigzkowy, to nasza organizacja byta
jemu od samego poczatku przeciwna. | jak sie
pbzniej okazato, to byliSmy jedyng organizacja,
ktora jednoznacznie opowiedziata sie przeciw-
ko takiej konsolidacji, bo 0 ZZG w Polsce przed-
stawiciel strony rzgdowej wyrazit sie jedynie,
iz organizacja ta nie ma uzgodnionego stano-
wiska w tej sprawie. Dlaczego zatem bylismy
jako ZZ "Przerébka" przeciwni utworzeniu ta-
kiej Grupy Kapitatowej? Kontrargumentéw jest
wiele, ale wystarczy podac tylko trzy. Po pierw-
sze - nalezy uszanowac brak woli do utworze-
nia takiej GK wszystkich organizacji zwigzko-
wych z tych spétek weglowych (KHW oraz
"Bogdanki"). Po drugie - przyjmujac zatozenie,
iz utworzenie tej GK miatoby opiera¢ sie na
zasadzie skonsolidowania kopalh wydobywa-
jacych wegiel energetyczny, to warto wiedzie¢,
iz w KW sg rowniez kopalnie wydobywajace
wegiel koksujacy typu 34 i 35, a tym samym
teza o zgrupowaniu kopalr o weglu energetycz-
nym jest z gruntu fatszywa. Po trzecie - "Ka-
dra", a takze "S" doskonale wie, iz na takg
wielka konsolidacje kapitatowg nie wyrazi zgo-
de urzad antymonopolowy i ochrony konsumen-
tow.

Z uwagi jednak na fakt, iz wiceminister
Poncyljusz zdecydowanie odrzucit jakiekolwiek
dalsze rozmowy ze strong zwigzkowg w tema-
cie Strategii, to wszystkie Centrale Gérnicze
opowiedziaty sie za zajeciem stanowczego
stanowiska, w ktérym z dniem 8 stycznia 2007
roku postanowiono ogtosi¢ pogotowie strajko-
we w kopalniach i zaktadach funkcjonujacych
w gornictwie wegla kamiennego. Ustalajgc row-
noczesnie, ze 8 stycznia ma nastagpi¢ oflago-
wanie kopaln i zaktadow, 10 stycznia w Kato-
wicach zbierze sig Sztab Protestacyjny Gor-
niczych Central Zwigzkowych, a na 12 stycz-
nia sg zapowiedziane masowki informacyjne
na wszystkich kopalniach i zaktadach gorni-
czych.

Na zakonczenie Zespotu, nasza organi-
zacja ztozyta réwniez na rece Pawta Poncylju-
sza dwa wystgpienia w sprawie pilnej koniecz-
nosci uzupetnienia stanu zatrudnienia w zakia-
dach przerébki mechanicznej. Jedno od Mie-
dzyzaktadowego Zarzadu ZZ "Przerébka" KHW
S.A., adrugie od Zarzadu Krajowego ZZ "Prze-
rébka". Ich tre$¢ przedstawiamy w innym miej-
scu.

Redakcja
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Walczymy o wzrost ptac rekompen-
sujacy podwyzki cen towaréw i ustug,
a takze domagamy sie uzupetnienia
stanu zatrudnienia w zakladach prze-

rébczych Kompanii Weglowej S.A.

dniu 8 stycznia br. Miedzyzaktadowy Zarzad Zwigzku Zawo
dowego ,PRZEROBKA” Kompanii Weglowej S.A. wystosowat
ponizsze pismo do Zarzadu Kompanii Weglowej S.A. Réwno-

czesnie ostrzega, ze jezeli do dnia 22 stycznia br. nie zostang podjete
stosowne decyzje, to z dniem 23 stycznia wejdzie w spor zbiorowy z

Zarzgdem Kompanii.

PRZEROBKARZE Z KHW
WNOSZA O UZUPELNIENIE ZA-
TRUDNIENIA W ZAKLADACH
PRZEROBCZYCH

ka" KHW S.A. w dniu 3 stycznia 2007 r. wystosowat pi

smo do Zarzadu KHW S.A., w ktérym alarmuje o kata-
strofalnie niskim stanie zatrudnienia w Zaktadach Przerébki Me-
chanicznej Wegla w Kopalniach KHW S.A. i domaga sie natych-
miastowego uzupetnienia wyniktych brakéw w obtozeniach stano-
wiskowych. Ponizej przedstawiamy kopie tego pisma.

M iedzyzaktadowy Zarzad Zwigzku Zawodowego "Przeréb

-~

ZWIAZEK ZAWODOWY
: PRACOWNIKOW ZAKLADOW PRZEROBKI
MECHANICZNE] WEGLA W POLSCE

~SPREEROBEA"

Miedzyzakladowy Zarzad Zm':ﬂ{u Kompanii “ﬁglm‘\'ej S.A
40127 EATOWICE, Crrunwaldaia £ 10, IV-parcro pok. 418 - 419a,
tel. 132/2565907, fax. 0322091112, e praerobikn pl. zareadiapreerobla pl, NTP #54-10-25-424

Katowlice, dnia & stycznla 2007 r.
L.dz. TeW2007

Zarzad Kompanii

Z uwagi na to, ze w roku 2007 nastapi:
# drastyczny wezrost cen towardw | usiug  znaczne] czesci artykuldw pisrwszaj
poirzeby. ktdry szacuje sig na poziomie od 10% do 30%,
a takze;
® dramatyezny spadek zatrudnienia wsrod pracownikdw zalog zakladow przerobki
miechaniczne] wegla,
- zachodzi uzasadniona koniscznosd, aby wirybie pilnym:
Zarzad Fompani Weglowe] 5.A. podjal decyzje w sprawis:
® wzrosiu wynagrodzen, kiary rekompensowalby wzrost cen towarow i ushug,
uzupeinienia stanu zatrudnienia w zakladach przerobki mechaniczne] wagla do

poziomu niezbednego gwaranfujacego bezpieczne obfozenie wszystkich zmian
robaczych w zakiadach przerdbki mechaniczne) wegla.

Rownoczesnie ostrzegamy, i w przypadku nie podiecia przez Zarzad

Komparii Weglowe] 5.A. stosownych decyzji do dmia 22 stycenia 2007 r. fo
Miedzyzakladowy Zarzad Zwiszhu Zawodowego "PRZEROBEA" Kompani Weglows]
S.A z dniem 23 stycznie br., bedzie zmuszony do wszozecia spons zhiorowego w
wym przedmiccie w trybis | na zasadach ustawy o razwiazywaniu spordw zhiorowych
Do wiadomosci:

* Zalég Gomiczych.

Z powazaniem
L P e D A
: g x
L
=
-I-

&

<

Weglowej 5.A, 40-022 Katowice
ul. Damrota 16-18
Migdzyzakiadowy Larad Zwiazke Sawodowego | Preerobka”™ biorae pod uwage katastrofalnse

N
MIEDZYZAKLADOWY ZARZAD ZWIAZKU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZAKLADOW PRZEROBKI
MECHANICZNE] WEGLA W POLSCE
LPRZEROBKA *

Larzad Krajewy Zwigzkn
4} — 127 Katowice,  Plac Grunwaldski £-10

Kalmaice, 3 01,2007 r

Laregd KHW 5.A.

niski sian zatrudnienia w Zakladach F
w ¢ wiioskiem o natychminsion

RN T

Fwigrek | rudnienia jest spraccane

e ruchu w tych warunkach stwarza zagrozenic dla 2drowia i

£ praegusaimi
Zycia pracownik Zakiad

AL Progiemy, wirosce
woliaanych w ustawie o

o berp
owigzkach zawodowyeh

stwi zabiy zostanicmy emuszeni do podj

130 windomoc:

- Mmisiarziwy Gospodarki
Rnda Modzorczs KHW 5 A

- Dyrekiorry Kogali 1

- mislis KWK Staszic™ L\l

Za Mdeymabdadowy Zarmd Zwindku

EWEK _Mack

KWK, Myslowice-Wesola™

PIJAROWCY MAJA PRZEKONAC GORNI-

Jastrzebska

KOW DO PRYWATYZACJI Yo

Jastrzebska Spotka Weglowa chce w nietypowy sposéb przekonaé gornikéow, by zgodzili sie wprowadzic
spotke na gielde. JSW wynajela specjalng firme pijarowska, ktéra ma tworzy¢ przyjazny klimat wokét

prywatyzacji.

ull Armiil Krajowe] 56
44330 Jasirephin 2o

Szefowie JSW 15 grudnia przedstawig radzie nad-
zorczej plany gigantycznych inwestycji i wstepny
scenariusz wprowadzenia spoétki na Gielde Pa-
pieréw Wartosciowych. Do czesciowej prywatyza-
cji jastrzebskich kopalh mogtoby doj$¢ juz w przy-
sztym roku. Rzad chce sprzedac od 35 do 45 proc.
akcji JSW, zachowujac pakiet kontrolny.

Woczesniej jednak szefowie JSW muszg wykonaé

trudniejsze zadanie: przekonaé goérnikow, ze pry-
watyzacja im sie optaci. Nie bedzie to tatwe, bo do
tej pory wszystkie proby spality na panewce. Dwa
lata temu gornicy powiedzieli "nie" w referendum
prywatyzacyjnym. Do nastepnego gtosowania
nowy zarzad JSW postanowit dobrze sig przygoto-
waé. Niedawno ogtosit konkurs na firme pija-
rowska, ktéra ma m.in. przekonywaé goérnikow, ze

na prywatyzaciji zyskaja. Przetarg wygrat PBL z War-
szawy, ktéra wspotpracuje m.in. z Hutg Czesto-
chowa. Jednym z argumentow, przemawiajgcych
za wyborem wiasnie tej firmy, byto jej doswiad-
czenie w rozmowach ze zwigzkowcami. - Mozna
ich przekonac¢ do prywatyzacji pod warunkiem, ze
niczego sie przed nimi nie ukrywa - uwaza Jacek
teskiz PBL.

Red.
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ZAMIESZANIE WOKOL
USTAWY GORNICZEJ:

Senat przy przyjmowaniu ustawy o zmia-
nie ustawy o restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego w latach 2003-2006, kt6-
ra gtéwnie tyczylta sie uchwalenia specjal-
nych rozwigzan dla bytych gérnikéw ko-
palh Watbrzyskich w zakresie uprawnien
emerytalnych, miat réwniez przedtuzyé
mocy jej obowigzywania oraz wydtuzyé
okres sptaty zobowiazan do roku 2015.
Niestety wsréd 4 poprawek zgtaszanych do tej
ustawy nie znalazla sie ta poprawka, ktéra miata
na celu, aby zobowigzania pieniezne przedsie-
biorstw goérniczych, powstate do dnia 30 wrzesnia
2003 r. wraz z odsetkami z tytutu sktadek emery-
talnych i zdrowotnych, ktére pozostaty do sptaty
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r., mogty
podlega¢ splacie roztozonej w czasie do dnia 31
grudnia 2015 r., a w okresie ich sptaty nie byty
naliczane odsetki.

Nie wprowadzenie tej poprawki stanowi realne
zagrozenie dla wtasciwego funkcjonowania
wszystkich przedsiebiorstw gérniczych, bo wedtug
starej ustawy sptaty zobowigzan gtéwnych wraz z
odsetkami w 30% ma nastgpi¢ najpdzniej do kon-
ca 2007 r.

Red.

Wyniki techniczno - eko-
nomiczne KHW S.A. za
10 miesiecy 2006 r.

Katowicki Holding Weglowy jest na dobrej dro-
dze, aby osiggniac w roku 2006 zysk netto po-
réwnywalny, a nawet lepszy od uzyskanego w
roku 2005. Po 10 miesigcach minionego juz roku
zysk netto KHW przekroczyt 98 min zi, przy wy-
dobyciu 13,6 min ton i sprzedazy 13,2 min/ton.
Tak dobre wyniki sg efektem ciezkiej i wydajnej
pracy zatég goérniczych, co obrazuje fakt, ze $red-
nio 1 pracownik Holdingu wydobyt 670 ton, a re-
kordzisci z kop. "Staszic" 801 ton. Co jest nie lada
wyczynem, bo przy $redniej cenie zbytu jakg udato
sie uzyska¢ Holdingowi ogétem w wysokosci
184,98 zi/t i kosztach jednostkowych sprzedanego
wegla na poziomie 172,02 zl/t daje na sprzedazy
jednej tony wynik 12,96 zt. | znéw w tej rywalizacji
na pierwszym miejscu plasuje sie "Staszic", ktory
osiagnat az 33,03 zt tzw. akumulacji dodatniej na
kazdej tonie wydobytego i przerobionego oraz
sprzedanego wegla. Catkiem nieztym wynikiem
moze takze poszczyci¢ sie takze kop. Wujek" oraz
"Wesofa" - odpowiednio 23,43 zt i 20,07 zt.

Z tej wyliczanki uwidacznia sie bardzo ciekawy
whniosek. Przyjmujac, iz kazdy z pracownikéw KHW
wydobyt i przerobit $rednio 670 ton, a kazda tona,
byta sprzedana za 184,98 zl, to tatwo wyliczy¢, ze
praca 1 pracownika data Holdingowi przychéd w
wysokosci blisko 124 tys. zt. Azatem przyjmujac, ze
gdyby nawet zarobki pracownikéw KHW oscylowaty
w tym okresie na poziomie 5 tys. zt miesiecznie, to
liczac tacznie z 14-stkg otrzymali oni 55 tys. zt brut-
to za swa prace. Tym samym w Holdingu zostato
jeszcze 70 tys. zt kasy zarobionej przez kazdego
pracownika.

Dlatego, az sie prosi, azeby zarzad KHW przystat
na zgtaszany od dawna przez ZZ "PRZEROBKA"
postulat wzrostu stawek ptacy zasadniczej lub do-
konat kwotowego wzrostu premii, w ktérym pra-
cownicy produkcyjni zatrudnieni pod ziemig oraz w
zaktadach przerébki mechanicznej wegla partycy-
powaliby w znaczacym stopniu. Nie chodzi przy tym,
aby cate 70 tys. zt wypracowanego zysku przez pra-
cownikéw trafito do ich kieszeni, ale te 10% z tej
sumy zaréwno z moralnego, jak i motywacyjnego
punktu widzenia z pewnoscig im sie nalezy. Red.

Nowy pracodawca moze udzieli¢
urlopu za poprzednika

Pracownicy czesto odbieraja w nowym zaktadzie urlopy wypoczynkowe nabyte w
starym. Inspekcja kwestionuje takie postepowanie, a eksperci niekiedy dopuszczaja.

Firma obowigzkowo rozlicza uprawnienia urlo-
powe osoby, ktérej umowa o prace zostaje roz-
wigzana badz wygasa. Chodzi o pracownika
odchodzgcego za wypowiedzeniem, porozu-
mieniem stron, dyscyplinarnie z dnia na dzieh
czy z powodu $mierci pracodawcy albo z upty-
wem trzech miesiecy tymczasowego areszto-
wania.

Zgodnie z art. 171 kodeksu pracy takiemu za-
trudnionemu trzeba zapfaci¢ ekwiwalent pie-
niezny zaréwno za niewykorzystany urlop za-
legty, jak i biezacy - proporcjonalnie do czasu
przepracowanego w tym roku. Wyjatkowo nie
uiszcza ekwiwalentu pracodawca oferujacy
komus kolejny angaz bezposrednio po rozwia-
zaniu lub wygasnieciu poprzedniego, np. na
state zaraz po umowie okresowej. Udziela wy-
poczynku w naturze, jesli strony tak postano-
wia.

Rozstanie bez ekwiwalentu

Praktyka wyksztatcita zwyczajowo inne od-
stepstwo od zasady z art. 171 kodeksu. Stary
pracodawca czesto sie umawia ze swoim na-
stepca, ze to on udzieli catego urlopu. W ten
sposob nowy przedsigbiorca bierze niejako na
siebie zobowigzania urlopowe poprzednika,
ktéry zwalnia sie przez to z obowigzku wypta-
ty ekwiwalentu. Niby przepisy nie honoruja ta-
kiego rozwigzania, ale mozna je uznac¢ za dzia-
fajace na korzysc zatrudnionego - bronig po-
mystu kadrowe. Realizuje sie wtedy w petni pod-
stawowa zasada prawa pracy - odbierania urlo-
pu wypoczynkowego w naturze. Zwolennicy
tego rozwigzania powotujg sie na dwa werdyk-
ty Sadu Najwyzszego, wyraznie dopuszczaja-
ce podobne porozumienia: uchwate z 14 maja
1971 r. (sygn. lll PZP 10/71) oraz wyrok z 27
listopada 1980 r. (sygn. | PRN 124/80).
Eksperci majg watpliwosci

Specjalisci majg jednak watpliwosci. "Za" opo-
wiada sie prof. Krzysztof Wojciech Baran z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, cho¢ nie jest entu-
zjastg takich pomystéw (patrz komentarz w
ramce). Dopowiada jednak, ze w takiej sytu-
acji nie dochodzi do ztamania zakazu zrzecze-
nia sie wynagrodzenia. Ekwiwalent za urlop nim
bowiem nie jest, co potwierdza orzecznictwo
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.
Prof. Krzysztof Raczka z Uniwersytetu War-
szawskiego zaakceptowatby ewentualnie troj-
stronng ugode miedzy starg i nowa firma oraz
samym zatrudnionym, w ktérej ten ostatni wy-
raznie sie zgadza na przesuniecie urlopu do
kolejnego zakfadu.

- Co wtedy, gdy pracownik nie dostanie urlopu
w nowym zakfadzie i wrdci do starego po ekwi-
walent - profesor przestrzega przed pochopny-
mi decyzjami.

Waha sie réwniez Barttomiej Raczkowski z
kancelarii Sottysinski, Kawecki & Szlezak. Za-
stanawia sie, czy art. 171 kodeksu pracy ma
charakter semiimperatywny, bo tylko takie prze-
pisy wolno modyfikowaéna korzy$¢ zatrudnio-
nych. Okresla go jednak mianem bezwzgled-
nie obowigzujacego, ktory trzeba realizowa¢ w

Opr. na podst. ,,Rzeczpospolitej” - St
o

ksztatcie narzuconym przez kodeks. Ten, czyja
umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasta, musi
zatem dosta¢ ekwiwalent za urlop niewykorzy-
stany w dotychczasowe;j firmie.

Kontrolerzy zabraniajg

- Artykut 171 kodeksu ma moc bezwzglednie
obowigzujacy -uwaza Katarzyna Piecyk, gtow-
ny specjalista z Departamentu Prawnego w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy. - Zadne prze-
suwanie odbioru odpoczynku do nowego miej-
sca pracy nie wchodzi w gre. Firma tak poste-
pujaca popetnia wykroczenie przeciwko pra-
wom pracownika. Inspektor moze jg ukarac
grzywng do 1000 zt albo skierowa¢ wniosek
do sadu.

Inspekcja pracy méwi zatem zdecydowanie
"nie" takim praktykom. Wedtug niej pracodaw-
ca musi rozliczy¢ zatrudnionego z catego na-
bytego u niego urlopu wypoczynkowego. Czyli
udzieli¢ go w naturze, a za niewykorzystany
zapfaci¢. Kolejnym argumentem przemawiaja-
cym za tym sg ewentualne komplikacje poro-
zumien tego typu. Co bedzie, gdy np. nowy
pracodawca sie rozmysli i nie udzieli przenie-
sionego urlopu? Albo w ogdle nie zatrudni przej-
mowanej osoby? | w koncu - jak stara firma ma
wypetni¢ swiadectwo pracy.

RENATA MAJEWSKA - ,,Rzeczpospolita”

4 )

Krzysztof Woj-
ciech Baran, pro-
fesor Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego
Artykut 171 kodeksu pra-
cy ma - jak wiekszosé
jego przepisow -
charakter se-
miimperatywny.
Dopuszczalna
jest zatem modyfikacja tylko na korzys¢ pra-
cownika. Porozumienie, na mocy ktérego urlop
nierozliczony u starego pracodawcy zatrudniony
odbiera w nastepnym zaktadzie pracy, uznat-
bym za legalne. Pod warunkiem ze uczestnicza
w nim poprzedni i nowy pracodawca oraz prze-
chodzacy pracownik, a ten ostatni wyraznie to
akceptuje. Pod pewnym wzgledem jest to roz-
wigzanie dla niego pozyteczne, gdyz urlop wy-
korzysta w naturze. Co wiecej, dopuszczam
dokonywanie takich ustalen nie tylko w troj-
stronnym porozumieniu miedzy zainteresowa-
nymi, lecz takze w ponadzaktadowym ukfadzie
zbiorowym pracy. Warto podkresli¢, ze kazde
tego rodzaju porozumienie nalezy jednak prze-
swietli¢ po trzykro¢, czy czasami pod jego przy-
krywka przedsiebiorca nie wywart nacisku na
podwtadnego. Mozna sobie np. wyobrazié, ze
w ten sposéb stary pracodawca bedzie sie
chciat zwolni¢ z obowigzku zaptaty ekwiwalentu
pracownikowi, ktéry duzo zarabiat i miat zale-
gtosci urlopowe. Wtedy stanowitoby to juz obej-
Scie prawa.

Krzysztof Wojciech Baran |

%
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TROJSTRONNE
ZAWIROWANIA

nym rozpoznaniu - najwyrazniej nie
potrafi sie poradzi¢. O czym $wiad-
czy wzrastajgca w ostatnim czasie
liczba wypadkéw $miertelnych z
udziatem metanu. Dlatego wnosili-
$my o pilne podjecie przez rzad dzia-
tan w zakresie zaktywizowania prac
naukowo - badawczych nad zagro-
zeniem metanowym w gornictwie
pod kontem jego maksymalnego
zneutralizowania. Uwazamy bowiem,
ze stosowana obecnie w tym zakre-
sie profilaktyka - jak pokazuje zycie -
jest niewystarczajgca. Naszym zda-
niem - $mier¢ goérnikéw w "Halem-
bie" nie moze i$¢ na marne, ale win-
na dac zycie tym wszystkim, co obec-
nie i w przysztosci, bedg pracowaé
pod ziemia.

Ostatecznie na koniec dyskusji w tym
temacie zwigzkowcy zawnioskowali
0 poszerzenie komisji rzadowej ds.
przegladu kopaln o przedstawicieli
strony spotecznej. Ponadto uznali za
konieczne, aby od 1 stycznia 2007
roku zwigkszy¢ przyjeci nowych pra-
cownikéw do pracy pod ziemia, bez
uzyskiwania dodatkowej zgody na ich
zatrudnienie resortu gospodarki i
rady nadzorczej. Jednak przedstawi-
ciele resortu gospodarki twierdzili, ze
kopalnie zatrudniajg akurat tylu pra-
cownikdw, ilu trzeba. A jezeli, spotki
weglowe zgtaszajg potrzeby zatrud-
nienia nowych pracownikéw, to resort
gospodarki pozytywnie ustosunko-
wuje sie do tych wnioskéw. Czego
przyktadem sa dwie spétki - JSW i
KHW, ktére uzyskaty zgode na przyje-
cie nowych pracownikéw z zewnatrz
do pracy pod ziemig i w zaktadach
przerébczych. Zwigzkowcy mieli jed-
nak zupetnie odmienne zdanie w tym
temacie.

W dalszej czesci obrad przystapiono
do rozpatrzenia opinii, uwag i stano-
wisk strony zwigzkowej zgtoszonych
wczesniej na pismie do strategii i
ustawy gorniczej na lata 2007-2015.
Niestety, cho¢ byt to gléwny punkt po-
siedzenia Zespotu, to szybko okaza-
fo sie, iz jest on zenujacym spekta-
klem arogancji wiadzy rzadowej. Jak
bowiem inaczej okresli¢ fakt, ze ma-
jac ponad miesigc dodatkowego
czasu na ustosunkowanie sie stro-
ny rzadowej do opinii parteréw spo-
fecznych - zwigzanego z przepychan-
kami co do miejsca i terminu zwota-
nia Zespotu - przedstawiciel strony
rzadowej ograniczyt sie w tej czesci
jedynie do odczytywania wybranych
fragmentow z opinii zwigzkéw zawo-
dowych i komentowania ich na za-
sadzie - "zasadne" lub "nie zasad-
ne". O ile jednak poprzestatby tylko
na tym, to by¢ moze nie doszioby do
ostrej reakcji strony zwigzkowe;j.
-Prosze sobie wyobrazi¢ - méwi nam
Stawomir tukasiewicz, ze przedsta-

wiciel strony rzadowej ustosunkowu-
jac sie do koniecznosci zagwaranto-
wania bezpieczenstwa energetyczne
naszego kraju stwierdzit, ze - wegiel
koksujacy nie wchodzi w ten zakres,
a tym samym kopalnie Jastrzebskiej
Spotki nie licza sie w tym rozrachun-
ku. Takie stwierdzenie oczywiscie
spowodowato ostrg reakcje przed-
stawicieli strony zwigzkowej z JSW,
ktérzy chcieli wrecz zlinczowac¢ przed-
stawiciela rzadu.

W zasadzie, wszyscy zgodnie oceni-
li, ze po raz kolejny strona rzadowa
lekcewazgco potraktowata opinie
zwigzkéw zawodowych przedstawio-
ne do omawianej "Strategii...". | gdy
wydawalto sie, ze posiedzenie Ze-
spotu zakonczy sie totalnym fia-
skiem, to ratunkiem okazat sie wnio-
sek Kazimierza Grajcarka z "Solidar-
nosci", aby powota¢ robocze podze-
spoty lub zespdt do wynegocjowania
kompromisowych zapiséw przysziej
strategii z podziatem na poszczegdl-
ne jej rozdziaty. Pomyst szybciutko po-
chwycit Pawet Poncyljusz, ktéry przy-
stat na powotanie podzespotu we-
dtug parytetu reprezentatywnosci.
Jego zdaniem miatby on liczy¢ okoto
10 os6b, przy czym strone rzadowg
reprentotowatoby w nim maksymal-
nie dwoch przedstawicieli. Gérnicze
zwigzki zawodowe uznaly jednak, ze
sktad osobowym w tym podzespole
strony spotecznej sami okres$lg naj-
dalej 5 grudnia. Wstepnie réwniez
ustalono, iz pierwsze posiedzenie
podzespotu roboczego powinno sie
odby¢ najpoznie 12 grudnia. Miej-
scem roboczych prac podzespotu
ustalono siedzibe oddzialu Agencji
Rozwoju Przemystu S.A. w Katowi-
cach, ktéra na biezaco monitoruje
przebieg restrukturyzacji gérnictwa.
Ponadto uzgodniono, ze niezwiocz-
nie po zakonczeniu prac podzespotu
zwotane zostanie plenarne posie-
dzenie Zespotu Tréjstronnego ds.
Bezpieczenstwa Socjalnego Gérni-
kow, ktérego celem bedzie przyjecie
kompromisowych zapiséw zapropo-
nowanych w ramach prac podzespo-
tu.

Z uwagi na fakt, iz dotychczasowa
ustawa gornicza traci swa moc obo-
wigzujacg z koncem 2006, a na
uchwalenie nowej ustawy jest za
mato czasu, to strony Zespotu zgod-
nie uznaly za zasadne, aby wydtuzy¢
jej obowigzywanie przy okazji nowe-
lizacji tzw.ustawy Watbrzyskiej, ktora
jest na ukonczeniu prac legislacyj-
nych w Senacie RP. Nowa ustawa
goérnicza miataby by¢ gotowa i
uchwalona dopiero w roku 2007.

W trakcie obrad miata miejsce krot-
ka wymiana zdan w zakresie ustawy
emerytalnej, ktéra cho¢ byta prowa-
dzona w tonie zartobliwym, to jednak
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wywotata sporg sensacje
medialng. Pytat Andrzej
Ciok z goérniczej "Solidar-
nosci”, a odpowiadat wi-
ceminister Pawet Poncyl-
jusz.

Ciok: - (...) do kiedy majg
pracowaé zwigzkowcy?
Poncyljusz: - Do 65. roku
Zycia.

Ciok: - A co potem?
Poncyljusz: - Potem po-
Slemy po was karetke i
podamy pavulon.

Gtlos z sali: -Teraz jest
modny Corhydron!
Zalegta cisza.
Poncyljusz: - Przepra-
szam, zartowatem.

Bez komentarza - Red.

UWAGA: To nie zart -
trzeba naliczy¢ poda-
tek od doptaty pracow-
nika do biletow

Pracodawca, ktéry
przekazuje bilety do
kina czy karnety na
basen pracownikom, a
ci ptaca potowe ich
ceny, powinien nali-
czy¢ VAT od kwoty do-
ptaconej przez pra-
cownika.

Orzekt tak dyrektor Izby
Skarbowej w Rzeszowie
W wigzacej interpretacji
prawa podatkowego ( syg.
L. IS. 11/2-4430/285/05). Z
pytaniem zwrécita sie do
niego spétka, ktora kupo-
wata pracownikom bilety
do kina, teatru, na koncer-
ty, opfacata ich uczestnic-
two w zajeciach sporto-
wych (aerobik, basen).
Wydatki te finansowata w
50 proc. ze $rodkéw zakta-
dowego funduszu $wiad-
czen socjalnych. Pozo-
statg czes¢ ceny biletow
lub karnetéw optacali pra-
cownicy.

Spotka chciata sie dowie-
dzie¢, jak i kiedy naliczy¢
VAT od wymienionych w
pytaniu czynnosci. Jej zda-
niem byto to odptatne
$wiadczenie ustug, ktére
powinno by¢ opodatkowa-
ne (art. 5 ust. 1 pkt 1 usta-
wy o VAT). Uznata, ze pod-
stawg, od ktérej liczy sie
podatek, powinna by¢
kwota zaptacona przez
pracownika. Autor inter-
pretacji stwierdzit zatem,
ze spotka powinna nali-
czy¢ VAT od kwoty, jakg do-
ptacat za bilety lub karnety
pracownik, i odprowadzi¢
go do urzedu skarbowe-
go do 25. dnia miesigca
nastepujacego po tym, w
ktérym otrzymata takag
wptate. Red.

HUM@R

Przestanie Na Nowy Rok:

Optymisci wierza, ze Swiat stoi przed
nimi otworem. Realisci wiedza, gdzie
swiat ma ten otwor...

- Wiesz, w gornictwie od lutego wpro-
wadzajg nowy czas pracy. - Tak? Jaki?
- Darmowe wieczory i weekendy - juz
od 18...

- Nie moge pi¢ wodki bo potem leci mi
krew z nosa.

- Nie przejmuj sie, ja tez mam ner-
wowg zone

Poniedziatek rano, do dyrektora kopal-
ni dzwoni dtugoletni pracownik pan
Alojzy:

- Szefie, dzwonie, bo jestem chory i
nie przyjde dzisiaj do roboty. - Czy to
cos powaznego, jakas grypa? - Nie, nic
szczegoblnego, taki tam kiopot z ocza-
mi ... - Niech Pan nie zartuje, oczy to
powazna sprawa... To zapalenie spo-
jowek?

- Nie, nie... Ja nie widze ...

- Niech Pan nie zartuje - to bardzo po-
wazna sprawal

- Nie, nie, ja po prostu nie widze sie
dzis$ w robocie!

Zachorowat wielki wojownik indianski.
Jego wspoétplemiency udali sie do cza-
rownika po rade. - Potézcie mu jajka
na oczach - powiedziat czarownik.
Nazajutrz delegacja znéw jest u uzdro-
wiciela.

-1 co? Pomogto? - pyta starzec.

- Nie, on umart.

- A potozyliscie mu jajka na oczy, tak
jak kazatem?

- Nie, udato nam sie je dociagnag¢ tyl-
ko do pepka.

Podczas lotu samolotem pasazer
mowi do sasiada:

- Niedobrze mi, chyba bede wymioto-
wag, co zrobic¢?

- Na cisnij pan ten guzik nad gtowa.
-A po co?

- Wéwczas u stewardessy zapali sie
sSwiatetko...

- To ja kurna zle sie czuje a ona nie
potrafi sama sobie sSwiatta zapali¢?

Wydawca: Zarzad Krajowy Zwigzku
Zawodowego ,PRZEROBKA”.
') Redakcja, sktad i korekta:
Zespot redakcyjny. Redaktor naczelny:
Stawomir tukasiewicz. Adres redakcji :
Pl. Grunwaldzki 8 -10, kod 40 - 127 Katowice,
tel. 032/256-59-07, tel/fax: 032/209-11-12, e-mail:
redakcja@przerobka.pl. Druk Pracownia
Komputerowa B.R., Katowice, ul. Wojewddzka 32.
Uwaga: Redakcja zastrzego sobie prawa do btedow
w druku i nie zwracania otrzymanych materiatow.




