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„PRZER       BKARZ”

WIADOMO, CO ZABI-
£O 23 GÓRNIKÓW W
HALEMBIE - WCI¥¯
JEDNAK NIE S¥ ZNA-
NE PRZYCZYNY
Faktyczne przyczyny tragedii w kopal-

ni Halemba, poznamy dopiero po przeprowadzeniu wizji lokal-
nej rejonu zaistnia³ego zdarzenia, która ze wzglêdu na przekro-
czenie norm stê¿enia metanu i tlenku wêgla, jak na razie nie
jest mo¿liwa do przeprowadzenia - stwierdzi³ na konferencji pra-
sowej Piotr Buchwald, prezes Wy¿szego Urzêdu Górniczego
(WUG), a jednoczeœnie przewodnicz¹cy specjalnej komisji ba-
daj¹cej przyczyny wypadku. Jego s³owa utwierdzaj¹ nas w prze-
konaniu, ¿e pewnym rozwi¹zaniem tego problemu, by³oby ta-
kie organizowanie akcji ratowniczej, w której obowi¹zkowo
uczestniczyliby wyznaczeni eksperci. Komisja WUG wci¹¿ pra-
cuje i zbiera informacje. Czekamy zatem na konkretny raport
zakoñczony odpowiednimi wnioskami.  Red.

Witamy w Nowym 2007 Roku!
Wszystkim Czytelnikom i Sympatykom

„PRZERÓBKARZA”, a tak¿e Wszystkim Cz³on-
kom Zwi¹zku Zawodowego „PRZERÓBKA”

¯yczenia w Nowym 2007 Roku

Samych Dobrych Informacji sk³ada:

Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku
 oraz

Redakcja „PRZERÓBKARZA”

PO TRÓJSTRONNYM ZE-
SPOLE Z PONCYLJUSZEM
- POGOTOWIE STRAJKO-
WE W GÓRNICTWIE
No i sta³o siê! Wraz z nowym rokiem, bêdzie pogotowie strajko-
we w górnictwie. A mog³o byæ inaczej, gdyby nie to, ¿e znów
Pawe³ Poncyljusz znanym sobie sposobem rozpocz¹³ rozmo-
wy Trójstronnego Zespo³u ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Gór-
ników od stwierdzenia: - Dziœ koñczy siê etap konsultacji nad
Strategi¹ dla górnictwa, bo zgodnie z art. 19 ustawy o zwi¹z-
kach zawodowych nie ma mowy o negocjacjach, a jedynie o
konsultacjach, które uznaje za zamkniête.

PISZEMY DO PONCYLJUSZA O
KONIECZNOŒCI UZUPE£NIENIA
ZATRUDNIENIA W ZAK£ADACH
PRZERÓBCZYCH
W trakcie obrad Trójstronnego Zespo³u ds. Bezpieczeñstwa So-
cjalnego Górników w dniu 5 stycznia 2007 r. zosta³o z³o¿one na
rêce Paw³a Poncyljusza, wiceministra resortu gospodarki pi-
smo od Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓB-
KA", w którym informuje, i¿ od d³u¿szego czasu otrzymuje alar-
muj¹ce sygna³y od za³óg zak³adów przeróbczych o katastrofal-
nie pogarszaj¹cym siê stanie zatrudnienia w zak³adach prze-
róbczych kopalñ. W dalszej czêœci tego pisma czytamy:

„Ju¿ obecnie dochodzi do
dramatycznych sytuacji, ¿e 1 pra-
cownik musi obs³ugiwaæ ³¹cznie od
3, a tak¿e wiêcej stanowisk pracy,
i co gorsza, zostawaæ nawet na
kolejnej zmianie roboczej, bo do
ob³o¿enia 28 stanowisk pracy jest
jedynie do dyspozycji z uwzglêd-
nieniem absencji urlopowej i cho-
robowej na zmianie II zaledwie 7
pracowników.

W roku bie¿¹cym sytuacja
ta ulegnie dodatkowemu pogor-
szeniu, gdy¿ pracownicy przerób-
ki mechanicznej wêgla w obawie
przed bezpowrotn¹ utrat¹ swych
uprawnieñ emerytalnych z tytu³u
pracy wykonywanej w szczegól-
nych warunkach do 31 grudnia
2007 r. masowo zamierzaj¹ sko-
rzystaæ z mo¿liwoœci przejœcia na

Dokoñczenie na str. 4>>

PRZED NAMI ROK PODWY¯EK
Ju¿ od stycznia czeka nas szereg podwy¿ek, m.in. paliwa, gazu
i energii. To jednak nie koniec wydatków, na które musimy siê
przygotowaæ. Na prze³omie stycznia i lutego wiêcej zap³acimy
za codzienne zakupy

Paliwo - wzroœnie o 25 gr za litr -
stawka podatku akcyzowego od
benzyny. Spowoduje to wzrost
ceny na stacjach o 25-30 gr za litr.
Pieczywo - Jeœli sprawdz¹ siê pro-
gnozy piekarzy i m³ynarzy, którzy
narzekaj¹ na brak zbo¿a, to ju¿ na
prze³omie stycznia i lutego ka¿dy
z nas wyda na pieczywo o 20 proc.
wiêcej.
Gaz - Podwy¿ka cen gazu to kon-
sekwencja umów, jakie podpisa³o
pod koniec listopada w Moskwie
Polskie Górnictwo Naftowe i Ga-
zownictwo. W konsekwencji ra-
chunki za gaz dla odbiorców indy-

widualnych wzrosn¹  od 4% do
5,9% miesiêcznie œrednio.
Pr¹d - wzrost o ok. 2,23 proc. wiê-
cej.
Alkohol - z racji tego, ¿e zdro¿eje
surówka spirytusowa o ok. 10
proc., która jest podstawowym
pó³produktem zarówno do wytwa-
rzania biopaliw, jak i alkoholu, to o
tyle samo conajmnie podro¿eje
sam alkohol.
Pytanie tylko o ile wzrosn¹ p³ace
w górnictwie w tym roku. Oby uda-
³o siê wywalczyæ taki ich wzrost,
który rekompensowa³by podwy¿ki
cen.
Red.

Ci¹g dalszy na stronie 5 >>
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GÓRNICZE
WIEŒCI

TRAGEDIA W  KWK "BOLES£AW ŒMIA-
£Y"
41-letni górnik zgin¹³ w nocy z 30 na 31 grud-
nia 2006 w kopalni "Boles³aw Œmia³y" w £azi-
skach Górnych.To 44 ofiara œmiertelna w pol-
skich kopalniach wêgla w tym roku. Górnik
zosta³ znaleziony w kruszarce wêgla na prze-
noœniku, odbieraj¹cym urobek wêglowy ze
œciany wydobywczej 420 metrów pod ziemi¹.
Nie dawa³ oznak ¿ycia. Przyczyny i okolicz-
noœci wypadku bada Okrêgowy Urz¹d Górni-
czy w Gliwicach. Pod wzglêdem liczby wy-
padków œmiertelnych mijaj¹cy rok jest w
Polsce najtragiczniejszy od oœmiu lat. W tym
roku w ca³ym górnictwie zginê³o 48 górników,
w tym 44 w kopalniach wêgla kamiennego.
Jak wynika z danych przedstawionych przez
WUG, w tym roku ogólna liczba wypadków
w górnictwie wêgla wzros³a prawie o 10 proc.;
w ca³ym polskim górnictwie nast¹pi³ wzrost
wypadkowoœci o 6 proc.

CHINY ZAMYKAJ¥ KOPALNIE Z POWODU
OLIMPIADY
Wed³ug chiñskiej pañstwowej agencji infor-
macyjnej Xinghua 450 kopalñ (53% wszyst-
kich w regionie) ju¿ zosta³o zamkniêtych. Jak
podaje jeden z urzêdników pekiñskiego Biu-
ra ds. Ziemi i Zasobów ich liczba jeszcze
wzroœnie – do 70% w 2007 r., a w 2010 do
90%. Kopalnie w okolicach Pekinu zajmuj¹
obszar 4 890 ha i zgromadzi³y niemal 168
mln t odpadów, co jest sprzeczne z wytycz-
nymi rz¹du zwi¹zanymi z przygotowaniem
Igrzysk. Przewodnicz¹cy Komitetu Organiza-
cyjnego Igrzysk Olimpijskich zapowiedzia³,
¿e kopalnie, które nie dostosuj¹ siê do wy-
mogów ochrony œrodowiska i bezpieczeñ-
stwa, bêd¹ zlikwidowane zgodnie z planami
walki z zanieczyszczeniem powietrza.

JSW: STRATEGIA ZATWIERDZONA
 Zarz¹d Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A.
najwiêkszego producenta wêgla koksowego
w Europie zamierza wydaæ na rozbudowê i
modernizacjê zak³ady prawie 4 mld z³. Pla-
nami inwestycyjnymi zajê³a siê ju¿ rada nad-
zorcza. Czêœæ pieniêdzy na niezbêdne inwe-
stycje spó³ka pozyska prawdopodobnie z pla-
nowanej emisji akcji i wejœcia w 2008 r. na
gie³dê.

KONSORCJUM PEMUG ZMODERNIZUJÊ
ZAK£AD PRZERÓBCZY KWK "STASZIC"
Jak siê dowiedzieliœmy Konsorcjum, którego
liderem jest Przedsiêbiorstwo Monta¿u Kon-
strukcji Stalowych i Urz¹dzeñ Górniczych
Pemug, zawar³o z Katowickim Holdingiem
Wêglowym umowê „na wykonanie robót bu-
dowlano - monta¿owych zwi¹zanych z mo-
dernizacj¹ obiegu wodno-mu³owego Zak³adu
Mechanicznej Przeróbki Wêgla KWK "Sta-
szic". Ogólna wartoœæ przedmiotu umowy
wynosi 10,08 mln z³ netto. Termin jej realiza-
cji ustalono na 12 miesiêcy od przekazania
placu budowy.

TRÓJSTRONNE
ZAWIROWANIA
Jak ju¿ wczeœniej informowaliœmy 30 listopada 2006 dosz³o
do zwo³ania na Œl¹sku, a nie w Warszawie - Trójstronnego
Zespo³u ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górników. Obra-
dy odby³y siê w Œl¹skim Urzêdzie Wojewódzkim, i trwa³y
ponad piêæ godzin. Z tego 2/3, by³o monologiem, a w 1/3
dialogiem. Mimo braku w porz¹dku obrad punktu dotycz¹-
cego tragedii w Halembie oraz bezpieczeñstwie pracy w
górnictwie, to jednak przewodnicz¹cy  Zespo³u, Pawe³ Pon-
cyljusz, wiceminister gospodarki zdawa³ sobie doskonale
sprawê z tego, i¿ od tego tematu strona rz¹dowa nie uciek-
nie. Dlatego od razu zaproponowa³ zmianê porz¹dku ob-
rad, poprzez dodanie do niego kolejnego punktu dotycz¹-
cego omówienia tragicznego wypadku w Halembie oraz
bezpieczeñstwa pracy w górnictwa.

Po przyjêciu protoko³ów z po-
przednich posiedzeñ Zespo³u
przyst¹piono do rozpatrzenia
punktu poœwiêconego bezpie-
czeñstwu pracy w górnictwie
ze szczególnym uwzglêdnie-
niem tragedii jaka mia³a mia-
³a miejsce w Halembie. Roz-
poczynaj¹c t¹ czêœæ obrad
Poncyljusz stwierdzi³, ¿e ostat-
nio zarówno na temat tragicz-
nego wypadku w Halembie, jak
i bezpieczeñstwa pracy w gór-
nictwie bardzo wiele zosta³o
ju¿ powiedziane. Jego zda-
niem - nic wiêcej na ten temat
nie da siê ju¿ dopowiedzieæ.
Myli³ siê jednak bardzo w
swych przypuszczeniach. Jak
siê szybko okaza³o, zwi¹zkow-
cy wiele nowych informacji i

trudnych zapytañ dodawali do tej
dramatycznej problematyki.

"Solidarnoœæ", pyta³a czy to prawda,
¿e w powo³anej przez prezesa Wy-
¿szego Urzêdu Górniczego Komisji
s¹ osoby, które wczeœniej opraco-
wywa³y koncepcje likwidacji feralnej
œciany? Je¿eli tak, to nale¿y te oso-
by wykluczyæ ze sk³adu tej Komisji,
bo istnieje zagro¿enie ich stronni-
czoœci, poniewa¿ zachodzi zjawisko
bycia sêdzi¹ w we w³asnej sprawie.
Równoczeœnie "Solidarnoœæ" najwy-
raŸniej w poczuciu pewnego dys-
komfortu z powodu totalnej krytyki
firm zewnêtrznych, odda³a g³os
przedstawicielowi z ich zwi¹zku z
Konsorcjum Robót Górniczych, któ-
ry uœwiadomi³ wszystkim, ¿e w gór-
nictwie od 1948 r. s¹ wykonywane

roboty specjalistyczne firmy,
które s¹ robione przez wy-
kwalifikowanych pracowni-
ków.
Z kolei  "Sierpieñ 80" wnosi³
o wyjaœnienie uczestnictwa
dodatkowej osoby w zastêpie
ratowniczym, która na miej-
scu tragedii podejmowa³a
czynnoœci wzglêdem w³asne-
go uznania lub polecenia (po-
dejrzenie) prze³o¿onych w ra-
mach prowadzonej akcji ra-
towniczej.
Zwi¹zek Pracowników Do³o-
wych nieoczekiwanie przy-
zna³, ¿e czuje siê wpó³winny
zaistnia³ej tragedii, bo nie
mia³ doœæ si³y, aby zapobiec
zatrudniania emerytów pod
ziemi¹.
Ratownicy natomiast, jakby
wiedz¹c znaczniej wiêcej od
pozosta³ych  uczestników Ze-
spo³u na temat zaistnia³ej tra-
gedii, ograniczyli siê jedynie
do próby wyjaœnienia kwestii
specjalistycznych. Przy czym
skrzêtnie pomijali fakt, który
podniós³ przewodnicz¹cy ZZ
"Przeróbka", a mianowicie -
dlaczego bêd¹cy na poziomie
1030 m pod ziemi¹ zastêp ra-
towników wycofa³ siê?
Nie zg³aszalibyœmy tego, gdy
nie "cynk", który otrzymaliœmy
od doœwiadczonego ratowni-
ka. Nie jest bowiem ¿adn¹
tajemnic¹, ¿e jako przeróbka-
rze mamy ograniczon¹ wie-
dzê na temat pracy do³owej.
Dlatego zadaliœmy to pytanie,
ale dziwnym trafem odpowie-
dzi nie otrzymaliœmy. Cieka-
we dlaczego? Zdaniem na-
szego informatora - pytanie to
jest kluczowe dla wyjaœnienia
przyczyn i okolicznoœci zaist-
nia³ej tragedii w Halembie.
Równoczeœnie, nie chc¹c
powtarzaæ wniosków i spo-
strze¿eñ innych zwi¹zków za-
wodowych, zwróciliœmy
uwagê na dwa pomijany pro-
blemy.
Pierwszy, to utrudnienia w
przeprowadzeniu przez ka¿-
de komisje powypadkowe
tzw. wizji lokalnej miejsca
wypadku.
Przypomnieliœmy, i¿ po ostat-
nim wypadku w Halembie w
1991 r., by³a ona mo¿liwa do-
piero po up³ywie roku czasu.
W zwi¹zku z czym nale¿a³oby
rozwa¿yæ mo¿liwoœæ posze-
rzenia zastêpów ratowni-
czych bior¹cych udzia³ w aka-
cji o dodatkow¹ osobê, bê-
d¹c¹ "oczami i uszami" ma-
j¹cej byæ powo³anej komisji
powypadkowej.
Drugi problem, to - niepoko-
j¹co narastaj¹ce w polskim
górnictwie zagro¿enie meta-
nowe. Z którym œwiat nauki -
mimo zapewnieñ wybitnych
profesorów o jego dostatecz-

KOMPANIA PODZIELONA NA
CZTERY STRONY ŒWIATA
Sta³o siê to, o czym pisaliœmy ju¿ wczeœniej. Powstanie czte-
rech centr jest przes¹dzone.  Maja one powstaæ ju¿ z po-
cz¹tkiem nowego roku. Przyzwolenie na takie przekszta³-
cenie organizacyjne da³a Rada Nadzorcza Kompanii.  Cen-
tra maj¹ przybraæ nazwy : pó³noc, po³udnie, wschód, za-
chód.  Innymi s³owy Kompania ma zostaæ podzielona na
cztery strony œwiata. I tak:

- Po³udnie: Rydu³towy-Anna, Chwa³owice, Marcel;
- Zachód: Szczyg³owice, Knurów i Soœnica-Makoszowy;
- Pó³noc: z kopalniami Bobrek-Centrum, Polska-Wirek, Pokój,
Halemba, Bielszowice i Zak³adem Górniczym Piekary;
- Wschód: Piast, Ziemowit, Brzeszcze-Silesia i Boles³aw Œmia-
³y.
Zgodnie z koncepcj¹ KW kopalnie maj¹ zajmowaæ siê tylko wy-
dobyciem wêgla, a kwestie np. przetargów na dostawy urz¹dzeñ,
materia³ów i us³ug, zapewnienia dostaw wszystkich niezbêdnych
do produkcji elementów maj¹ le¿eæ w gestii centrów wydobyw-
czych.
W roku 2007 rozpoczn¹ siê zmiany systemowe w funkcjonowa-
niu Kompanii Wêglowej, polegaj¹ce m.in. na utworzeniu centrów
wydobywczych i zmianie zasad sprzeda¿y, które powinny po-
zwoliæ na osi¹gniêcie lepszych wyników finansowych ni¿ w tym
roku. Red.

Dokoñczenie na str. 8
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LEPPER I WIELGUS BY£ NEWSEM
W ostatnim czasie Polska sta³a siê bardzo
s³awna na ca³y œwiat. Wszystko za spraw¹
tzw. „seks afery w Samoobronie” oraz prze-
sz³oœci  Arcybiskupa Wielgusa. Obydwie
³¹czy wspólny mianownik, którym jest do-
niesienie prasowe.

WYROK ZNANY PSYCHOLOG SKAZANY
Na ³¹czn¹ karê 8 lat wiêzienia skaza³ zna-
nego psychologa Andrzeja Samsona S¹d
Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa. Sam-
son nie bêdzie te¿ móg³ przez 10 lat wyko-
nywaæ zawodu psychologa. S¹d zezwoli³ na
podawanie danych skazanego, ale nie  ujaw-
ni³ uzasadnienia wyroku, lecz tylko  odczy-
ta³a jego sentencjê.Prokuratura oskar¿y³a
Samsona o to, ¿e od 1999 do 2004 r. w swo-
im mieszkaniu wielokrotnie wykorzystywa³
upoœledzone dzieci, ch³opca i dziewczynkê,
dokonuj¹c z nimi "innych czynnoœci seksu-
alnych". Jakich? Tego S¹d nie ujawni³.

ZBIGNIEW ZIOBRO UHONOROWANY TY-
TU£EM CZ£OWIEKA ROKU 2006 TYGO-
DNIKA "WPROST"
Minister sprawiedliwoœci w rz¹dzie premiera
Jaros³awa Kaczyñskiego zosta³ uznany
przez cz³onków kolegium redakcyjnego pi-
sma za osobê, która wywar³a najwiêkszy
wp³yw na polsk¹ rzeczywistoœæ w minionym
roku. Jak uzasadnia redakcja w najnowszym
wydaniu tygodnika: - Jego dzia³ania sprawi-
³y, ¿e koñczy siê w Polsce klimat dla korup-
cji, koñczy siê polityczny kapitalizm.

NIKT NIE WIE, JAK D£UGO ROPA NAF-
TOWA NIE BÊDZIE P£YN¥Æ PRZYJA•NI¥.
Kolejny energetyczny konflikt na linii Mo-
skwa - Miñsk uderza w s¹siednie kraje. Tym
razem rosyjskiej ropy pozbawione zosta³y
Polska i Niemcy. Najpierw w nocy z 7 na 8
stycznia spad³o ciœnienie t³oczonej ropy w
ruroci¹gu PrzyjaŸñ na granicy z Bia³orusi¹
w Adamowie, potem na krótko dostawy zo-
sta³y wznowione, ale 8 stycznia nad ranem
sta³o siê jasne, ¿e wiêcej ropy nie pop³ynie.
Ta sytuacja do z³udzenia przypomina kon-
flikt gazowy miêdzy obydwoma krajami z
koñca 2006 roku. Wtedy Rosjanie dla od-
miany grozili "zakrêceniem kruka" z gazem,
ale Bia³oruœ w ostatniej chwili - tu¿ przed
pó³nocn¹ z 31 grudnia na 1 stycznia - zgo-
dzi³a siê na drastyczn¹ podwy¿kê cen gazu
z Rosji (z 46 dolarów do 105 dolarów za ka¿-
dy 1000 m szeœc.). Konflikt o gaz by³ jed-
nak dla nas bardziej niebezpieczny. Polska
ma bowiem znacz¹ce zapasy ropy, i mo¿e
bez ¿adnych problemów sprowadzaæ ropê
statkami do terminalu w Gdañsku. Naftoport
daje mo¿liwoœæ importu nawet 30 mln t ropy
rocznie. Orlen i Lotos, które dostarczaj¹ pra-
wie 80 proc. potrzebnego w kraju paliwa,
zu¿ywaj¹ oko³o 20 mln t surowca. Tymcza-
sem gazoport ma dopiero powstaæ.

NASTROJE W "BOGDANCE" ZBADANE
Kiedy w Lubelskiej kopalni "Bogdanka"
wrza³o i odbywa³y siê protesty oraz refe-
rendum  w sprawie wyra¿enia zgody na
przeprowadzenie strajku w przypadku po-
³¹czenia kopalni z Ene¹ i Elektrowni¹ Ko-
zienice, to w tym samym czasie na zlece-
nie ówczesnego zarz¹du "Bogdanki" na-
ukowcy z Katedry Ekonomiki i Zarz¹dzania
w Przemyœle Akademii Górniczo-Hutniczej
w Krakowie zaczêli badaæ poziom nastro-
jów wœród za³ogi.

Ich celem by³o zidentyfikowanie czynników naj-
wa¿niejszych dla zadowolenia z pracy. Na-
ukowcy przeprowadzaj¹c wywiady z pracow-
nikami, dawali im do wype³nienia szeœciostro-
nicow¹ ankietê, w której ka¿dy z badanych mia³
w skali od 1 do 10, okreœlili poziom swego za-
dowolenia odnoœnie; wysokoœci wynagrodzeñ,
zasad premiowania, sposobów oceniania przez
prze³o¿onych, ustalanych norm wydajnoœci pra-
cy, wystêpuj¹cych zagro¿eñ w pracy, a nawet
dostêpnoœci do ubrañ roboczych, obuwia i ich
jakoœci.
Zdaniem prof. dr hab. in¿. Tadeusz Sêk z AGH,
badania mia³y odpowiedzieæ na dwa zasadni-
cze  pytanie:
 - w jaki sposób zorganizowaæ kierunek rozwo-
ju kopalni, aby odpowiada³ on pracownikom?
oraz
- czy pracownicy czuj¹ siê z kopalni¹ zwi¹za-
ni, docenieni i sprawiedliwie wynagradzani?
Jak wyjaœnia nam, Ryszard Bronisz - przewod-
nicz¹cy ZZ "PRZERÓBKA" w "Bogdance", pra-
cownicy bardzo nie ufnie podchodzili do tych
badañ. Niemniej jednak powsta³ na ich bazie II
- tomowy materia³. Pierwszy obrazuje poziom
satysfakcji pracowników, a drugi jest ocen¹
wa¿noœci i zadowolenia pracowników w odnie-
sieniu do problemów BHP. Nas oczywiœcie naj-
bardziej zainteresowa³y wyniki tych badañ prze-
prowadzonych wœród pracowników przeróbki
mechanicznej wêgla.
Wa¿noœæ
Jak czytamy w przygotowanym raporcie w za-
kresie wa¿noœci, to dla dozoru i kierownictwa
przeróbki - najwa¿niejsza jest wysokoœæ pod-
stawowego wynagrodzenia i premii. Ich aktual-
ny poziom nie jest motywuj¹cy do lepszej pra-
cy. Dla pracowników zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych priorytetem jest bezpie-
czeñstwo i w³aœciwa organizacja pracy w tym
odpowiednie zapewnienie odzie¿y roboczej i
obuwia.
Zadowolenie
W zakresie zadowolenia, to pracownicy dozo-
ru najbardziej sobie ceni¹ istniej¹c¹ wspó³pra-
cê ze swoimi prze³o¿onymi, a pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach robotniczych s¹
dumni z zaufania do ich odpowiedzialnoœci i
wp³ywu na efektywnoœæ pracy ca³ego zespo³u.
Niezadowolenie
W tej kategorii badawczej najbardziej pracow-
nicy przeróbki niezadowoleni s¹ z poziomu p³ac
podstawowych oraz z oficjalnych i nieoficjal-
nych nagród pozafinansowych. G³ównie cho-
dzi o brak  nale¿ytego doceniania ich trudnej i
odpowiedzialnej pracy. W tym wzglêdzie pra-
cownicy przeróbki nie s¹ odosobnieni, bo na
brak zaspokojenia tej potrzeby skar¿¹ siê w
zasadzie wszyscy pracownicy "Bogdanki". Pra-
cownicy przeróbki czuj¹ siê pomijani, wrêcz

ignorowani ze swoimi potrzebami. Chodzi za-
równo o zwi¹zki zawodowe jak i kierownictwo
spoza przeróbki. Sytuacja taka zaowocowa³a
utworzeniem Zwi¹zku Zawodowego "Przeróbka",
który ma zapewniæ potrzebn¹ w dotarciu do dy-
rekcji z problemami oddzia³u si³ê przebicia.
Jak siê dowiedzieliœmy, to naukowcy po anali-
zie ca³ego II - tomowego raportu, bardzo wyso-
ko ocenili wyniki badañ ankietowanych przerób-
karzy, a fakt powstania ZZ "Przeróbka" w "Bog-
dance" przy takich nastrojach uznali za zrozu-
mia³y. Zapewne podobnie jak sami przeróbka-
rze uwa¿aj¹, i¿ dla uzyskania wiêkszej si³y prze-
bicia ze swymi problemami zawodowymi nale-
¿y siê zorganizowaæ i wspólnie dzia³aæ, a nie w
pojedynkê. Ci¹g³e bowiem czekanie na to, ¿e
coœ siê zmieni na lepsze, bez wspó³dzia³ania w
tym kierunku, lub liczenie na pozosta³e organi-
zacje zwi¹zkowe jest b³êdem. Jak wiadomo, ka¿-
dy kto umie liczyæ, to musimy liczyæ na siebie,
a nie na innych. Braæ sprawy w swoje rêce i
dzia³aæ. Razem mo¿emy wiêcej. Im bardziej
przeróbkarze, bêd¹ zjednoczeni i zwarci, to
wiêksz¹ stanowiæ bêd¹ si³ê przebicia, z któr¹
ka¿dy bêdzie musia³ siê liczyæ. Czego wszyst-
kim przeróbkarzom w tym nowym roku ¿yczy-
my i wierzymy, ¿e dziêki temu uda nam siê
wspólnie rozwi¹zaæ jeszcze wiêcej problemów
pracowniczych ni¿ w roku minionym.
Redakcja

OD 1 STYCZNIA ZMIANA  DY-
REKTORÓW TRZECH JA-
STRZÊBSKICH KOPALNI.

Zgodnie z decyzj¹ zarz¹du Jastrzêbskiej Spó³ki
Wêglowej SA odchodz¹: dyrektor „Boryni” Bo-

gumi³ Œliwczyñski, dyrektor „Jas-Mosu” Piotr
Chmiel i dyrektor KWK „Krupiñski” Mieczys³aw Mi-
ko³ajczyk. Wszyscy posiadaj¹ uprawnienia eme-
rytalne.
Nowym dyrektorem „Boryni” bêdzie Czes³aw Ku-
baczka, dotychczasowy naczelny in¿ynier KWK „Zo-
fiówka”. Stanowisko dyrektora „Jas-Mosu” obej-
mie jej naczelny in¿ynier Augustyn Holeksa, a dy-
rektorem „Krupiñskiego” zostanie Krzysztof Ogie-
g³o, sprawuj¹cy do tej pory funkcjê wiceprezesa
zarz¹du Jastrzêbskich Zak³adów Remontowych –
dyrektora zak³adu robót górniczych.
Zmiany na najwy¿szych stanowiskach poci¹gaj¹
za sob¹ kolejne awanse. I tak odchodz¹cego z
kopalni „Zofiówki” Czes³awa Kubaczkê zast¹pi na
stanowisku naczelnego in¿yniera Grzegorz P³a-
czek – g³ówny in¿ynier górniczy tej kopalni, a sta-
nowisko naczelnego in¿yniera „Jas-Mosu” obej-
mie po Augustynie Holeksie Jerzy Borecki, pe³-
ni¹cy do tej pory funkcjê kierownika robót górni-
czych w KWK „Zofiówka”.

 S£
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wczeœniejsz¹ emeryturê.
W ostatnim czasie, równie¿ nasila siê

bardzo niepokoj¹ce zjawisko emigracji pracow-
ników przeróbki do pracy pod ziemi¹ w celach
zarobkowych. Co powoduje dodatkowe uszczu-
planie stanu zatrudnienia w zak³adach przerób-
ki mechanicznej.

Dlatego zachodzi pilna koniecznoœæ nie-
zbêdnego uzupe³niania stanu zatrudnienia w
zak³adach przeróbczych do poziomu gwaran-
tuj¹cego minimalne ob³o¿enie na ka¿dej zmia-
nie roboczej, a nastêpnie prowadzenia polityki
zatrudnieniowej na zasadzie, ¿e w miejsce od-
chodz¹cego pracownika przyjmowany bêdzie
do pracy w zak³adzie przeróbczym nowy pra-
cownik.

W tym celu nale¿y uruchomiæ i rozwijaæ
kierunki kszta³cenia o profilu przeróbkarskim,
gdy¿ w przeciwnym razie w zak³adach prze-
róbczych zabraknie wykwalifikowanych pracow-
ników. Istnieje równie¿ mo¿liwoœæ przyjmowa-
nia do pracy w zak³adach przeróbczych, by-
³ych pracowników kopalñ zatrudnionych w tzw.

<<Dokoñczenie ze str. 1.

PISZEMY DO PONCYLJUSZA I PREMIERA O KONIECZNOŒCI UZU-
PE£NIENIA ZATRUDNIENIA W ZAK£ADACH PRZERÓBCZYCH

ci¹gu technologicznym, którzy w ramach re-
strukturyzacji powierzchni kopalñ zostali prze-
niesieni do pracy w spó³kach powsta³ych na
bazie restrukturyzowanych przedsiêbiorstw
górniczych np. Spó³ki Ciep³owniczej "Centrum"
sp. z o.o. Bardzo cennymi pracownikami dla
uzupe³niania stanu zatrudnienia w zak³adach
przeróbczych s¹ tak¿e pracownicy Zak³adu
Odsalania "Dêbieñsko", oraz przeróbkarze z
rudy cynku i o³owiu, którzy posiadaj¹ wysokie
kwalifikacja przeróbkarskie, gdy¿ procesy uty-
lizacji soli i wzbogacania w tych zak³adach s¹
analogiczne do stosowanych procesów w za-
k³adach przeróbki mechanicznej wêgla. Z na-
szych szacunków wynika, ¿e przeróbkarze s¹
grup¹ pracownicz¹ najstarsz¹, legitymuj¹c¹ siê
w dodatku najd³u¿szym œrednim sta¿em pra-
cy w ca³ym górnictwie. Przy przeciêtnym sta-
¿u pracy w górnictwie wynosz¹cym  22,1 lat,
œredni sta¿ pracy pracowników przeróbki wy-
nosi 25 lat. O nieustannie   pogarszaj¹cym siê
stanie zatrudnienia w zak³adach przeróbki me-
chanicznej wêgla alarmuj¹ Miêdzyzak³adowe
Zarz¹dy Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA"

Czy Elektrownia Kozienice i LW Bogdanka oraz KWK "Boles³aw -
Œmia³y" i "Ziemowit" trafi¹ do Energetyki Po³udnie?

Jak wielokrotnie informowaliœmy, Ministerstwo Skarbu Pañstwa chcia³oby w oparciu o grupê Enea zbudowaæ ma³¹
grupê kapita³ow¹ z Elektrowni¹ Kozienice i LW "Bogdanka". Od samego pocz¹tku sprzeciwia siê temu pomys³owi
za³oga kopalni, która jak pokazuje ¿ycie ma uzasadnione obawy, co do celowoœci i zasadnoœci takiej konsolidacji, gdy¿
do tej pory nie zosta³a przedstawiona obiecana analiza ekonomicznej efektywnoœci takiego aliansu. Wiêcej na ten
temat piszemy na stronie startowej www.przerobka.pl : "Bogdanka oburzona brakiem spotkania ze stron¹ rz¹dow¹ w
sprawie jej przysz³oœci".

z:
n Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A.;
n Kompanii Wêglowej S.A.;
n Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A.
   Dlatego oczekujemy od Pana Ministra - jako
w³aœciciela dzia³aj¹cego w imieniu Skarbu Pañ-
stwa - podjêcia stosownych decyzji, które spo-
woduj¹ uzupe³nienie stanu zatrudnienia w za-
k³adach przeróbki mechanicznej kopalñ do
poziomu niezbêdnego dla prawid³owego prowa-
dzenia ruchu zak³adu górniczego.
  Jak na razie, i na szczêœcie, w zak³adach
przeróbczych nie dosz³o do œmiertelnego wy-
padku, ale coraz czêœciej dochodzi do niepo-
koj¹cych incydentów, które w przypadku bra-
ku reakcji ze strony w³aœciciela mog¹ dopro-
wadziæ do kolejnych dramatów w górnictwie
wêgla kamiennego. Wówczas to Pan, bêdzie
ponosiæ pe³n¹ odpowiedzialnoœæ za taki stan
rzeczy.”.
S³awomir £ukasiewicz

Jak siê jednak dowiedzieliœmy, to chrapkê na
LW "Bogdanka" S.A. ma równie¿ prezes Po³u-
dniowego Koncernu Energetycznego S.A., Jan
Kurp, który chcia³by, aby do utworzonej 6 grud-
nia br. w formie aktu notarialnego spó³ki o na-
zwie Energetyka Po³udnie S.A. w sk³ad, której
ma wejœæ Po³udniowy Koncern Energetyczny,
Elektrownia Stalowa Wola, Enion i EnergiaPro
- trafia równie¿ Elektrownia Kozienice "oraz inne
spó³ki". Pytanie tylko - jakie?
Jego zdaniem w sk³ad EP powinna zostaæ w³¹-
czona, tak¿a Elektrownia Kozienice oraz ko-
palnia Bogdanka (g³ówny dostawca wêgla dla
Kozienic). Kurp nie powiedzia³ tego wprost, ale
myœli o tym, ¿eby w sk³ad grupy wesz³a tak¿e
jeszcze jedna spó³ka dystrybucyjna - mo¿e to
chodziæ o Eneê lub Koncern Energa. Kurp przy-
pomina, ¿e kilka lat temu PKE wraz z Elek-
trowni¹ Kozienice i kopalni¹ Bogdanka podpi-
sali list intencyjny o po³¹czeniu.
W spó³ce Energetyka Po³udnie Skarb Pañstwa
ma 50 proc. plus jedn¹ akcjê, resztê maj¹ Ener-
giaPro, Enion i Elektrownia Stalowa Wola.
Wkrótce kapita³ spó³ki zostanie podniesiony o
85 proc. akcji Po³udniowego Koncernu Ener-
getycznego oraz pozosta³ych spó³ek. Reszta
akcji trafi do za³óg konsoliduj¹cych siê przed-

siêbiorstw, co nie dotyczy PKE, gdy¿ jego pra-
cownicy otrzymali akcje kilka lat temu. W efek-
cie powstanie najwiêkszy podmiot na krajowym
rynku energii. Energetyka Po³udnie bêdzie
spó³k¹ holdingow¹. W statucie EP zapisano,
¿e jej siedzib¹ bêd¹ Katowice. Zdaniem Jana
Kurpa spó³ka powinna zacz¹æ ju¿ funkcjono-
waæ w pierwszym kwartale 2007 r. Jej wartoœæ,
jak ocenia Kurp, wyniesie ok. 15 mld z³.
- Trudne, ale realne jest, ¿eby ju¿ w 2007 roku
akcje EP trafi³y na gie³dê. Bêdzie to 30 proc.
akcji, których wartoœæ mo¿e wynieœæ ok. 5 mld
z³ - przekonuje Jan Kurp.
Jego zdaniem Energetyka Po³udnie bêdzie jed-
nak zbyt ma³¹ firm¹, ¿eby mog³a skutecznie
konkurowaæ z zagranicznymi wielkimi grupa-
mi obecnymi na naszym rynku. Dlatego, jak
proponuje Kurp, powinny powstaæ dwie du¿e
grupy.
PKE wci¹¿ liczy na w³¹czenie do Po³udniowe-
go Koncernu Wêglowego, nad którym sprawu-
je kontrolê, kopalni Boles³aw Œmia³y wchodz¹-
cej obecnie w sk³ad Kompanii Wêglowej.
- Nale¿y wyceniæ tê kopalniê i wnieœæ j¹ apor-
tem do PKW. Nie mamy interesu, ¿eby p³aciæ
za ni¹ np. 100 mln z³, jesteœmy jednak w sta-
nie przeznaczyæ spore œrodki na inwestycje w

tej kopalni - twierdzi Jan Kurp.
Po w³¹czeniu Œmia³ego do PKW, PKE nadal
sprawowa³by kontrolê nad koncernem wêglo-
wym. Jak mówi Kurp, wraz z Boles³awem
Œmia³ym PKW móg³by przej¹æ zobowi¹zania
wobec by³ych pracowników kopalni, dotycz¹-
cych np. deputatów wêglowych.
Jak przekonuje, jest wola polityczna - czyli
zezwolenie Ministerstwa Gospodarki - na ta-
kie po³¹czenie. Rozmowy w tej sprawie tocz¹
siê pomiêdzy PKE i KW. Uczestniczy w nich
równie¿ Wêglokoks. Nie wykluczone, ¿e Bole-
s³aw Œmia³y zostanie przekazany do PKW a
nastêpnie udzia³y Kompanii Wêglowej w tym
koncernie odkupi Wêglokoks. To by rozwi¹za-
³o problem braku dofinansowania KW, co obie-
ca³y jeszcze rz¹dy SLD.
Produkcja PKE wynosi ok. 5,3 mln ton wêgla
a Boles³awa Œmia³ego ok. 1,5 mln ton. Jak
mówi Kurp "przyda³aby siê" PKW jeszcze jed-
na lub dwie kopalnie. Wskazuje na kopalnie
by³ej Nadwiœlañskiej Spó³ki Wêglowej (obec-
nie w KW) jak np. Ziemowit.
- Potrzebujemy taniego i kiepskiego wêgla, bo
mamy urz¹dzenia mog¹ce go spalaæ - przeko-
nuje Kurp.
KK
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Po tym krótkim wstêpniaku, Poncyljusz
od razu da³ stronie zwi¹zkowej do rozumienia,
¿e o negocjacjach zapisów Strategii nie ma
mowy. NajwyraŸniej zapomnia³ o ustaleniach
Zespo³u z 30 listopada, na które sam przysta³,
a¿eby w trybie rokowañ strona rz¹dowa wraz
ze zwi¹zkami zawodowymi wypracowa³a
uzgodnion¹ treœæ Strategii w 7 dzia³ach, a w
przypadku powstania spornych kwestii, zosta³-
by spisany protokó³ rozbie¿noœci.

Po tej œwiadomiej amnezji, Poncyljusz
doda³ oliwy do ognia, oddaj¹c g³os swemu
imiennikowi, Paw³owi Sza³amasze - wicemini-
strowi skarbu, który jak to zwykle bywa z przed-
stawicielami tego resortu, bardzo siê spieszy³
i nie mia³ zbyt du¿o czasu. W zwi¹zku z czym
chcia³ szybko wyjaœniæ, dlaczego resort skar-
bu bez jakichkolwiek konsultacji ze stron¹ spo-
³eczn¹, a nawet wbrew opini¹ ekspertów z bran-
¿y wêglowej i koksowniczej odst¹pi³ od kon-
cepcji utworzenia grupy kapita³owej wêglowo -
koksowej na bazie Jastrzêbskiej Spó³ki Wê-
glowej S.A. oraz Koksowni "PrzyjaŸñ" w Za-
brzu i "Wa³brzych" w Wa³brzychu. Warto przy
tym wyjaœniæ, i¿ koncepcja ta by³a i jest zapi-
sana zarówno w starej jak i w projekcie nowej
strategii dla górnictwa. Co wcale nie przeszka-
dza³o resortowi skarbu i gospodarki t³umaczyæ,
¿e nie ma z tym ¿adnego problemu, bo osta-
teczny kszta³t nowej strategii nie zosta³ jesz-
cze zatwierdzony przez Radê Ministrów.

Obecny na pocz¹tku obrad Pawe³ Sza-
³amacha, wiceminister skarbu, który mimo dys-
ponowania ograniczonym czasem, tak ane-
micznie i ogólnikowo "stêka³" przy potwierdza-
niu wycofania siê rz¹du od koncepcji utworze-
nia grupy wêglowo-koksowej, ¿e mo¿na by³o
odnieœ wra¿enie, i¿ sam nie wierzy w to co
mówi. Jakby gada³ tylko dla zabicia czasu, bo
jak mówi³, to przynajmniej nikt nie móg³ zada-
waæ trudnych pytañ. Wreszcie gdy skoñczy³,
to pierwsi do g³osu dorwali siê obecni na Ze-
spole przedstawiciele JSW S.A., a nastêpnie
poszczególni liderzy central zwi¹zkowych.
Wszyscy zgodnie podkreœlali, ¿e odejœcie od
koncepcji utworzenia grupy wêglowo - kokso-
wej jest b³êdem, który godziæ bêdzie w intere-
sy JSW, a tak¿e os³abi przemys³ koksowni-
czy w Polsce poprzez jego rozbicie na dwie
grupy, a nie skonsolidowanie na zasadzie - od
surowca do produktu. Wskazuj¹c na du¿e praw-
dopodobieñstwo, ¿e dzia³anie to ma na celu
przygotowanie nowej grupy koksowniczej do
przejêcia przez Mittal Steel Poland S.A.

W tej czêœci obrad na wyraŸny apel
Poncyljusza o merytoryczne zadawanie pytañ
do wiceminister Sza³amachy, S³awomir £uka-
siewicz - przewodnicz¹cy Zwi¹zku Zawodowe-
go "Przeróbka" zapyta³ wprost przedstawicie-

la resortu gospodarki i skarbu, kto zatem zre-
kompensuje JSW obiecane  dokapitalizowanie,
które mia³o nast¹piæ w formie przekazania jej
73% akcji Koksowni "PrzyjaŸñ" i "Wa³brzych"?
Czy prawd¹ jest, jak twierdzi anonimowy infor-
mator, bêd¹cy pracownikiem resortu skarbu,
¿e  obie firmy koksownicze maj¹ byæ sprywa-
tyzowane poprzez gie³dê. £atwiej bowiem to
zrobiæ z mniejszymi przedsiêbiorstwami, ani-
¿eli z jednym wiêkszym? Dlaczego dzieli siê
przemys³ koksowy na dwie grupy skoro spe-
cjaliœci s¹ zgodni, ¿e podzielonej bran¿y bê-
dzie trudniej znaleŸæ pieni¹dze na inwestycje?
Co w konsekwencji mo¿e doprowadziæ nawet
do likwidacji zak³adów w Wa³brzychu. Komu
zatem zale¿y na tym, aby nie dopuœciæ do
utworzenia silnej grupy weglowo - koksowej?
Czy nie chodzi o to, aby przypodobaæ siê libe-
ra³¹ i pokazaæ, ¿e obecny rz¹d, krytykowany
za brak prywatyzacji chce udowodniæ za
wszelk¹ cenê, ¿e od prywatyzacji jednak nie
odstêpujê i j¹ realizuje.

W odpowiedzi na zadane pytania Pon-
cyljusz oœwiadczy³, i¿ na braku dokapitalizo-
wania JSW nie straci, i mo¿e to nawet "nama-
lowaæ". Natomiast wiceminister, Sza³amacha
oznajmi³, i¿ nie ma zwyczaju wypowiadaæ siê
na temat wyg³aszanych informacji przez ano-
nimowych pracowników resortu skarbu, ale
chêæ do prywatyzacji koksowni potwierdzi³, bo
taka jest polityka obecnego rz¹du. Przedsta-
wiciel "Sierpnia 80", przypomnia³ od razu, ¿e
PiS w kampanii wyborczej mia³ inne has³a wy-
borcze! W zasadzie tematyka koksownicza
dominowa³a przez d³u¿sz¹ czêœæ posiedzenia
Zespo³u i byæ mo¿e, by³aby nawet dalej konty-
nuowana, ale wiceminister Sza³amacha musia³
opuœciæ obrady.

Wówczas przedstawiciel gospodarki
ustosunkowa³ siê do zg³oszonych przez zwi¹z-
ki zawodowe uwag i wniosków do Strategii. Po
w miarê dobrym pocz¹tku, w którym strona
rz¹dowa uzna³a za zasadne odst¹pienie od
zapisu: powi¹zania wynagrodzeñ ze wzrostem
wydajnoœci pracy, pozostawienie ostatecznej
decyzji w zakresie  dywersyfikacji Ÿróde³ ener-
gii, w tym z wêgla kamiennego inwestorom, a
tak¿e pokazania wp³ywów do bud¿etu pañstwa
jakie górnictwo odprowadzi³o na przestrzeni lata
2003 - 2005 oraz prognoz sprzeda¿y wêgla i
jego zu¿ycia zawartych w analizach IEA (Miê-
dzynarodowej Agencji Energii) oraz WCI (Œwia-
towego Instytutu Wêgla), to póŸniej by³o ju¿
wszystko na - nie.

Miêdzy innymi rz¹d nie chce odst¹piæ
od sprzeda¿y kopalñ i ich prywatyzacji, upiera
siê przy minimalizowaniu zatrudnienia, relacji
pomiêdzy wzrostem wynagrodzeñ, a wydajno-
œci¹, zawarciem jednego uk³adu zbiorowego

pracy do koñca 2007 roku, nie rekompenso-
wania braku dokapitalizowania Kompanii, nie
zagwarantowania corocznych œrodków pieniê¿-
nych w ustawi bud¿etowej na inwestycje po-
cz¹tkowe, zwolnienia spó³ek wêglowych z od-
prowadzania wp³at z zysków pod warunkiem
wykorzystania ich na inwestycje odtworzenio-
we, finansowania przez pañstwo kosztów zwi¹-
zanych z odwadnianiem kopalñ, koniecznoœci
dalszej likwidacji  kopalñ, nie przekraczania
wskaŸnika przyrostu przeciêtnych wynagro-
dzeñ do 2015 roku.

Pad³o jednak jedno - nie, które bardzo
nas ucieszy³o. A mianowicie strona rz¹dowa
stwierdzi³a, ¿e jest przeciwna utworzeniu Gru-
py Kapita³owej Górnictwa Wêgla Kamiennego
z³o¿onej z Kompanii Wêglowej S.A., Katowic-
kiego Holdingu Wêglowego S.A., Po³udniowe-
go Koncernu Wêglowego S.A., Wêglokokosu
S.A. oraz LW "Bogdanka" S.A. Choæ by³ to
pomys³ zwi¹zkowy, to nasza organizacja by³a
jemu od samego pocz¹tku przeciwna. I jak siê
póŸniej okaza³o, to byliœmy jedyn¹ organizacj¹,
która jednoznacznie opowiedzia³a siê przeciw-
ko takiej konsolidacji, bo o ZZG w Polsce przed-
stawiciel strony rz¹dowej wyrazi³ siê jedynie,
i¿ organizacja ta nie ma uzgodnionego stano-
wiska w tej sprawie. Dlaczego zatem byliœmy
jako ZZ "Przeróbka" przeciwni utworzeniu  ta-
kiej Grupy Kapita³owej? Kontrargumentów jest
wiele, ale wystarczy podaæ tylko trzy. Po pierw-
sze - nale¿y uszanowaæ brak woli do utworze-
nia takiej GK wszystkich organizacji zwi¹zko-
wych z tych spó³ek wêglowych (KHW oraz
"Bogdanki"). Po drugie - przyjmuj¹c za³o¿enie,
i¿ utworzenie tej GK mia³oby opieraæ siê na
zasadzie skonsolidowania kopalñ wydobywa-
j¹cych wêgiel energetyczny, to warto wiedzieæ,
i¿ w KW s¹ równie¿ kopalnie wydobywaj¹ce
wêgiel koksuj¹cy typu 34 i 35, a tym samym
teza o zgrupowaniu kopalñ o wêglu energetycz-
nym jest z gruntu fa³szywa. Po trzecie - "Ka-
dra", a tak¿e "S" doskonale wie, i¿ na tak¹
wielk¹ konsolidacjê kapita³ow¹ nie wyrazi zgo-
dê urz¹d antymonopolowy i ochrony konsumen-
tów.

Z uwagi jednak na fakt, i¿ wiceminister
Poncyljusz zdecydowanie odrzuci³ jakiekolwiek
dalsze rozmowy ze stron¹ zwi¹zkow¹ w tema-
cie Strategii, to wszystkie Centrale Górnicze
opowiedzia³y siê za zajêciem stanowczego
stanowiska, w którym z dniem 8 stycznia 2007
roku postanowiono og³osiæ pogotowie strajko-
we w kopalniach i zak³adach funkcjonuj¹cych
w górnictwie wêgla kamiennego. Ustalaj¹c rów-
noczeœnie, ¿e 8 stycznia ma nast¹piæ oflago-
wanie kopalñ i zak³adów, 10 stycznia w Kato-
wicach   zbierze siê Sztab Protestacyjny Gór-
niczych Central Zwi¹zkowych, a na 12 stycz-
nia s¹ zapowiedziane masówki informacyjne
na wszystkich kopalniach i zak³adach górni-
czych.

Na zakoñczenie Zespo³u, nasza organi-
zacja z³o¿y³a równie¿ na rêce Paw³a Poncylju-
sza dwa wyst¹pienia w sprawie pilnej koniecz-
noœci uzupe³nienia stanu zatrudnienia w zak³a-
dach przeróbki mechanicznej. Jedno od Miê-
dzyzak³adowego Zarz¹du ZZ "Przeróbka" KHW
S.A., a drugie od Zarz¹du Krajowego ZZ "Prze-
róbka". Ich treœæ przedstawiamy w innym miej-
scu.
Redakcja

PO TRÓJSTRONNYM ZESPOLE Z
PONCYLJUSZEM - POGOTOWIE
STRAJKOWE W GÓRNICTWIE

Ci¹g dalszy ze str. 1
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PRZERÓBKARZE Z KHW
WNOSZ¥ O UZUPE£NIENIE ZA-
TRUDNIENIA W ZAK£ADACH
PRZERÓBCZYCH

Miêdzyzak³adowy Zarz¹d Zwi¹zku Zawodowego "Przerób
ka" KHW S.A. w dniu 3 stycznia 2007 r. wystosowa³ pi
smo do Zarz¹du KHW S.A., w którym alarmuje o kata-

strofalnie niskim stanie zatrudnienia w Zak³adach Przeróbki Me-
chanicznej Wêgla w Kopalniach KHW S.A. i domaga siê natych-
miastowego uzupe³nienia wynik³ych braków w ob³o¿eniach stano-
wiskowych. Poni¿ej przedstawiamy kopiê tego pisma.

Walczymy o wzrost p³ac rekompen-
suj¹cy podwy¿ki cen towarów i us³ug,
a tak¿e domagamy siê uzupe³nienia
stanu zatrudnienia w zak³adach prze-
róbczych Kompanii Wêglowej S.A.

Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa chce w nietypowy sposób przekonaæ górników, by zgodzili siê wprowadziæ
spó³kê na gie³dê. JSW wynajê³a specjaln¹ firmê pijarowsk¹, która ma tworzyæ przyjazny klimat wokó³
prywatyzacji.

Szefowie JSW 15 grudnia przedstawi¹ radzie nad-
zorczej plany gigantycznych inwestycji i wstêpny
scenariusz wprowadzenia spó³ki na Gie³dê Pa-
pierów Wartoœciowych. Do czêœciowej prywatyza-
cji jastrzêbskich kopalñ mog³oby dojœæ ju¿ w przy-
sz³ym roku. Rz¹d chce sprzedaæ od 35 do 45 proc.
akcji JSW, zachowuj¹c pakiet kontrolny.
Wczeœniej jednak szefowie JSW musz¹ wykonaæ

trudniejsze zadanie: przekonaæ górników, ¿e pry-
watyzacja im siê op³aci. Nie bêdzie to ³atwe, bo do
tej pory wszystkie próby spali³y na panewce. Dwa
lata temu górnicy powiedzieli "nie" w referendum
prywatyzacyjnym. Do nastêpnego g³osowania
nowy zarz¹d JSW postanowi³ dobrze siê przygoto-
waæ. Niedawno og³osi³ konkurs na firmê pija-
rowsk¹, która ma m.in. przekonywaæ górników, ¿e

PIJAROWCY MAJ¥ PRZEKONAÆ GÓRNI-
KÓW DO PRYWATYZACJI

na prywatyzacji zyskaj¹. Przetarg wygra³ PBL z War-
szawy, która wspó³pracuje m.in. z Hut¹ Czêsto-
chowa. Jednym z argumentów, przemawiaj¹cych
za wyborem w³aœnie tej firmy, by³o jej doœwiad-
czenie w rozmowach ze zwi¹zkowcami. - Mo¿na
ich przekonaæ do prywatyzacji pod warunkiem, ¿e
niczego siê przed nimi nie ukrywa - uwa¿a Jacek
£êski z PBL.

Red.

W dniu 8 stycznia br. Miêdzyzak³adowy Zarz¹d Zwi¹zku Zawo
dowego „PRZERÓBKA” Kompanii Wêglowej S.A. wystosowa³
poni¿sze pismo do Zarz¹du Kompanii Wêglowej S.A. Równo-

czeœnie ostrzega, ¿e je¿eli do dnia 22 stycznia br. nie zostan¹ podjête
stosowne decyzje, to z dniem 23 stycznia wejdzie w spór zbiorowy z
Zarz¹dem Kompanii.
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Firma obowi¹zkowo rozlicza uprawnienia urlo-
powe osoby, której umowa o pracê zostaje roz-
wi¹zana b¹dŸ wygasa. Chodzi o pracownika
odchodz¹cego za wypowiedzeniem, porozu-
mieniem stron, dyscyplinarnie z dnia na dzieñ
czy z powodu œmierci pracodawcy albo z up³y-
wem trzech miesiêcy tymczasowego areszto-
wania.
Zgodnie z art. 171 kodeksu pracy takiemu za-
trudnionemu trzeba zap³aciæ ekwiwalent pie-
niê¿ny zarówno za niewykorzystany urlop za-
leg³y, jak i bie¿¹cy - proporcjonalnie do czasu
przepracowanego w tym roku. Wyj¹tkowo nie
uiszcza ekwiwalentu pracodawca oferuj¹cy
komuœ kolejny anga¿ bezpoœrednio po rozwi¹-
zaniu lub wygaœniêciu poprzedniego, np. na
sta³e zaraz po umowie okresowej. Udziela wy-
poczynku w naturze, jeœli strony tak postano-
wi¹.
Rozstanie bez ekwiwalentu
Praktyka wykszta³ci³a zwyczajowo inne od-
stêpstwo od zasady z art. 171 kodeksu. Stary
pracodawca czêsto siê umawia ze swoim na-
stêpc¹, ¿e to on udzieli ca³ego urlopu. W ten
sposób nowy przedsiêbiorca bierze niejako na
siebie zobowi¹zania urlopowe poprzednika,
który zwalnia siê przez to z obowi¹zku wyp³a-
ty ekwiwalentu. Niby przepisy nie honoruj¹ ta-
kiego rozwi¹zania, ale mo¿na je uznaæ za dzia-
³aj¹ce na korzyœæ zatrudnionego - broni¹ po-
mys³u kadrowe. Realizuje siê wtedy w pe³ni pod-
stawowa zasada prawa pracy - odbierania urlo-
pu wypoczynkowego w naturze. Zwolennicy
tego rozwi¹zania powo³uj¹ siê na dwa werdyk-
ty S¹du Najwy¿szego, wyraŸnie dopuszczaj¹-
ce podobne porozumienia: uchwa³ê z 14 maja
1971 r. (sygn. III PZP 10/71) oraz wyrok z 27
listopada 1980 r. (sygn. I PRN 124/80).
Eksperci maj¹ w¹tpliwoœci
Specjaliœci maj¹ jednak w¹tpliwoœci. "Za" opo-
wiada siê prof. Krzysztof Wojciech Baran z Uni-
wersytetu Jagielloñskiego, choæ nie jest entu-
zjast¹ takich pomys³ów (patrz komentarz w
ramce). Dopowiada jednak, ¿e w takiej sytu-
acji nie dochodzi do z³amania zakazu zrzecze-
nia siê wynagrodzenia. Ekwiwalent za urlop nim
bowiem nie jest, co potwierdza orzecznictwo
Europejskiego Trybuna³u Sprawiedliwoœci.
Prof. Krzysztof R¹czka z Uniwersytetu War-
szawskiego zaakceptowa³by ewentualnie trój-
stronn¹ ugodê miêdzy star¹ i now¹ firm¹ oraz
samym zatrudnionym, w której ten ostatni wy-
raŸnie siê zgadza na przesuniêcie urlopu do
kolejnego zak³adu.
- Co wtedy, gdy pracownik nie dostanie urlopu
w nowym zak³adzie i wróci do starego po ekwi-
walent - profesor przestrzega przed pochopny-
mi decyzjami.
Waha siê równie¿ Bart³omiej Raczkowski z
kancelarii So³tysiñski, Kawecki & Szlêzak. Za-
stanawia siê, czy art. 171 kodeksu pracy ma
charakter semiimperatywny, bo tylko takie prze-
pisy wolno modyfikowaæna korzyœæ zatrudnio-
nych. Okreœla go jednak mianem bezwzglêd-
nie obowi¹zuj¹cego, który trzeba realizowaæ w

ZAMIESZANIE WOKÓ£
USTAWY GÓRNICZEJ:
Senat przy przyjmowaniu ustawy o zmia-
nie ustawy o restrukturyzacji górnictwa
wêgla kamiennego w latach 2003-2006, któ-
ra g³ównie tyczy³a siê uchwalenia specjal-
nych rozwi¹zañ dla by³ych górników ko-
palñ Wa³brzyskich w zakresie uprawnieñ
emerytalnych, mia³ równie¿ przed³u¿yæ
mocy jej obowi¹zywania oraz wyd³u¿yæ
okres sp³aty zobowi¹zañ do roku 2015.
Niestety wœród 4 poprawek zg³aszanych do tej
ustawy nie znalaz³a siê ta poprawka, która mia³a
na celu, aby zobowi¹zania pieniê¿ne przedsiê-
biorstw górniczych, powsta³e do dnia 30 wrzeœnia
2003 r. wraz z odsetkami z tytu³u sk³adek emery-
talnych i zdrowotnych, które pozosta³y do sp³aty
wed³ug stanu na dzieñ 31 grudnia 2006 r., mog³y
podlegaæ sp³acie roz³o¿onej w czasie do dnia 31
grudnia 2015 r., a w okresie ich sp³aty nie by³y
naliczane odsetki.
Nie wprowadzenie tej poprawki stanowi realne
zagro¿enie dla w³aœciwego funkcjonowania
wszystkich przedsiêbiorstw górniczych, bo wed³ug
starej ustawy sp³aty zobowi¹zañ g³ównych wraz z
odsetkami w 30% ma nast¹piæ najpóŸniej do koñ-
ca 2007 r.

 Red.

Wyniki techniczno - eko-
nomiczne KHW S.A. za
10 miesiêcy 2006 r.
Katowicki Holding Wêglowy jest na dobrej dro-
dze, aby osi¹gni¹c w roku 2006 zysk netto po-
równywalny, a nawet lepszy od uzyskanego w
roku 2005. Po 10 miesi¹cach minionego ju¿ roku
zysk netto KHW przekroczy³ 98 mln z³, przy wy-
dobyciu 13,6 mln ton i sprzeda¿y 13,2 mln/ton.
Tak dobre wyniki s¹ efektem ciê¿kiej i wydajnej
pracy za³óg górniczych, co obrazuje fakt, ¿e œred-
nio 1 pracownik Holdingu wydoby³ 670 ton, a re-
kordziœci z kop. "Staszic" 801 ton. Co jest nie lada
wyczynem, bo przy œredniej cenie zbytu jak¹ uda³o
siê uzyskaæ Holdingowi ogó³em w wysokoœci
184,98 z³/t i kosztach jednostkowych sprzedanego
wêgla na poziomie 172,02 z³/t daje na sprzeda¿y
jednej tony wynik 12,96 z³. I znów w tej rywalizacji
na pierwszym miejscu plasuje siê "Staszic", który
osi¹gn¹³ a¿ 33,03 z³ tzw. akumulacji dodatniej na
ka¿dej tonie wydobytego i przerobionego oraz
sprzedanego wêgla. Ca³kiem niez³ym wynikiem
mo¿e tak¿e poszczyciæ siê tak¿e kop. Wujek" oraz
"Weso³a" - odpowiednio 23,43 z³ i 20,07 z³.
Z tej wyliczanki uwidacznia siê bardzo ciekawy
wniosek. Przyjmuj¹c, i¿ ka¿dy z pracowników KHW
wydoby³ i przerobi³ œrednio 670 ton, a ka¿da tona,
by³a sprzedana za 184,98 z³, to ³atwo wyliczyæ, ¿e
praca 1 pracownika  da³a Holdingowi przychód w
wysokoœci blisko 124 tys. z³. A zatem przyjmuj¹c, ¿e
gdyby nawet zarobki pracowników KHW oscylowa³y
w tym okresie na poziomie 5 tys. z³ miesiêcznie, to
licz¹c ³¹cznie z 14-stk¹ otrzymali oni 55 tys. z³ brut-
to za sw¹ pracê. Tym samym w Holdingu zosta³o
jeszcze 70 tys. z³ kasy zarobionej przez ka¿dego
pracownika.
Dlatego, a¿ siê prosi, a¿eby zarz¹d KHW przysta³
na zg³aszany od dawna przez ZZ "PRZERÓBKA"
postulat wzrostu stawek p³acy zasadniczej lub do-
kona³ kwotowego wzrostu premii, w którym pra-
cownicy produkcyjni zatrudnieni pod ziemi¹ oraz w
zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla partycy-
powaliby w znacz¹cym stopniu. Nie chodzi przy tym,
aby ca³e 70 tys. z³ wypracowanego zysku przez pra-
cowników trafi³o do ich kieszeni, ale te 10% z tej
sumy zarówno z moralnego, jak i motywacyjnego
punktu widzenia z pewnoœci¹ im siê nale¿y. Red.

Nowy pracodawca mo¿e udzieliæ
urlopu za poprzednika
Pracownicy czêsto odbieraj¹ w nowym zak³adzie urlopy wypoczynkowe nabyte w
starym. Inspekcja kwestionuje takie postêpowanie, a eksperci niekiedy dopuszczaj¹.

kszta³cie narzuconym przez kodeks. Ten, czyja
umowa uleg³a rozwi¹zaniu lub wygas³a, musi
zatem dostaæ ekwiwalent za urlop niewykorzy-
stany w dotychczasowej firmie.
Kontrolerzy zabraniaj¹
- Artyku³ 171 kodeksu ma moc bezwzglêdnie
obowi¹zuj¹c¹ -uwa¿a Katarzyna Piecyk, g³ów-
ny specjalista z Departamentu Prawnego w
G³ównym Inspektoracie Pracy. - ¯adne prze-
suwanie odbioru odpoczynku do nowego miej-
sca pracy nie wchodzi w grê. Firma tak postê-
puj¹ca pope³nia wykroczenie przeciwko pra-
wom pracownika. Inspektor mo¿e j¹ ukaraæ
grzywn¹ do 1000 z³ albo skierowaæ wniosek
do s¹du.
Inspekcja pracy mówi zatem zdecydowanie
"nie" takim praktykom. Wed³ug niej pracodaw-
ca musi rozliczyæ zatrudnionego z ca³ego na-
bytego u niego urlopu wypoczynkowego. Czyli
udzieliæ go w naturze, a za niewykorzystany
zap³aciæ. Kolejnym argumentem przemawiaj¹-
cym za tym s¹ ewentualne komplikacje poro-
zumieñ tego typu. Co bêdzie, gdy np. nowy
pracodawca siê rozmyœli i nie udzieli przenie-
sionego urlopu? Albo w ogóle nie zatrudni przej-
mowanej osoby? I w koñcu - jak stara firma ma
wype³niæ œwiadectwo pracy.

RENATA MAJEWSKA - „Rzeczpospolita”

Krzysztof Woj-
ciech Baran, pro-
fesor Uniwersyte-
tu Jagielloñskiego
Artyku³ 171 kodeksu pra-
cy ma - jak wiêkszoœæ
jego przepisów -
charakter se-
miimperatywny.
Dopuszczalna
jest zatem modyfikacja tylko na korzyœæ pra-
cownika. Porozumienie, na mocy którego urlop
nierozliczony u starego pracodawcy zatrudniony
odbiera w nastêpnym zak³adzie pracy, uzna³-
bym za legalne. Pod warunkiem ¿e uczestnicz¹
w nim poprzedni i nowy pracodawca oraz prze-
chodz¹cy pracownik, a ten ostatni wyraŸnie to
akceptuje. Pod pewnym wzglêdem jest to roz-
wi¹zanie dla niego po¿yteczne, gdy¿ urlop wy-
korzysta w naturze. Co wiêcej, dopuszczam
dokonywanie takich ustaleñ nie tylko w trój-
stronnym porozumieniu miêdzy zainteresowa-
nymi, lecz tak¿e w ponadzak³adowym uk³adzie
zbiorowym pracy. Warto podkreœliæ, ¿e ka¿de
tego rodzaju porozumienie nale¿y jednak prze-
œwietliæ po trzykroæ, czy czasami pod jego przy-
krywk¹ przedsiêbiorca nie wywar³ nacisku na
podw³adnego. Mo¿na sobie np. wyobraziæ, ¿e
w ten sposób stary pracodawca bêdzie siê
chcia³ zwolniæ z obowi¹zku zap³aty ekwiwalentu
pracownikowi, który du¿o zarabia³ i mia³ zale-
g³oœci urlopowe. Wtedy stanowi³oby to ju¿ obej-
œcie prawa.

Krzysztof Wojciech Baran

Opr. na podst. „Rzeczpospolitej” - S£
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Przes³anie Na Nowy Rok:
Optymiœci wierz¹, ¿e œwiat stoi przed
nimi otworem. Realiœci wiedz¹, gdzie
œwiat ma ten otwór...

- Wiesz, w górnictwie od lutego wpro-
wadzaj¹ nowy czas pracy. - Tak? Jaki?
 - Darmowe wieczory i weekendy - ju¿
od 18...

- Nie mogê piæ wódki bo potem leci mi
krew z nosa.
- Nie przejmuj siê, ja te¿ mam ner-
wow¹ ¿onê

Poniedzia³ek rano, do dyrektora kopal-
ni dzwoni d³ugoletni pracownik pan
Alojzy:
- Szefie, dzwoniê, bo jestem chory i
nie przyjdê dzisiaj do roboty. - Czy to
coœ powa¿nego, jakaœ grypa? - Nie, nic
szczególnego, taki tam k³opot z ocza-
mi ... - Niech Pan nie ¿artuje, oczy to
powa¿na sprawa... To zapalenie spo-
jówek?
- Nie, nie... Ja nie widzê ...
- Niech Pan nie ¿artuje - to bardzo po-
wa¿na sprawa!
- Nie, nie, ja po prostu nie widzê siê
dziœ w robocie!

Zachorowa³ wielki wojownik indiañski.
Jego wspó³plemieñcy udali siê do cza-
rownika po radê. - Po³ó¿cie mu jajka
na oczach - powiedzia³ czarownik.
Nazajutrz delegacja znów jest u uzdro-
wiciela.
- I co? Pomog³o? - pyta starzec.
- Nie, on umar³.
- A po³o¿yliœcie mu jajka na oczy, tak
jak kaza³em?
- Nie, uda³o nam siê je doci¹gn¹æ tyl-
ko do pêpka.

Podczas lotu samolotem pasa¿er
mówi do s¹siada:
- Niedobrze mi, chyba bêdê wymioto-
waæ, co zrobiæ?
- Na ciœnij pan ten guzik nad g³ow¹.
- A po co?
- Wówczas u stewardessy zapali siê
œwiate³ko...
- To ja kurna Ÿle siê czujê a ona nie
potrafi sama sobie œwiat³a zapaliæ?

nym rozpoznaniu - najwyraŸniej nie
potrafi siê poradziæ. O czym œwiad-
czy wzrastaj¹ca w ostatnim czasie
liczba wypadków œmiertelnych z
udzia³em metanu. Dlatego wnosili-
œmy o pilne podjêcie przez rz¹d dzia-
³añ w zakresie zaktywizowania prac
naukowo - badawczych nad zagro-
¿eniem metanowym w górnictwie
pod kontem jego maksymalnego
zneutralizowania. Uwa¿amy bowiem,
¿e stosowana obecnie w tym zakre-
sie profilaktyka - jak pokazuje ¿ycie -
jest niewystarczaj¹ca. Naszym zda-
niem - œmieræ górników w "Halem-
bie" nie mo¿e iœæ na marne, ale win-
na daæ ¿ycie tym wszystkim, co obec-
nie i w przysz³oœci, bêd¹ pracowaæ
pod ziemi¹.
Ostatecznie na koniec dyskusji w tym
temacie zwi¹zkowcy zawnioskowali
o poszerzenie komisji rz¹dowej ds.
przegl¹du kopalñ o przedstawicieli
strony spo³ecznej. Ponadto uznali za
konieczne, aby od 1 stycznia 2007
roku zwiêkszyæ przyjêci nowych pra-
cowników do pracy pod ziemi¹, bez
uzyskiwania dodatkowej zgody na ich
zatrudnienie resortu gospodarki i
rady nadzorczej. Jednak przedstawi-
ciele resortu gospodarki twierdzili, ¿e
kopalnie zatrudniaj¹ akurat tylu pra-
cowników, ilu trzeba. A je¿eli, spó³ki
wêglowe zg³aszaj¹ potrzeby zatrud-
nienia nowych pracowników, to resort
gospodarki pozytywnie ustosunko-
wuje siê do tych wniosków. Czego
przyk³adem s¹ dwie spó³ki - JSW i
KHW, które uzyska³y zgodê na przyjê-
cie nowych pracowników z zewn¹trz
do pracy pod ziemi¹ i w zak³adach
przeróbczych. Zwi¹zkowcy mieli jed-
nak zupe³nie odmienne zdanie w tym
temacie.
W dalszej czêœci obrad przyst¹piono
do rozpatrzenia opinii, uwag i stano-
wisk strony zwi¹zkowej zg³oszonych
wczeœniej na piœmie do strategii i
ustawy górniczej na lata 2007-2015.
Niestety, choæ by³ to g³ówny punkt po-
siedzenia Zespo³u, to szybko okaza-
³o siê, i¿ jest on ¿enuj¹cym spekta-
klem arogancji w³adzy rz¹dowej. Jak
bowiem inaczej okreœliæ fakt, ¿e ma-
j¹c ponad miesi¹c dodatkowego
czasu na ustosunkowanie siê stro-
ny rz¹dowej do opinii parterów spo-
³ecznych - zwi¹zanego z przepychan-
kami co do miejsca i terminu zwo³a-
nia Zespo³u - przedstawiciel strony
rz¹dowej ograniczy³ siê w tej czêœci
jedynie do odczytywania wybranych
fragmentów z opinii zwi¹zków zawo-
dowych i komentowania ich na za-
sadzie - "zasadne" lub "nie zasad-
ne". O ile jednak poprzesta³by tylko
na tym, to byæ mo¿e nie dosz³oby do
ostrej reakcji strony zwi¹zkowej.
-Proszê sobie wyobraziæ - mówi nam
S³awomir £ukasiewicz, ¿e przedsta-
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wiciel strony rz¹dowej ustosunkowu-
j¹c siê do koniecznoœci zagwaranto-
wania bezpieczeñstwa energetyczne
naszego kraju stwierdzi³, ¿e - wêgiel
koksuj¹cy nie wchodzi w ten zakres,
a tym samym kopalnie Jastrzêbskiej
Spó³ki  nie licz¹ siê w tym rozrachun-
ku. Takie stwierdzenie oczywiœcie
spowodowa³o ostr¹ reakcjê przed-
stawicieli strony zwi¹zkowej z JSW,
którzy chcieli wrêcz zlinczowaæ przed-
stawiciela rz¹du.
W zasadzie, wszyscy zgodnie oceni-
li, ¿e po raz kolejny strona rz¹dowa
lekcewa¿¹co potraktowa³a opinie
zwi¹zków zawodowych przedstawio-
ne do omawianej "Strategii...". I gdy
wydawa³o siê, ¿e posiedzenie Ze-
spo³u zakoñczy siê totalnym fia-
skiem, to ratunkiem okaza³ siê wnio-
sek Kazimierza Grajcarka z "Solidar-
noœci", aby powo³aæ robocze podze-
spo³y lub zespó³ do wynegocjowania
kompromisowych zapisów przysz³ej
strategii z podzia³em na poszczegól-
ne jej rozdzia³y. Pomys³ szybciutko po-
chwyci³ Pawe³ Poncyljusz, który przy-
sta³ na powo³anie podzespo³u we-
d³ug parytetu reprezentatywnoœci.
Jego zdaniem mia³by on liczyæ oko³o
10 osób, przy czym stronê rz¹dow¹
reprentotowa³oby w nim maksymal-
nie dwóch przedstawicieli. Górnicze
zwi¹zki zawodowe uzna³y jednak, ¿e
sk³ad osobowym w tym podzespole
strony spo³ecznej sami okreœl¹ naj-
dalej 5 grudnia. Wstêpnie równie¿
ustalono, i¿ pierwsze posiedzenie
podzespo³u roboczego powinno siê
odbyæ najpóŸnie 12 grudnia. Miej-
scem roboczych prac podzespo³u
ustalono siedzibê oddzia³u Agencji
Rozwoju Przemys³u S.A. w Katowi-
cach, która na bie¿¹co monitoruje
przebieg restrukturyzacji górnictwa.
Ponadto uzgodniono, ¿e niezw³ocz-
nie po zakoñczeniu prac podzespo³u
zwo³ane zostanie plenarne posie-
dzenie Zespo³u Trójstronnego ds.
Bezpieczeñstwa Socjalnego Górni-
ków, którego celem bêdzie przyjêcie
kompromisowych zapisów zapropo-
nowanych w ramach prac podzespo-
³u.
Z uwagi na fakt, i¿ dotychczasowa
ustawa górnicza traci sw¹ moc obo-
wi¹zuj¹c¹ z koñcem 2006, a na
uchwalenie nowej ustawy jest za
ma³o czasu, to strony Zespo³u zgod-
nie uzna³y za zasadne, aby wyd³u¿yæ
jej obowi¹zywanie przy okazji nowe-
lizacji tzw.ustawy Wa³brzyskiej, która
jest na ukoñczeniu prac legislacyj-
nych w Senacie RP. Nowa ustawa
górnicza mia³aby byæ gotowa i
uchwalona dopiero w roku 2007.
W trakcie obrad mia³a miejsce krót-
ka wymiana zdañ w zakresie ustawy
emerytalnej, która choæ by³a prowa-
dzona w tonie ¿artobliwym, to jednak

wywo³a³a spor¹ sensacjê
medialn¹. Pyta³ Andrzej
Ciok z górniczej "Solidar-
noœci", a odpowiada³ wi-
ceminister Pawe³ Poncyl-
jusz.
Ciok: - (...) do kiedy maj¹
pracowaæ zwi¹zkowcy?
Poncyljusz: - Do 65. roku
¿ycia.
Ciok: - A co potem?
Poncyljusz: - Potem po-
œlemy po was karetkê i
podamy pavulon.
G³os z sali: -Teraz jest
modny Corhydron!
Zaleg³a cisza.
Poncyljusz: - Przepra-
szam, ¿artowa³em.
Bez komentarza - Red.

UWAGA: To nie ¿¹rt -
trzeba naliczyæ poda-
tek od dop³aty pracow-
nika do biletów

Pracodawca, który
przekazuje bilety do
kina czy karnety na
basen pracownikom, a
ci p³ac¹ po³owê ich
ceny, powinien nali-
czyæ VAT od kwoty do-
p³aconej przez pra-
cownika.
Orzek³ tak dyrektor Izby
Skarbowej w Rzeszowie
w wi¹¿¹cej interpretacji
prawa podatkowego ( syg.
L. IS. II/2-4430/285/05). Z
pytaniem zwróci³a siê do
niego spó³ka, która kupo-
wa³a pracownikom bilety
do kina, teatru, na koncer-
ty, op³aca³a ich uczestnic-
two w zajêciach sporto-
wych (aerobik, basen).
Wydatki te finansowa³a w
50 proc. ze œrodków zak³a-
dowego funduszu œwiad-
czeñ socjalnych. Pozo-
sta³¹ czêœæ ceny biletów
lub karnetów op³acali pra-
cownicy.
Spó³ka chcia³a siê dowie-
dzieæ, jak i kiedy naliczyæ
VAT od wymienionych w
pytaniu czynnoœci. Jej zda-
niem by³o to odp³atne
œwiadczenie us³ug, które
powinno byæ opodatkowa-
ne (art. 5 ust. 1 pkt 1 usta-
wy o VAT). Uzna³a, ¿e pod-
staw¹, od której liczy siê
podatek, powinna byæ
kwota zap³acona przez
pracownika. Autor inter-
pretacji stwierdzi³ zatem,
¿e spó³ka powinna nali-
czyæ VAT od kwoty, jak¹ do-
p³aca³ za bilety lub karnety
pracownik, i odprowadziæ
go do urzêdu skarbowe-
go do 25. dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po tym, w
którym otrzyma³a tak¹
wp³atê.  Red.


