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GOTOWINAWSZYSTKO!

NASZE STANOWISKO DO ZALOZEN USTAWY
O EMERYTURACH POMOSTOWYCH

W dniu 25 kwietnia br. Zarzad Krajowy Zwiazku ZZ "PRZEROBKA" przestat do
wiadomosci Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Prezesa Rady Ministrow
RP, Wiceprezesa Rady Ministréw RP, Prezydenta RP, OPZZ, Masmediow, a
takze Zatég Gorniczych swe stanowisko w sprawie zalozen do ustawy o
emeryturach pomostowych - czytaj wiecej na stronie 6 >>> I
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KRAJOWE ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZE
DELEGATOW ZWIAZKU ZAWODOWEGO
,,PRZEROBKA”

Na dzien 22 czerwca br. zaplanowano w taziskach Gérnych, | - Krajowe
Zebranie Sprawozdawcze Delegatéw Zwigzku IV - kadencji. W tym dniu
delegaci z catej polski dyskutowaé, beda nad podsumowaniem potéwkowej
dziatalnosci Zwigzku. Ocenia stopien realizacji celow i zadan zawartych w
»Strategii Programowej Zwigzku na Lata 2005 - 2009”, a takze dokonaja
odpowiednich zmian Statutowych.
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Jednak najwazniejszym punktem obrad, be-
dzie ustalenie harmonogramu dziatan pro-
testacyjno - strajkowych w obranie przeréb-
karskich uprawnien emerytalnych. By¢é moze
zapadnie decyzja o przeprowadzeniu bezter-
minowego strajku generalnego we wszyst-
kich zaktadach przerébczych, w ktérych funk-
cjonuje nasz Zwigzek. Strajk, jak wiadomo

jest zawsze srodkiem ostatecznym, i z pew-
noscig zanim do niego dojdzie to postara-
my sie wykorzysta¢ réwniez inne mozliwo-
$ci - zapewnia Stawomir Lukasiewicz, prze-
wodniczacy Zarzadu Krajowego ZZ ,PRZE-
ROBKA”. Na pytanie - jakie? Odpowiada -
stosowne do sytuacji i mozliwosci. Wszyst-
ko w swoim czasie i odpowiednim miejscu.

Red. PRZER ®BKARZ"

PRZEROBKARZU !!!

BEZ WZGLEDUNA TO, DO KTOREGO ZWIAZ-

KU ZAWODOWEGO NALEZYSZ WIEDZ, ZE MASZ PEt -
NE PRAWO DOMAGAC SIE OD SWOJEGO ZWIAZKU
DZIALAJACEGO W GORNICTWIE PODJECIA SKU-
TECZNEJ WALKI W OBRONIE UTRZYMANIA TWYCH
PRZEROBKARSKICH UPRAWNIEN DO WCZESNIEJ-
SZEGO PRZEJSCIA NA ZASt UZONA EMERYTURE Z
TYTULU WYKONYWANIA PRACY W WARUNKACH
SZCZEGOLNYCH.

ZQ_DAJ OD WSZYSTKICH GORNICZYCH CEN-

TRAL ZWIAZKOWYCH, ABY DOTRZYMALY OBIETNI-
CY ZLOZONEJ 25 LIPCA 2005 ROKU POD SEJMEM
RP, ZE PO ZAt ATWIENIU EMERYTUR GORNICZYCH,
TO PO-NIEJ PRZYJDZIE CZAS NA ZAtATWIENIE
UPRAWNIEN EMERYTALNYCH DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W SZCZEGOLNYCH WARUN-
KACH W TYM PRZEDE WSZYSTKIM PRZEROBKARZY.

TEN CZAS WEASNIE NASTAL, BO RZAD ZA-

MIERZA POZBAWIC CIE BEZPOWROTNIE PRAWA DO
WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY. OFERUJAC TOBIE
WATPLIWE EMERYTURY POMOSTOWE, ZKTORYCH
BEDZIESZ MOGt SKORZYSTAC DOPIERO W WIEKU
60 LAT JAKO MEZCZYZNA ORAZ 55 LAT JAKO KOBIE-
TA. TO OZNACZA, ZE 5 LAT DEUZEJ, BEDZIESZ MU-
SIAt PRACOWAC, Al TAK TWOJE SWIADCZENIE PO-
MOSTOWE STANOWIC BEDZIE W NAJLEPSZYM PRZY-
PADKU ZALEDWIE 1145 Zt BRUTTO, A NETTO OK.
930 Zt, AW STANDARCIE OK. 540 Zt BRUTTO.

NIE STOJ Z BOKU I NIE BAD+ BIERNY W

SPRAWIE WEtASNYCH UPRAWNIEN EMERYTAL-
NYCH. BAD> GOTOWY DO BEZTERMINOWEGO
STRAJKU GENERALNEGO W OBRONIE SWEGO NIE-
ZBYWALNEGO PRAWA DO WCZESNIEJSZEJ EMERY-
TURY, KTOREGO ZADNE EMERYTURY POMOSTOWE
NIE ZASTAPIA.

J UZ TERAZ PRZYGOTUJ SIE DO TEGO STRAJ-

KU, BO BEZ NIEGO RACZEJ SIE NIE BEDZIE MOZLI-
WE UTRZYMANIE NASZYCH UPRAWNIEN EMERY-
TALNYCH.

WALKA NASZA JEST WSPOLNA | DLATEGO

WSZYSCY BEDZIEMY MUSIELI PONIES JEJ KOSZTY
OSOBISCIE. NIE LICZ NA TO, ZE STRAJK BEDZIE ZA-
PEACONY, ALE LICZ NA TO, ZE IM DtUZEJ BEDZIE
ON TRWAL, TO TYM BARDZIEJ ZWIEKSZYMY SZAN-
SE NA WYWALCZENIE NALEZNEGO NAM PRAWA DO
WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY, ANAWET ZALICZE-
NIA NASZEJ PRACY DO PRACY GORNICZE.

PRZEROBKARZU! BAD- GOTOWY DO BEZ-

TERMINOWEGO STRAJKU GENERALNEGO W OBRO-
NIE SWEGO PRAWA DO WCZESNIEJSZEJ EMERYTU-
RY.

ZARZAD KRAJOWY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO

"PRZEROBKA" )
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GORNICZE
WIESCI

GORNICTWO POTRZEBUJE 20 MLD Zt. NA
INWESTYCJE

Jezeli w roku 2020 krajowe wydobycie wegla
kamiennego ma by¢ na poziomie ok. 80 min
ton rocznie, to do tego czasu spétki weglowe
powinny zainwestowa¢ 20 mld zt - uwaza
Krzysztof Tchorzewski, wiceminister gospo-
darki odpowiedzialny za sektor weglowy i
energetyczny. Tchérzewski przypomniat, ze w
projekcie strategii dla gérnictwa wegla ka-
miennego na lata 2007-201 znalazt sie zapis
mowiacy, ze spotki weglowe muszg same
sfinansowac swoje inwestycje. Droga na zna-
lezienie tych pieniedzy jest - zdaniem wice-
ministra - podwyzszanie kapitatu i sprzedaz
akcji na gietdzie.

RZADOWA DECYZJAWS. LIMITOW CO2

Rzad domagat sie dla polskich firm praw do
emisji wiekszych niz w pierwszym okresie
dziatania unijnego systemu, czyli w latach
2005- 07. Roczny putap dla Polski ustalono
wtedy na 239,1 min ton. KE, przyjmujac pol-
ski plan rozdziatu uprawnien do emisji, wzie-
ta m.in. pod uwage rzeczywiste emisje, ktére
w roku 2005 wyniosty "tylko" 203,1 min ton.
Ustalajac limity, KE chce doprowadzi¢ do
popytu na prawa do emisji i sktoni¢ firmy do
handlowania otrzymanymi uprawnieniami
emisji CO2. System zaktada, ze przedsigbior-
stwa, ktére wyczerpaty swdj limit, muszg do-
kupi¢ kwote na rynku albo zmieni¢ technolo-
gie na bardziej przyjazng $rodowisku.

BEDZIE STRAJKW BOGDANCE?

Trzydniowy strajk w kopalni w Bogdance za-
powiadajg zwigzkowcy, ktérzy protestuja prze-
ciwko rzagdowym planom konsolidaciji ich ko-
palni z Elektrownig Kozienice i koncernem
ENEA. Ostateczne decyzje w sprawie kon-
solidacji majg zapas¢ w ciagu najblizszych
tygodni. Decyzje o przeprowadzeniu strajku
podjeto w poniedziatek prezydium Miedzy-
zwigzkowego Komitetu Protestacyjnego w
Bogdance. Strajk miatby sie odby¢ 18, 19 i
20 czerwca; kazdego dnia trwatby osiem go-
dzin. Decyzja prezydium wymaga jeszcze ak-
ceptacji catego Miedzyzwigzkowego Komite-
tu Protestacyjnego. Jego posiedzenie wyzna-
czono na 5 czerwca. Zwigzkowcy obawiajg
sie, ze Bogdanka po konsolidacji utraci sa-
modzielnos$¢ i mozliwosci rozwojowe. Ich zda-
niem kopalnia, ktéra nalezy do najlepszych w
kraju, bedzie zmuszona doptaca¢ do skon-
solidowanych z nig firm.

KHW ZAROBIL 71,5 MLN Zt.

Katowicka Grupa Kapitatowa (pie¢ kopaln
Katowickiego Holdingu Weglowego oraz ko-
palnia Kazimierz —Juliusz) w pierwszym kwar-
tale br. osiggneta zysk netto w wys. 71,5 min
zt. To o 31 min wiecej niz w tym samym cza-
sie roku 2006. W pierwszych trzech miesia-
cach 2007 r. KGK wydobyta ponad 4,58 min
ton wegla a sprzedata ponad 4,46 min. Sprze-
daz w kraju ksztattowata sie na poziomie 4,09
min ton a w eksporcie wyniosta 371,6 tys.
ton. Srednia cena zbytu wegla ogétem wy-
niosta 187,68 zt. za tone, z czego w kraju
182,04 zi. a w eksporcie 249, 97 zt. za tone.
Koszt jednostkowy sprzedanego wegla byt na
poziomie 165,21 zt. za tong. Na jednej tonie
sprzedanego wegla Katowicka Grupa Kapi-
tatowa zarobita wiec 22,47 zi.

PO OBRADACH TROJSTRONNEGO ZESPOLU DS.
BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO GORNIKOW:

MA BYC ODMLODZENIE ZALOG

W STRATEGII DLA GORNICTWA NA LATA 2007 - 2015, BEDZIE ZAPIS O koniecznosci
przyjmowania do pracy na dole i w zakladach PRZEROBKI MECHANICZNEJ wegla
nowych — mtodych pracownikéw dla odmtodzenia zalég kopaln.

dniu 7 maja br. od godziny 13 obrado

wat w Centrum Partnerstwa Spoteczne-
go ,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w War-
szawie Trojstronny Zespét ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikow. Zespot zgodnie z plano-
wanym porzadkiem kontynuowat dyskusje na
temat ,Strategii dziatalnosci goérnictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach 2007 — 2015”,
oraz zapoznat sie z informacjg o aktualnej
sytuacji LW ,Bogdanka” S.A., ktérg zreferowat
przedstawiciel Ministerstwa Skarbu Panstwa.

Na wstepie posiedzenia Zespotu Stawomir
tukasiewicz - przewodniczacy Zarzadu Krajo-
wego ZZ "PRZEROBKA" zapytat czy jest obec-
ny przedstawiciel resortu skarbu, ktéry ma
wypowiedzie¢ si¢ w temacie LW "Bogdanka"
oraz zawnioskowat, aby w sprawach réznych
omowi¢ propozycje resortu pracy w zakresie
emerytur pomostowych. Przewodniczy Zespotu
Pan Wiceminister Gospodarki, Krzysztof Tcho-
rzewski poinformowat, ze jest obecny przed-
stawiciel resortu skarbu oraz zaproponowat, a
tematem emerytalnym zajaé sie na kolejnym
posiedzeniu Zespotu.

W dalszej czesci spotkania kontynuowano
dyskusje nad trescig nowej strategii dla gor-
nictwa na lata 2007-2015. Jej gtdwnym watkiem
byly sporne kwestie zwigzane z prywatyzacja,
bezpieczenstwem pracy, poziomem zatrudnie-
nia, wynagrodzeniami, a takze odwadnianiem
kopali. Duzy nacisk nasza organizacja w trak-
cie obrad Zespotu stawiata na koniecznos¢ pil-
nego i systematycznego uzupetniania stanu
zatrudnienia zaréwno pod ziemia, jak i w za-
ktadach przerdbki mechanicznej wegla. Nasze

WAZNE OBRADY W
DWOCH SPOLKACH

21 maja br. w dwéch spoétkach weglowych
odbyly sie dwa wazne spotkania. W Kato-
wickim Holdingu w sprawie odmowy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w Katowicach re-
jestracji protokotu dodatkowego nr 49 do
HUZ, a w Kompanii Weglowej miato miej-
sce kolejne spotkanie strony zwigzkowej
z Zarzadem Kompanii.

Na to spotkanie nasza organizacja przygoto-
wata zestaw 10 spraw do omdéwienia, ktére wraz
z krotkimi odpowiedziami Zarzagdu Kompanii
przedstawiamy na stronie internetowe;j:
www.przerobka.pl

Z kolei w Holdingu udzielono petnomocnictwo
do reprezentowania strony zwigzkowej i pra-
codawcy w sgdowym odwotaniu sie od decyzji
PIP w sprawie nie zarejestrowania ostatniego
protokotu do HUZ z dnia 29 stycznia 2007 .
wprowadzajgcego nowe stawki ptacy zasadni-
czej. Red.

starania w tej kwestii zaowocowaty tym, ze
strona rzagdowa zgodzita sie na zapisanie w
"Strategii..." koniecznosci przyjmowania do
pracy na dole i w zaktadach przerébki mecha-
nicznej wegla nowych - mtodych pracownikéw
dla odmtodzenia ztogi kopaln.

Woczesniej réwniez zostata przyjeta przez Ze-
spot zgtoszona przez nas poprawka do zapisu
proponowanego przez NSZZ "Solidarnos¢",
moéwigcego o tym, aby w uzasadnionych eko-
nomicznie przypadkach, byta mozliwos¢ two-
rzenia grup kapitatowych na bazie spétek we-
glowych i spotek produkujgcych energie po
uzgodnieniu ze strong spoteczng zaintereso-
wanych podmiotéw tworzacych grupe. Nasz
propozycja sprowadza si¢ do rozszerzenia two-
rzenia grup kapitatowych réwniez o sieci prze-
sytowe. Co z tego, ze powstanie grupa kapita-
towa weglowo - energetyczna, skoro kto$ inny
bedzie zajmowat sie przesytem i zbijat zyski.

Z kolei ze strony rzgdowej padta bardzo wazna
deklaracja wspierania rozwoju nowoczesnych
technologii wykorzystania wegla. Powstaje jed-
nak pytanie jak zostanie owa deklaracja zre-
alizowana? W zakresie prywatyzacji, to nasza
organizacja stwierdzita, ze jest przeciwna ja-
kiejkolwiek prywatyzacji, po tym jak strona rzg-
dowa nie chciata sie¢ zgodzi¢ z proponowang
przez nas zasada, iz bez wzgledu na sytuacje
finansowa danego przedsiebiorstwa w przy-
padku pracownikdw nieuprawnionych do akc;ji
nalezy zapewni¢ im rozwigzania rekompen-

Dokonczenie na str. 8 >>>

NOWY ZARZAD
JASTRZEBIA Z
ZAGOROWSKIM
NA CZELE

W dniu 18 maja Rada Nadzorcza Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA przeprowadzita rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami na pieciu czton-
koéw zarzadu.

Na stanowisko prezesa zarzadu VI kadencji zo-
stat powotany Jarostaw Zagérowski, delegowany
do petnienia tej funkcji przed dwoma miesigca-
mi. W sktad zarzadu weszli takze: Andrzej Tor -
zastepca ds. produkcji, Robert Ostrowski, zastep-
ca ds. ekonomiki i finanséw, Grzegorz Czornik -
zastepca ds. marketingui jakosci wegla oraz Da-
niel Ozon - zastgpca ds. nadzoru witascicielskie-
go i strategii kapitatowej. Széstym czionkiem za-
rzadu jest Marian Slezak, ponownie wybrany do
petnienia tej funkcji przez zatoge 28 marca. Ka-
dencja trwa trzy lata i rozpoczyna sie od momentu
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie JSW SA
sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spoéfki i spra-
{vozdania finansowego za rok 2006. Red. Y,

,,PRZERBKARZ”
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W KOMPANII WEGLOWEJ SPOR
ZBIOROWY ZAKONCZONY UZGODNIENIEM

W dniu 17 maja br. po 4 miesiagcach zmudnych negocjacjach doszto do spisania nie
protokotu rozbieznosci, jak to zwykle bywa, ale do zawarcia protokotu uzgodnien.
Ponizej przedstawiamy jego petna tres¢ i liczymy, ze wszystkie w nim zawarte ustalenia
zostang w pelni zrealizowane. Réwnoczes$nie informujemy, iz kopia oryginatu tych
uzgodnien zamieszczona jest do $ciggniecia na stronie internetowej www.przerobka.pl

(Katowice, dn. 17.05.2007 1. N
Protokél Uzgodnien

konczacy spor zbiorowy wszezety w dniu 25.01.2007 r. przez Miedzyzakladowy Zarzad
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zakladoéw Przerobki Mechanicznej Wegla w Polsce
"Przerébka" w Kompanii Weglowej S.A. zawarty w dniu 17.05.2007 r.

Przedmiotem sporu zbiorowego, ktory zostat wszczety 25.01.2007 r., byly nastgpujace zadania:

1. Ustalenie na rok 2007 wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw Kompanii Weglowej S.A.
rekompensujacego wzrost cen towarow i ustug, ktory jest planowany na rok biezacy, w formie kwotowego,
a nie procentowego przyrostu miesi¢gcznego wynagrodzenia na jednego zatrudnionego pracownika w
wysoko$ci odpowiadajacej, co najmniej kwotowej warto$ci procentowego wskaznika przyrostu
miesigcznego wynagrodzenia Kompanii Weglowej S.A. zatozonego na rok 2007 w wysokosci 3,4%
powigkszonego o prognozowany wzrost cen podstawowych produktéw zywnosciowych, przy
rownoczesnym uwzglednieniu celu zmniejszenia istniejacych dysproporcji ptacowych wystgpujacych
obecnie w kopalniach i zakladach Kompanii Weglowej S.A.

2. Poprawa bezpieczenstwa pracy w zakladach przerobki mechanicznej wegla poprzez uzupetnienie
stanu zatrudnienia do poziomu niezbgdnego, ktory uwzglednia¢ bedzie prawidtowe obtozenie wszystkich
stanowisk pracy na kazdej zmianie roboczej. W tym celu zadamy przedstawienia zbiorczego zestawienia
wszystkich wystepujacych w zaktadach przerobki mechanicznej wegla Kompanii Weglowej S.A.
stanowisk pracy etatowych i nieetatowych, ktore zgodnie z planem prowadzenia ruchu zaktadu goérniczego
oraz szczegétowymi instrukcjami stanowiskowymi, podlegaja nadzorowaniu i dozorowaniu oraz obstudze
i remontom.

Podczas rokowan w dniu 8.02.2007 r. strona zwiazkowa poszerzyla postulat o kwestie zwiazane z
bezpieczenstwem na stanowiskach pracy, brakiem i zta jako$cia $rodkoéw ochrony osobistej, brakiem
podstawowych materiatow i narzgdzi.

W wyniku przeprowadzonych rokowan w dniach 8 i 26 lutego i 17 maja 2007 r. strony wszczgtego sporu
uzgodnily, co nastgpuje:

Ad. 1. Wzrost wskaznika wynagrodzen pracownikow Kompanii Weglowej S.A. w 2007 r. jest aktualnie
przedmiotem negocjacji z organizacjami zwiazkowymi zgodnie z ustawa 0 negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow. W ocenie stron, ustalona na rok
2007 wysokos¢ wskaznika wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na poziomie maksymalnym
w wysokosci 3,4 % jest niewystarczajaca do osiagnigcia celu jakim jest zmniejszenie istniejacych
dysproporcji ptacowych wystgpujacych obecnie w kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej S.A.
Dla zmniejszenia tych dysproporcji konieczne jest uzyskanie zgody na przekroczenie ustalonego przez
Radg Ministrow na rok 2007 wskaznika wzrostu wynagrodzen. Strona zwiazkowa o$wiadczyla, iz w
przypadku wystapienia z takim wnioskiem do wtasciciela przez Zarzad Kompanii Weglowej S.A., to z
dniem jego pozytywnego rozpatrzenia - uznaje zgloszony postulat w zakresie wzrostu ptac na rok 2007
za zrealizowany.

Ad. 2. Strony sporu uzgodnily, ze w kopalniach Kompanii Weglowej S.A. powolane zostana zespoty,
ktérych celem bedzie przeprowadzenie przegladu funkcjonujacych instrukcji bhp i analiza oblozen
stanowiskowych w zakladach przerdbki mechanicznej wegla.

W sktad zespotow wejda przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikow Zaktadow Przerobki
Mechanicznej Wegla w Polsce "Przerobka" oraz innych zainteresowanych organizacji zwiazkowych, a
ze strony pracodawcy wydelegowani przedstawiciele dziatow: TDP, DBH, TJP, TJ, TOK.

Ostateczny sktad i termin oraz harmonogram prac powyzszych zespotow ustalony zostanie na pierwszym
roboczym posiedzeniu tych zespotow, ktorych termin zwotania ustala si¢ najpdzniej na koniec czerwca
2007r.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przedstawiciel pracodawcy TDP.

Zebrane wnioski wynikajace z prac zespotéw postuza Zarzadowi Kompanii Weglowej S.A. do dalszych
prac w zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy w zaktadach przerobki mechanicznej wegla.

Ponadto przedstawione w pismie z dn. 25.01.2007 r. zadanie wycofania si¢ z koncepcji zmian struktury
organizacyjnej i tworzenia centrow wydobywczych, zdaniem Zarzadu, nie moze by¢ przedmiotem sporu
zbiorowego w oparciu o ustawg z dnia 23.05.1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych - o czym
Zarzad, pismem z dnia 23.01.2007 r., poinformowal organizacje zwiazkowe.

Zarzad Kompanii Weglowej S.A. zapewnit, iz wprowadzenie w zycie nowej struktury organizacyjnej
Kompanii Wegglowej S.A., nie spowoduje ujemnych skutkéow dla pracownikow zaktadéw przerobki
mechanicznej weggla w zakresie zmiany warunkow pracy i placy oraz $wiadczen socjalno-bytowych, a
takze nabywanych uprawnien emerytalnych z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych,
mimo zmiany ich podleglo$ci zwiazanej z nowym schematem organizacyjnym Kompanii Weglowej S.A.

q Za MZ ZZPZPMW w Polsce "Przerobka" KW S.A.  Za Zarzad Kompanii Weglowej S.A. P,

PRZEGLAD
WYDARZEN

Smieré Blidy - wigcej pytan niz odpo-
wiedzi.

Wszystkie dzienniki na swych pierwszych stro-
nach informowaty o zagadkowej $mierci Bar-
bary Blidy. Byta minister i postanka SLD za-
strzelita sie podczas przeszukania jej domu
w Siemianowicach Slaskich przez funkcjona-
riuszy ABW. Zapewne nigdy sie nie dowiemy,
dlaczego Barbara Blida popetnita samobdj-
stwo. Mozemy tylko spekulowa¢. Na przyktad
o tym, ze Barbara Blida - zyje i jest $wiadkiem
koronnym.

TK zakwestionowal czes¢ ustawy
lustracyjnej.

Niektore przepisy ustawy lustracyjnej sg
sprzeczne z konstytucjg — uznat 11 maja br.
Trybunat Konstytucyjny. Ogtoszeniu werdyktu
przez trybunat towarzyszyta atmosfera nerwo-
wego wyczekiwania. Rozprawa byta przesu-
wana najpierw z godz. 16 na godz. 18, a po-
tem jeszcze o kolejne 60 minut. Przed budyn-
kiem trybunatu staneto kilkunastu demon-
strantéw. Jedni manifestowali "w obronie de-
mokracji”, inni "za zgoda TK na ujawnienie
prawdy". Ostatecznie werdykt TK nie zapadt
jednogtosnie. Az dziewieciu sgdziéw zgtosito
zdania odrebne do réznych punktéw orzecze-
nia. Od 15 maja br. w sprzedazy jest juz naj-
nowszy Dziennik Ustaw z orzeczeniem Trybu-
natu Konstytucyjnego, w sprawie ustawy lu-
stracyjnej. Oznacza to, ze wyrok Trybunatu w
tej sprawie zaczat obowigzywa¢ w ostatnim
dniu sktadania obowigzkowego o$wiadcze-
nia lustracyjnego.

Wojewoddzki kupowat po 20-30 gramow
kokainy!

Tygodnik Wprost doniést, ze Kuba Wojewddzki
zostat przestuchany przez Agencje Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego! Nazwisko telewizyjnego
gwiazdora pojawito si¢ w zeznaniach $wiad-
ka koronnego w $ledztwie dotyczacym niebez-
piecznego gangu narkotykowego.Sam zain-
teresowany stara sie obréci¢ sprawe w zart.
Obawiamy sie jednak, ze niedtugo moze nie
by¢ mu do $miechu: Na poczatku przestucha-
nie potraktowatem jak fantastyczng przygode,
bo budynek agencji naprawde budzi przera-
zenie. Pokazali mi kilka zdje¢, niektére tadne,
inne brzydkie. Nikogo nie rozpoznatem. Mimo
szczerej checi, by poméc w likwidowaniu nar-
komanii w IV Rzeczypospolitej, okazato sie,
ze nie moge tego zrobi¢. Przy tych ilosciach,
ktére biore, to ja juz wtasnej matki nie pozna-
je. Nie moge ujawnia¢ szczegétéw przestu-
chania, bo proszono mnie o zachowanie ta-
jemnicy. Jeszcze nie siedze, ale diabli wiedza.

Biznes porno jest sitag napedowa
internetu.

- 12% witryn internetowych na $Swiecie jest
poswieconych seksowi,

- 35% plikow $cigganych z internetu to tresci
tylko dla dorostych,

- 89% tresci dla dorostych powstaje w USA,
- Internauci wydaja na seks online $rednio 89
dolaréw na sekunde.

- Przemyst porno w internecie wygenerowat
2,84 mid dolaréw w 2006 tylko w USA,

- 72% uzytkownikéw to mezczyzni,

- 266 nowych witryn dla dorostych powstaje
kazdego dnia.
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ZALOZENIA USTAWY O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH Z UZASADNIENIEM

ZOBACZ, JAK MA BYC UTRACONA TWOJA EMERYTURA WCZESNIEJSZA | ZASTAPIONA
BYC MOZE EMERYTURA POMOSTOWA

Otrzymali$my do zaopiniowania projekty ustaw emerytalnych w tym ustawy o emeryturach pomostowych. Mimo tego, iz nasza organizacja zwigzko-
wa powyzszy projekt ocenia negatywnie i zdecydowanie go odrzuca, to redakcja ,,PRZEROBKARZA”, czuje sie zobowigzana przedstawi¢ wszystkim
Czytelnikom obszerny tekst otrzymanego projektu ustawy wraz z uzasadnieniem. Z uwagi na fakt, iz strona rzadowa dyplomatycznie nie zataczyta do
swego projektu wykazu prac (zawodéw) uprawniajacych do emerytur pomostowych z tytutu pracy wykonywanej w warunkach szczegoélnych, to za
,Gazeta Wyborcza”, ktéra twierdzi, ze dotarta do tych wykazow, publikujemy ponizej w tek$cie wykaz prac w szczegélnych warunkach.

W wyniku reformy systemu ubezpieczen spotecz-
nych, zgodnie z deklaracjami zawartymi w przepi-
sach uchwalonych w 1998 r., ulega stopniowej
likwidacji mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na
emeryture. W powszechnym systemie emerytal-
nym przyjeto bowiem zatozenie, iz uprawnienia
emerytalne wszystkich ubezpieczonych, ktérzy pta-
cili taka samg sktadke, bedq takie same. Wszel-
kie dodatkowe uprawnienia bedg finansowane z
innych, niz powszechna skfadka na ubezpiecze-
nie emerytalne zrédet, a takze bedg regulowane
w trybie odrebnym. Przedkfadana ustawa respek-
tuje te zasade.

Na projektowane rozwigzania ma réwniez wptyw
obecna sytuacja demograficzna naszego kraju
Malejaca dzietno$¢ i wzrastajaca diugos¢ zycia
powodujg starzenie sie ludnosci. Do 2030 roku -
Sredni wiek mieszkanca Polski (obecnie wynosi
on okoto 37 lat) wzro$nie do ponad 45 lat, z ten-
dencjg do dalszego wzrostu.

Istotne przesunigcie nastgpi w proporcjach mie-
dzy liczbg oséb w wieku produkcyjnym i popro-
dukcyjnym. W okresie do 2010 liczba ludnosci w
wieku produkcyjnym z obecnych 24 min wzro$nie
o prawie milion, zas w wieku poprodukcyjnym z
5,8 min wzrosnie do 6,4 min oséb. W okresie ko-
lejnych 20 lat liczba ludnosci w wieku produkcyj-
nym bedzie systematycznie male¢ az do poziomu
20,8 min w 2030 r., a w wieku poprodukcyjnym -
rosna¢ az do 9,6 min. Wskaznik obcigzenia eko-
nomicznego, tj. liczba oséb w wieku nieproduk-
cyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym, zwiek-
szy sie z obecnych 60 do 72; jednoczes$nie znacz-
nie zwigkszy sie obcigzenie ludnoscig w wieku
poprodukcyjnym - do 46 (obecnie 24) na nieko-
rzy$¢ oséb w wieku przedprodukcyjnym (z obec-
nych 36 na 26).

W konsekwencji analogiczne zmiany zachodzg w
systemie ubezpieczenia spotecznego. Pogarsza
sie relacja liczby oséb optacajgcych sktadki do
liczby pobierajacych emerytury i renty, co wptywa
na pogtebianie sie deficytu Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

Likwidacja mozliwosci wczesniejszego przecho-
dzenia na emeryture przez niektére grupy zawo-
dowe uzasadniona jest takze faktem, ze wprowa-
dzone w 1983 r. przepisy regulujace te kwestie
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowni-
kéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze) po ponad dwudzie-
stu latach, wobec gwaltownego rozwoju techno-
logii, w wielu przypadkach staty sie anachronicz-
ne. Rozwdj cywilizacyjny i gospodarczy w wielu
dziedzinach zmienit w sposdb rewolucyjny warunki
pracy, powodujac w konsekwencji, ze utworzone
przed ponad dwudziestu laty wykazy prac w wa-
runkach szczegdlnych w wielu przypadkach sa nie-
adekwatne do obecnych warunkéw pracy. Zmiany
w mozliwosci wczesniejszego zakonczenia aktyw-
nosci zawodowej wprowadzane sg stopniowo i
sg uzaleznione od wieku ubezpieczonego oraz
stazu pracy. Obecnie osoby urodzone przed dniem

1 stycznia 1949 r. moga przechodzi¢ na wczesniej-
sze emerytury wedlug zasad obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1999 r. okreslonych prze-
pisami rozdziatu 2 w dziale |l ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS. Ubezpieczeni, urodzeni po
dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia
1969 r., mogq skorzysta¢ z prawa do wczesniej-

Wykaz rodzajéw prac w
szczegolnych warunkach

1. | Prace bezposrednio przy przerobce
mechanicznej wegla oraz rud metali i ich
wzbogacaniu

2. | Prace udostgpniajace i eksploatacyjne
bezposrednio przy urabianiu mineratow
skalnych

3. | Prace bezposrednio przy produkcji koksu w
bateriach koksowniczych i sortowanie koksu

4. | Prace przy wypychaniu koksu z baterii
koksowniczych

5. | Prace bezposrednio przy produkcji materiatow
formierskich i izolacyjno-egzotermicznych
uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie

6. | Prace przy recznym zatadunku i wyladunku
piecow komorowych wyrobami ogniotrwatymi

7. | Prace przy recznym zatadunku i roztadunku
wyrobow ceramicznych na wozki piecowe

8. | Formowanie wyroboéw ogniotrwatych przy
uzyciu rgcznych narzgdzi wibracyjnych

9. | Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu,
czyszezeniu i szkliwieniu wyrobow
ceramicznych

10. Ratownictwo morskie

11. | Prace na statkach zeglugi morskiej

12. | Prace na morskich platformach wiertniczych

13. | Prace na urzadzeniach wiertniczych
bezposrednio przy poszukiwaniu z0z ropy
naftowej i gazu ziemnego

14. | Prace przy obrobce odwiertow w gornictwie
otworowym: ropy naftowej, gazu ziemnego i
siarki

15. | Prace przy obstudze urzadzen wiertniczych w
gornictwie otworowym siarki

16. | Spawanie tukowe i cigcie termiczne w
pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze, z
utrudniong wentylacja, (podwdjne dna statkow,
zbiorniki, rury itp.)

17. | Malowanie, nitowanie i montowanie elementow
wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo matej
kubaturze z utrudniona wentylacja (podwojne
dna statkow, zbiorniki, rury, itp.)

18. | Prace wewnatrz cystern, kottow, zbiornikow po
substancjach niebezpiecznych

19. | Prace przy recznym uktadaniu asfaltu

20. | Prace garbarskie bezposrednio przy obrobee
mokrych skor

21. | Prace bezposrednio przy r¢cznej $cince drzew

przenosng pilarkq z pitq tancuchowa.

szej emerytury, jesli do konca 2007 r. spetnig okre-
$lone warunki dotyczace wieku oraz stazu pracy
oraz nie podpisali umowy z otwartym funduszem
emerytalnym (OFE) lub ztozg wniosek o przekaza-
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nie $rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody
budzetu panstwa. Po tej dacie wczes$niejsze za-
konczenie aktywnosci zawodowej bedzie mozli-
we jedynie zgodnie z zasadami okreslonymi w art.
184 ustawy o emeryturach  irentach z FUS oraz
w przypadku gérnikéw. Art. 184 ww. ustawy zapew-
nia osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r., zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub
szczegdlnym charakterze, mozliwo$é wczesniej-
szego przejscia na emeryture, jezeli w dniu wej-
$cia w zycie ustawy, czyli w dniu 1 stycznia 1999r.,
osoby te spetnialy wymagane warunki stazowe.
Natomiast gornicy - przepisami ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczehn Spotecznych
oraz ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 167,
poz. 1397) - uzyskali prawo do gérniczej emerytu-
ry generalnie po ukonczeniu 55 lat, a w szczegol-
nych przypadkach - po ukonczeniu 50 lat lub bez
wzgledu na wiek, jezeli prace goérniczg wykonywa-
li pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu
pracy przez co najmniej 25 lat. Generalnie osoby
urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére nie
skorzystajg z przepiséw przejsciowych ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, beda mogty przejsé¢
na emeryture w wieku 60 lat - kobiety, albo 65 lat -
mezczyzni. Osoby pracujace w szczegdlnych wa-
runkach lub wykonujace prace o szczegdlinym
charakterze zamiast uprawnien do wcze$niejsze-
go przejscia na emeryture bedg uprawnione do
$wiadczen wynikajacych z ustawy o emeryturach
pomostowych. Ustawa ta stanowi realizacje za-
powiedzi zawartej w ustawie o emeryturach i ren-
tach z FUS w momencie wprowadzania reformy
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce. Prze-
pis art. 24 ustawy o emeryturach irentach z FUS
stanowi, ze:

"1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grud-
nia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnie-
ciu wieku emerytalnego, wynoszacego co naj-
mniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla
mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i
50e i184.

2. Dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczegéinych
warunkach lub szczegélnym charakterze, z
wyjatkiem ubezpieczonych majacych prawo do
emerytury na warunkach okreslonych w art. 32,
33, 39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz w art. 88
ustawy, o ktorej mowa w art. 150, zostang usta-
nowione emerytury pomostowe.

2a. Ubezpieczonym spetniajacym warunki okre-
$lone w art. 50a lub 50e przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku i okresow pracy lub okre-
su pracy, okreslonych w tych przepisach.

3. Zasady, warunki i tryb ustanawiania emery-
tur, o ktérych mowa w ust. 2, okresli odrebna
ustawa."

Nalezy podkresli¢ ze nie wszystkie osoby korzy-
stajace w starym systemie emerytalnym z obnizo-
nego wieku emerytalnego beda mogty skorzysta¢
z projektowanych $wiadczen. Przy konstruowaniu
nowego systemu przyjeto zatozenie ze zmiana
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charakteru i rodzaju wykonywanej pracy ze wzgle-
du na wiek pracownika jest czym$ naturalnym.
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szcze-
golnych, lub wykonujacych prace o szczegdlinym
charakterze, ktérzy nie moga juz kontynuowac ze
wzgledoéw zdrowotnych pracy na dotychczasowym
stanowisku przede wszystkim nalezy szuka¢ in-
nej pracy i to o wiele wczesniej, niz na pie¢ lat
przed osiagnieciem wieku emerytalnego Najbar-
dziej racjonalnym rozwigzaniem bytoby stworze-
nie mechanizméw utatwiajacych proces przekwa-
lifikowania sie i poszukiwaniu innej pracy. Bytloby
to dziatanie profilaktyczne zapobiegajace powsta-
niu sytuacji, w ktérej wymagania, jakie stawia pra-
ca przekroczg mozliwosci pracownika albo sytu-
acji, gdy dziatania pracownika mogg komukolwiek
lub czemukolwiek zagrozi¢.

Rozwigzania zawarte w projektowanej ustawie
bedg dotyczyly oséb objetych pracowniczym sys-
temem ubezpieczen spotecznych, bedg przejscio-
we i obejma zamknieta liczbe okreslonych pod-
miotow.

Planowane rozwigzanie ma generalnie charakter
wygasajacy i stanowi forme wywigzania sie pan-
stwa ze zobowigzan podjetych wobec pewnych
grup zawodowych. Réwnoczes$nie od kilku lat
ksztattowane sag rozwigzania prawne (a kolejne
przyniesie niniejsza ustawa) uwzgledniajace
wspoltczesne standardy miedzynarodowe. Zgod-
nie ze stanowiskiem Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy niedopuszczalne jest bowiem stosowa-
nie obnizenia wieku emerytalnego zamiast profi-
laktyki zmierzajgcej do zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy.

Zgodnie z projektem ustawy, emerytury pomosto-
we beda przystugiwaty ubezpieczonym:

1/ urodzonym po 31 grudnia 1948 r., a przed 1
stycznia 1969r., ktorzy nie mogli skorzystac z prze-
piséw przejsciowych art. 46, 47, 50, 50a i 50e i
184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

2/ zatrudnionym przed 1 stycznia 1999 r. na stano-
wiskach i przy pracach wymienionych w rozporza-
dzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrud-
nionych w szczegoélnych warunkach lub w szcze-
g6Ilnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn.
zm.),

3/ okreslonym w rozporzadzeniu wykonawczym do
ustawy.

Warunkiem uzyskania emerytury pomostowej (art.
3 pkt 4 projektowanej ustawy) bedzie rozwigzanie
stosunku pracy. Warunkiem uzyskania emerytury
pomostowej bedzie takze posiadanie odpowied-
niego stazu w postaci okresu sktadkowego i nie-
sktadkowego wynoszacego co najmniej 20 lat dla
kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w tym
15-letniego okresu pracy w warunkach szczegdl-
nych lub o szczegdlnym charakterze, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 6 pkt.2 ustawy.
Emeryture pomostowa bedzie sie przyznawaé¢ na
wniosek ubezpieczonego i zgodnie z procedura-
mi obowigzujacymi w przypadku zwyktej emerytu-
ry. Emerytura pomostowa bedzie wyptacana w
okresie do osiggniecia wieku emerytalnego.
Zgodnie z art. 7 projektowanej ustawy, emerytura
pomostowa bedzie obliczana przez podzielenie
podstawy obliczenia emerytury z FUS, ustalonej
w spos6b okreslony w art. 25 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS, przez $rednie dalsze oczeki-
wane trwanie zycia dla osoby w wieku rownym
wiekowi przejscia na emeryture pomostowg da-
nego ubezpieczonego.

W przypadku uczestnikéw OFE, podstawa oblicze-
nia uzyta do ustalenia potencjalnej emerytury po-
wiekszona bedzie o hipotetyczng kwote wynika-
jaca z zatozenia, ze cata sktadka byta przekazywa-
na do ZUS i waloryzowana w sposéb przewidzia-
ny dla srodkéw zgromadzonych na koncie emery-
talnym w FUS. Emerytura pomostowa, obliczona
w momencie przejécia na nig, stanowi¢ bedzie

nie mniej niz 90% emerytury najnizszej okreslo-
nej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS. Sred-
nie dalsze oczekiwane trwanie zycia ustalane be-
dzie na podstawie tablic trwania zycia ogtoszo-
nych przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w "Monitorze Polskim" obowigzujacych w mo-
mencie zgtoszenia wniosku o emeryture pomo-
stowa. Wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na
emeryture wyrazany bedzie w ukonczonych latach
i miesigcach.

Ze wzgledu na fakt, ze przecietne dalsze trwanie
zycia kobiety jest dtuzsze niz przecietne dalsze trwa-
nie zycia mezczyzny w tym samym wieku oraz ze
wzgledu na nizszy wiek emerytalny kobiet, wyso-
kos¢ emerytur pomostowych bytaby zréznicowa-
na ze wzgledu na pte¢. Dlatego tez projekt ustawy
zakiada, ze $rednie dalsze trwanie zycia ustalane
bedzie wspolnie dla mezczyzn i dla kobiet oraz
wyrazane w miesigcach. Przyjecie tego zatozenia
spowoduje wyeliminowanie réznic w potencjal-
nej wysokos$ci $wiadczenia kobiety i mezczyzny o
tym samym stazu pracy i tej samej podstawie
wymiaru sktadki. Emerytura pomostowa jest
Swiadczeniem terminowym, wyptacanym przez 5
lub 10 lat niezaleznie od ptci, a nie dozywotnim,
jak emerytura z powszechnego systemu. W mo-
mencie osiggniecia powszechnego wieku eme-
rytalnego prawo do emerytury pomostowej usta-
je, a w jej miejsce zainteresowany uzyska emery-
ture ustalong zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
Podobnie obliczanie opisywanej powyzej, hipote-
tycznej kwoty dla uczestnikéw Il filaru wynika z za-
fozenia, ze cztonkostwo w OFE nie powinno mie¢
wplywu na wysokos$¢ emerytury pomostowej. W
przypadku $mierci pobierajgcego emeryture po-
mostowg rodzinie zmartego przystugiwa¢ bedzie
renta rodzinna na zasadach przewidzianych w ra-
zie $mierci pracownika (art. 11 projektowanej usta-
wy). Emerytury pomostowe bedg waloryzowane
wedtug ogélnych zasad przewidzianych dla eme-
rytur i rent z FUS. Réwniez w przypadku zbiegu
prawa do emerytury pomostowej i innych emery-
tur lub rent, stosowane beda przepisy powszech-
ne. Czyli, w razie zbiegu u jednej osoby prawa do
emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub
renty z FUS, wyptacane bedzie jedno z tych $wiad-
czen - wyzsze lub wybrane przez zainteresowane-
go. Prawo do emerytury pomostowej bedzie ule-
gato zawieszeniu bez wzgledu na wysokos$¢ uzy-
skiwanego przychodu w razie podjecia przez
uprawnionego pracy w warunkach szczegdlnych
lub pracy o szczegoélnym charakterze. Natomiast
w przypadku podjecia innego rodzaju pracy pra-
wo do emerytury pomostowej bedzie zawieszane
lub zmniejszane na zasadach okreslonych w prze-
pisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Pro-
ponowane zasady tgczenia pracy zawodowej z
pobieraniem emerytury pomostowej sa zgodne
z przepisami art. 65 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, jak réwniez z art. 10 Kodeksu pracy, kto-
re dajg kazdemu obywatelowi prawo do wyboru
miejsca i charakteru zatrudnienia. Stosowanie ja-
kichkolwiek ograniczen w dostepie emerytéw do
pracy bytoby sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego i kolidowatoby z prawem tych os6b
do podejmowania lub kontynuowania pracy za-
wodowej. Przepisy moga jednak regulowac kwe-
stie zasad zmniejszania i zwieszania wypfaty
$wiadczen pobieranych przez emerytéw uzysku-
jacych dodatkowe przychody. Takie rozwigzania
zawiera ustawa o emeryturach i rentach z FUS i
analogiczne propozycje zapiséw zawiera projek-
towana ustawa o emeryturach pomostowych.
Fundusz Emerytur Pomostowych

Emerytury pomostowe finansowane beda z Fun-
duszu Emerytur Pomostowych (FEP). FEP bedzie
panstwowym funduszem celowym, ktérego dys-
ponentem bedzie Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych (art. 20 projektowanej ustawy). Zgodnie z art.

,PRZER{®BKARZ"

21 projektowanej ustawy, fundusz bedzie uzyski-
wat dochody ze sktadek optacanych przez praco-
dawcoéw oraz z uzupetniajgcej dotacji z budzetu
panstwa, takze z odsetek z lokat aktywéw FEP, w
pierwszych latach jego funkcjonowania. Sktadki
beda optacane przez pracodawcéw za pracowni-
kéw wykonujgcych prace w szczegolnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze zgtoszonych
do rejestru ubezpieczonych. Ze wzgledu na to, iz
czes$é uprawnien do emerytur pomostowych wy-
nika z okresu pracy przed 1999 r., trudno jest pre-
cyzyjnie okresli¢ wysokos¢ sktadki, aby odpowia-
data ona wysokosci nabywanych praw. Dlatego
tez przyjeto, iz sktadka na emerytury pomostowe
bedzie wynosita 3%. Podstawe wymiaru sktadek
bedzie stanowity sktadniki wchodzace do podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe. Emerytury pomostowe sg $wiad-
czeniem niezaleznym od $wiadczeh w ramach po-
wszechnego ubezpieczenia spotecznego. Ponad-
to, wedtug prognoz, wydatki FEP w wigkszej cze-
$ci finansowane beda z budzetu panstwa. W ta-
kiej sytuacji, projekt ustawy zaktada, iz Fundusz
ten bedzie odrgbnym od Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Natomiast zarzgdzanie nim przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pozwoli na ogra-
niczenie kosztéw administracyjnych. Zaktada sie,
ze skitadki beda optacane przez pracodawcéw od
1 stycznia 2008 r.

Pozostate regulacje

Zakres ubezpieczonych uprawnionych do $wiad-
czen pomostowych zostanie okreslony w bazie
danych podmiotéw prowadzonych przez ZUS. W
celu zatozenia bazy danych pracodawcy zobowig-
zani beda do dostarczenia m. in. informacji doty-
czacych:

1/ okreséw zatrudnienia w szczegoélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze w
rozumieniu dotychczasowych przepisow
(przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r.),

2/ catkowitych okreséw sktadkowych i
nieskfadkowych.

ZUS stworzy dwie bazy danych: wykaz zaktadow
pracy oraz wykaz oséb objetych ubezpieczeniem
spotecznym z tytutu wykonywania omawianych
prac.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty:

Oszacowania kosztéw wprowadzenia
proponowanych rozwigzan przeprowadzone
zostaty dla populacji oséb zatrudnionych w
szczegdlnych warunkach wedtug liczebnosci z
badania przeprowadzonego w 2002 roku przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy na podstawie
danych o osobach zgtoszonych do ZUS, jako
pracujace przed 1.01.1999 r. w szczegdlnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, z
uwzglednieniem oséb spetniajgcych zawarte w
projektowanej ustawie warunki okreslone w
definicjach prac w szczegoélnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze. Sg to osoby:

- urodzone po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia
19609r.,

- zarejestrowane w ZUS jako wykonujace prace w
szczegdblnych warunkach lub szczegéinym
charakterze przed 1 stycznia 1999r.,

- nie pracujace w zawodach dajacych prawo do
emerytury gérniczej.

Wykaz prac okreslonych wedtug nowych kryteriéw
zostanie okreslony w przepisach rozporzadzenia
wykonawczego do ustawy. Jak sie szacuje, kryteria
okreslone w nowej ustawie spetni ok. 300 tys.
osob. Sg to osoby, ktére po spetnieniu warunkéw
stazowych i osiggnieciu wymaganego
obnizonego wieku emerytalnego uzyskajg prawo
do emerytury pomostowe;.

Jak sie szacuje, sposrdéd tej grupy emeryture
pomostowa w roku 2008 r. uzyska 3,3 tys. osob.

ciag dalszy na str. 8 >>>
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STANOWISKO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO "PRZEROBKA"

DO ZALOZEN USTAWY O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH, O KTOREJ DOWIADUJEMY
SIE Z DONIESIEN MASMEDIOW.

Z wielkim niedowierzaniem dowiadujemy sie o kolejnej wersji zatozen do
ustawy o emeryturach pomostowych, a takze o jej tresci, ktora zostata przyjeta
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 18 kwietnia 2007 r., bez
jakichkolwiek konsultacji ze strong spoteczng, a ktéra ma zaktada¢ wedtug
doniesien masmediow:

*Catkowite zniesienie prawa do wczesniejszych emerytur dla wszystkich
grup zawodowych za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych pod ziemig i stuzb
mundurowych oraz zastgpienia ich emeryturami pomostowi jedynie w przypadku
0s06b urodzonych po roku 1948 a przed 1 stycznia 1969 .

*Czterokrotne zmniejszenie liczby oséb uprawnionych do emerytur
pomostowych w stosunku do os6b uprawnionych do wczesniejszych emerytur
na podstawie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).,

Stanowczo o$wiadczamy, ze jezeli powyzsze doniesienia sie potwierdza,
to nie pozostanie nam nic innego jak powiadomic o tym fakcie zatogi zaktadéw
przerébczych i rozpocza¢ czynng akcje protestacyjno - strajkowa. W tej walce
z pewnoscig nie bedziemy sami, gdyz skala problemu wedtug réznych
szacunkow dotyczy od 900 tys. oséb do 1,3 min oséb.

W przypadku natomiast pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
przerdbki mechanicznej wegla, rud i odsalania wod dotowych, to szacujemy, iz
ok. 18 tys. osob resort pracy zamierza bezpowrotnie pozbawi¢ dotychczasowych
uprawnien emerytalnych (12 tys. zatrudnionych w gérnictwie wegla kamiennego
i 6tys. zatrudnionych przy przerdbce i wzbogacaniu rud miedzi, cynku i otowiu
oraz odsalania wod dotowych).

Dlatego juz dzi$ zapowiadamy, ze dla obrony naleznych nam uprawnien
emerytalnych, bedziemy zmuszeni odwotac sie do srodka ostatecznego - jakim
jest czynna i bezterminowa akcja strajkowa.

Stoimy bowiem na stanowisku, ze dla pracownikéw zatrudnionych w
zaktadach przerébki mechanicznej wegla i rud oraz wéd dotowych, uprawnienia
te musza by¢ na state utrzymane i nie powinny by¢ zastepowane proponowanymi
emeryturami pomostowymi. Powyzsza zasada winna odnosi¢ sie réwniez do
pozostatych grup zawodowych zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub
w szczegolnym charakterze.

Nie chcac jednak wypowiadac sie za innych, domagamy sie ich
utrzymania dla wszystkich pracownikéw zaktadéw przerébczych na
analogicznych zasadach jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych pod ziemig,
i na weglu brunatnym, gdyz w zakresie szkodliwosci i ucigzliwosci oraz zagrozen
( za wyjatkiem zagrozen naturalnych ) nasza praca jest wykonywana
bezposrednio przy produkcji wegla i rud oraz odsalaniu wéd dotowych, a tym
samy jest pracg poréwnywalna. - | cho¢ wykonywana stale i w petnym wymiarze
czasu pracy W gornictwie, to niestety - za prace gérnicza nie jest, jak na razie

\ - Uznawana. )

Brawo dla "Solidarnosci” z Kompanii Weglowej !!!

Jak sie dowiedzieliSmy 18 maja br. Walne Zebranie Delegatow Zaktadowej Organizaciji
Koordynacyjnej NSZZ "Solidarnos¢"” Kompanii Weglowej S.A. negatywnie

zaopiniowato projekt ustawy o emeryturach pomostowych.

wigzkowcy z Solidarnosci domagaja sie utrzy
mania dotychczasowych uprawnien emery
talnych dla pracownikéw przerdbki mecha-
nicznej wegla.
Pytanie tylko jak tego utrzymania dokonac¢?
Zdaniem ZZ "Przerébka" najlepszym sposobem na
utrzymanie przerobkarskich uprawnien emerytal-
nych, byloby uznanie pracy wykonywanej bezpo-
$rednio w zaktadach przerobki mechanicznej we-
gla za prace gornicza.
Wiadomo bowiem, ze gérnicy majg na state za-

stanie uznana za prace gornicza.
Stawomir tukasiewicz
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gwarantowane swe uprawnienia emerytalne -
bez wzgledu na wiek i ze wzgledu na wiek. Prze-
robkarze chcieliby utrzymania swego prawa je-
dynie do emerytury ze wzgledu na wiek po 50
latach zycia w przypadku kobiet oraz 55 lat mez-
czyzn. Na obecny stan prawny sytuacja wygla-
da tak - albo dla utrzymania przerébkarskich
uprawnien emerytalnych réwniez inne grupy
zawodowe, bede mialy utrzymane swe upraw-
nienia emerytalne, albo przerébkarzy pracy zo-

PISZEMY DO ZUS

- chcemy wiedziegé: ile, w jakim
wieku, w jakim czasie, i w jakiej
wysokosci?

W dniu 23 maja 2007 r., Zarzad Krajowy Zwiazku
skierowat do Pani Prezes ZUS pismo, ktérego tresc
przedstawiamy ponizej. Rownoczesnie zapewniamy,
ze otrzymang odpowiedz niezwlocznie -

opublikujemy.

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Pani Aleksandra WIKTOROW

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Szanowna Pani Prezes!

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o przekazanie
informacji dotyczacej ilosci os6b obecnie przebywajacych
na $wiadczeniach emerytalnych, bedacymi pracownikami
zaktadow przerébki mechanicznej wegla oraz rud miedzi,
cynku i otowiu, a takze zaktadéw odsalania wod dotowych,
ktérzy z tytutu pracy wykonywanej w warunkach
szczegolnych przeszli na emerytury wczesniejsze w wieku
50 lat kobiety i 55 lat mezczyzni.

Z uwagi na fakt, iz obserwujemy bardzo niepokojace
zjawisko znacznej umieralnosci w/w os6b w trakcie
przebywania na $wiadczeniu emerytalnym prosimy rowniez
0 podanie:

1. Sredniego wieku zycia i lat pracy, w ktérym w/w osoby
przechodzg na wczesniejsze emerytury ( z podaniem
najnizszego i najwyzszego).

2. Sredniego czasu przebywania w/w 0s6b na emeryturze
oraz ich wieku tzw. dozycia (umieralno$ci - najstarszych
i najmtodszych ).

3. Wysokosci brutto przecietnego miesiecznego
$wiadczenia emerytalnego pobieranego przez w/w osoby
na przestrzeni ostatnich 10 lat z podaniem wysokosci
najwyzszego swiadczenia i najnizszego).

Sadzimy, iz w obecnej dobie komputeryzacji ZUS nie
powinno by¢ zadnego problemu, azeby powyzsze dane
zostaly podane w relacji kobiety i mezczyzni.

Za ich w miare szybkie przestanie z géry bardzo
serdecznie dziekujemy.

Palimy i pijemy mniej

Zaskakujace wyniki badan europejskiej sonda-
zowni Eurobarometr o naszych klasycznych na-
togach — papierosach i alkoholu.

Eurobarometr pokazuje, ze w UE pali 32% obywateli
(w Polsce 35%). Portugalia pozostaje krajem, gdzie naj-
wiekszy odsetek osob deklaruje, ze nigdy nie palito
(64%). 21% Europejczykéw (19% Polakéw) deklaruje,
ze przestato pali¢.

Jestesmy na széstym miejscu w UE pod wzgledem licz-
by abstynentéw. 28% Polakéw deklaruje brak kontak-
téow z alkoholem w ciagu ostatniego roku.

Wielu w to nie uwierzy, ale — uwaga! — najwiekszy w
catej Unii odsetek respondentéw, ktorzy w ostatnich 30
dniach nie mieli kontaktu z alkoholem (a wcze$niej de-
klarowali, ze co$ pili w ciggu roku) wykazaty badania w
Polsce (25%)!

Red.
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Kod pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze

Z uwagi na toczacg si¢ dyskusje na temat rozwiazan emerytalnych dla pracownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegélnych warto pamigtac¢ o tym, ze kazdy zatrudniony pracownik ma swéj wlasny kod
pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, ktéry sklada si¢ z 9 znakéw.
Przypominamy zatem wszystkim przerébkarzom i nie tylko, Ze 5 pierwszych znakéw tego kodu jest
zgodne z zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze

(Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.), z ktorych:

- w polu pierwszym wpisujemy nazwg wykazu (A lub
B),

- dwa nastgpne znaki to numer dziatu w wykazie po-
dany cyframi arabskim,

- dwa znaki dalsze to numer rodzaju pracy w dzial.
2 nastgpne znaki to kod zarzadzenia resortowego
wedlug nastepujacej listy. I tak:

01 - Zarzadzenie nr 9 Ministra Administracji, Gospo-
darki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca
1983r.

02 - Zarzadzenie nr 9 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia
1983r.

03 - Zarzadzenie nr 41 Ministra Finansow z dnia 17
maja 1985r.

04 - Zarzadzenie nr 17 Ministra Gérnictwa i Ener-
getyki z dnia 12 sierpnia 1983r.

05 - Zarzadzenie nr 19 Ministra Handlu Wewngtrz-
nego i Ustug z dnia 10 listopada 1986r.

06 - Zarzadzenie nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985r.

07 - Zarzadzenie nr 64 Ministra Komunikacji z dnia
29 czerwca 1983r.

08 - Zarzadzenie nr 50 Ministra Handlu Zagraniczne-
2o z dnia 13 grudnia 1983r.

09 - Zarzadzenie nr 26 Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 1 lipca 1983r.

10 - Zarzadzenie nr 33 Ministra Lacznosci z dnia 16
maja 1983r.

11 - Zarzadzenie nr 28 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 30 lipca 1986r.

12 - Zarzadzenie nr 37 Ministra Nauki , Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z dnia 25 pazdziernika 1983r.
13 - Zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej nr 48 z
dnia 12 wrzesnia 1983r.

14 - Zarzadzenie nr DK 4-1000-1/84 Ministra O$wia-
ty i Wychowania z dnia 15 czerwca 1984r.

15 - Zarzadzenie nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nic-
twa i Gospodarki Zywnos$ciowej z dnia 31 marca
1988r.

16 - Zarzadzenie nr 11/86 Ministra Spraw Wewngtrz-
nych z dnia 4 marca 1986r.

17 - Zarzadzenie nr 51/83/CZZK Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 20 pazdziernika 1983r.

18 - Zarzadzenie nr 7 Ministra Przemystu Chemiczne-
go i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r.

19 - Zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z dnia 12 lipca 1983r. /Dz.Urz. MZiOS nr 8, poz. 40
ze zm./

20 - Zarzadzenie nr 9 Ministra Gospodarki Materia-
towej z dnia 31 maja 1983r.

21 - Zarzadzenie nr 9 Prezesa Centralnego Urzgdu
Geologii z dnia 4 lipca 1983r.

22 - Zarzadzenie nr 11 Przewodniczacego Komitetu
do Spraw Mtodziezy i Kultury Fizycznej z dnia 1 lip-
ca 1988r.

23 - Zarzadzenie nr 24 Ministra - Kierownika Urzgdu
Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983r.

24 - Zarzadzenie nr 24 Prezesa Polskiego Komitetu
Normalizacji, Norm i Jakosci z dnia 6 czerwca 1983r.
25 - Uchwata nr 64/83 Zarzadu Glownego Centralne-
go Zwiazku Spotdzielni Rolniczych "Samopomoc

Chiopska" z dnia 25 lipca 1983r.

26 - Uchwata nr 184 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego z dnia
20 maja 1983r.

27 - Uchwata nr 80/83 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Spétdzielczosei Pracy z dnia 30 czerwca 1983r.

28 - Uchwata nr 38 Zarzadu "Spotem" Centralnego
Zwiazku Spotdzielni Spozywcow z dnia 11 lipca 1983r.
29 - Uchwata nr 106 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Spétdzielni Inwalidow z dnia 20 lipca 1983r.

30 - Uchwata nr 16/83 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Spoldzielni Mleczarskich z dnia 27 czerwca 1983r.
31 - Uchwata nr 14/84 Zarzadu Centrali i Spotdzielni
Ogrodniczych i Pszczelarskich z dnia 23 marca 1984r.
32 - Zarzadzenie nr 21 Prezesa Robotniczej Spot-
dzielni Wydawniczej "Prasa - Ksiazka-Ruch" z dnia
21 pazdziernika 1983r.

33 - Uchwata nr 41/83 Zarzadu Glownego Zwiazku
Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego z dnia 28
wrzesnia 1983r.

34 - Zarzadzenie nr 47 Prezesa Gtéwnego Urzgdu
Statystycznego z dnia 17 czerwca 1983.

35 - Zarzadzenie nr 20 Sekretarza Naukowego Pol-
skiej Akademii Nauk z dnia 16 czerwca 1983r.

36 - Zarzadzenie nr 12/83 Naczelnego Redaktora
Polskiej Agencji Prasowej PAP z dnia 31 maja 1983r.
37 - Uchwata nr 22 Zarzadu "Cepelii" Centralnego
Zwiazku Spoétdzielni Rekodzieta Ludowego i Arty-
stycznego z dnia 1 czerwca 1983r.

38 - Zarzadzenie Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego z dnia 17 maja 1983r.

39 - Uchwata nr 62 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Spétdzielni Niewidomych z dnia 15 lipca 1983r.

40 - Zarzadzenie nr 24 Przewodniczacego Komitetu
do spraw Radia i Telewizji "Polskie Radio i Telewi-
zja" z dnia 15 lipca 1988r.

41 - Uchwata Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia
"PAX" z dnia 28 grudnia 1983r.

42 - Uchwata nr 19/84 Zarzadu Centralnego Zwiazku
Budowlanych Spétdzielni Pracy z dnia 24 kwietnia
1984r.

43 - Uchwata nr XXVIII/193/84 Zarzadu Centralne-
go Zwiazku Rolniczych Spotdzielni Produkcyjnych
z dnia 15 marca 1984r.

44 - Zarzadzenie nr 17 Ministra - Kierownika Urzgdu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej z dnia 2
sierpnia 1985r.

45 - Zarzadzenie nr 1/89 Ministra - Kierownika Urzg-
du do Spraw Wyznan z dnia 6 stycznia 1989r.

46 - Uchwata nr 24 Zarzadu Krajowego Zwiazku Rol-
nikow, Kotek i Organizacji Rolniczych z dnia 14 czerw-
ca 1983r.

Ostatnie dwa znaki jest to numer okreslajacy stano-
wisko pracy jako punkt w pozycji rodzaj pracy - okre-
$lony w wykazie szczegélowym stanowiacym za-
tacznik do zarzadzenia resortowego, stosowanego
przez ptatnika sktadek na podstawie odrgbnych prze-
piséw. Oto przyklad dotyczacy - ptuczkarza.
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UPRAWNIENIA PRACOWNICZE
URLOP NA ZADANIE
NIE JEST URLOPEM
DODATKOWYM

Pracodawca ma obowiazek udzielenia
pracownikowi w kazdym roku kalendarzowym
czterech dni urlopu w terminie wskazanym przez
pracownika. Urlop na zadanie nie stanowi
dodatkowego uprawnienia przyslugujacego
pracownikowi poza urlopem wypoczynkowym.
MiesSci si¢ on w ramach przystugujacego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego i dlatego
kazdy wykorzystany dzien urlopu na zadanie
zmniejsza przystugujaca pracownikowi w danym
roku pule urlopu wypoczynkowego. Jezeli
pracownik wykorzysta caly urlop wypoczynkowy,
zgodnie z planem urlopéw na dany rok, nie bedzie
mu przystugiwalo prawo do urlopu na zadanie.

WYMIAR URLOPU

W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi
przyshuguja nie wigcej niz cztery dni urlopu na zadanie.
Wymiar tego urlopu jest staty, m.in. nie zalezy on ani od
wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika, ani od
liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostawat
w danym roku kalendarzowym w kolejnych stosunkach
pracy. Oznacza to, iz nie kazdy pracodawca begdzie
zobowigzany do udzielenia pracownikowi urlopu na
zadanie. W celu umozliwienia kolejnemu pracodawcy
zatrudniajacemu danego pracownika w tym samym roku
kalendarzowym ustalenia wymiaru urlopu na zadanie,
poprzedni pracodawca, z ktérym stosunek pracy ustat,
zamieszcza stosowna informacjg w $wiadectwie pracy.
Obowiazek ten wynika z rozporzadzenia w sprawie
szczegolowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i
trybu jego wydawania i prostowania. Uprawnienie do
wykorzystania urlopu na zadanie nie przechodzi na
kolejny rok. Pracownik ma w danym roku do
wykorzystania tylko cztery dni takiego urlopu i to bez
wzgledu na to, czy w poprzednim roku skorzystat z
tego uprawnienia czy tez nie.

ZGLOSZENIE ZADANIA

Pracownik musi zglosi¢ zadanie udzielenia urlopu na
zadanie najpozniej w dniu rozpoczgeia urlopu. Powinien
uczyni¢ to mozliwie jak najwcze$niej, aby pracodawca
mial czas na zorganizowanie zastgpstwa. Jako Ze przepis
nie precyzuje sposobu zgtoszenia takiego zadania,
przyjmuje sig, iz moze to nastapi¢ w jakiejkolwiek formie
— osobiscie, e-mailem, faksem czy tez telefonicznie.
Nalezy zaznaczy¢, iz pracodawca ma obowiazek
udzielenia omawianego urlopu niezaleznie od podania
przez pracownika przyczyny uzasadniajacej takie
zadanie. Nie ma on wyptywu ani na termin, ani wymiar
tego urlopu. Nalezy podkresli¢, iz pracownik sam nie
decyduje o rozpoczegciu tego urlopu. Pracodawca musi
mu bowiem go udzieli¢. Gdyby pracownik samowolnie
udat si¢ na taki urlop, mogtoby to zosta¢ uznane za
cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych. Konsekwencja za$ tego rodzaju
naruszenia obowigzku mogtoby by¢ nawet rozwiazanie
umowy o prac¢ w trybie natychmiastowym — bez
wypowiedzenia z winy pracownika, na podstawie art.
52 kodeksu pracy. Pracodawca ma obowiazek udzielenia
omawianego urlopu pracownikowi. Odmowa jego
udzielenia mogtaby by¢ uznana za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika z art. 282 par. 1 pkt 2
k.p. Przepis ten stanowi, iz pracodawca, ktory wbrew
obowiazkowi nie udziela przystugujacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, podlega karze grzywny.
Wyjatkowo mozna by jednak przyja¢ mozliwo$§é
odmowy udzielenia przez pracodawcg urlopu na zadanie,
powolujac si¢ na naduzycie prawa podmiotowego przez
pracownika (z art. 8 k.p.) lub na zasadg dbatosci o dobro
i mienie pracodawcy (art. 100 par. 2 pkt 4 k.p.).
Red/GP
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sujace.
W sprawie wykreslenia ze "Strate-
gii..." zapisu uzalezniajgcego udzie-
lenie pomocy panstwa na inwesty-
cje poczatkowe w gornictwie wegla
kamiennego uzaleznione od sytuacji
finansowej panstwa oraz ponosze-
nia kosztéw odwadniania kopaln
przez poszczegolne spotki weglowe
- nie osiagnieto porozumienia. W tej
sytuacji wiceminister Tchérzewski
chytrze zaproponowat, ze strona rza-
dowa jest gotowa do wykreslenia ze
"Strategii..." zapisu o bezwzglednej

dokonczenie ze str. 2 <<<

nagrodzen ustalonego przez Komi-
sje Trojstronng lub w drodze rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow. W przy-
padku przekroczenia tak ustalonego
wskaznika przez przedsigbiorstwo
gornicze udzielenie pomocy publicz-
nej zostaje wstrzymane, a uzyskana
w danym roku obrotowym pomoc
publiczna podlega¢ bedzie zwrotowi
wraz z odsetkami.

W tej sytuacji zdaniem Wactawa
Czerkawskiego, wspotprzewodnicza-
cego Zespotu:

koniecznosci nie przekraczania

- Od strony rzadowej zalezy, w jakim
wskaznika przyrostu przecigtnych wy-

ksztatcie strategia zostanie przyjeta i

ZALOZENIA USTAWY O
EMERYTURACH
POMOSTOWYCH Z
UZASADNIENIEM

Dokonczenie ze str. 4i 5 <<<

- J
Liczba pobierajgcych emeryture pomostowa bedzie w kolejnych latach
wzrastata. Przyktadowo w roku 2020 wyniesie ok.53 tys. oséb

2. Konsultacje spoteczne

Réwnolegle z uzgodnieniami miedzyresortowymi projekt ustawy zostanie
przekazany do konsultacji z partnerami spotecznymi (organizacje
pracodawcow, organizacje zwigzkowe).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie ustawy spowoduje dodatkowe koszty dla budzetu panstwa,
gdyz projektowana w ustawie sktadka optacana przez pracodawcow nie
zrekompensuje wydatkéow zwigzanych z wyptacaniem emerytur
pomostowych. Niezbgdna bedzie dotacja uzupetniajgca z budzetu panstwa.
W roku 2008 r. przewidywane wplywy ze sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych wyniosg 51,2 min zi, a wydatki na emerytury pomostowe
tylko 20,1 min zt. W roku 2009 wplywy ze skifadek utrzymajg sie na tym
samym poziomie, co w roku poprzednim, a wydatki biezace na emerytury
pomostowe wzrosng do 64,1 min zt. Oznacza to, ze dodatkowe koszty dla
budzetu panstwa z tytutu wprowadzenia nowych $wiadczen pojawia sig
dopiero w roku 2009.

Proponowane rozwigzania nie bedg miaty wptywu na budzety samorzadow.
Skutki finansowe wprowadzenia ustawy nalezy przeanalizowaé¢ w
perspektywie wieloletniej.

Kalkulacje przeprowadzono zaktadajac, ze emerytura pomostowa wyliczana
jest na podstawie formuty uwzgledniajacej wptacone do systemu sktadki,
ich waloryzacje (w | filarze) oraz dalsze oczekiwane trwanie zycia (na
podstawie wspdlnych tablic dla kobiet i mezczyzn). Pozwala to ustali¢
wysoko$¢é Swiadczenia na poziomie odzwierciedlajagcym sytuacje
demograficzng oraz historie zawodowg danej osoby.

Dla lat 1999-2006 wykorzystano faktyczne dane makroekonomiczne dla
polskiej gospodarki oraz wskazniki waloryzacji kapitatu ze sktadek
emerytalnych w ZUS. Dla dokonania oszacowan potrzebne byty informacje
o wysokosci PKB w przysztosci, inflacji

i realnym wzro$cie podstawy przypisu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
co pozwolitoby ustali¢ wskazniki waloryzacji kapitatu emerytalnego
zebranego na kontach ubezpieczonych w ZUS oraz wskazniki waloryzacji
wyptacanych emerytur. Od 2007 r. przyjeto zatozenia dotyczace wzrostu PKB,
wynagrodzen i zmian liczby pracujgcych oparte w duzym stopniu o zatozenia
Eurostatu.

Brano pod uwage osoby, urodzone od 1949 do 1968 roku, ktére nie beda
mogtly przej$é na wczesniejszg emeryture do konca 2007 roku.

Zatozono réwniez, ze wszystkie osoby, jesli nie przejda na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy ani nie umra, osiagng wymagany do wczesniejszej
emerytury staz w warunkach szczegdinych lub szczegélnym charakterze
(czyli 15 1ub 10 lat, w zalezno$ci od wykonywanej pracy lub zawodu) oraz, ze
przejda na emeryture w najnizszym uprawniajacym je do tego wieku.

PRZER (BBKARZ"

czy zostang uwzglednione ostatnie
uwagi gorniczych zwigzkow.

Po wyczerpaniu dyskusji nad "Stra-
tegia..." przedstawiciel resortu skar-
bu panstwa omowit sytuacje LW
"Bogdanka" S.A. Jego wystapienia
sprowokowato do zabraniu gtosu
obecnego na Zespole, Ryszarda
Bronisza - przewodniczacego ZZ
"Przerébka" w kop. "Bogdanka”, ktéry
stwierdzit jednoznacznie, ze jezeli
strona rzgdowa nie odstgpi od kon-
solidacji, to strajk w "Bogdance"
zostanie z catg pewnoscia przepro-
wadzony.

W trakcie dyskusji nad "Strategia..."
réwniez duzo uwagi poswiecono
raportowi o bezpieczenstwie pracy
na kopalniach uznajac, ze wraz juz
wczesniej ustalong problematykg
emerytalng zgtoszong przez ZZ
"Przerébka", bedzie on przedmio-
tem kolejnych posiedzen Zespotu.
Red.

Waloryzacja juz wyptacanych
emerytur nastepuje zgodnie z
obecnymi zasadami.
Emeryture pomostowa obliczono w
nastepujacy sposoéb:

EP = zaewidencjonowany i
zwaloryzowany kapitat na koncie
ubezpieczonego w wieku przej-
$cia na emeryture pomostowa
podzielony przez dalsze oczeki-
wane trwanie zycia.

Minimalna emerytura pomostowa
jest nie mniejsza niz 90% emerytu-
ry minimalnej w ogélnym systemie.
Zatozono, ze emerytura minimalna
w przysztosci bedzie réwna dzisiej-
szej minimalnej emeryturze walo-
ryzowanej tak, jak swiadczenia z
ZUS.

Kosztem emerytury pomostowej
jest suma wyplat od najnizszego
mozliwego wieku rozpoczecia po-
bierania emerytury pomostowej
do osiggnigcia przez ubezpieczo-
nego wieku emerytalnego (60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn)
dla wszystkich oséb uprawnio-
nych do emerytur pomostowych,
ktére dozyja wieku uprawniajace-
go do pobierania tego swiadcze-
nia.

Koszty wyptat ponoszone bedg w
latach 2008-2033, poniewaz wcze-
$niej wyptacane sa jedynie emery-
tury wedtug dotychczasowych prze-
piséw, a w 2033 roku 65 lat osig-
gnie i przejdzie na zwyktg emerytu-
re ostatni mezczyzna, ktéry moze

HUM @R

Motocyklista jadacy z prekoscia
200 km/h zobaczyt przed sobg ma-
tego wrobelka na wysokosci twa-
rzy. Jak mogt starat sie go ominag¢,
ale przy tej predkosci nic sie nie
dato zrobi¢. Uderzony ptak przeko-
ziotkowat i upadt na asfalt. Moto-
cyklista, majac wyrzuty sumienia,
zatrzymat sie i wrécit po ptaka. Po-
niewaz wygladato na to, ze wrébe-
lek zyje, zabrat go z asfaltu. W
domu umiescit go w klatce, wiozyt
do niej troche jakiegos pozywienia
i wode w miseczce. Rano wrébe-
lek ocknat sie. Popatrzyt na wode,
popatrzyt na jedzenie, popatrzyt na
prety klatki przed sobg i méwi: - No,
nie! Zabitem motocykliste!

Lew z rana postanowit sie dowar-
tosciowac. Ztapat wiec zajaca i
pyta: - Kto jest krélem dzungli? - Ty,
ty krélu! - méwi wystraszony zajac.

Lew puscit go i ztapat zebre.

- Kto jest krélem zwierzat?

- Ty, Lwie. Ty jestes krolem.

- Ok. - Lew puscit zebre.
Dorwat niedzwiedzia, powalit na
topatki i pyta: - Mow, kto jest kro-
lem zwierzat! Mis nie byt w sosie,
wiec mowi: - No, dobra. Ty jestes
krélem zwierzat. Lew dumny jak
paw podchodzi do stonia i pyta:

- Ty, ston, kto jest krélem zwie-
rzat?

Ston spojrzat na lwa. Nagle jak
nie chwyci go traba, jak nie walnie

nim o skaly... Lwu posypaly sie
zeby, kosci potamane, ale po chwili

otrzasa si¢ i mowi:

- Kulfa! Ston! Jak nie wies, to sie
nie denelwuj!

Policjant zatrzymuje jadaca ko-
biete.
Przekroczyta pani szesdziesiatke!!!
A kobietanato:
- Ooo nie Panie Wtadzo, to chyba
przez te prace na zakladzie prze-
rébczym, ktora mnie tak postarza...
Policjnt prosi ja o prawo jazdy. Pro-
sze Pani tu jest napisane, ze po-
winna Pani prowadzi¢ w okularach.
- Tak, ale mam kontakty - odpowie-
dziata kobieta.
Policjant na to:
- Nie obchodzi, kogo pani zna i tak
dostanie pani mandat!

W czasach internetu matka ttu-
maczy nastoletniemu synowi...
- lle razy mam ci powtarza¢, ze cie
urodzitam, a nie $ciaggnetam z in-
ternetu?

skorzysta¢ z emerytury po-
mostowej. Liczebnosci
kolejnych grup pobieraja-
cych emerytury pomosto-
we beda malaty w wyniku
wymierania oraz odcho-
dzenia na emerytury zwy-
kte (w wieku 60 lat kobiety
i 65 lat mezczyzni).
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