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„PRZER       BKARZ”

PRZERÓBKARZU !!!

BEZ  WZGLÊDU NA TO, DO KTÓREGO ZWI¥Z-

KU ZAWODOWEGO NALE¯YSZ WIEDZ, ̄ E MASZ PE£-
NE  PRAWO DOMAGAÆ SIÊ OD SWOJEGO ZWI¥ZKU
DZIA£AJ¥CEGO W GÓRNICTWIE PODJÊCIA SKU-
TECZNEJ WALKI W OBRONIE UTRZYMANIA TWYCH
PRZERÓBKARSKICH UPRAWNIEÑ DO WCZEŒNIEJ-
SZEGO PRZEJŒCIA NA ZAS£U¯ON¥ EMERYTURÊ Z
TYTU£U WYKONYWANIA PRACY W WARUNKACH
SZCZEGÓLNYCH.

¯¥DAJ OD WSZYSTKICH GÓRNICZYCH CEN-

TRAL ZWI¥ZKOWYCH, ABY DOTRZYMA£Y OBIETNI-
CY Z£O¯ONEJ 25 LIPCA 2005 ROKU POD SEJMEM
RP, ̄ E PO ZA£ATWIENIU EMERYTUR GÓRNICZYCH,
TO PÓ•NIEJ PRZYJDZIE CZAS NA ZA£ATWIENIE
UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH DLA PRACOWNIKÓW
ZATRUDNIONYCH W  SZCZEGÓLNYCH WARUN-
KACH W TYM PRZEDE WSZYSTKIM PRZERÓBKARZY.

TEN CZAS W£AŒNIE NASTA£, BO RZ¥D ZA-

MIERZA POZBAWIÆ CIÊ BEZPOWROTNIE PRAWA DO
WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTURY. OFERUJ¥C TOBIE
W¥TPLIWE EMERYTURY POMOSTOWE, Z KTÓRYCH
BÊDZIESZ MÓG£ SKORZYSTAÆ DOPIERO W WIEKU
60 LAT JAKO MÊ¯CZYZNA ORAZ 55 LAT JAKO KOBIE-
TA. TO OZNACZA, ̄ E 5 LAT D£U¯EJ, BÊDZIESZ MU-
SIA£ PRACOWAÆ, A I TAK TWOJE ŒWIADCZENIE PO-
MOSTOWE STANOWIÆ BÊDZIE W NAJLEPSZYM PRZY-
PADKU ZALEDWIE 1145 Z£ BRUTTO, A NETTO OK.
930 Z£, A W STANDARCIE OK. 540 Z£ BRUTTO.

NIE STÓJ Z BOKU I NIE B¥D• BIERNY W

SPRAWIE W£ASNYCH UPRAWNIEÑ EMERYTAL-
NYCH. B¥D• GOTOWY DO BEZTERMINOWEGO
STRAJKU GENERALNEGO W OBRONIE SWEGO NIE-
ZBYWALNEGO PRAWA DO WCZEŒNIEJSZEJ EMERY-
TURY, KTÓREGO ̄ ADNE EMERYTURY POMOSTOWE
NIE ZAST¥PI¥.

JU¯ TERAZ PRZYGOTUJ SIÊ DO TEGO STRAJ-

KU, BO BEZ NIEGO RACZEJ SIÊ NIE BÊDZIE MO¯LI-
WE UTRZYMANIE NASZYCH UPRAWNIEÑ EMERY-
TALNYCH.

WALKA NASZA JEST WSPÓLNA I DLATEGO

WSZYSCY BÊDZIEMY MUSIELI PONIEŒ JEJ KOSZTY
OSOBIŒCIE. NIE LICZ NA TO, ̄ E STRAJK BÊDZIE ZA-
P£ACONY, ALE LICZ NA TO, ¯E IM D£U¯EJ BÊDZIE
ON TRWA£, TO TYM BARDZIEJ ZWIÊKSZYMY SZAN-
SE NA WYWALCZENIE NALE¯NEGO NAM PRAWA DO
WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTURY, A NAWET ZALICZE-
NIA NASZEJ PRACY DO PRACY GÓRNICZEJ.

PRZERÓBKARZU! B¥D• GOTOWY DO BEZ-

TERMINOWEGO STRAJKU GENERALNEGO W OBRO-
NIE SWEGO PRAWA DO WCZEŒNIEJSZEJ EMERYTU-
RY.

ZARZ¥D KRAJOWY

ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO

 "PRZERÓBKA"

GOTOWI NA WSZYSTKO!
NASZE STANOWISKO DO ZA£O¯EÑ USTAWY
O EMERYTURACH POMOSTOWYCH

W dniu 25 kwietnia br. Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku ZZ "PRZERÓBKA" przes³a³ do
wiadomoœci Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej, Prezesa Rady Ministrów
RP, Wiceprezesa Rady Ministrów RP, Prezydenta RP, OPZZ, Masmediów, a
tak¿e Za³óg Górniczych swe stanowisko w sprawie za³o¿eñ do ustawy o
emeryturach pomostowych - czytaj wiêcej na stronie 6 >>>

KRAJOWE ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZE
DELEGATÓW ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO
„PRZERÓBKA”
Na dzieñ 22 czerwca br. zaplanowano w £aziskach Górnych, I - Krajowe
Zebranie Sprawozdawcze Delegatów Zwi¹zku IV - kadencji.  W tym dniu
delegaci z ca³ej polski dyskutowaæ, bêd¹ nad podsumowaniem po³ówkowej
dzia³alnoœci Zwi¹zku. Oceni¹ stopieñ realizacji celów  i zadañ zawartych w
„Strategii Programowej Zwi¹zku na Lata 2005 - 2009”, a tak¿e dokonaj¹
odpowiednich zmian Statutowych.

Jednak  najwa¿niejszym punktem obrad, bê-
dzie  ustalenie harmonogramu dzia³añ pro-
testacyjno - strajkowych w obranie przerób-
karskich  uprawnieñ emerytalnych. Byæ mo¿e
zapadnie decyzja o przeprowadzeniu bezter-
minowego strajku generalnego we wszyst-
kich zak³adach przeróbczych, w których funk-
cjonuje nasz Zwi¹zek.  Strajk, jak wiadomo

jest zawsze œrodkiem ostatecznym, i z pew-
noœci¹ zanim do  niego dojdzie to postara-
my siê wykorzystaæ równie¿ inne mo¿liwo-
œci - zapewnia S³awomir £ukasiewicz, prze-
wodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego ZZ „PRZE-
RÓBKA”. Na pytanie - jakie? Odpowiada -
stosowne do sytuacji i mo¿liwoœci. Wszyst-
ko w swoim czasie i odpowiednim miejscu.
Red.
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GÓRNICZE
WIEŒCI

PO OBRADACH TRÓJSTRONNEGO ZESPO£U DS.
BEZPIECZEÑSTWA SOCJALNEGO GÓRNIKÓW:

MA BYÆ ODM£ODZENIE ZA£ÓG

W STRATEGII DLA GÓRNICTWA NA LATA 2007 - 2015, BÊDZIE ZAPIS O koniecznoœci
przyjmowania do pracy na dole i w zak³adach PRZERÓBKI MECHANICZNEJ wêgla
nowych – m³odych pracowników dla odm³odzenia za³óg kopalñ.

NOWY ZARZ¥D
JASTRZÊBIA Z
ZAGÓROWSKIM
NA CZELE

W  dniu 18 maja Rada Nadzorcza Jastrzêbskiej
Spó³ki Wêglowej SA przeprowadzi³a rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami na piêciu cz³on-
ków zarz¹du.

Na stanowisko prezesa zarz¹du VI kadencji zo-
sta³ powo³any Jaros³aw Zagórowski, delegowany
do pe³nienia tej funkcji przed dwoma miesi¹ca-
mi. W sk³ad zarz¹du weszli tak¿e: Andrzej Tor -
zastêpca ds. produkcji, Robert Ostrowski, zastêp-
ca ds. ekonomiki i finansów, Grzegorz Czornik -
zastêpca ds. marketingui jakoœci wêgla oraz Da-
niel Ozon - zastêpca ds. nadzoru w³aœcicielskie-
go i strategii kapita³owej. Szóstym cz³onkiem za-
rz¹du jest Marian Œlêzak, ponownie wybrany do
pe³nienia tej funkcji przez za³ogê 28 marca. Ka-
dencja trwa trzy lata i rozpoczyna siê od momentu
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie JSW SA
sprawozdania zarz¹du z dzia³alnoœci spó³ki i spra-
wozdania finansowego za rok 2006. Red.

GÓRNICTWO POTRZEBUJE 20 MLD Z£ NA
INWESTYCJE

Je¿eli w roku 2020 krajowe wydobycie wêgla
kamiennego ma byæ na poziomie ok. 80 mln
ton rocznie, to do tego czasu spó³ki wêglowe
powinny zainwestowaæ 20 mld z³ - uwa¿a
Krzysztof Tchórzewski, wiceminister gospo-
darki odpowiedzialny za sektor wêglowy i
energetyczny. Tchórzewski przypomnia³, ¿e w
projekcie strategii dla górnictwa wêgla ka-
miennego na lata 2007-201 znalaz³ siê zapis
mówi¹cy, ¿e spó³ki wêglowe musz¹ same
sfinansowaæ swoje inwestycje. Drog¹ na zna-
lezienie tych pieniêdzy jest - zdaniem wice-
ministra - podwy¿szanie kapita³u i sprzeda¿
akcji na gie³dzie.

RZ¥DOWA DECYZJA WS. LIMITÓW CO2

Rz¹d domaga³ siê dla polskich firm praw do
emisji wiêkszych ni¿ w pierwszym okresie
dzia³ania unijnego systemu, czyli w latach
2005- 07. Roczny pu³ap dla Polski ustalono
wtedy na 239,1 mln ton. KE, przyjmuj¹c pol-
ski plan rozdzia³u uprawnieñ do emisji, wziê-
³a m.in. pod uwagê rzeczywiste emisje, które
w roku 2005 wynios³y "tylko" 203,1 mln ton.
Ustalaj¹c limity, KE chce doprowadziæ do
popytu na prawa do emisji i sk³oniæ firmy do
handlowania otrzymanymi uprawnieniami
emisji CO2. System zak³ada, ¿e przedsiêbior-
stwa, które wyczerpa³y swój limit, musz¹ do-
kupiæ kwotê na rynku albo zmieniæ technolo-
giê na bardziej przyjazn¹ œrodowisku.

BÊDZIE STRAJK W BOGDANCE?

Trzydniowy strajk w kopalni w Bogdance za-
powiadaj¹ zwi¹zkowcy, którzy protestuj¹ prze-
ciwko rz¹dowym planom konsolidacji ich ko-
palni z Elektrowni¹ Kozienice i koncernem
ENEA.  Ostateczne decyzje w sprawie kon-
solidacji maj¹ zapaœæ w ci¹gu najbli¿szych
tygodni. Decyzjê o przeprowadzeniu strajku
podjê³o w poniedzia³ek prezydium Miêdzy-
zwi¹zkowego Komitetu Protestacyjnego w
Bogdance. Strajk mia³by siê odbyæ 18, 19 i
20 czerwca; ka¿dego dnia trwa³by osiem go-
dzin. Decyzja prezydium wymaga jeszcze ak-
ceptacji ca³ego Miêdzyzwi¹zkowego Komite-
tu Protestacyjnego. Jego posiedzenie wyzna-
czono na 5 czerwca. Zwi¹zkowcy obawiaj¹
siê, ¿e Bogdanka po konsolidacji utraci sa-
modzielnoœæ i mo¿liwoœci rozwojowe. Ich zda-
niem kopalnia, która nale¿y do najlepszych w
kraju, bêdzie zmuszona dop³acaæ do skon-
solidowanych z ni¹ firm.

 KHW ZAROBI£ 71,5 MLN Z£

Katowicka Grupa Kapita³owa (piêæ kopalñ
Katowickiego Holdingu Wêglowego oraz ko-
palnia Kazimierz –Juliusz) w pierwszym kwar-
tale br. osi¹gnê³a zysk netto w wys. 71,5 mln
z³. To o 31 mln wiêcej ni¿ w tym samym cza-
sie roku 2006.  W pierwszych trzech miesi¹-
cach 2007 r. KGK wydoby³a ponad 4,58 mln
ton wêgla a sprzeda³a ponad 4,46 mln. Sprze-
da¿ w kraju kszta³towa³a siê na poziomie 4,09
mln ton a w eksporcie wynios³a 371,6 tys.
ton. Œrednia cena zbytu wêgla ogó³em wy-
nios³a 187,68 z³. za tonê, z czego w kraju
182,04 z³. a w eksporcie 249, 97 z³. za tonê.
Koszt jednostkowy sprzedanego wêgla by³ na
poziomie 165,21 z³. za tonê. Na jednej tonie
sprzedanego wêgla Katowicka Grupa Kapi-
ta³owa zarobi³a wiêc 22,47 z³.

W dniu 7 maja br. od godziny 13 obrado
wa³ w Centrum Partnerstwa Spo³eczne-

go „Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w War-
szawie Trójstronny Zespó³ ds. Bezpieczeñstwa
Socjalnego Górników. Zespó³ zgodnie z plano-
wanym porz¹dkiem kontynuowa³ dyskusjê na
temat „Strategii dzia³alnoœci górnictwa wêgla
kamiennego w Polsce w latach 2007 – 2015”,
oraz zapozna³ siê z  informacj¹ o aktualnej
sytuacji LW „Bogdanka” S.A., któr¹ zreferowa³
przedstawiciel Ministerstwa Skarbu Pañstwa.

Na wstêpie posiedzenia Zespo³u S³awomir
£ukasiewicz - przewodnicz¹cy Zarz¹du Krajo-
wego ZZ "PRZERÓBKA" zapyta³ czy jest obec-
ny przedstawiciel resortu skarbu, który ma
wypowiedzieæ siê w temacie LW "Bogdanka"
oraz zawnioskowa³, aby w sprawach ró¿nych
omówiæ propozycje resortu pracy w zakresie
emerytur pomostowych. Przewodniczy Zespo³u
Pan Wiceminister Gospodarki, Krzysztof Tchó-
rzewski poinformowa³, ¿e jest obecny przed-
stawiciel resortu skarbu oraz zaproponowa³, a
tematem emerytalnym zaj¹æ siê na kolejnym
posiedzeniu Zespo³u.

W dalszej czêœci spotkania kontynuowano
dyskusjê nad treœci¹ nowej strategii dla gór-
nictwa na lata 2007-2015. Jej g³ównym w¹tkiem
by³y sporne kwestie zwi¹zane z prywatyzacj¹,
bezpieczeñstwem pracy, poziomem zatrudnie-
nia, wynagrodzeniami, a tak¿e odwadnianiem
kopalñ. Du¿y nacisk nasza organizacja w trak-
cie obrad Zespo³u stawia³a na koniecznoœæ pil-
nego i systematycznego uzupe³niania stanu
zatrudnienia zarówno pod ziemi¹, jak i w za-
k³adach przeróbki mechanicznej wêgla. Nasze

starania w tej kwestii zaowocowa³y tym, ¿e
strona rz¹dowa zgodzi³a siê na zapisanie w
"Strategii..." koniecznoœci przyjmowania do
pracy na dole i w zak³adach przeróbki mecha-
nicznej wêgla nowych - m³odych pracowników
dla odm³odzenia z³ogi kopalñ.

Wczeœniej równie¿ zosta³a przyjêta przez Ze-
spó³ zg³oszona przez nas poprawka do zapisu
proponowanego przez NSZZ "Solidarnoœæ",
mówi¹cego o tym, aby w  uzasadnionych eko-
nomicznie przypadkach, by³a mo¿liwoœæ two-
rzenia grup kapita³owych na bazie spó³ek wê-
glowych i spó³ek produkuj¹cych energiê po
uzgodnieniu ze stron¹ spo³eczn¹ zaintereso-
wanych podmiotów tworz¹cych grupê. Nasz
propozycja sprowadza siê do rozszerzenia two-
rzenia grup kapita³owych równie¿ o sieci prze-
sy³owe. Co z tego, ¿e powstanie grupa kapita-
³owa wêglowo - energetyczna, skoro ktoœ inny
bêdzie zajmowa³ siê przesy³em i zbija³ zyski.

Z kolei ze strony rz¹dowej pad³a bardzo wa¿na
deklaracja wspierania rozwoju nowoczesnych
technologii wykorzystania wêgla. Powstaje jed-
nak pytanie jak zostanie owa deklaracja zre-
alizowana? W zakresie prywatyzacji, to nasza
organizacja stwierdzi³a, ¿e jest przeciwna ja-
kiejkolwiek prywatyzacji, po tym jak strona rz¹-
dowa nie chcia³a siê zgodziæ z proponowan¹
przez nas zasad¹, i¿ bez wzglêdu na sytuacjê
finansow¹ danego przedsiêbiorstwa  w przy-
padku pracowników nieuprawnionych do akcji
nale¿y zapewniæ im  rozwi¹zania rekompen-

Dokoñczenie na str. 8 >>>

WA¯NE OBRADY W
DWÓCH SPÓ£KACH
21 maja br. w dwóch spó³kach wêglowych
odby³y siê dwa wa¿ne spotkania. W Kato-
wickim Holdingu w sprawie odmowy Pañ-
stwowej Inspekcji Pracy w Katowicach re-
jestracji protoko³u dodatkowego nr 49 do
HUZ, a w Kompanii Wêglowej mia³o miej-
sce kolejne spotkanie strony zwi¹zkowej
z Zarz¹dem Kompanii.

Na to spotkanie nasza organizacja przygoto-
wa³a zestaw 10 spraw do omówienia, które wraz
z krótkimi odpowiedziami Zarz¹du Kompanii
przedstawiamy na stronie internetowej:
www.przerobka.pl

Z kolei w Holdingu udzielono pe³nomocnictwo
do reprezentowania strony zwi¹zkowej i pra-
codawcy w s¹dowym odwo³aniu siê od decyzji
PIP w sprawie nie zarejestrowania ostatniego
protoko³u do HUZ  z dnia 29 stycznia 2007 r.
wprowadzaj¹cego nowe stawki p³acy zasadni-
czej. Red.



A K T U A L N O Œ C I Str. 3

„PRZER       BKARZ”

PRZEGL¥D
WYDARZEÑ

    Nr 4/5 (83) Rok XII - kwiecieñ-maj 2007 r.

W KOMPANII WÊGLOWEJ SPÓR
ZBIOROWY ZAKOÑCZONY UZGODNIENIEM
W dniu 17 maja br. po 4 miesi¹cach ¿mudnych negocjacjach dosz³o do spisania nie
protoko³u rozbie¿noœci, jak to zwykle bywa, ale do zawarcia protoko³u uzgodnieñ.
Poni¿ej przedstawiamy jego pe³n¹ treœæ i liczymy, ¿e wszystkie w nim zawarte ustalenia
zostan¹ w pe³ni zrealizowane. Równoczeœnie informujemy, i¿ kopia orygina³u tych
uzgodnieñ zamieszczona jest do œci¹gniêcia na stronie internetowej www.przerobka.pl

Katowice, dn. 17.05.2007 r.

Protokó³ Uzgodnieñ

koñcz¹cy spór zbiorowy wszczêty w dniu 25.01.2007 r. przez Miêdzyzak³adowy Zarz¹d
Zwi¹zek Zawodowy Pracowników Zak³adów Przeróbki Mechanicznej Wêgla w Polsce

"Przeróbka" w Kompanii Wêglowej S.A.  zawarty w dniu 17.05.2007 r.

Przedmiotem sporu zbiorowego, który zosta³ wszczêty 25.01.2007 r., by³y nastêpuj¹ce ¿¹dania:

1. Ustalenie na rok 2007 wzrostu wynagrodzeñ dla pracowników Kompanii Wêglowej S.A.
rekompensuj¹cego wzrost cen towarów i us³ug, który jest planowany na rok bie¿¹cy, w formie kwotowego,
a nie procentowego przyrostu miesiêcznego wynagrodzenia na jednego zatrudnionego pracownika w
wysokoœci odpowiadaj¹cej, co najmniej kwotowej wartoœci procentowego wskaŸnika przyrostu
miesiêcznego wynagrodzenia Kompanii Wêglowej S.A. za³o¿onego na rok 2007 w wysokoœci 3,4%
powiêkszonego o prognozowany wzrost cen podstawowych produktów ¿ywnoœciowych, przy
równoczesnym uwzglêdnieniu celu zmniejszenia istniej¹cych dysproporcji p³acowych wystêpuj¹cych
obecnie w kopalniach i zak³adach Kompanii Wêglowej S.A.

2. Poprawa bezpieczeñstwa pracy w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla poprzez uzupe³nienie
stanu zatrudnienia do poziomu niezbêdnego, który uwzglêdniaæ bêdzie prawid³owe ob³o¿enie wszystkich
stanowisk pracy na ka¿dej zmianie roboczej. W tym celu ¿¹damy przedstawienia zbiorczego zestawienia
wszystkich wystêpuj¹cych w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla Kompanii Wêglowej S.A.
stanowisk pracy etatowych i nieetatowych, które zgodnie z planem prowadzenia ruchu zak³adu górniczego
oraz szczegó³owymi instrukcjami stanowiskowymi, podlegaj¹ nadzorowaniu i dozorowaniu oraz obs³udze
i remontom.

Podczas rokowañ w dniu 8.02.2007 r. strona zwi¹zkowa poszerzy³a postulat o kwestie zwi¹zane z
bezpieczeñstwem na stanowiskach pracy, brakiem i z³¹ jakoœci¹ œrodków ochrony osobistej, brakiem
podstawowych materia³ów i narzêdzi.

W wyniku przeprowadzonych rokowañ w dniach 8 i 26 lutego i 17 maja 2007 r. strony wszczêtego sporu
uzgodni³y, co nastêpuje:

Ad. 1. Wzrost wskaŸnika wynagrodzeñ pracowników Kompanii Wêglowej S.A. w 2007 r. jest aktualnie
przedmiotem negocjacji z organizacjami zwi¹zkowymi zgodnie z ustaw¹ o negocjacyjnym systemie
kszta³towania przyrostu przeciêtnych wynagrodzeñ u przedsiêbiorców. W ocenie stron, ustalona na rok
2007 wysokoœæ wskaŸnika wzrostu przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia na poziomie maksymalnym
w wysokoœci 3,4 % jest niewystarczaj¹ca do osi¹gniêcia celu jakim jest zmniejszenie istniej¹cych
dysproporcji p³acowych wystêpuj¹cych obecnie w kopalniach i zak³adach Kompanii Wêglowej S.A.
Dla zmniejszenia tych dysproporcji konieczne jest uzyskanie zgody na przekroczenie ustalonego przez
Radê Ministrów na rok 2007 wskaŸnika wzrostu wynagrodzeñ. Strona zwi¹zkowa oœwiadczy³a, i¿ w
przypadku wyst¹pienia z takim wnioskiem do w³aœciciela przez Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A., to z
dniem jego pozytywnego rozpatrzenia - uznaje zg³oszony postulat w zakresie wzrostu p³ac na rok 2007
za zrealizowany.

Ad. 2. Strony sporu uzgodni³y, ¿e w kopalniach Kompanii Wêglowej S.A. powo³ane zostan¹ zespo³y,
których celem bêdzie przeprowadzenie przegl¹du funkcjonuj¹cych instrukcji bhp i analiza ob³o¿eñ
stanowiskowych w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla.

W sk³ad zespo³ów wejd¹ przedstawiciele Zwi¹zku Zawodowego Pracowników Zak³adów Przeróbki
Mechanicznej Wêgla w Polsce "Przeróbka" oraz innych zainteresowanych organizacji zwi¹zkowych, a
ze strony pracodawcy wydelegowani przedstawiciele dzia³ów: TDP, DBH, TJP, TJ, TOK.

 Ostateczny sk³ad i termin oraz harmonogram prac powy¿szych zespo³ów ustalony zostanie na pierwszym
roboczym posiedzeniu tych zespo³ów, których termin zwo³ania ustala siê najpóŸniej na koniec czerwca
2007 r.

Pierwsze posiedzenie zespo³u zwo³uje przedstawiciel pracodawcy TDP.

Zebrane wnioski wynikaj¹ce z prac zespo³ów pos³u¿¹ Zarz¹dowi Kompanii Wêglowej S.A. do dalszych
prac w zakresie poprawy bezpieczeñstwa pracy w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla.

Ponadto przedstawione w piœmie z dn. 25.01.2007 r. ¿¹danie wycofania siê z koncepcji zmian struktury
organizacyjnej i tworzenia centrów wydobywczych, zdaniem Zarz¹du, nie mo¿e byæ przedmiotem sporu
zbiorowego w oparciu o ustawê z dnia 23.05.1991 r. o rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych - o czym
Zarz¹d, pismem z dnia 23.01.2007 r., poinformowa³ organizacje zwi¹zkowe.

Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A. zapewni³, i¿ wprowadzenie w ¿ycie nowej struktury organizacyjnej
Kompanii Wêglowej S.A., nie spowoduje ujemnych skutków dla pracowników zak³adów przeróbki
mechanicznej wêgla w zakresie zmiany warunków pracy i p³acy oraz œwiadczeñ socjalno-bytowych, a
tak¿e nabywanych uprawnieñ emerytalnych z tytu³u wykonywania pracy w warunkach szczególnych,
mimo zmiany ich podleg³oœci zwi¹zanej z nowym schematem organizacyjnym Kompanii Wêglowej S.A.

    Za  MZ ZZPZPMW w Polsce "Przeróbka" KW S.A.     Za Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A.

Œmieræ Blidy - wiêcej pytañ ni¿ odpo-
wiedzi.

Wszystkie dzienniki na swych  pierwszych stro-
nach informowa³y o zagadkowej œmierci Bar-
bary Blidy. By³a minister i pos³anka SLD za-
strzeli³a siê podczas przeszukania jej domu
w Siemianowicach Œl¹skich przez funkcjona-
riuszy ABW. Zapewne nigdy siê nie dowiemy,
dlaczego Barbara Blida pope³ni³a samobój-
stwo. Mo¿emy tylko spekulowaæ. Na przyk³ad
o tym, ¿e Barbara Blida - ¿yje i jest œwiadkiem
koronnym.

TK zakwestionowa³ czêœæ ustawy
lustracyjnej.

Niektóre przepisy ustawy lustracyjnej s¹
sprzeczne z konstytucj¹ – uzna³ 11 maja br.
Trybuna³ Konstytucyjny. Og³oszeniu werdyktu
przez trybuna³ towarzyszy³a atmosfera nerwo-
wego wyczekiwania. Rozprawa by³a przesu-
wana najpierw z godz. 16 na godz. 18, a po-
tem jeszcze o kolejne 60 minut. Przed budyn-
kiem trybuna³u stanê³o kilkunastu demon-
strantów. Jedni manifestowali "w obronie de-
mokracji", inni "za zgod¹ TK na ujawnienie
prawdy". Ostatecznie werdykt TK nie zapad³
jednog³oœnie. A¿ dziewiêciu sêdziów zg³osi³o
zdania odrêbne do ró¿nych punktów orzecze-
nia.  Od 15 maja br. w sprzeda¿y jest ju¿ naj-
nowszy Dziennik Ustaw z orzeczeniem Trybu-
na³u Konstytucyjnego, w sprawie ustawy lu-
stracyjnej. Oznacza to, ¿e wyrok Trybuna³u w
tej sprawie zacz¹³ obowi¹zywaæ w ostatnim
dniu sk³adania obowi¹zkowego oœwiadcze-
nia lustracyjnego.

Wojewódzki kupowa³ po 20-30 gramów
kokainy!

Tygodnik Wprost doniós³, ¿e Kuba Wojewódzki
zosta³ przes³uchany przez Agencjê Bezpieczeñ-
stwa Wewnêtrznego! Nazwisko telewizyjnego
gwiazdora pojawi³o siê w zeznaniach œwiad-
ka koronnego w œledztwie dotycz¹cym niebez-
piecznego gangu narkotykowego.Sam zain-
teresowany stara siê obróciæ sprawê w ¿art.
Obawiamy siê jednak, ¿e nied³ugo mo¿e nie
byæ mu do œmiechu: Na pocz¹tku przes³ucha-
nie potraktowa³em jak fantastyczn¹ przygodê,
bo budynek agencji naprawdê budzi przera-
¿enie. Pokazali mi kilka zdjêæ, niektóre ³adne,
inne brzydkie. Nikogo nie rozpozna³em. Mimo
szczerej chêci, by pomóc w likwidowaniu nar-
komanii w IV Rzeczypospolitej, okaza³o siê,
¿e nie mogê tego zrobiæ. Przy tych iloœciach,
które biorê, to ja ju¿ w³asnej matki nie pozna-
jê. Nie mogê ujawniaæ szczegó³ów przes³u-
chania, bo proszono mnie o zachowanie ta-
jemnicy. Jeszcze nie siedzê, ale diabli wiedz¹.

Biznes porno jest si³¹ napêdow¹
internetu.
- 12% witryn internetowych na œwiecie jest
poœwiêconych seksowi,
- 35% plików œci¹ganych z internetu to treœci
tylko dla doros³ych,
- 89% treœci dla doros³ych powstaje w USA,
- Internauci wydaj¹ na seks online œrednio 89
dolarów na sekundê.
- Przemys³ porno w internecie wygenerowa³
2,84 mld dolarów w 2006 tylko w USA,
- 72% u¿ytkowników to mê¿czyŸni,
-  266 nowych witryn dla doros³ych powstaje
ka¿dego dnia.
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Otrzymaliœmy do zaopiniowania projekty ustaw emerytalnych w tym ustawy o emeryturach pomostowych.  Mimo tego, i¿ nasza organizacja zwi¹zko-
wa  powy¿szy projekt ocenia negatywnie i zdecydowanie go odrzuca, to redakcja „PRZERÓBKARZA”, czuje siê zobowi¹zana przedstawiæ wszystkim
Czytelnikom obszerny tekst otrzymanego projektu ustawy wraz z uzasadnieniem. Z uwagi na fakt, i¿ strona rz¹dowa dyplomatycznie nie za³¹czy³a do
swego projektu wykazu prac (zawodów) uprawniaj¹cych do emerytur pomostowych z tytu³u pracy wykonywanej w warunkach szczególnych, to za
„Gazet¹ Wyborcz¹”, która twierdzi, ¿e dotar³a do tych wykazów, publikujemy poni¿ej w tekœcie wykaz prac w szczególnych warunkach.

W wyniku reformy systemu ubezpieczeñ spo³ecz-
nych, zgodnie z deklaracjami zawartymi w przepi-
sach uchwalonych w 1998 r., ulega stopniowej
likwidacji mo¿liwoœæ wczeœniejszego przejœcia na
emeryturê. W powszechnym systemie emerytal-
nym przyjêto bowiem za³o¿enie, i¿ uprawnienia
emerytalne wszystkich ubezpieczonych, którzy p³a-
cili tak¹ sam¹ sk³adkê, bêd¹ takie same. Wszel-
kie dodatkowe uprawnienia bêd¹ finansowane z
innych, ni¿ powszechna sk³adka na ubezpiecze-
nie emerytalne Ÿróde³, a tak¿e bêd¹ regulowane
w trybie odrêbnym. Przedk³adana ustawa respek-
tuje tê zasadê.
Na projektowane rozwi¹zania ma równie¿ wp³yw
obecna sytuacja demograficzna naszego kraju
Malej¹ca dzietnoœæ i wzrastaj¹ca d³ugoœæ ¿ycia
powoduj¹ starzenie siê ludnoœci. Do 2030 roku -
œredni wiek mieszkañca Polski (obecnie wynosi
on oko³o 37 lat) wzroœnie do ponad 45 lat, z ten-
dencj¹ do dalszego wzrostu.
Istotne przesuniêcie nast¹pi w proporcjach miê-
dzy liczb¹ osób w wieku produkcyjnym i popro-
dukcyjnym. W okresie do 2010 liczba ludnoœci w
wieku produkcyjnym z obecnych 24 mln wzroœnie
o prawie milion, zaœ w wieku poprodukcyjnym z
5,8 mln wzroœnie do 6,4 mln osób. W okresie ko-
lejnych 20 lat liczba ludnoœci w wieku produkcyj-
nym bêdzie systematycznie maleæ a¿ do poziomu
20,8 mln w 2030 r., a w wieku poprodukcyjnym -
rosn¹æ a¿ do 9,6 mln. WskaŸnik obci¹¿enia eko-
nomicznego, tj. liczba osób w wieku nieproduk-
cyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym, zwiêk-
szy siê z obecnych 60 do 72; jednoczeœnie znacz-
nie zwiêkszy siê obci¹¿enie ludnoœci¹ w wieku
poprodukcyjnym - do 46 (obecnie 24) na nieko-
rzyœæ osób w wieku przedprodukcyjnym (z obec-
nych 36 na 26).
W konsekwencji analogiczne zmiany zachodz¹ w
systemie ubezpieczenia spo³ecznego. Pogarsza
siê relacja liczby osób op³acaj¹cych sk³adki do
liczby pobieraj¹cych emerytury i renty, co wp³ywa
na pog³êbianie siê deficytu Funduszu Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych.
Likwidacja mo¿liwoœci wczeœniejszego przecho-
dzenia na emeryturê przez niektóre grupy zawo-
dowe uzasadniona jest tak¿e faktem, ¿e wprowa-
dzone w 1983 r. przepisy reguluj¹ce te kwestie
(rozporz¹dzenie Rady Ministrów z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowni-
ków zatrudnionych w szczególnych warunkach lub
w szczególnym charakterze) po ponad dwudzie-
stu latach, wobec gwa³townego rozwoju techno-
logii, w wielu przypadkach sta³y siê anachronicz-
ne. Rozwój cywilizacyjny i gospodarczy w wielu
dziedzinach zmieni³ w sposób rewolucyjny warunki
pracy, powoduj¹c w konsekwencji, ¿e utworzone
przed ponad dwudziestu laty wykazy prac w wa-
runkach szczególnych w wielu przypadkach s¹ nie-
adekwatne do obecnych warunków pracy. Zmiany
w mo¿liwoœci wczeœniejszego zakoñczenia aktyw-
noœci zawodowej wprowadzane s¹ stopniowo i
s¹ uzale¿nione od wieku ubezpieczonego oraz
sta¿u pracy. Obecnie osoby urodzone przed dniem

1 stycznia 1949 r. mog¹ przechodziæ na wczeœniej-
sze emerytury wed³ug zasad obowi¹zuj¹cych
przed dniem 1 stycznia 1999 r. okreœlonych prze-
pisami rozdzia³u 2 w dziale II ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS. Ubezpieczeni, urodzeni po
dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia
1969 r., mog¹ skorzystaæ z prawa do wczeœniej-

szej emerytury, jeœli do koñca 2007 r. spe³ni¹ okre-
œlone warunki dotycz¹ce wieku oraz sta¿u pracy
oraz nie podpisali umowy z otwartym funduszem
emerytalnym (OFE) lub z³o¿¹ wniosek o przekaza-

nie œrodków zgromadzonych w OFE na dochody
bud¿etu pañstwa. Po tej dacie wczeœniejsze za-
koñczenie aktywnoœci zawodowej bêdzie mo¿li-
we jedynie zgodnie z zasadami okreœlonymi w art.
184 ustawy o emeryturach       i rentach z FUS oraz
w przypadku górników. Art. 184 ww. ustawy zapew-
nia osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r.,  zatrudnionym w szczególnych warunkach lub
szczególnym charakterze, mo¿liwoœæ wczeœniej-
szego przejœcia na emeryturê, je¿eli w dniu wej-
œcia w ¿ycie ustawy, czyli w dniu 1 stycznia 1999 r.,
osoby te spe³nia³y wymagane warunki sta¿owe.
Natomiast górnicy - przepisami ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych
oraz ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 167,
poz. 1397) - uzyskali prawo do górniczej emerytu-
ry generalnie po ukoñczeniu 55 lat, a w szczegól-
nych przypadkach - po ukoñczeniu 50 lat lub bez
wzglêdu na wiek, je¿eli pracê górnicz¹ wykonywa-
li pod ziemi¹ stale i w pe³nym wymiarze czasu
pracy przez co najmniej 25 lat. Generalnie osoby
urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., które nie
skorzystaj¹ z przepisów przejœciowych ustawy o
emeryturach i rentach z FUS,  bêd¹ mog³y przejœæ
na emeryturê w wieku 60 lat - kobiety, albo 65 lat -
mê¿czyŸni. Osoby pracuj¹ce w szczególnych wa-
runkach lub wykonuj¹ce prace o  szczególnym
charakterze zamiast uprawnieñ do wczeœniejsze-
go przejœcia na emeryturê bêd¹ uprawnione do
œwiadczeñ wynikaj¹cych z ustawy o emeryturach
pomostowych.  Ustawa ta stanowi realizacjê za-
powiedzi zawartej w ustawie o emeryturach i ren-
tach z FUS w momencie wprowadzania reformy
systemu ubezpieczeñ spo³ecznych w Polsce. Prze-
pis art. 24 ustawy o emeryturach     i rentach z FUS
stanowi, ¿e:
"1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grud-
nia 1948 r. przys³uguje emerytura po osi¹gniê-
ciu wieku emerytalnego, wynosz¹cego co naj-
mniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla
mê¿czyzn, z zastrze¿eniem art. 46, 47, 50, 50a i
50e  i 184.
2. Dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczególnych
warunkach lub szczególnym charakterze, z
wyj¹tkiem ubezpieczonych maj¹cych prawo do
emerytury na warunkach okreœlonych w art. 32,
33, 39, 40, 46, 50, 50a i 50e, 184 oraz w art. 88
ustawy, o której mowa w art. 150, zostan¹ usta-
nowione emerytury pomostowe.
2a. Ubezpieczonym spe³niaj¹cym warunki okre-
œlone w art. 50a lub 50e przys³uguje emerytura
po osi¹gniêciu wieku i okresów pracy lub okre-
su pracy, okreœlonych w tych przepisach.
3. Zasady, warunki i tryb ustanawiania emery-
tur, o których mowa w ust. 2, okreœli odrêbna
ustawa."
Nale¿y podkreœliæ ¿e nie wszystkie osoby korzy-
staj¹ce w starym systemie emerytalnym z obni¿o-
nego wieku emerytalnego bêd¹ mog³y skorzystaæ
z projektowanych œwiadczeñ. Przy konstruowaniu
nowego systemu  przyjêto  za³o¿enie ¿e zmiana

ZA£O¯ENIA USTAWY O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH Z UZASADNIENIEM
ZOBACZ, JAK MA BYÆ UTRACONA TWOJA EMERYTURA WCZEŒNIEJSZA I ZAST¥PIONA
BYÆ MO¯E EMERYTUR¥ POMOSTOW¥

Wykaz rodzajów prac w 
szczególnych warunkach 

1. Prace bezpośrednio przy przeróbce 
mechanicznej węgla oraz rud metali i ich 
wzbogacaniu 

2. Prace udostępniające i eksploatacyjne 
bezpośrednio przy urabianiu minerałów 
skalnych 

3. Prace bezpośrednio przy produkcji koksu w 
bateriach koksowniczych i sortowanie koksu 

4. Prace przy wypychaniu koksu z baterii 

koksowniczych 

 

5. Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów 

formierskich i izolacyjno-egzotermicznych 

używanych w odlewnictwie i hutnictwie 

6. Prace przy ręcznym załadunku i wyładunku 

pieców komorowych wyrobami ogniotrwałymi 

7. Prace przy ręcznym załadunku i rozładunku 

wyrobów ceramicznych na wózki piecowe 

8. Formowanie wyrobów ogniotrwałych przy 

użyciu ręcznych narzędzi wibracyjnych  

9. Prace przy ręcznym formowaniu, odlewaniu, 

czyszczeniu i szkliwieniu wyrobów 

ceramicznych 

10.     Ratownictwo morskie 

11. Prace na statkach żeglugi morskiej 

12. Prace na morskich platformach wiertniczych  

13. Prace na urządzeniach wiertniczych 

bezpośrednio przy poszukiwaniu złóż ropy 

naftowej i gazu ziemnego  

14. 

 

Prace przy obróbce odwiertów w górnictwie 

otworowym: ropy naftowej, gazu ziemnego i 

siarki 

15. Prace przy obsłudze urządzeń wiertniczych w 

górnictwie otworowym  siarki 

 

16. Spawanie łukowe i cięcie termiczne w 

pomieszczeniach o bardzo małej kubaturze,  z 

utrudnioną wentylacją, (podwójne dna statków, 

zbiorniki, rury itp.) 

17. Malowanie, nitowanie i montowanie elementów 

wyposażenia w pomieszczeniach o bardzo małej 

kubaturze z utrudnioną wentylacją (podwójne 

dna statków, zbiorniki, rury, itp.) 

18. Prace wewnątrz cystern, kotłów, zbiorników po 

substancjach niebezpiecznych  

19. Prace przy ręcznym układaniu asfaltu 

20. Prace garbarskie bezpośrednio przy obróbce 

mokrych skór  

21. Prace bezpośrednio przy ręcznej ścince drzew 

przenośną pilarką z  piłą łańcuchową. 

 

 



„PRZER       BKARZ”

   Nr 4/5 (83) Rok XII - kwiecieñ-maj 2007 r. Str. 5E M E R Y T U R Y
charakteru i rodzaju wykonywanej pracy ze wzglê-
du na wiek pracownika jest czymœ naturalnym.
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szcze-
gólnych, lub wykonuj¹cych pracê o szczególnym
charakterze, którzy nie mog¹ ju¿ kontynuowaæ ze
wzglêdów zdrowotnych  pracy na dotychczasowym
stanowisku przede wszystkim nale¿y szukaæ in-
nej pracy i to o wiele wczeœniej, ni¿ na piêæ lat
przed osi¹gniêciem wieku emerytalnego Najbar-
dziej racjonalnym rozwi¹zaniem by³oby stworze-
nie mechanizmów u³atwiaj¹cych proces przekwa-
lifikowania siê i poszukiwaniu innej pracy. By³oby
to dzia³anie profilaktyczne zapobiegaj¹ce powsta-
niu sytuacji, w której wymagania, jakie stawia pra-
ca przekrocz¹ mo¿liwoœci pracownika albo sytu-
acji, gdy dzia³ania pracownika mog¹ komukolwiek
lub czemukolwiek zagroziæ.
Rozwi¹zania zawarte w projektowanej ustawie
bêd¹ dotyczy³y osób objêtych pracowniczym sys-
temem ubezpieczeñ spo³ecznych, bêd¹ przejœcio-
we i obejm¹ zamkniêt¹ liczbê okreœlonych pod-
miotów.
Planowane rozwi¹zanie ma generalnie charakter
wygasaj¹cy i stanowi formê wywi¹zania siê pañ-
stwa ze zobowi¹zañ podjêtych wobec pewnych
grup zawodowych. Równoczeœnie od kilku lat
kszta³towane s¹ rozwi¹zania prawne (a kolejne
przyniesie niniejsza ustawa) uwzglêdniaj¹ce
wspó³czesne standardy miêdzynarodowe. Zgod-
nie ze stanowiskiem Miêdzynarodowej Organiza-
cji Pracy niedopuszczalne jest bowiem stosowa-
nie obni¿enia wieku emerytalnego zamiast profi-
laktyki zmierzaj¹cej do zapewnienia bezpiecznych
warunków pracy.
Zgodnie z  projektem ustawy, emerytury pomosto-
we bêd¹ przys³ugiwa³y ubezpieczonym:
1/ urodzonym po 31 grudnia 1948 r., a przed 1
stycznia 1969 r.,  którzy nie mogli skorzystaæ z prze-
pisów przejœciowych art. 46, 47, 50, 50a i 50e  i
184  ustawy  o emeryturach i rentach z FUS,
2/ zatrudnionym przed 1 stycznia 1999 r. na stano-
wiskach i przy pracach wymienionych w rozporz¹-
dzeniu Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrud-
nionych w szczególnych warunkach lub  w szcze-
gólnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z póŸn.
zm.),
3/ okreœlonym w rozporz¹dzeniu wykonawczym do
ustawy.
Warunkiem uzyskania emerytury pomostowej (art.
3  pkt 4 projektowanej ustawy) bêdzie rozwi¹zanie
stosunku pracy. Warunkiem uzyskania emerytury
pomostowej bêdzie tak¿e posiadanie odpowied-
niego sta¿u w postaci okresu sk³adkowego i nie-
sk³adkowego wynosz¹cego co najmniej 20 lat dla
kobiet i co najmniej 25 lat dla mê¿czyzn,  w tym
15-letniego okresu pracy w warunkach szczegól-
nych lub o szczególnym charakterze, z wyj¹tkiem
przypadków okreœlonych w art. 6 pkt.2 ustawy.
Emeryturê pomostow¹ bêdzie siê przyznawaæ na
wniosek ubezpieczonego i zgodnie z procedura-
mi obowi¹zuj¹cymi w przypadku zwyk³ej emerytu-
ry. Emerytura pomostowa bêdzie wyp³acana w
okresie do  osi¹gniêcia wieku emerytalnego.
Zgodnie z art. 7 projektowanej ustawy, emerytura
pomostowa bêdzie obliczana przez podzielenie
podstawy obliczenia emerytury z FUS, ustalonej
w sposób okreœlony w art. 25 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS, przez œrednie dalsze oczeki-
wane trwanie ¿ycia dla osoby w wieku równym
wiekowi przejœcia na emeryturê pomostow¹ da-
nego ubezpieczonego.
W przypadku uczestników OFE, podstawa oblicze-
nia u¿yta do ustalenia potencjalnej emerytury po-
wiêkszona bêdzie o hipotetyczn¹ kwotê wynika-
j¹c¹ z za³o¿enia, ¿e ca³a sk³adka by³a przekazywa-
na do ZUS i waloryzowana w sposób przewidzia-
ny dla œrodków zgromadzonych na koncie emery-
talnym w FUS. Emerytura pomostowa, obliczona
w momencie przejœcia na ni¹,  stanowiæ bêdzie

nie mniej  ni¿ 90% emerytury najni¿szej okreœlo-
nej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS. Œred-
nie dalsze oczekiwane trwanie ¿ycia ustalane bê-
dzie na podstawie tablic trwania ¿ycia og³oszo-
nych przez prezesa G³ównego Urzêdu Statystycz-
nego w "Monitorze Polskim" obowi¹zuj¹cych w mo-
mencie zg³oszenia wniosku o emeryturê pomo-
stow¹. Wiek ubezpieczonego w dniu przejœcia na
emeryturê wyra¿any bêdzie w ukoñczonych latach
i miesi¹cach.
Ze wzglêdu na fakt, ¿e przeciêtne dalsze trwanie
¿ycia kobiety jest d³u¿sze ni¿ przeciêtne dalsze trwa-
nie ¿ycia mê¿czyzny w tym samym wieku oraz ze
wzglêdu na ni¿szy wiek emerytalny kobiet,  wyso-
koœæ emerytur pomostowych by³aby zró¿nicowa-
na ze wzglêdu na p³eæ. Dlatego te¿ projekt ustawy
zak³ada, ¿e œrednie dalsze trwanie ¿ycia ustalane
bêdzie wspólnie dla mê¿czyzn i   dla kobiet oraz
wyra¿ane w miesi¹cach. Przyjêcie tego za³o¿enia
spowoduje wyeliminowanie ró¿nic w potencjal-
nej wysokoœci œwiadczenia kobiety i mê¿czyzny o
tym samym sta¿u pracy i tej samej podstawie
wymiaru sk³adki. Emerytura pomostowa jest
œwiadczeniem terminowym, wyp³acanym przez 5
lub 10 lat niezale¿nie od p³ci,  a nie do¿ywotnim,
jak emerytura z powszechnego systemu. W mo-
mencie osi¹gniêcia powszechnego wieku eme-
rytalnego prawo do emerytury pomostowej usta-
je, a w jej miejsce zainteresowany uzyska emery-
turê ustalon¹ zgodnie z zasadami okreœlonymi w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
Podobnie obliczanie opisywanej powy¿ej, hipote-
tycznej kwoty dla uczestników II filaru wynika z za-
³o¿enia, ¿e cz³onkostwo w OFE nie powinno mieæ
wp³ywu na wysokoœæ emerytury pomostowej. W
przypadku œmierci pobieraj¹cego emeryturê po-
mostow¹ rodzinie zmar³ego przys³ugiwaæ bêdzie
renta rodzinna na zasadach przewidzianych w ra-
zie œmierci pracownika (art. 11 projektowanej usta-
wy). Emerytury pomostowe bêd¹ waloryzowane
wed³ug ogólnych zasad przewidzianych dla eme-
rytur i rent z FUS. Równie¿ w przypadku zbiegu
prawa do emerytury pomostowej i innych emery-
tur lub rent, stosowane bêd¹ przepisy powszech-
ne. Czyli, w razie zbiegu u jednej osoby prawa do
emerytury pomostowej z prawem do emerytury lub
renty z FUS, wyp³acane bêdzie jedno z tych œwiad-
czeñ - wy¿sze lub wybrane przez zainteresowane-
go. Prawo do emerytury pomostowej bêdzie ule-
ga³o zawieszeniu bez wzglêdu na wysokoœæ uzy-
skiwanego przychodu w razie podjêcia przez
uprawnionego pracy w warunkach szczególnych
lub pracy o szczególnym charakterze. Natomiast
w przypadku podjêcia innego rodzaju pracy pra-
wo do emerytury pomostowej bêdzie zawieszane
lub zmniejszane na zasadach okreœlonych w prze-
pisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Pro-
ponowane zasady ³¹czenia pracy zawodowej z
pobieraniem emerytury pomostowej   s¹ zgodne
z przepisami art. 65 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, jak równie¿ z art. 10 Kodeksu pracy, któ-
re daj¹ ka¿demu obywatelowi prawo do wyboru
miejsca i charakteru zatrudnienia. Stosowanie ja-
kichkolwiek ograniczeñ w dostêpie emerytów do
pracy by³oby sprzeczne z zasadami wspó³¿ycia
spo³ecznego i kolidowa³oby z prawem tych osób
do podejmowania lub kontynuowania pracy za-
wodowej. Przepisy mog¹ jednak regulowaæ kwe-
stie zasad zmniejszania i zwieszania wyp³aty
œwiadczeñ pobieranych przez emerytów uzysku-
j¹cych dodatkowe przychody. Takie rozwi¹zania
zawiera ustawa o emeryturach i rentach z FUS i
analogiczne propozycje zapisów zawiera projek-
towana ustawa o emeryturach pomostowych.
Fundusz Emerytur Pomostowych
Emerytury pomostowe finansowane bêd¹ z Fun-
duszu Emerytur Pomostowych (FEP). FEP bêdzie
pañstwowym funduszem celowym, którego dys-
ponentem bêdzie Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecz-
nych (art. 20 projektowanej ustawy). Zgodnie z art.

21 projektowanej ustawy, fundusz bêdzie uzyski-
wa³ dochody ze sk³adek op³acanych przez praco-
dawców oraz z uzupe³niaj¹cej dotacji z bud¿etu
pañstwa, tak¿e z odsetek z lokat aktywów FEP, w
pierwszych latach jego funkcjonowania. Sk³adki
bêd¹ op³acane przez pracodawców za pracowni-
ków wykonuj¹cych pracê w szczególnych warun-
kach lub o szczególnym charakterze zg³oszonych
do rejestru ubezpieczonych. Ze wzglêdu na to, i¿
czêœæ uprawnieñ do emerytur pomostowych wy-
nika z okresu pracy przed 1999 r., trudno jest pre-
cyzyjnie okreœliæ wysokoœæ sk³adki, aby odpowia-
da³a ona wysokoœci nabywanych praw. Dlatego
te¿ przyjêto, i¿ sk³adka na emerytury pomostowe
bêdzie wynosi³a 3%. Podstawê wymiaru sk³adek
bêdzie stanowi³y sk³adniki wchodz¹ce do podsta-
wy wymiaru sk³adek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe. Emerytury pomostowe s¹ œwiad-
czeniem niezale¿nym od œwiadczeñ w ramach po-
wszechnego ubezpieczenia spo³ecznego. Ponad-
to, wed³ug prognoz, wydatki FEP w wiêkszej czê-
œci finansowane bêd¹ z bud¿etu pañstwa. W ta-
kiej sytuacji, projekt ustawy zak³ada, i¿ Fundusz
ten bêdzie odrêbnym od Funduszu Ubezpieczeñ
Spo³ecznych. Natomiast zarz¹dzanie nim przez
Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych pozwoli na ogra-
niczenie kosztów administracyjnych. Zak³ada siê,
¿e sk³adki bêd¹ op³acane przez pracodawców od
1 stycznia 2008 r.
Pozosta³e regulacje
Zakres ubezpieczonych uprawnionych do œwiad-
czeñ pomostowych zostanie okreœlony w bazie
danych podmiotów prowadzonych przez ZUS. W
celu za³o¿enia bazy danych pracodawcy zobowi¹-
zani bêd¹ do dostarczenia m. in. informacji doty-
cz¹cych:
1/ okresów zatrudnienia  w szczególnych
warunkach lub szczególnym charakterze w
rozumieniu dotychczasowych przepisów
(przepisów rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia
7 lutego 1983 r.),
2/ ca³kowitych okresów sk³adkowych i
niesk³adkowych.
ZUS stworzy dwie bazy danych: wykaz zak³adów
pracy oraz wykaz osób objêtych ubezpieczeniem
spo³ecznym z tytu³u wykonywania omawianych
prac.
Ocena skutków regulacji (OSR)
1. Podmioty:
Oszacowania kosztów wprowadzenia
proponowanych rozwi¹zañ przeprowadzone
zosta³y dla populacji osób zatrudnionych w
szczególnych warunkach wed³ug liczebnoœci z
badania przeprowadzonego w 2002 roku przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy na podstawie
danych o osobach zg³oszonych do ZUS, jako
pracuj¹ce przed 1.01.1999 r. w szczególnych
warunkach lub szczególnym charakterze, z
uwzglêdnieniem osób spe³niaj¹cych zawarte w
projektowanej ustawie warunki okreœlone w
definicjach prac w szczególnych warunkach lub o
szczególnym charakterze. S¹ to osoby:
- urodzone po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia
1969r.,
- zarejestrowane w ZUS jako wykonuj¹ce prace w
szczególnych warunkach lub szczególnym
charakterze przed 1 stycznia 1999 r.,
- nie pracuj¹ce w zawodach daj¹cych prawo do
emerytury górniczej.
Wykaz  prac okreœlonych wed³ug nowych kryteriów
zostanie okreœlony w przepisach rozporz¹dzenia
wykonawczego do ustawy. Jak siê szacuje, kryteria
okreœlone w nowej ustawie spe³ni ok. 300 tys.
osób. S¹ to osoby, które po spe³nieniu warunków
sta¿owych i osi¹gniêciu  wymaganego
obni¿onego wieku emerytalnego uzyskaj¹ prawo
do emerytury pomostowej.
Jak siê szacuje, spoœród tej grupy emeryturê
pomostow¹ w roku 2008 r. uzyska 3,3 tys. osób.

ci¹g dalszy na str. 8 >>>
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STANOWISKO
ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO "PRZERÓBKA"

DO ZA£O¯EÑ USTAWY O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH, O KTÓREJ DOWIADUJEMY

SIÊ Z DONIESIEÑ MASMEDIÓW.

Z wielkim niedowierzaniem dowiadujemy siê o kolejnej wersji za³o¿eñ do
ustawy o emeryturach pomostowych, a tak¿e o jej treœci, która zosta³a przyjêta
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej w dniu 18 kwietnia 2007 r., bez
jakichkolwiek konsultacji ze stron¹ spo³eczn¹, a która ma zak³adaæ wed³ug
doniesieñ masmediów:

•Ca³kowite zniesienie prawa do wczeœniejszych emerytur dla wszystkich
grup zawodowych za wyj¹tkiem pracowników zatrudnionych pod ziemi¹ i s³u¿b
mundurowych oraz zast¹pienia ich emeryturami pomostowi jedynie w przypadku
osób urodzonych po roku 1948 a przed 1 stycznia 1969 r.

•Czterokrotne zmniejszenie liczby osób uprawnionych do emerytur
pomostowych w stosunku do osób uprawnionych do wczeœniejszych emerytur
na podstawie Rozporz¹dzenie Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z póŸn. zm.).,

Stanowczo oœwiadczamy, ¿e je¿eli powy¿sze doniesienia siê potwierdz¹,
to nie pozostanie nam nic innego jak powiadomiæ o tym fakcie za³ogi zak³adów
przeróbczych i rozpocz¹æ czynn¹ akcjê protestacyjno - strajkow¹. W tej walce
z pewnoœci¹ nie bêdziemy sami, gdy¿ skala problemu wed³ug ró¿nych
szacunków dotyczy od 900 tys. osób do 1,3 mln osób.

W przypadku natomiast pracowników zatrudnionych w zak³adach
przeróbki mechanicznej wêgla, rud i odsalania wód do³owych, to szacujemy, i¿
ok. 18 tys. osób resort pracy zamierza bezpowrotnie pozbawiæ  dotychczasowych
uprawnieñ emerytalnych (12 tys. zatrudnionych w górnictwie wêgla kamiennego
i  6 tys. zatrudnionych przy przeróbce i wzbogacaniu rud miedzi, cynku i o³owiu
oraz odsalania wód do³owych).

Dlatego ju¿ dziœ zapowiadamy, ¿e dla obrony nale¿nych nam uprawnieñ
emerytalnych, bêdziemy zmuszeni odwo³aæ siê do œrodka ostatecznego - jakim
jest czynna i bezterminowa akcja strajkowa.

Stoimy bowiem na stanowisku, ¿e dla pracowników zatrudnionych w
zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla i rud oraz wód do³owych, uprawnienia
te musz¹ byæ na sta³e utrzymane i nie powinny byæ zastêpowane proponowanymi
emeryturami pomostowymi. Powy¿sza zasada winna odnosiæ siê równie¿ do
pozosta³ych grup zawodowych zatrudnionych w warunkach szczególnych lub
w szczególnym charakterze.

Nie chc¹c jednak wypowiadaæ siê za innych, domagamy siê ich
utrzymania dla wszystkich pracowników zak³adów przeróbczych na
analogicznych zasadach jak w przypadku pracowników zatrudnionych pod ziemi¹
i na wêglu brunatnym, gdy¿ w zakresie szkodliwoœci i uci¹¿liwoœci oraz zagro¿eñ
( za wyj¹tkiem zagro¿eñ naturalnych ) nasza praca jest wykonywana
bezpoœrednio przy produkcji wêgla i rud oraz odsalaniu wód do³owych, a tym
samy jest prac¹ porównywaln¹. - I choæ wykonywana stale i w pe³nym wymiarze
czasu pracy w górnictwie, to niestety - za pracê górnicz¹ nie jest, jak na razie
- uznawana.

PISZEMY DO ZUS
- chcemy wiedzieæ: ile, w jakim
wieku, w jakim czasie, i w jakiej
wysokoœci?

W dniu 23 maja 2007 r., Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku
skierowa³ do Pani Prezes ZUS pismo, którego treœæ
przedstawiamy poni¿ej. Równoczeœnie zapewniamy,
¿e otrzyman¹ odpowiedŸ niezw³ocznie -

opublikujemy.

Prezes Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych

Pani Aleksandra WIKTOROW

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Szanowna Pani Prezes!

Zwracamy siê z uprzejm¹ proœb¹ o przekazanie
informacji dotycz¹cej iloœci osób obecnie przebywaj¹cych
na œwiadczeniach emerytalnych, bêd¹cymi pracownikami
zak³adów przeróbki mechanicznej wêgla oraz rud miedzi,
cynku i o³owiu, a tak¿e zak³adów odsalania wód do³owych,
którzy z tytu³u pracy wykonywanej w warunkach
szczególnych przeszli na emerytury wczeœniejsze w wieku
50 lat kobiety i 55 lat mê¿czyŸni.

Z uwagi na fakt, i¿ obserwujemy bardzo niepokoj¹ce
zjawisko znacznej umieralnoœci w/w osób w trakcie
przebywania na œwiadczeniu emerytalnym prosimy równie¿
o podanie:

1. Œredniego wieku ¿ycia i lat pracy, w którym w/w osoby
przechodz¹ na wczeœniejsze emerytury ( z podaniem
najni¿szego i najwy¿szego).

2. Œredniego czasu przebywania w/w osób na emeryturze
oraz ich wieku tzw. do¿ycia (umieralnoœci - najstarszych
i najm³odszych ).

3. Wysokoœci brutto przeciêtnego miesiêcznego
œwiadczenia emerytalnego pobieranego przez w/w osoby
na przestrzeni ostatnich 10 lat z podaniem wysokoœci
najwy¿szego œwiadczenia i najni¿szego).

S¹dzimy, i¿ w obecnej dobie komputeryzacji ZUS nie
powinno byæ ¿adnego problemu, a¿eby powy¿sze dane
zosta³y podane w relacji kobiety i mê¿czyŸni.

 Za ich w miarê szybkie przes³anie z góry bardzo
serdecznie dziêkujemy.

Brawo dla "Solidarnoœci" z Kompanii Wêglowej !!!
Jak siê dowiedzieliœmy 18 maja br. Walne Zebranie Delegatów Zak³adowej Organizacji
Koordynacyjnej NSZZ "Solidarnoœæ" Kompanii Wêglowej S.A. negatywnie
zaopiniowa³o projekt ustawy o emeryturach pomostowych.

Zwi¹zkowcy z Solidarnoœci domagaj¹ siê utrzy
mania dotychczasowych uprawnieñ emery
talnych dla pracowników przeróbki mecha-

nicznej wêgla.

Pytanie tylko jak tego utrzymania dokonaæ?

Zdaniem ZZ "Przeróbka" najlepszym sposobem na
utrzymanie przeróbkarskich uprawnieñ emerytal-
nych, by³oby uznanie pracy wykonywanej bezpo-
œrednio w zak³adach przeróbki mechanicznej wê-
gla za pracê górnicz¹.

Wiadomo bowiem, ¿e górnicy maj¹ na sta³e za-

gwarantowane swe uprawnienia  emerytalne -
bez wzglêdu na wiek i ze wzglêdu na wiek. Prze-
róbkarze chcieliby utrzymania swego prawa je-
dynie do emerytury ze wzglêdu na wiek po 50
latach ¿ycia w przypadku kobiet oraz 55 lat mê¿-
czyzn. Na obecny stan prawny sytuacja wygl¹-
da tak - albo dla utrzymania przeróbkarskich
uprawnieñ emerytalnych równie¿ inne grupy
zawodowe, bêdê mia³y utrzymane swe upraw-
nienia emerytalne, albo przeróbkarzy pracy zo-
stanie uznana za pracê górnicz¹.

S³awomir £ukasiewicz

Palimy i pijemy mniej
Zaskakuj¹ce wyniki badañ europejskiej sonda-
¿owni Eurobarometr o naszych klasycznych na-
³ogach – papierosach i alkoholu.

    Eurobarometr pokazuje, ¿e w UE pali 32% obywateli
(w Polsce 35%). Portugalia pozostaje krajem, gdzie naj-
wiêkszy odsetek osób deklaruje, ¿e nigdy nie pali³o
(64%). 21% Europejczyków (19% Polaków) deklaruje,
¿e przesta³o paliæ.

Jesteœmy na szóstym miejscu w UE pod wzglêdem licz-
by abstynentów. 28% Polaków deklaruje brak kontak-
tów z alkoholem w ci¹gu ostatniego roku.

Wielu w to nie uwierzy, ale – uwaga! – najwiêkszy w
ca³ej Unii odsetek respondentów, którzy w ostatnich 30
dniach nie mieli kontaktu z alkoholem (a wczeœniej de-
klarowali, ¿e coœ pili w ci¹gu roku) wykaza³y badania w
Polsce (25%)!

Red.
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UPRAWNIENIA PRACOWNICZE

URLOP NA ¯¥DANIE
NIE JEST URLOPEM
DODATKOWYM
Pracodawca ma obowi¹zek udzielenia
pracownikowi w ka¿dym roku kalendarzowym
czterech dni urlopu w terminie wskazanym przez
pracownika. Urlop na ¿¹danie nie stanowi
dodatkowego uprawnienia przys³uguj¹cego
pracownikowi poza urlopem wypoczynkowym.
Mieœci siê on w ramach przys³uguj¹cego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego i dlatego
ka¿dy wykorzystany dzieñ urlopu na ¿¹danie
zmniejsza przys³uguj¹c¹ pracownikowi w danym
roku pulê urlopu wypoczynkowego. Je¿eli
pracownik wykorzysta ca³y urlop wypoczynkowy,
zgodnie z planem urlopów na dany rok, nie bêdzie
mu przys³ugiwa³o prawo do urlopu na ¿¹danie.

WYMIAR URLOPU
W ka¿dym roku kalendarzowym pracownikowi
przys³uguj¹ nie wiêcej ni¿ cztery dni urlopu na ¿¹danie.
Wymiar tego urlopu jest sta³y, m.in. nie zale¿y on ani od
wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika, ani od
liczby pracodawców, z którymi pracownik pozostawa³
w danym roku kalendarzowym w kolejnych stosunkach
pracy. Oznacza to, i¿ nie ka¿dy pracodawca bêdzie
zobowi¹zany do udzielenia pracownikowi urlopu na
¿¹danie.  W celu umo¿liwienia kolejnemu pracodawcy
zatrudniaj¹cemu danego pracownika w tym samym roku
kalendarzowym ustalenia wymiaru urlopu na ¿¹danie,
poprzedni pracodawca, z którym stosunek pracy usta³,
zamieszcza stosown¹ informacjê w œwiadectwie pracy.
Obowi¹zek ten wynika z rozporz¹dzenia w sprawie
szczegó³owej treœci œwiadectwa pracy oraz sposobu i
trybu jego wydawania i prostowania. Uprawnienie do
wykorzystania urlopu na ¿¹danie nie przechodzi na
kolejny rok. Pracownik ma w danym roku do
wykorzystania tylko cztery dni takiego urlopu i to bez
wzglêdu na to, czy w poprzednim roku skorzysta³ z
tego uprawnienia czy te¿ nie.
ZG£OSZENIE ¯¥DANIA
Pracownik musi zg³osiæ ¿¹danie udzielenia urlopu na
¿¹danie najpóŸniej w dniu rozpoczêcia urlopu. Powinien
uczyniæ to mo¿liwie jak najwczeœniej, aby pracodawca
mia³ czas na zorganizowanie zastêpstwa. Jako ¿e przepis
nie precyzuje sposobu zg³oszenia takiego ¿¹dania,
przyjmuje siê, i¿ mo¿e to nast¹piæ w jakiejkolwiek formie
– osobiœcie, e-mailem, faksem czy te¿ telefonicznie.
Nale¿y zaznaczyæ, i¿ pracodawca ma obowi¹zek
udzielenia omawianego urlopu niezale¿nie od podania
przez pracownika przyczyny uzasadniaj¹cej takie
¿¹danie. Nie ma on wyp³ywu ani na termin, ani wymiar
tego urlopu. Nale¿y podkreœliæ, i¿ pracownik sam nie
decyduje o rozpoczêciu tego urlopu. Pracodawca musi
mu bowiem go udzieliæ. Gdyby pracownik samowolnie
uda³ siê na taki urlop, mog³oby to zostaæ uznane za
ciê¿kie naruszenie podstawowych obowi¹zków
pracowniczych. Konsekwencj¹ zaœ tego rodzaju
naruszenia obowi¹zku mog³oby byæ nawet rozwi¹zanie
umowy o pracê w trybie natychmiastowym – bez
wypowiedzenia z winy pracownika, na podstawie art.
52 kodeksu pracy. Pracodawca ma obowi¹zek udzielenia
omawianego urlopu pracownikowi. Odmowa jego
udzielenia mog³aby byæ uznana za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika z art. 282 par. 1 pkt 2
k.p. Przepis ten stanowi, i¿ pracodawca, który wbrew
obowi¹zkowi nie udziela przys³uguj¹cego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, podlega karze grzywny.
Wyj¹tkowo mo¿na by jednak przyj¹æ mo¿liwoœæ
odmowy udzielenia przez pracodawcê urlopu na ¿¹danie,
powo³uj¹c siê na nadu¿ycie prawa podmiotowego przez
pracownika (z art. 8 k.p.) lub na zasadê dba³oœci o dobro
i mienie pracodawcy (art. 100 par. 2 pkt 4 k.p.).
Red/GP

Kod pracy w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze
Z uwagi na tocz¹c¹ siê dyskusjê na temat rozwi¹zañ emerytalnych dla pracowników zatrudnionych w
warunkach szczególnych warto pamiêtaæ o tym, ¿e ka¿dy zatrudniony pracownik ma swój w³asny kod
pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, który  sk³ada siê z 9 znaków.
Przypominamy zatem wszystkim przeróbkarzom i nie tylko, ¿e 5 pierwszych znaków tego kodu jest
zgodne z za³¹cznikiem do rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze
(Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.), z których:

Ch³opska" z dnia 25 lipca 1983r.
26 - Uchwa³a nr 184 Zarz¹du Centralnego Zwi¹zku
Spó³dzielni Budownictwa Mieszkaniowego z dnia
20 maja 1983r.
27 - Uchwa³a nr 80/83 Zarz¹du Centralnego Zwi¹zku
Spó³dzielczoœci Pracy z dnia 30 czerwca 1983r.
28 - Uchwa³a nr 38 Zarz¹du "Spo³em" Centralnego
Zwi¹zku Spó³dzielni Spo¿ywców z dnia 11 lipca 1983r.
29 - Uchwa³a nr 106 Zarz¹du Centralnego Zwi¹zku
Spó³dzielni Inwalidów z dnia 20 lipca 1983r.
30 - Uchwa³a nr 16/83 Zarz¹du Centralnego Zwi¹zku
Spó³dzielni Mleczarskich z dnia 27 czerwca 1983r.
31 - Uchwa³a nr 14/84 Zarz¹du Centrali i Spó³dzielni
Ogrodniczych i Pszczelarskich z dnia 23 marca 1984r.
32 - Zarz¹dzenie nr 21 Prezesa Robotniczej Spó³-
dzielni Wydawniczej "Prasa - Ksi¹¿ka-Ruch" z dnia
21 paŸdziernika 1983r.
33 - Uchwa³a nr 41/83 Zarz¹du G³ównego Zwi¹zku
Zak³adów Doskonalenia Zawodowego z dnia 28
wrzeœnia 1983r.
34 - Zarz¹dzenie nr 47 Prezesa G³ównego Urzêdu
Statystycznego z dnia 17 czerwca 1983.
35 - Zarz¹dzenie nr 20 Sekretarza Naukowego Pol-
skiej Akademii Nauk z dnia 16 czerwca 1983r.
36 - Zarz¹dzenie nr 12/83 Naczelnego Redaktora
Polskiej Agencji Prasowej PAP z dnia 31 maja 1983r.
37 - Uchwa³a nr 22 Zarz¹du "Cepelii" Centralnego
Zwi¹zku Spó³dzielni Rêkodzie³a Ludowego i Arty-
stycznego z dnia 1 czerwca 1983r.
38 - Zarz¹dzenie Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego z dnia 17 maja 1983r.
39 - Uchwa³a nr 62 Zarz¹du Centralnego Zwi¹zku
Spó³dzielni Niewidomych z dnia 15 lipca 1983r.
40 - Zarz¹dzenie nr 24 Przewodnicz¹cego Komitetu
do spraw Radia i Telewizji "Polskie Radio i Telewi-
zja" z dnia 15 lipca 1988r.
41 - Uchwa³a Prezydium Zarz¹du Stowarzyszenia
"PAX" z dnia 28 grudnia 1983r.
42 - Uchwa³a nr 19/84 Zarz¹du Centralnego Zwi¹zku
Budowlanych Spó³dzielni Pracy z dnia 24 kwietnia
1984r.
43 - Uchwa³a nr XXVIII/193/84 Zarz¹du Centralne-
go Zwi¹zku Rolniczych Spó³dzielni Produkcyjnych
z dnia 15 marca 1984r.
44 - Zarz¹dzenie nr 17 Ministra - Kierownika Urzêdu
Ochrony Œrodowiska i Gospodarki Wodnej z dnia 2
sierpnia 1985r.
45 - Zarz¹dzenie nr 1/89 Ministra - Kierownika Urzê-
du do Spraw Wyznañ z dnia 6 stycznia 1989r.
46 - Uchwa³a nr 24 Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku Rol-
ników, Kó³ek i Organizacji Rolniczych z dnia 14 czerw-
ca 1983r.

Ostatnie dwa znaki jest to numer okreœlaj¹cy stano-
wisko pracy jako punkt w pozycji rodzaj pracy - okre-
œlony w wykazie szczegó³owym stanowi¹cym za-
³¹cznik do zarz¹dzenia resortowego, stosowanego
przez p³atnika sk³adek na podstawie odrêbnych prze-
pisów. Oto przyk³ad dotycz¹cy - p³uczkarza.

S £

- w polu pierwszym wpisujemy nazwê wykazu (A lub
B),
- dwa nastêpne znaki to numer dzia³u w wykazie po-
dany cyframi arabskim,
- dwa znaki dalsze to numer rodzaju pracy w dzial.
2 nastêpne znaki to kod zarz¹dzenia resortowego
wed³ug nastêpuj¹cej listy. I tak:
01 - Zarz¹dzenie nr 9 Ministra Administracji, Gospo-
darki Terenowej i Ochrony Œrodowiska z dnia 1 lipca
1983r.
02 - Zarz¹dzenie nr 9 Ministra Budownictwa i Prze-
mys³u Materia³ów Budowlanych z dnia 1 sierpnia
1983r.
03 - Zarz¹dzenie nr 41 Ministra Finansów z dnia 17
maja 1985r.
04 - Zarz¹dzenie nr 17 Ministra Górnictwa i Ener-
getyki z dnia 12 sierpnia 1983r.
05 - Zarz¹dzenie nr 19 Ministra Handlu Wewnêtrz-
nego i Us³ug z dnia 10 listopada 1986r.
06 - Zarz¹dzenie nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemys³u
Maszynowego z dnia 30 marca 1985r.
07 - Zarz¹dzenie nr 64 Ministra Komunikacji z dnia
29 czerwca 1983r.
08 - Zarz¹dzenie nr 50 Ministra Handlu Zagraniczne-
go z dnia 13 grudnia 1983r.
09 - Zarz¹dzenie nr 26 Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 1 lipca 1983r.
10 - Zarz¹dzenie nr 33 Ministra £¹cznoœci z dnia 16
maja 1983r.
11 - Zarz¹dzenie nr 28 Ministra Pracy, P³ac i Spraw
Socjalnych z dnia 30 lipca 1986r.
12 - Zarz¹dzenie nr 37 Ministra Nauki , Szkolnictwa
Wy¿szego i Techniki z dnia 25 paŸdziernika 1983r.
13 - Zarz¹dzenie Ministra Obrony Narodowej nr 48 z
dnia 12 wrzeœnia 1983r.
14 - Zarz¹dzenie nr DK 4-1000-1/84 Ministra Oœwia-
ty i Wychowania z dnia 15 czerwca 1984r.
15 - Zarz¹dzenie nr 16 Ministra Rolnictwa, Leœnic-
twa i Gospodarki ¯ywnoœciowej z dnia 31 marca
1988r.
16 - Zarz¹dzenie nr 11/86 Ministra Spraw Wewnêtrz-
nych z dnia 4 marca 1986r.
17 - Zarz¹dzenie nr 51/83/CZZK Ministra Sprawie-
dliwoœci z dnia 20 paŸdziernika 1983r.
18 - Zarz¹dzenie nr 7 Ministra Przemys³u Chemiczne-
go i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r.
19 - Zarz¹dzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spo³ecz-
nej z dnia 12 lipca 1983r. /Dz.Urz. MZiOS nr 8, poz. 40
ze zm./
20 - Zarz¹dzenie nr 9 Ministra Gospodarki Materia-
³owej z dnia 31 maja 1983r.
21 - Zarz¹dzenie nr 9 Prezesa Centralnego Urzêdu
Geologii z dnia 4 lipca 1983r.
22 - Zarz¹dzenie nr 11 Przewodnicz¹cego Komitetu
do Spraw M³odzie¿y i Kultury Fizycznej z dnia 1 lip-
ca 1988r.
23 - Zarz¹dzenie nr 24 Ministra - Kierownika Urzêdu
Gospodarki Morskiej z dnia 15 sierpnia 1983r.
24 - Zarz¹dzenie nr 24 Prezesa Polskiego Komitetu
Normalizacji, Norm i Jakoœci z dnia 6 czerwca 1983r.
25 - Uchwa³a nr 64/83 Zarz¹du G³ównego Centralne-
go Zwi¹zku Spó³dzielni Rolniczych "Samopomoc
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    Motocyklista jad¹cy z prêkoœci¹
200 km/h zobaczy³ przed sob¹ ma-
³ego wróbelka na wysokoœci twa-
rzy. Jak móg³ stara³ siê go omin¹æ,
ale przy  tej prêdkoœci nic siê nie
da³o zrobiæ. Uderzony ptak przeko-
zio³kowa³ i  upad³ na asfalt. Moto-
cyklista, maj¹c wyrzuty sumienia,
zatrzyma³ siê i wróci³ po ptaka. Po-
niewa¿ wygl¹da³o na to, ¿e wróbe-
lek ¿yje, zabra³ go z asfaltu. W
domu umieœci³ go w klatce, w³o¿y³
do niej trochê jakiegoœ po¿ywienia
i wodê w miseczce. Rano wróbe-
lek ockn¹³ siê. Popatrzy³ na wodê,
popatrzy³ na jedzenie, popatrzy³ na
prêty klatki przed sob¹ i mówi: - No,
nie! Zabi³em motocyklistê!

   Lew z rana postanowi³ siê dowar-
toœciowaæ. Z³apa³ wiêc zaj¹ca i
pyta: - Kto jest królem d¿ungli? - Ty,
ty królu! - mówi wystraszony zaj¹c.
    Lew puœci³ go i z³apa³ zebrê.
    - Kto jest królem zwierz¹t?
    - Ty, Lwie. Ty jesteœ królem.
    - Ok. - Lew puœci³ zebrê.
Dorwa³ niedŸwiedzia, powali³ na
³opatki i pyta: - Mów, kto jest kró-
lem zwierz¹t! Miœ nie by³ w sosie,
wiêc mówi: - No, dobra. Ty jesteœ
królem zwierz¹t. Lew dumny jak
paw podchodzi do s³onia i pyta:
    - Ty, s³oñ, kto jest królem zwie-
rz¹t?
    S³oñ spojrza³ na lwa. Nagle jak
nie chwyci go tr¹b¹, jak nie walnie
    nim o ska³y... Lwu posypa³y siê
zêby, koœci po³amane, ale po chwili
    otrz¹sa siê i mówi:
    - Kulfa! S³oñ! Jak nie wies, to sie
nie denelwuj!

   Policjant zatrzymuje jad¹c¹ ko-
bietê.
Przekroczy³a pani szeœdziesi¹tkê!!!
A kobieta na to :
- Ooo nie Panie W³adzo, to chyba
przez tê pracê na zak³adzie prze-
róbczym, która mnie tak postarza...
Policjnt prosi j¹ o prawo jazdy. Pro-
szê Pani tu jest napisane, ¿e po-
winna Pani prowadziæ w okularach.
- Tak, ale mam kontakty - odpowie-
dzia³a kobieta.
Policjant na to:
- Nie obchodzi, kogo pani zna i tak
dostanie pani mandat!

  W czasach internetu matka t³u-
maczy nastoletniemu synowi...
- Ile razy mam ci powtarzaæ, ¿e ciê
urodzi³am, a nie œci¹gnê³am z in-
ternetu?

* * *

* * *

* * *

suj¹ce.

W sprawie wykreœlenia ze "Strate-
gii..." zapisu uzale¿niaj¹cego  udzie-
lenie pomocy pañstwa na inwesty-
cje pocz¹tkowe w górnictwie wêgla
kamiennego uzale¿nione od sytuacji
finansowej pañstwa oraz ponosze-
nia kosztów odwadniania kopalñ
przez poszczególne spó³ki wêglowe
- nie osi¹gniêto porozumienia. W tej
sytuacji wiceminister Tchórzewski
chytrze zaproponowa³, ¿e strona rz¹-
dowa jest gotowa do wykreœlenia ze
"Strategii..." zapisu o bezwzglêdnej
koniecznoœci nie przekraczania
wskaŸnika przyrostu przeciêtnych wy-

nagrodzeñ ustalonego przez Komi-
sjê Trójstronn¹ lub w drodze rozpo-
rz¹dzenia Rady Ministrów. W przy-
padku przekroczenia tak ustalonego
wskaŸnika przez przedsiêbiorstwo
górnicze udzielenie pomocy publicz-
nej zostaje wstrzymane, a uzyskana
w danym roku obrotowym pomoc
publiczna podlegaæ bêdzie zwrotowi
wraz z odsetkami.

 W tej sytuacji zdaniem Wac³awa
Czerkawskiego, wspó³przewodnicz¹-
cego Zespo³u:

 - Od strony rz¹dowej zale¿y, w jakim
kszta³cie strategia zostanie przyjêta i

czy zostan¹ uwzglêdnione ostatnie
uwagi górniczych zwi¹zków.

Po wyczerpaniu dyskusji nad "Stra-
tegi¹..." przedstawiciel resortu skar-
bu pañstwa omówi³ sytuacjê LW
"Bogdanka" S.A. Jego wyst¹pienia
sprowokowa³o do zabraniu g³osu
obecnego na Zespole, Ryszarda
Bronisza - przewodnicz¹cego ZZ
"Przeróbka" w kop. "Bogdanka", który
stwierdzi³ jednoznacznie, ¿e je¿eli
strona rz¹dowa nie odst¹pi od kon-
solidacji, to strajk w "Bogdance"
zostanie  z ca³¹ pewnoœci¹ przepro-
wadzony.

W trakcie dyskusji nad "Strategi¹..."
równie¿ du¿o uwagi poœwiêcono
raportowi o bezpieczeñstwie pracy
na kopalniach uznaj¹c, ¿e wraz ju¿
wczeœniej ustalon¹ problematyk¹
emerytaln¹ zg³oszon¹ przez ZZ
"Przeróbka", bêdzie on  przedmio-
tem kolejnych posiedzeñ Zespo³u.
Red.

Liczba pobieraj¹cych emeryturê pomostowa bêdzie w kolejnych latach
wzrasta³a. Przyk³adowo w roku 2020 wyniesie ok.53 tys. osób
2. Konsultacje spo³eczne
Równolegle  z uzgodnieniami  miêdzyresortowymi projekt ustawy zostanie
przekazany do konsultacji z  partnerami spo³ecznymi (organizacje
pracodawców, organizacje zwi¹zkowe).
3. Wp³yw regulacji na sektor finansów publicznych, w tym bud¿et pañstwa
i bud¿ety jednostek samorz¹du terytorialnego
Wejœcie w ¿ycie ustawy spowoduje dodatkowe koszty dla bud¿etu pañstwa,
gdy¿ projektowana w ustawie sk³adka op³acana przez pracodawców nie
zrekompensuje wydatków zwi¹zanych z  wyp³acaniem emerytur
pomostowych. Niezbêdna bêdzie dotacja uzupe³niaj¹ca z bud¿etu pañstwa.
W roku 2008 r. przewidywane wp³ywy ze sk³adek na Fundusz Emerytur
Pomostowych wynios¹ 51,2 mln z³, a wydatki na emerytury pomostowe
tylko 20,1 mln z³. W roku 2009 wp³ywy ze sk³adek utrzymaj¹ siê na tym
samym poziomie, co w roku poprzednim, a wydatki bie¿¹ce na emerytury
pomostowe wzrosn¹ do 64,1 mln z³. Oznacza to, ¿e dodatkowe koszty dla
bud¿etu pañstwa z tytu³u wprowadzenia nowych œwiadczeñ pojawia siê
dopiero w roku 2009.
 Proponowane rozwi¹zania nie bêd¹ mia³y wp³ywu na bud¿ety samorz¹dów.
Skutki finansowe wprowadzenia ustawy nale¿y przeanalizowaæ w
perspektywie wieloletniej.
Kalkulacje przeprowadzono zak³adaj¹c, ¿e emerytura pomostowa wyliczana
jest na podstawie formu³y uwzglêdniaj¹cej wp³acone do systemu sk³adki,
ich waloryzacjê (w I filarze) oraz dalsze oczekiwane trwanie ¿ycia (na
podstawie wspólnych tablic dla kobiet i mê¿czyzn). Pozwala to ustaliæ
wysokoœæ œwiadczenia na poziomie odzwierciedlaj¹cym sytuacjê
demograficzn¹ oraz historiê zawodow¹ danej osoby.
Dla lat 1999-2006 wykorzystano faktyczne dane makroekonomiczne dla
polskiej gospodarki oraz wskaŸniki waloryzacji kapita³u ze sk³adek
emerytalnych w ZUS. Dla dokonania oszacowañ potrzebne by³y informacje
o wysokoœci PKB w przysz³oœci, inflacji
i realnym wzroœcie podstawy przypisu sk³adek na ubezpieczenie spo³eczne,
co pozwoli³oby ustaliæ wskaŸniki waloryzacji kapita³u emerytalnego
zebranego na kontach ubezpieczonych w ZUS oraz wskaŸniki waloryzacji
wyp³acanych emerytur. Od 2007 r. przyjêto za³o¿enia dotycz¹ce wzrostu PKB,
wynagrodzeñ i zmian liczby pracuj¹cych oparte w du¿ym stopniu o za³o¿enia
Eurostatu.
Brano pod uwagê osoby, urodzone od 1949 do 1968 roku, które nie bêd¹
mog³y przejœæ na wczeœniejsz¹ emeryturê do koñca 2007 roku.
Za³o¿ono równie¿, ¿e wszystkie osoby, jeœli nie przejd¹ na rentê z tytu³u
niezdolnoœci do pracy ani nie umr¹, osi¹gn¹ wymagany do wczeœniejszej
emerytury sta¿ w warunkach szczególnych lub szczególnym charakterze
(czyli 15 lub 10 lat, w zale¿noœci od wykonywanej pracy lub zawodu) oraz, ¿e
przejd¹ na emeryturê w najni¿szym uprawniaj¹cym je do tego wieku.

Waloryzacja ju¿ wyp³acanych
emerytur nastêpuje zgodnie z
obecnymi zasadami.
Emeryturê pomostow¹ obliczono w
nastêpuj¹cy sposób:
       EP = zaewidencjonowany i
zwaloryzowany kapita³ na koncie
ubezpieczonego w wieku przej-
œcia na emeryturê pomostow¹
podzielony  przez dalsze oczeki-
wane trwanie ¿ycia.
Minimalna emerytura pomostowa
jest nie mniejsza ni¿ 90% emerytu-
ry minimalnej w ogólnym systemie.
Za³o¿ono, ¿e emerytura minimalna
w przysz³oœci bêdzie równa dzisiej-
szej minimalnej emeryturze walo-
ryzowanej tak, jak œwiadczenia z
ZUS.
Kosztem emerytury pomostowej
jest suma wyp³at od najni¿szego
mo¿liwego wieku rozpoczêcia po-
bierania emerytury pomostowej
do osi¹gniêcia przez ubezpieczo-
nego wieku emerytalnego (60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mê¿czyzn)
dla wszystkich osób uprawnio-
nych do emerytur pomostowych,
które do¿yj¹ wieku uprawniaj¹ce-
go do pobierania tego œwiadcze-
nia.
Koszty wyp³at ponoszone bêd¹ w
latach 2008-2033, poniewa¿ wcze-
œniej wyp³acane s¹ jedynie emery-
tury wed³ug dotychczasowych prze-
pisów, a w 2033 roku 65 lat osi¹-
gnie i przejdzie na zwyk³¹ emerytu-
rê ostatni mê¿czyzna, który mo¿e

ZA£O¯ENIA USTAWY O
EMERYTURACH

POMOSTOWYCH Z
UZASADNIENIEM
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skorzystaæ z emerytury po-
mostowej. Liczebnoœci
kolejnych grup pobieraj¹-
cych emerytury pomosto-
we bêd¹ mala³y w wyniku
wymierania oraz odcho-
dzenia na emerytury zwy-
k³e (w wieku 60 lat kobiety
i 65 lat mê¿czyŸni).
S£


