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„PRZER       BKARZ”

KRAJOWE ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZE DELEGATÓW ZZ "PRZERÓBKA" ZAKOÑCZONE

BLOKAD¥  DROGI KATOWICE - WIS£A

DELEGACI WYSZLI NA
ULICÊ
22 czerwca br. w £aziska Górnych odby³o siê Krajowe Zebranie Sprawozdawcze
Delegatów Zwi¹zku. W jego trakcie Delegaci przyjêli przed³o¿one sprawozdania z
dzia³alnoœci zarówno Zarz¹du Krajowego, jak i Krajowej Komisji Rewizyjnej.
Równoczeœnie dokonali uzupe³nienia sk³adu osobowego Krajowej Komisji Rewizyjnej.
Jej nowy cz³onkiem sta³ siê kol. W³adys³aw Mucha, delegat z KWK „Wujek” ( by³y
przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej OPZZ).

Ponadto w wyniku merytorycznej dyskusji dele-
gacji doprecyzowali zaproponowane przez Ko-
misjê Statutow¹ zmiany statutowe, a tak¿e zobo-
wi¹zali Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku do dalszej reali-

zacji Strategii Programowej Zwi¹zku na lata 2005 -
2009. Punktem budz¹cym najwiêcej emocji, by³a

W dniu 23 czerwca br. na terenie ROD „Malina” w Zabrzu,
odby³ siê Festyn Rodzinny „Noc Œwiêtojañska”, który
wspó³organizowa³ Zwi¹zek Zawodowy „PRZERÓBKA” w
KWK „Bielszowice”. W jego trakcie nie zabrak³o ró¿nych
atrakcji dla samych pracowników, a tak¿e ich dzieci.

ŒWIÊTOJAÑSKA

NOC RODZINNA

Wœród konkursów sprawno-
œciowych, by³o oczywiœcie; prze-
ci¹ganie liny przez doros³ych i
dzieci, wyœcigi w workach, mini
koszykówka, a nawet strzelanie
do lizaków i tarczy z wiatrówki.
Dodatkowo dla mniejszych dzie-
ci ustawiono specjalny dmu-
chany zamek oraz zorganizowa-
no przeja¿d¿kê konikiem. Mi³¹
niespodziankê sprawili stra¿a-
cy zak³adowej stra¿y po¿arnej

kop. Bielszowice, którzy na sygna-
le przyjechali wozem bojowym i
zademonstrowali swoje umiejêt-
noœci. Po swym pokazie dzieci
mieli nie lada frajdê pobawiæ siê
w stra¿aków na wozie z armatk¹
wodn¹. G³ówn¹ atrakcj¹ Festynu,
by³o losowanie cennych nagród
ufundowanych lub za³atwionych
przez nasz¹ organizacjê zwi¹z-
kow¹, a tak¿e zasponsorowa-

Dokoñczenie na str. 8 >>

Ci¹g dalszy na str. 4 >>

Tyle walczymy o to, aby by³y przyjêcia do pra-
cy w zak³adach przeróbki mechanicznej wê-
gla m³odych wykszta³conych pracowników.
A tu okazuje siê, ¿e zbyt du¿o chêtnych na
przeróbkarzy nie ma. Czego przyk³adem jest
rok ubieg³y.

Porozumienie o kszta³ceniu na poziomie szko³y
œredniej 20-25 uczniów w profesji przeróbka-
rza Zak³ad Doskonalenia Zawodowego zawar³
z Katowickim Holdingiem Wêglowym SA w po-
³owie czerwca 2006 r. Do nauczania przysz³ych
techników o tej specjalnoœci by³ przygotowany
Zespól Szkó³ w Tychach przy Budowlanych 156.

Wa¿nym postanowieniem umowy by³o zobo-
wi¹zanie górniczej firmy do zatrudnienia w
swoich kopalniach przysz³ych absolwentów
przeróbkarskiej klasy. Mimo tego pierwsza
przeróbkarska klasa jednak nie wystartowa³a.
W ocenie Jacka Kwiatkowskiego, prezesa za-
rz¹du ZDZ ubieg³oroczna akcja naboru
uczniów okaza³a siê nieskuteczna, poniewa¿
porozumienie zosta³o zawarte zbyt póŸno.

Ale ów ubieg³oroczny pakt nadal pozostaje
aktualny. Tyska szko³a jest gotowa na przyjê-
cie przysz³ych techników mechanicznej prze-
róbki wêgla w tym roku.

- Na razie zainteresowanie jest umiarkowane,
ale licz¹, ¿e tegoroczny nabór siê powiedzie i

NIE £ATWA REKRUTACJA

KSZTA£CENIE
M£ODYCH
PRZERÓBKARZY
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GÓRNICZE WIEŒCI

HOLDING WÊGLOWY
WYP£ACI£ NAGRODÊ Z
ZYSKU ZA ROK 2006
Do 6 lipca br. KHW wyp³aci³ wszystkim
pracownikom nagrodê z zysku za rok 2006.

Jak ju¿ wczeœniej informowaliœmy zgodnie z "Re-
gulaminem z dnia 13 czerwca 2007 r. ..." zwi¹zki
zawodowe wraz z zarz¹dem KHW S.A. mia³y usta-
liæ wysokoœæ nagród z zysku. W dniu 29 czerwca
br. obydwie strony powy¿sze ustalenia doprecyzo-
wa³y, ustalaj¹c nastêpuj¹ce wysokoœci:

1.  Pracownicy zatrudnieni pod ziemi¹ i na za-
k³adzie przeróbczym - 1500,00 z³.

2.  Pozostali pracownicy - 1250,00 z³.

Powy¿sze wartoœci s¹ kwotami brutto i podlegaj¹
obowi¹zkowi odprowadzenia sk³adek ZUS oraz
podatku dochodowego od osób fizycznych. Tym
samym wyp³acenie pracownikom KHW S.A. na-
gród z zysku za rok 2006 uznajemy jako realizacjê
naszego postulatu zg³oszonego w ramach wsz-
czêtego przez  Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku Zawodo-
wego „PRZERÓBKA” sporu zbiorowego z dnia 6
czerwca br.                                                        RG

KOMPANIA WÊGLOWA S.A.: NOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I
WYSOKOŒCI POSI£KÓW PROFILAKTYCZNYCH

REWOLUCJA W FLAPSACH
W Kompanii Wêglowej S.A. nast¹pi³a prawdziwa rewolucja w zakresie przyznawania posi³ków
profilaktycznych tzw. flapsów. Od ponad pó³tora roku trwa³y w tej sprawie negocjacje ze stron¹
spo³eczn¹. Ich celem by³o ujednolicenia zasad przyznawania i wydawania posi³ków profilaktycz-
nych, a w szczególnoœci ustalenia równej dla wszystkich uprawnionych pracowników Kompanii
ich wartoœci. W czerwcu tego roku wesz³y one w decyduj¹c¹ fazê.

Miêdzyzak³adowy Zarz¹d ZZ "PRZERÓBKA" Kom-
panii Wêglowej S.A.w trakcie tych negocjacji pre-

zentowa³ stanowisko, i¿ niezale¿nie od  wypracowa-
nych rozwi¹zañ nale¿y zachowaæ prawa nabyte. Co
oznacz, ¿e pracownicy, którzy nie zostali objêci nowy-
mi rozwi¹zaniami, to jednak nabyte prawo do otrzymy-
wania posi³ków mieliby zachowane. Ich wartoœæ nie
podlega³aby jednak waloryzacji. Niestety Zarz¹d Kom-
panii zdecydowanie odrzuci³ nasz¹ propozycjê, stwier-
dzaj¹c, i¿ sposób rozliczania kosztów w tym i kosztów
posi³ków profilaktycznych nie mo¿e byæ dowolnie sto-
sowany przez poszczególne kopalnie. Jest on bowiem
rokrocznie weryfikowany pod wzglêdem obowi¹zuj¹-
cych przepisów przez uprawnionych bieg³ych ksiêgo-
wych. Z szacunków wynika, ¿e za³¹cznik nr 1 obejmu-
je 62 tys. pracowników, za³¹cznik nr 2 obejmuje 1,5 tys.
pracowników. Co oznacza, i¿ 5 tys. pracowników utra-
ci prawo do posi³ków profilaktycznych. W gronie upraw-
nionych do posi³ków na nowych zasadach okreœlonych
w Porozumieniu z dnia 27 czerwca 2007 r. jest 95%
pracowników zatrudnionych w zak³adach przeróbki me-
chanicznej wêgla. Dlatego uznaliœmy za zasadne pod-
pisaæ to „Porozumienie...”, w myœl zasady, ¿e bêd¹c
jego sygnatariuszem mamy realny wp³yw na jego zmia-
nê i interpretacjê. Wykorzystuj¹c t¹ prawn¹ mo¿liwoœæ
ju¿ w dniu 9 lipca br. wyst¹piliœmy w ramach spraw
zg³aszanych do omówienia na spotkaniu z Zarz¹dem
Kompanii Wêglowej, które odby³o siê 12 lipca z wnio-
skiem o dopisanie do wykazu stanowisk, na których
przys³uguje posi³ek profilaktyczny nastêpuj¹cych sta-
nowisk pracy:
- Nadsztygar przeróbki mechanicznej wêgla,
- Starszy inspektor w zakresie kontroli jakoœci wêgla
- Inspektor w zakresie kontroli jakoœci wêgla,
- Starszy inspektor w zakresie ekspedycji wêgla,
- Inspektor w zakresie ekspedycji wêgla,
- Starszy inspektor ds. laboratorium,
- Inspektor ds. laboratorium.
Z naszych informacji wynika, ¿e jest to stosunkowo
niewielka iloœæ osób zatrudnionych w szczególnych
warunkach pracy, która bezpoœrednio i poœrednio zwi¹-
zana jest produkcj¹ i wysy³k¹ wêglem, cechuj¹ca siê
wydatkiem energetycznym na zamianie roboczej w po-
mieszczeniach zamkniêtych, w których ze wzglêdów
technologicznych utrzymuje siê stale temperatura poni-
¿ej 10 0C lub powy¿ej 25 0C, a tym samym automatycz-
nie ich wydatek energetyczny organizmu na zmianê ro-
bocz¹ wymagany do otrzymania posi³ku profilaktycz-
nego wynosi powy¿ej 1500 kcal (6280 kJ) w przypad-
ku mê¿czyzn oraz powy¿ej 1000 kcal (4187 kJ) w przy-
padku kobiet. Uzasadnieniem naszego wniosku w tej
sprawie jest kopiê wyników badañ dozoru wy¿szego
ZPMW przeprowadzonych w KWK "Halemba" w dniu
23.12.2004 r., z których niezbicie wynika, ¿e dla karty
stanowiskowej nr 18 osoby dozoru wy¿szego wystê-
puje przekroczenie wydatku energetycznego upraw-
niaj¹cego do posi³ku profilaktycznego wed³ug rozpo-
rz¹dzenia z dnia 26 maja 1996 r. w sprawie posi³ków
profilaktycznych o 5,5 kcal na zmianie roboczej powy-
¿ej 2000 kcal w przypadku osoby (mê¿czyzny)  dozoru
wy¿szego zak³adu przeróbki mechanicznej wêgla.
Równoczeœnie zastrzegliœmy, ¿e w przypadku nie
uwzglêdnienia zasadnoœci naszego powy¿szego wnio-
sku, to w trybie i na zasadach § 3 Porozumienia z dnia
27 lipca 2007 r. wnosimy o przyjêcie interpretacji stron
tego Porozumienia, która w dniu 3 lipca br. zosta³a w
formie ustnych wyjaœnieñ przedstawiona przez Zarz¹d
Kompanii Wêglowej S.A., a któr¹ po pewnym doprecy-
zowaniu proponujemy przyj¹æ w nastêpuj¹cym brzmie-
niu:
"Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nadszty-
gar przeróbki mechanicznej wêgla oraz   inspektora lub
starszego inspektora kontroli jakoœci wêgla, a tak¿e eks-

pedycji wêgla, czy te¿  laboratorium, którzy  stale wy-
konuj¹  pracê odpowiadaj¹c¹  zgodnie z ich zakresem
czynnoœci, uprawnieñ i odpowiedzialnoœci  na stano-
wiskach wymienionych w tych za³¹cznikach np. szty-
gara oddzia³owego lub zmianowego przeróbki mecha-
nicznej wêgla, albo starszego laboranta, czy te¿ star-
szego ekspedytora, to wówczas z tytu³y wykonywa-
nia takiej pracy przys³uguje im posi³ek profilaktyczny na
warunkach okreœlonych w Porozumieniu z dnia 27
czerwca 2007 r.".
Przy czym w przypadku inspektorów, to zgodnie z
wyjaœnieniami Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych Od-
dzia³ w Tarnowskich Górach z dnia 19 sierpnia 2003 r.
(znak: Rp-Z/7/2003), które przedstawiliœmy w za³¹cze-
niu wynika, i¿ "inspektor" jest stanowiskiem dozoru in-
¿ynieryjno - technicznego. Tym samym odpowiada ono
stanowisku sztygara oddzia³owego lub zmianowego
przeróbki mechanicznej wêgla, które jest okreœlone w
za³¹czniku nr 1 do Porozumienia z dnia 27 czerwca
2007 r. w zakresie stanowisk nierobotniczych. Co ozna-
cza, ¿e inspektorów kontroli jakoœci wêgla, a tak¿e eks-
pedycji wêgla nale¿y traktowaæ pod wzglêdem upraw-
nieñ do posi³ków profilaktycznych na tych samych za-
sadach, co sztygara oddzia³owego lub zmianowego
przeróbki mechanicznej wêgla, gdy¿ s¹ oni odpowied-
nikiem dozoru in¿ynieryjno - technicznego, ni¿szego i
œredniego nie posiadaj¹cego zatwierdzeñ Urzêdu Gór-
niczego.
Co prawda na spotkaniu z Zarz¹dem Kompanii w dniu
12 lipca nie uda³o siê przeforsowaæ w ca³oœci naszych
wniosków, ale uzyskaliœmy zapewnienie ze strony Kom-
panii, ¿e pod koniec sierpnia lub na pocz¹tku wrzeœnie
dojdzie w Kompanii do spotkania stron „Porozumienia...”,
które bêdzie poœwiêcone weryfikacja stanowisk pracy,
uprawniaj¹cych do posi³ków profilaktycznych. Po sy-
gna³ach, które do nas dochodz¹, to dochodzimy do
wniosku, ¿e nale¿y doprowadziæ nie tylko do tego, aby
prawo do posi³ków profilaktycznych przywróciæ tym
wszystkim pracownikom, którzy stracili to prawo, ale
równie¿ rozszerzyæ je na wszystkich pracowników
Kompanii.
S³awomir £ukasiewicz

W kopalni Mys³owice-Weso³a zgin¹³ górnik
Do œmiertelnego wypadku dosz³o w nocy z 7 na
8 sierpnia br. w nale¿¹cej do Katowickiego Hol-
dingu Wêglowego kopalni wêgla kamiennego
Mys³owice-Weso³a w Mys³owicach. Ofiar¹ by³
27-letni górnik - pomocnik kombajnisty - zgin¹³
po pó³nocy podczas prowadzonego urabiania
wêgla na poziomie 665 metrów. Prawdopodob-
nie, gdy po chwilowym zatrzymaniu odstawy
urobku wyszed³ zza korpusu kombajnu, uderzy-
³a go odspojona przez wci¹¿ pracuj¹cy kombajn
ponadmetrowa bry³a wêgla. Prowadzona na
dole akcja reanimacyjna nie powiod³a siê. Le-
karze stwierdzili u zmar³ego m.in. skompliko-
wane z³amanie szczêki, wgniecenie koœci czo-
³owej, a tak¿e podejrzenie z³amania krêgos³u-
pa na odcinku szyjnym. Mê¿czyzna pracowa³ w
górnictwie od oœmiu lat, by³ kawalerem. Oko-
licznoœci zdarzenia i przyczynê œmierci górnika
zbada Okrêgowy Urz¹d Górniczy w Katowicach.
To 11. w tym roku œmiertelna ofiara wypadków
przy pracy w kopalniach wêgla kamiennego i
15. w polskim górnictwie.

37 winnych nieprawid³owoœci w "Halembie"
Za nieprawid³owoœci i naruszenie zasad bez-
pieczeñstwa w kopalni "Halemba", gdzie w li-
stopadzie 2006 r. zginê³o 23 górników, odpo-
wiada 37 osób z tej kopalni oraz zatrudnionej
przez ni¹ firmy Mard. Czêœæ winnych, decyzj¹
Okrêgowego Urzêdu Górniczego (OUG) w Gli-
wicach, nie bêdzie mog³a pe³niæ kierowniczych
funkcji w górnictwie, a wobec innych OUG skie-
ruje wnioski o sankcje do s¹du i pracodawcy.
Wœród 37 odpowiedzialnych za z³amanie prze-
pisów osób - 29 to przedstawiciele kopalni, 6 -
firmy Mard, a 2 - innej firmy us³ugowej. Wœród
37 osób, winnych - wed³ug ustaleñ OUG - za-
niedbañ, dziewiêæ to cz³onkowie wy¿szego kie-
rownictwa i dozoru kopalni oraz firmy Mard.
Wœród nich jest b. dyrektor kopalni, od kilku mie-
siêcy bêd¹cy na emeryturze. Wobec tej grupy
dyrektor OUG zastosuje najwy¿sz¹ karê, wyni-
kaj¹c¹ z prawa geologicznego i górniczego -
zakaz pe³nienia funkcji w kierownictwie i dozo-
rze górniczym na okres maksymalnie do dwóch
lat. Dla tych, którzy nadal pe³ni¹ swoje funkcje,
mo¿e to oznaczaæ tzw. œmieræ zawodow¹. To
w³aœnie te osoby - wed³ug OUG - w najwiêk-
szym stopniu odpowiadaj¹ za tragediê. Za ich
wiedz¹ i cichym przyzwoleniem roboty w kopal-
ni by³y Ÿle zorganizowane i nadzorowane, a gór-
nicy pracowali mimo przekroczenia dopuszczal-
nych stê¿eñ metanu; czujniki metanowe usta-
wiano tak, aby zani¿yæ ich wskazania; zlekcewa-
¿ono zagro¿enie wybuchem py³u wêglowego.

Pracownicy KWK Budryk otrzymali zapewnie-
nia od Zarz¹du JSW.
Jak zapewnia Zarz¹d Jastrzêbskiej Spó³ki Wê-
glowej: Nie bêdzie ¿adnych zwolnieñ!  Nie bê-
dzie tak¿e jakichkolwiek zmian miejsca zatrud-
nienia. W ramach centralizacji tylko oko³o 45
osób m.in. z dzia³u marketingu, zakupów, labo-
ratoriów, itp. bêdzie funkcjonalnie przeniesiona
do jednostek JSW.  Wszystkie planowane zmia-
ny organizacyjne bêd¹ na bie¿¹co konsultowa-
ne miêdzy za³og¹ i  kierownictwem kopalni. Po-
³¹czenie jest op³acalne, pracownicy Budryka zo-
stan¹ objêci wyp³at¹ z osi¹gniêtego przez JSW
rocznego zysku  i to niezale¿nie od wyników ich
kopalni.  Zarz¹d JSW dok³ada wszelkich starañ,
by uprawnieni do akcji JSW pracownicy Budry-
ka otrzymali je po wejœciu spó³ki na GPW. Przy-
znanie prawa do akcji JSW uprawnionym pra-
cownikom Budryka nie oznacza,  ¿e z tego po-
wodu pracownicy JSW otrzymaj¹ mniej akcji i
bêd¹  w jakikolwiek sposób stratni.  Akcje dla
pracowników Budryka by³yby bowiem wydzielo-
ne z  czêœci ornontowickiej kopalni, która wej-
dzie w sk³ad JSW.
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W OPZZ O WSPÓLNEJ WALCE
EMERYTALNEJ I NEGOCJACJACH
W dniu 26 czerwca br. odby³o siê w siedzibie OPZZ w Warszawie spotkanie poœwiêcone
wypracowaniu dzia³añ na rzecz utrzymania dotychczasowych uprawnieñ emerytalnych
dla osób zatrudnionych w warunkach szczególnych i w szczególnym charakterze.

Odwo³anie Leppera i Kaczmarka

W œwietle podejrzeñ o korupcjê w tzw. aferze
gruntowej,  Andrzej Lepper zosta³ odwo³any
przez prezydenta Lecha Kaczyñskiego z funkcji
wicepremiera i ministra rolnictwa. Zatem nowa
koalicja, czy wczeœniejsze wybory? Po odwo³a-
niu Janusza Kaczmarka szefa MSWiA wybory
wczeœniejsze s¹ przes¹dzone. W tej sprawie
wypowiedzia³ siê Prezydent i Donald Tusk.

Taœmy Rydzyka

Wed³ug ujawnionych przez tygodnik "Wprost''
taœm, o. Tadeusz Rydzyk przekonywa³ studen-
tów, ¿e prezydent go oszuka³. Dla prezydenta
najbardziej bolesne by³y s³owa dotycz¹ce jego
¿ony. Komentuj¹c zaanga¿owanie prezydento-
wej Marii Kaczyñskiej przeciwko ca³kowitemu
zakazowi aborcji i jakichkolwiek form eutanazji
Rydzyk stwierdzi³ m.in.: "Jak oni ³adnie mówi¹.
Pani prezydentowa z tak¹ eutanazj¹? Ty cza-
rownico! Ja Ci dam! Jak zabijaæ ludzi, to sama
siê podstaw pierwsza''. Mówi siê o przeprosi-
nach o. Rydzyka prezydenta Kaczyñskiego, któ-
re wygl¹da³o ponoæ tak: Dzwoni o. Rydzyk do
pañstwa Kaczyñskich. Telefon odbiera  prezy-
dent Lech Kaczyñski i mówi - s³ucham. Rydzyk
pyta czy to Jaros³aw? Lech odpowiada - nie.
Przy telefonie Lech. W odpowiedzi s³yszy: - A, to
przepraszam… .

Tarcza przes¹dzona

Sprawa tarczy antyrakietowej jest praktycznie
przes¹dzona - powiedzia³ prezydent Lech Ka-
czyñski po lipcowym spotkaniu w Bia³ym Domu
z prezydentem Bushem. Tak wiêc decyzja zo-
sta³a podjêta chy³kiem, za plecami parlamen-
tu, a nawet rz¹du, a przede wszystkim wbrew
opinii ponad 60 proc. Polaków. Znowu dowia-
dujemy siê o niezwykle wa¿nej decyzji dla kraju
nie z Warszawy, lecz z Waszyngtonu.

Najwy¿szy stopieñ górniczy dla ministra Tchó-
rzewskiego

Odpowiedzialny za górnictwo wiceminister go-
spodarki Krzysztof Tchórzewski otrzyma³ od Pre-
zesa Rady Ministrów w dniu 20 lipca br. stopieñ
Generalnego Dyrektora Górnictwa. Do ostat-
nich dokonañ wiceministra Tchórzewskiego
nale¿y zaliczyæ wynegocjowanie ze stron¹ spo-
³eczn¹ „Strategii dla górnictwa wêgla kamien-
nego w latach 2007-2015”, która zosta³a przy-
jêta przez rz¹d 31 lipca br. wraz z Ustaw¹ o funk-
cjonowaniu wêgla kamiennego w latach 2008-
2015.

Bezkarne œci¹ganie z sieci

Internauci znaleŸli sposób na œci¹ganie filmów
i muzyki z sieci bez nara¿ania siê na odpowie-
dzialnoœæ karn¹. Umo¿liwia to technika Peer-
to-Mail.Technika (P2M) polega na œci¹ganiu
utworów ze skrzynek pocztowych, a nie z kom-
puterów innych u¿ytkowników. W przypadku P2M
wymieniany plik zostaje umieszczony na skrzyn-
kach e-mailowych. Aby z nich œci¹gn¹æ pliki,
wystarczy pobraæ odpowiedni¹ aplikacjê i zain-
stalowaæ j¹ na komputerze. Nowe sposoby
wymiany plików to - zdaniem ekspertów - obej-
œcie prawa w celu unikniêcia ewentualnej kary.
Je¿eli ktoœ nie udostêpnia nielegalnych utwo-
rów, tylko je œci¹ga na w³asny u¿ytek, nie podle-
ga odpowiedzialnoœci karnej. Nie musi siê wiêc
obawiaæ wizyty policji w domu. Dziœ odpowie-
dzialnoœæ karna grozi tylko osobom udostêp-
niaj¹cym utwory z dysku w³asnego komputera.

1. Aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa w
spó³kach wêglowych.
2. Stan bezpieczeñstwa pracy w górnictwie wêgla
kamiennego w aspekcie „Raportu z oceny bez-
pieczeñstwa pracy w kopalniach wêgla kamien-
nego”
3. Informacja o projekcie ustawy o funkcjonowa-
niu górnictwa wêgla kamiennego w latach 2006 –
2015 oraz szczególnych uprawnieniach gmin gór-
niczych.
Na wniosek ZZ "PRZERÓBKA" by³a równie¿ po-
dana informacja o emeryturach pomostowych.
Przedstawicielka Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
³ecznej poinformowa³a, ¿e rz¹d zamierza zatwier-
dziæ ostateczny projekt tej ustawy, który od 27 kwiet-
nia jest konsultowany z partnerami spo³ecznymi.
Byæ mo¿e po zatwierdzeniu go przez rz¹d zostanie

W wyniku - miejscami burzliwej
dyskusji - uczestnicy spotkania
zgodnie stwierdzili, ¿e nale¿y zro-
biæ wszystko dla utrzymania do-
tychczasowych uprawnieñ emery-
talnych. Zdaniem ZZ "PRZERÓB-
KA", je¿eli strona rz¹dowa, bêdzie
na si³ê forsowa³ swe rozwi¹zania
dotycz¹ce emerytur pomosto-
wych, to wówczas stronie zwi¹z-
kowej nie pozostanie nic innego,
jak og³osiæ czynn¹ akcjê straj-
kow¹ we zak³adach, w których wy-
konywana jest praca w szczegól-
nych warunkach i w szczególnym
charakterze.

Do tej akcji strajkowej trzeba siê
ju¿ teraz przygotowywaæ. Trzeba
uczciwie mówiæ, ¿e ka¿dy, kto chce

utrzymania swych uprawnieñ
emerytalnych musi, byæ gotowy na
to, aby w ich obronie poœwiêciæ,
conajmniej po³owê swego mie-
siêcznego wynagrodzenia, co od-
powiada wartoœci dwutygodnio-
wego strajku. Ka¿dy musi sam
sobie odpowiedzieæ na pytanie,
czy nie warto poœwiêciæ pó³ swo-
jej pensji, aby o 10 lat wczeœniej
iœæ na wczeœniejsz¹ emeryturê.

 -Byæ mo¿e, pytanie i odpowiedŸ,
budziæ bêdzie wiele kontrowersji
i w¹tpliwoœci, ale dla wielu z nas
koniecznoœæ dopracowania do-
datkowych 5 i 10 lat oznaczaæ
mo¿e, ¿e nigdy nie doczekamy
emerytury - mówi³ S³awomir £uka-
siewicz, przewodnicz¹cy ZZ

"PRZERÓBKA".

Przed spotkaniem Wiceprze-
wodnicz¹ca OPZZ - Wies³awa
Taranowska, poinformowa³a
zebranych, ¿e wp³ynê³o pilne
zaproszenie ze strony rz¹do-
wej na spotkanie, którego te-
matem maj¹ byæ negocjacje
emerytur dla osób zatrudnio-
nych w warunkach szczegól-
nych lub w szczególnym cha-
rakterze.

Na wniosek wiceprzewodni-
cz¹cej OPZZ, do udzia³u w tych
negocjacji w formie eksperta
zosta³ powo³any S³awomir
£ukasiewicz, przewodnicz¹cy
ZZ "PRZERÓBKA".
RG

PO OBRADACH TRÓJSTRONNEGO
ZESPO£U GÓRNICZEGO
W dniu 2 lipca br. po dwukrotnym przesuniêciu terminu, obradowa³ w Warszawie,
wyj¹tkowo nie w Centrum Dialogu, a w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo³ecznej -
Trójstronny Zespó³ ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górników. Jego tematyka
obejmowa³a omówienie nastêpuj¹cych punktów:

przes³any w trybie pilnym do parlamentu.

W tym temacie nasza organizacja poprosi³a Ze-
spó³ Trójstronny o pomoc w rozwi¹zaniu proble-
mu emerytur dla pracowników górnictwa (g³ów-
nie przeróbarzy), którzy wykonuj¹ pracê w szcze-
gólnych warunkach lub w szczególnym charakte-
rze. Przy czym nie chodzi nam o emerytury pomo-
stowe, a utrzymanie dotychczasowych zasad na-
bywania obliczania emerytur wczeœniejszych. Do
tego jednak potrzebne s¹ informacje, którymi dys-
ponuje ZUS. Deklaracja pomocy w uzyskaniu tych
informacji ze strony ca³ego Zespo³u pad³a. Mamy
równie¿ nadziejê, ¿e z pomoc¹ Zespo³u przerób-
karze i inni pracownicy górnictwa, bêd¹ mieli za-
chowane swe uprawnienia emerytalne. W trakcie
posiedzenia Zespo³u zosta³ równie¿ przyjêty pro-
tokó³ z ostatniego posiedzenia.                 S£

Oto jak upór, determinacja i merytorycznoœæ prowadz¹ do zwyciêstwa:

LW "Bogdanka" wy³¹czona z konsolidacji
Micha³ Krupiñski, wiceminister Skarbu Pañstwa potwierdzi³ publicznie, ¿e Bogdanka zosta³a
wy³¹czona z rz¹dowego programu konsolidacji.  Lubelska kopalnia nie wejdzie do Grupy Centrum,
która zostanie utworzona do koñca czerwca z po³¹czenia Elektrowni Kozienice i grupy Enea i
jeszcze w tym roku zadebiutuje na Gie³dzie Papierów Wartoœciowych.

Minister podkreœli³ przy tym, ¿e to zas³uga zwi¹z-
kowców z Bogdanki, którzy przez wiele miesiêcy
przekonywali rz¹d, i¿ konsolidacja negatywnie
odbije siê na kopalni. - Choæ naszym zdaniem
wejœcie do silnej grupy by³oby dla Bogdanki ko-
rzystne - uwa¿a minister Micha³ Krupiñski. Górni-
cy z Bogdanki oficjalne potwierdzenie o zachowa-
niu niezale¿noœci przyjêli z ulg¹ i radoœci¹.

 - Warto by³o walczyæ - mówi Bogus³aw Szmuc,
przewodnicz¹cy Miêdzyzwi¹zkowego Komitetu
Protestacyjnego.

-To nasze wspólne zwyciêstwo - mówi¹ wszyscy
zwi¹zkowcy z Bogdanki.

- Przyk³ad naszej walki dowodzi, ¿e upór, determi-
nacja i merytorycznoœæ prowadz¹ do zwyciêstwa.
Jeœli, jako przeróbkarze, bêdziemy tak zdetermi-
nowani walczyæ o nasze dotychczasowe emerytu-
ry, to byæ mo¿e te¿ osi¹gniemy sukces - mówi Ry-
szard Bronisz, przewodnicz¹cy ZZ "Przeróbka" w
LW "Bogdanka" S.A.

Red.
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sprawa wypracowania harmonogramu konkret-
nych dzia³añ na rzecz utrzymania dotychczasowych
zasad nabywania i obliczania uprawnieñ emery-
talnych przeróbkarzy.

W wyniku burzliwej dyskusji Delegaci wypraco-
wali szereg dzia³añ protestacyjno - strajkowych,
co do których przyjêto zasadê, ¿e ka¿de z nich je-
¿eli uzyska akceptacjê wiêkszoœci, to bêdzie przez
wszystkich w pe³ni realizowane.

Nie mo¿e bowiem byæ tak, ¿e w ustalonych ak-
cjach bierze udzia³ tylko ta czêœæ jednostek orga-
nizacyjnych, która za tymi dzia³aniami siê opowie,
a pozosta³a czêœæ z racji tego, i¿ zosta³a demokra-
tycznie przeg³osowana, to obrazi siê i udzia³u w
nich nie weŸmie.

Jednym z tych dzia³añ, by³a blokada drogi Katowi-
ce - Wis³a. Delegaci uznali, ¿e to oni, jako repre-
zentanci poszczególnych jednostek organizacyj-
nych musz¹, jako pierwsi  rozpocz¹æ walkê o
emerytury przeróbkarskie. Po zakoñczeniu Zebra-
nia, Delegaci postanowili wyjœæ na ulicê i bloko-
waæ przez 15 minut drogê krajow¹ szybkiego ru-
chu Katowice - Wis³a. Akcja ta, by³a prób¹ gene-
raln¹ przed kolejnymi, które w ramach wypraco-
wanego wielowariantowego harmonogramu,
bêd¹ sukcesywnie realizowane.
Obok zdjêcia z przeprowadzonej blokady. Trwa³a
ona zaledwie 15 minut, a korek z jednej i z drugiej
strony (od Katowic i Wis³y) utworzy³ siê kilku kilo-
metrowy. By³o momenty bardzo dramatyczne zwi¹-
zane z nerwowoœci¹ , co niektórych kierowców. O
dziwo, najbardziej nerwowi nie byli kierowcy mê¿-
czyŸni, a kobiety. Jedna z nich chcia³a nawet rozje-
chaæ naszego kolegi  Andrzeja, delegata z odle-
g³ej Bogdanki. Na szczêœcie skoñczy³o siê tylko
przejechaniem na masce jej samochodu 2 me-
trów. - Dziêki tej krótkiej blokadzie, zdobyliœmy
bardzo wiele cennych wniosków na przysz³oœæ -
oœwiadczy³ po proteœcie, S³awomir £ukasiewicz,
który w trakcie blokady przez megafon informowa³
kierowców i mieszkañców o powodach i celach
naszego protestu.   Red.

KRAJOWE ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZE DELEGATÓW ZZ "PRZERÓBKA" ZAKOÑCZONE BLOKAD¥  DROGI KATOWICE - WIS£A

DELEGACI WYSZLI NA ULICÊ
dokoñczenie ze str. 1 <<

PODZIELONE ZYSKI ZA ROK 2006
Z pewn¹ satysfakcj¹ informujemy, ¿e kolejne trzy spó³ki wêglowe tj. Jastrzêb-
ska, Budryk i Bogdanka, które za rok 2006 wypracowa³y zysk netto zrealizowa-
³y zg³oszony przez nasz¹ organizacjê w ramach wszczêtego przez Zarz¹d Kra-
jowy Zwi¹zku Zawodowego „PRZERÓBKA” z dniem 6 czerwca br. sporu zbio-
rowego w czêœci dotycz¹cej niezw³ocznego wyp³acenia pracownikom nale¿-
nych im nagród z zysku za rok 2006. I tak:

Jastrzêbska  Spó³ka Wêglowa (JSW), która
w ubieg³ym roku zarobi³a netto ponad 286

mln z³ na wyp³aty nagród z zysku przeznaczy³a 90
mln z³, czyli 6,26 proc. ubieg³orocznych kosztów
wynagrodzeñ w firmie. Wysokoœæ indywidualnych
wyp³at, by³a uzale¿niona m.in. od wysokoœci za-
robków. Œrednio ka¿dy pracownik otrzyma powy-
¿ej 2 tys. z³ netto. To wiêcej ni¿ rok temu, kiedy na
nagrody przeznaczono 64 mln z³. Przelewy celowo
zosta³y przesuniête na lipiec br., ze wzglêdu na
obni¿kê sk³adki rentowej o 3 %, która w tym przy-
padku zamiast do ZUS zosta³a w kieszeni pra-
cowników JSW.

W samodzielnej kopalni „Bogdanka” fundusz na-
gród z zysku dla pracowników wynosi 8.500.000,-
z³, w tym obowi¹zkowe obci¹¿enia ZUS w czêœci

pracodawcy stanowi 1.556.122,84 z³. A zatem do
podzia³u zysku wœród za³ogi pozosta³a kwota
6.943.877,00 z³ brutto, która podzielona zosta³a w
ten sposób, ¿e wartoœæ nagród dla pracowników
zatrudnionych na powierzchni w stosunku do za-
trudnionych pod ziemi¹ stanowi 90 %. Czyli w wy-
skoœci ok. 2.200 z³ brutto dla pracowników zatrud-
nionych pod ziemi¹ oraz ok. 2.000 z³ brutto dla
pracownikow zatrudnionych na powierzchni.

Z kolei równie¿ w samodzielnej kopalni "Budryk"
w Ornontowicach, która do koñca tego roku ma
staæ siê czêœci¹ JSW,  Zarz¹d zaproponowa³, aby
na wyp³atê nagród z zysku przeznaczyæ 1,5 mln z³ z
wynosz¹cego ok. 5,5 mln z³ zysku kopalni. Co ozna-
cza, ¿e œrednio na jednego pracownika przypada
po ok. 400 z³ nagrody brutto.                        PB

CBA W KOMPANII
Z pocz¹tkiem sierpnia br. do Kompanii Wêglowej
S.A. Centralne Biuro Antykorupcyjne w sile
dwóch funkcjonariuszy. Jak na razie sprawdzaj¹
oni dokumenty dotycz¹ce przetargów. Wkrótce
maj¹ ich wesprzeæ kolejni oficerowie CBA w ilo-
œci trzech, co oznacza, ¿e razem bêd¹ rutynowo
trzepaæ Kompaniê w pi¹tkê.

Jak zapewnia Piotr Kaczorek z CBA, kontrola w Kompa-
nii Wêglowej jest planowym postêpowaniem Biura - nie
zosta³a wszczêta na podstawie jakiegokolwiek zawia-
domienia. Mo¿e natomiast staæ siê podstaw¹ do wsz-
czêcia œledztwa prokuratorskiego, jeœli dostarczy prze-
s³anek o ewentualnych nieprawid³owoœciach. Kontrola
w Kompanii dotyczy procedur realizowania przez tê
spó³kê zamówieñ publicznych od pocz¹tku stycznia 2001
r. do koñca lipca 2007 r. Dzia³ania CBA obejm¹ wiêc
tak¿e czas przed powo³aniem spó³ki Kompania Wêglo-
wa w 2003 r., gdy nale¿¹ce dziœ do niej kopalnie skupio-
ne by³y w spó³kach wêglowych.

Jak wiadomo znacznie lepiej siê kontroluje, jeœli ma siê
jakiœ konkretny cynk. W tym celu funkcjonariusze CBA
uruchomili specjalny telefon i skrzynkê mailow¹ do ka-
blowania. Telefon jest czynny w godz. od 8.00 do 20.00,
a jego numer to 513 558 349. Natomiast skrzynka mailo-
wa jest ca³odobowa, na któr¹ o ka¿dej porze dnia i nocy
mo¿na s³aæ informacje o znanych nieprawid³owoœciach
przetargowych na adres: cba158@cba.gov.pl.

A zatem jeœli ktokolwiek z Czytelników ma okreœlon¹
wiedzê o nieprawid³owoœciach w Kompanii niechaj
dzwoni lub pisze maila. Ka¿dy cynk mile widziany.  KT
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Str. 5A K T U A L N O Œ C I
RAPORT NIK: 283 mln z³
strat w handlu wêglem
Najwy¿sza Izba Kontroli uzna³a, i¿ z powodu b³ê-
dów i braku precyzji w ewidencji sprzedawane-
go do energetyki wêgla kopalnie trac¹ rocznie
setki milionów z³otych przychodów, a Skarb
Pañstwa dziesi¹tki milionów podatków; system
sprzeda¿y jest nieszczelny i korupcjogenny.
Zwi¹zane z tym straty zosta³y oszacowane przez
NIK w latach 2004-2006 na prawie 283 mln z³.

Wyniki kontroli w tym zakresie przedstawi³ w Kato-
wicach prezes NIK, Miros³aw Seku³a. Podkreœli³,
¿e by³a to ju¿ 30. kontrola Izby w obszarze górnic-
twa, ale pierwsza poœwiêcona wy³¹cznie syste-
mowi sprzeda¿y. Kontrolerzy NIK stwierdzili, ¿e
mimo 17 lat restrukturyzacji i olbrzymich dotacji
bud¿etowych (tylko w okresie kontroli by³o to 2,2
mld z³), górnictwo nie stworzy³o szczelnego syste-
mu sprzeda¿y wêgla.

Jesteœmy negatywnie zaskoczeni a¿ takim wymia-
rem stwierdzonych nieprawid³owoœci. S¹dziliœmy,
¿e po naszych poprzednich kontrolach, po których
m.in. uszczelniono system sprzeda¿y detalicznej i
wyeliminowano wiêkszoœæ poœredników, tak¿e w
zakresie sprzeda¿y do energetyki bêdzie znacznie
lepiej - oceni³ Seku³a.

NIK skontrolowa³a kopalnie, elektrownie i firmy
poœrednicz¹ce. Okaza³o siê, ¿e z powodu niespój-
noœci systemów wa¿enia i fakturowania do elek-
trowni trafia³o znacznie wiêcej wêgla, ni¿ wynika-
³oby to z dokumentów. Bywa³o, ¿e w jednym poci¹-
gu by³o ok. 150 ton wiêcej (5-10 proc. ca³ego trans-
portu), ni¿ elektrownia zap³aci³a. Czêsto elektrow-
nie odkrywa³y nadwy¿ki, ale nie informowa³y o tym
kopalñ. Tylko cztery elektrownie mia³y z tego po-
wodu ³¹cznie 216 tys. ton nadwy¿ki, a to oznacza
35 mln z³ utraconych przychodów kopalñ i 8 mln z³
niezap³aconego VAT-u.

Na podstawie ustaleñ NIK mo¿na oszacowaæ, ¿e
w ca³ym górnictwie, przy rocznej sprzeda¿y wêgla
do energetyki rzêdu 40 mln ton, dotyczy to ok. 2
mln ton, a to oznacza ok. 300 mln z³ przychodów.
Mam jednak sygna³y, ¿e w swoim raporcie NIK nie
uwzglêdni³a stanowiska kopalñ w tej sprawie -
skomentowa³ Henryk Paszcza, wicedyrektor kato-
wickiego oddzia³u Agencji Rozwoju Przemys³u,
monitoruj¹cej sytuacjê górnictwa.

Kopalnie t³umacz¹, ¿e nadwy¿ki w dostawach do
elektrowni nie s¹ efektem celowego dzia³ania, ale
wynikaj¹ m.in. z jakoœci stosowanych wag, tech-
nologii wa¿enia i rozmaitych warunków technicz-
nych, które przy tak olbrzymich iloœciach nie po-
zwalaj¹ na precyzyjny, zawsze taki sam pomiar.
Przedstawiciele górnictwa podkreœlaj¹, ¿e b³êdy
w wa¿eniu to niewielki procent, a czasami u³a-
mek procenta ca³oœci sprzeda¿y.

To niepowa¿ne t³umaczenie w sytuacji, kiedy ten
u³amek procenta oznacza np. 20 mln z³ utraco-
nych przychodów. Nikt nie t³umaczy³by siê w ten
sposób, gdyby sprzedawa³ w³asny towar -oceni³
wicedyrektor katowickiej delegatury NIK, Euge-
niusz Rejman.

Okazuje siê, ¿e w kopalniach s¹ oko³o piêciokrot-
nie mniej dok³adne ni¿ w elektrowniach. Jednak
elektrownie nie informowa³y kopalñ o nadwy¿kach,
a te nie upomina³y siê o to, choæ mia³y takie pra-
wo. NIK ma tak¿e zastrze¿enia co do zasad ma-
gazynowania wêgla, jego inwentaryzacji oraz mo-
nitorowania jego jakoœci i niedochodzenia rosz-
czeñ w przypadkach, gdy by³a ona obni¿ona.

Dziêki nieszczelnemu systemowi elektrownie dys-
ponowa³y bêd¹cymi poza kontrol¹ nadwy¿kami
wêgla w stosunku do dokumentacji, co równie¿
mog³o rodziæ nieprawid³owoœci. Nadwy¿ki dotycz¹
tak¿e eksportuj¹cego wêgiel Wêglokoksu, który -
wed³ug NIK - stosuj¹c kryterium za³adowania do

Od sierpnia 2007 r. KWK "Halemba" i "Polska-Wirek" tworz¹ jeden dwuruchowy
zak³ad górniczy

KWK "HALEMBA - WIREK" RAZEM
Informujemy, ¿e zgodnie z Uchwa³a NR 1204/2007 z dnia 24 maja br. Zarz¹du Kompanii
Wêglowej S.A. w sprawie po³¹czenia kopalni "Polska - Wirek" i "Halemba" z dniem 1
sierpnia 2007 r. dosz³o do utworzenia dwuruchowego zak³adu górniczego o nazwie
KWK "Halemba - Wirek" z siedzib¹ w Rudzie Œl¹skiej. W œlad za t¹ uchwa³¹ Zarz¹d
Kompanii pismem z dnia 31 maja br. powiadomi³ organizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce
w obu kopalniach, ¿e ustalon¹ w drodze wspólnych rozmów datê planowanego po³¹-
czenia jest 1 sierpnia br. W zwi¹zku z tym w dniu 20 lipca 2007 r. dosz³o do zawarcia
pomiêdzy Zarz¹dem Kompanii i organizacjami zwi¹zkowymi obu kopalñ "Porozumie-
nia...", które gwarantuje:

- ci¹g³oœæ zatrudnienia wszystkim pracownikom
obu kopalñ zatrudnionych w dniu podjêcia decyzji
o ich po³¹czeniu,

- odejœcia pracowników bêd¹ siê odbywaæ jedy-
nie z przyczyñ naturalnych le¿¹cych po stronie pra-
cownika,

- w latach 2007 - 2008 zlikwidowane zostan¹ nie-
uzasadnione dysproporcje p³acowe pomiêdzy
poszczególnymi grupami pracowniczymi,

- do koñca 2007 r. utrzymane bêd¹ obecne sche-
maty organizacyjne za wyj¹tkiem Dzia³u Wentyla-
cji i BHP,

- od 1 stycznia 2008 r. funkcjonowaæ bêdzie nowy
schemat organizacyjny opracowany przez kierow-
nictwo po³¹czonej kopalni,

- do koñca 2007 r. funkcjonowaæ bêd¹ odrêbne
zasady korzystania z Zak³adowych Funduszów
Œwiadczeñ Socjalnych, a wiêc dwa odrêbne fun-
dusze i 2 ich regulaminy,

- wspólny ZFŒS obowi¹zywaæ bêdzie od 1 stycz-
nia 2008 r.,

- zarz¹dy Kas PKZP obydwu kopalñ funkcjonowaæ
bêd¹ do czasu up³ywu kadencji zarz¹du Ruch
"Wirek", po tym okresie zgodnie z obowi¹zuj¹cymi
przepisami zostan¹ okreœlone zasady funkcjono-
wania jednej Kasy PKZP,

- w zwi¹zku ze specyfik¹  funkcjonowania dwóch
ruchów na ka¿dym z tych ruchów bêdzie odrêbny
zak³adowy spo³eczny inspektor pracy,

- tematy, które nie uwzglêdnione zosta³y w "Poro-
zumieniu...", a pojawi¹ siê w przysz³oœci bêd¹
przedmiotem odrêbnych negocjacji,

- zmiany porozumienia wymagaj¹ formy pisem-
nej pod rygorem ich niewa¿noœci,

- porozumienie zosta³o zawarte na czas nieokre-
œlony.

Zdaniem przewodnicz¹cych naszych organizacji
zwi¹zkowych dzia³aj¹cych w obu kopalniach do
po³¹czenia dosz³o, bo analizy wykaza³y, ¿e po³¹-
czenie obu kopalñ bêdzie najbardziej efektywnym

rozwi¹zaniem w zakresie wykorzystania maj¹tku
oraz za³ogi po³¹czonych kopalñ.

- Zawsze najwa¿niejsi, byli i s¹ dla nas ludzie, i
dlatego po uzyskaniu ze strony Kompanii zapew-
nienia, ¿e ¿aden z pracowników nie straci pracy w
wyniku po³¹czenia, to uznaliœmy za zasadne pod-
pisaæ wynegocjowane "Porozumienie..." mówi
Krzysztof Targosiñski i Rafa³ Galios, przewodni-
cz¹cy "Wirka" i "Halemby" Zwi¹zku Zawodowego
"PRZERÓBKA".

Wczeœniej zak³adano, ¿e po wyczerpaniu siê udo-
stêpnionych pok³adów wêgla, kopalnia Polska-
Wirek zostanie zamkniêta, a za³oga przeniesiona
do innych kopalñ. Po analizach uznano jednak, ¿e
³atwiejsze i tañsze bêdzie wygaszenie wydobycia
w tej kopalni w nowej, po³¹czonej strukturze, pod
nazw¹ Halemba-Wirek.

Szacuje siê, ¿e na ruchu "Wirek", wêgla wystarczy
jeszcze na oko³o pó³tora roku. Potem za³oga w
wiêkszoœci pracowaæ bêdzie w z³o¿ach pobliskiej
Halemby, gdzie udostêpniane bêd¹ nowe pok³a-
dy wêgla. Kopalnia musi dr¹¿yæ chodniki i udo-
stêpniaæ nowe wyrobiska w innym ni¿ dot¹d kie-
runku, aby nie powodowaæ szkód w rejonie prze-
biegaj¹cej na powierzchni autostrady A-4.

Czêœæ infrastruktury ruchu "Wirek" pos³u¿y odwod-
nieniu podziemnych wyrobisk, aby zapobiec zala-
niu s¹siednich kopalñ. Potrzebny bêdzie do tego
szyb i urz¹dzenia do pompowania wody, które
obs³ugiwaæ bêdzie czêœæ dotychczasowej za³ogi
Polski-Wirek. Po po³¹czeniu ca³a kopalnia bêdzie
zatrudniaæ ok. 6 tys. osób.

Obecnie trwaj¹ spotkania pomiêdzy naszymi dwie-
ma organizacjami zwi¹zkowymi dzia³aj¹cymi na
obu ruchach, których celem jest powo³anie wspól-
nego Zarz¹du i Komisji Rewizyjnej Zwi¹zku. W ich
wyniku ustalono, ¿e do paŸdziernika br. zostan¹
wypracowane zasady po³¹czenia naszych dwóch
organizacji pod k¹tem ujednolicenia œwiadczeñ
statutowych i spraw finansowo - ksiêgowych.

Red.

linii zanurzenia statku zamiast precyzyjnego wa-
¿enia, nie wiedzia³ dok³adnie ani ile wêgla dosta³
od kopalñ, ani ile wys³a³ za granicê.

Rzecznik Wêglokoksu, Jerzy Galemba, nie zga-
dza siê z zarzutami. Jak powiedzia³, stwierdzone
nadwy¿ki to zaledwie u³amek procenta ca³oœci
sprzedawanego wêgla, a stosowana metoda
okreœlania iloœci jest przyjêta w umowach z kon-
trahentami. Rzecznik podkreœli³, ¿e na wyniki po-
miarów iloœci wêgla sk³ada siê wiele obiektyw-
nych czynników. Przedstawiciele NIK uwa¿aj¹ na-
tomiast, ¿e je¿eli ów u³amek procenta wart jest -
jak w tym przypadku - ok. 20 mln z³ - Wêglokoks
powinien zwróciæ te pieni¹dze kopalniom.

W toku kontroli NIK wspó³pracowa³a z organami
œcigania. Nieprawid³owoœci wykryte w Elektrowni
Kozienice i Elektrociep³owni Zabrze s¹ przedmio-
tem œledztw. Izba wskaza³a m.in. na mo¿liwe przy-

padki korupcji. Wniosków do prokuratury ma byæ
wkrótce wiêcej. Kontrolerzy doszukali siê m.in.
przypadków, kiedy do elektrowni trafia³ kupowany
u poœredników wêgiel gorszej jakoœci. W efekcie
tañszy wêgiel okazywa³ siê faktycznie dro¿szy, ni¿
gdyby kupiæ pe³nowartoœciowy wêgiel bezpoœred-
nio w kopalni.

Kontrola Izby objê³a w sumie 22 elektrownie i cie-
p³ownie, 9 kopalñ i dwóch poœredników w handlu
wêglem. Na stwierdzon¹ wartoœæ nieprawid³owo-
œci sk³adaj¹ siê m.in. uszczuplenia Skarbu Pañ-
stwa (18,7 mln z³), œrodki uzyskane z naruszeniem
prawa (26,7 mln z³), wydane z naruszeniem pra-
wa (31,9 mln z³), pieni¹dze wydane niegospodar-
nie (13,5 mln z³) oraz wartoœæ nierzetelnych da-
nych w ewidencji ksiêgowo finansowej (151,7 mln
z³). Pocieszaj¹ce jest to, ¿e przynajmniej uda³o siê
odzyskaæ 11,4 mln z³.                          PAP/S£
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NIEMCY CHC¥
ZLIKWIDOWAÆ
W Y D O B Y C I E
WÊGLA
Rz¹d Niemiec zatwierdzi³ plan zamkniêcia do
2018 roku wszystkich kopalñ wêgla kamienne-
go, realizuj¹c porozumienie, zawarte w tej spra-
wie na pocz¹tku roku przez partie koalicji rz¹-
dowej - CDU/CSU i SPD.

Przygotowany przez gabinet Angeli Merkel projekt
ustawy musz¹ jeszcze uchwaliæ obie izby parla-
mentu, co bêdzie najprawdopodobniej formalno-
œci¹. Koszty socjalne likwidacji niemieckiego gór-
nictwa wêglowego wynios¹ 21,6 mld euro, co zo-
stanie sfinansowane w ca³oœci z podatków. W³a-
dze zapewniaj¹, ¿e zamkniêcie kopalñ nie spo-
woduje koniecznoœci grupowych zwolnieñ górni-
ków. Odejd¹ oni na wczeœniejsze emerytury lub
otrzymaj¹ mo¿liwoœæ zdobycia innego zawodu.
Obecnie w oœmiu czynnych jeszcze kopalniach -
siedmiu w Pó³nocnej Nadrenii-Westfalii i jednej
w Kraju Saary - zatrudnionych jest ³¹cznie ponad
33 tys. osób.

Ponadto po 2018 roku trzeba bêdzie kontynuowaæ
- zapewne w nieskoñczonoœæ - odwadnianie nie-
czynnych kopalñ, czego koszt oszacowano na 6,9
mld euro. Pieniêdzy tych dostarczy specjalna fun-
dacja, na któr¹ ma wp³yn¹æ 5 mld euro z planowa-
nej sprzeda¿y koncernu wêglowo-energetyczne-
go RAG. Dziêki odpowiedniemu inwestowaniu
œrodki fundacji maj¹ siê zwiêkszyæ do 8,5 mld euro
w 2018 roku.

Ponadto 2,2 mld euro na uzupe³niaj¹ce œwiad-
czenia emerytalne i usuwanie szkód górniczych
przeka¿¹ bud¿et federalny (1,66 mld euro), rz¹d
krajowy Pó³nocnej Nadrenii-Westfalii i RAG. By
uczyniæ koncern RAG atrakcyjnym dla inwestorów,
na gie³dê trafi tylko jego dochodowy segment,
obejmuj¹cy zak³ady chemiczne, elektrownie i ob-
rót nieruchomoœciami. SPD przeforsowa³a w usta-
wie zapis, umo¿liwiaj¹cy parlamentowi zmianê w
2012 roku decyzji o ca³kowitym zaprzestaniu wy-
dobycia, je¿eli wymagaæ tego bêdzie sytuacja ener-
getyczna kraju.

Niemieckie górnictwo wêgla kamiennego jest
deficytowe. Dop³aty z bud¿etu centralnego oraz
bud¿etów krajów zwi¹zkowych wynosz¹ obecnie
2,5 mld euro rocznie. Uchwalony rz¹dowy plan
przewiduje wydanie na ten cel w latach 2009-2018
jeszcze 21,6 mld euro. Pod koniec lat 50. w nie-
mieckim górnictwie pracowa³o prawie pó³ milio-
na osób. Wydobywano wówczas 150 milionów ton
wêgla rocznie. Obecnie roczne wydobycie spad³o
do 25 milionów ton. W 2005 roku tylko 10 procent
zu¿ytej w Niemczech energii elektrycznej wypro-
dukowano z wêgla kamiennego, natomiast w
1990 roku jeszcze 26 procent.

Socjaldemokraci chcieli pocz¹tkowo utrzymaæ
wydobycie niewielkiej iloœci wêgla, by dyspono-
waæ w³asnym Ÿród³em energii. Obecnie ponad
po³owa potrzebnego Niemcom wêgla sprowadza-
na jest z zagranicy. Najwiêkszym dostawc¹ tego
surowca jest Polska.

Ostatnio mieliœmy okazjê spotkaæ siê ze zwi¹z-
kowcami niemieckimi, którzy wyjaœnili nam, ¿e rz¹d
niemiecki dotuje niemieckie górnictwo choæ jest
ono od pocz¹tku prywatne, bo s¹ w nim zatrudnie-
ni niemieccy obywatele. Co ciekawe - przy os³o-
nach socjalnych - niemieccy zwi¹zkowcy nie sto-
suj¹ podzia³ów na dó³ i powierzchniê tak jak by³o
to w Polsce przy urlopach górniczych.
PAP/Red.

STRATEGIA I USTAWA GÓRNICZA
PRZYJÊTA
Rada Ministrów w dniu 31 lipca 2007 r. przyjê³a:

nnnnnProjekt ustawy o funkcjonowaniu górnictwa wêgla kamiennego w latach 2008-2015,

nnnnnPodjê³a uchwa³ê w sprawie przyjêcia "Strategii dzia³alnoœci górnictwa wêgla
kamiennego w Polsce w latach 2007-2015",

nnnnnZaakceptowa³a te¿ Sprawozdanie dla Komisji Europejskiej z 2006 r. w zakresie
realizacji "Planu dostêpu do zasobów wêgla kamiennego w latach 2004-2006 oraz
planu zamkniêcia kopalñ 2004-2007", przed³o¿one przez ministra gospodarki.

Restrukturyzacja spó³ek wêglowych, zwiêk-
szenie bezpieczeñstwa pracy, wdra¿anie

czystych technologii wêglowych oraz prywa-
tyzacja kopalñ - to g³ówne elementy przyjêtej
Strategii. Jest to pierwszy program dotycz¹cy
restrukturyzacji górnictwa, w którym okreœlo-
no g³ówne kierunki dzia³añ dla ca³ego sektora.
Na podstawie tych zapisów zarz¹dy spó³ek wê-
glowych przygotuj¹ szczegó³owe plany rozwo-
ju kopalñ. W ten sposób uwzglêdnione zostan¹
indywidualne potrzeby ka¿dej spó³ki. Strategia
zak³ada przede wszystkim zakoñczenie prac
nad budow¹ Grupy Wêglowo-Koksowej na ba-
zie Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej SA oraz w³¹-
czenie w struktury JSW kopalni "Budryk" SA.

Ponadto Ministerstwo Gospodarki po³¹czy
Spó³kê Restrukturyzacji Kopalñ SA z Bytomsk¹
Spó³k¹ Restrukturyzacji Kopalñ Sp. z o.o. W
dokumencie przewidziano tak¿e prywatyzacjê
spó³ek wêglowych przy zabezpieczeniu praw
pracowniczych. Szacuje siê, ¿e w ci¹gu naj-
bli¿szych kilkunastu lat w górnictwie wêgla
kamiennego powinny zostaæ zrealizowane in-
westycje rzêdu 17-20 mld z³. Przedsiêbiorstwa
górnicze bêd¹ mieæ du¿e trudnoœci ze zgro-
madzeniem tak du¿ych œrodków. Jednym ze
sposobów zdobycia funduszy na moderniza-
cjê kopalñ jest ich prywatyzacja przez gie³dê.
Prywatyzacja w spó³kach wêglowych bêdzie
prowadzona z utrzymaniem zasady wiêkszo-
œciowego pakietu akcji przez Skarb Pañstwa.

Szczególnie wa¿nym elementem ujêtym w
Strategii jest zwiêkszenie bezpieczeñstwa pra-
cy w kopalniach. Najistotniejsze w tej kwestii
bêdzie wprowadzenie wymagañ, które powin-
ny spe³niaæ firmy przed dopuszczeniem ich do
wykonywania prac w zak³adach górniczych oraz
zwiêkszenie kontroli organów nadzoru górnicze-
go nad firmami us³ugowymi. Zmiany zostan¹
przygotowane na podstawie przyjêtego przez
Radê Ministrów w kwietniu br. "Raportu z oce-
ny bezpieczeñstwa pracy w kopalniach wêgla
kamiennego".

Kolejnym istotnym zadaniem jest utrzymanie
znacz¹cej roli wêgla w energetyce oraz jego
wykorzystanie do produkcji paliw gazowych i
ciek³ych. Minister gospodarki podejmie dzia³a-
nia na rzecz ustanowienia programu wielolet-
niego czystych technologii wêglowych, zapew-
niaj¹c finansowanie fazy badawczo-wdro¿enio-
wej ze œrodków Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka na lata 2007-2013. Czy-
ste technologie wêglowe uzyskaj¹ tak¿e dofi-
nansowanie z Krajowego Programu Ramowe-
go, w którym istotne miejsce zajmuje bezpie-
czeñstwo energetyczne.

W Strategii zapisano tak¿e znacznie ni¿szy
ni¿ w latach ubieg³ych udzia³ bud¿etu pañstwa

i pomocy publicznej w finansowaniu dzia³alno-
œci sektora. Jednoczeœnie wyd³u¿ono okres
sp³aty odroczonych zobowi¹zañ spó³ek wêglo-
wych w równych ratach od 2008 r. do koñca
2013 r. Jest to szczególnie wa¿ne w przypad-
ku Kompanii Wêglowej SA, której raty sp³aca-
nego zad³u¿enia zmalej¹ od 450 do ok. 250
mln z³ rocznie. Przyjêty projekt ustawy o funk-
cjonowaniu górnictwa wêgla kamiennego w la-
tach 2008-2015 umo¿liwi m.in. realizacjê za-
mierzeñ przyjêtych w Strategii.

Pozwoli tak¿e kontynuowaæ zadania restruk-
turyzacyjne podjête w latach ubieg³ych w ra-
mach funkcjonowania przepisów ustawy z 2003
r. o restrukturyzacji górnictwa wêgla kamien-
nego w latach 2003-2006. Dziêki temu mo¿li-
we bêdzie finansowanie ze œrodków publicz-
nych skutków reform realizowanych w ubie-
g³ych latach. Nowe prawo przewiduje tak¿e
m.in. wyd³u¿enie o 3 lata okresu sp³aty zobo-
wi¹zañ wobec ZUS powsta³ych do 30 wrzeœnia
2003 r. i wyp³acenie do koñca 2008 r. zaleg³ych
wynagrodzeñ by³ym pracownikom kopalñ oraz
zak³adów górniczych postawionych w stan li-
kwidacji albo upad³oœci.

Komisja Europejska zatwierdzi³a pomoc pu-
bliczn¹ dla kopalñ na lata 2004-2006 w wyso-
koœci ponad 6 mld 230 mln z³. Wsparcie udzie-
lone kopalniom wêgla kamiennego w tym okre-
sie osi¹gnê³o wysokoœæ ok. 4 mld z³. Komisja
Europejska wyrazi³a zgodê na przed³u¿enie
pomocy na restrukturyzacjê i wykorzystanie
pozosta³ych blisko 2 mld 230 mln z³, o co w
strona polska wnioskowa³a w lutym 2007 r.

W przyjêtej Strategii oraz projekcie ustawy
górniczej zosta³o zawartych wiele postulowa-
nych przez nasz¹ organizacjê zwi¹zkow¹ za-
pisów w tym miêdzy innymi dotycz¹cych ko-
niecznoœci przyjmowania do pracy w zak³adach
przeróbki mechanicznej wêgla nowych - m³o-
dych pracowników dla odm³odzenia za³óg ko-
palñ oraz wykreœlenia tzw. kagañca p³acowe-
go o nieprzekraczaniu wskaŸnika wzrostu wy-
nagrodzeñ. Dziêki czemu wszystkie spó³ki wê-
glowe, bêd¹ musia³y uwzglêdniaæ w swych stra-
tegiach uzyskanie optymalnego poziomu za-
trudnienia na dole kopalni oraz zak³adzie prze-
róbczym, który jest konieczny ze wzglêdów
technologicznych oraz z uwagi na przepisy
prawa geologicznego i górniczego. Tym samym
w projekcie ustawy górniczej znalaz³ siê zapis
w art. 21 ust. 1 o zobowi¹zaniu przedsiêbiorstw
górniczych do odblokowania zakazu przyjêæ no-
wych pracowników do pracy w zak³adach prze-
róbki mechanicznej wêgla, w zakresie niezbêd-
nym do bezpiecznego prowadzenia ruchu za-
k³adu górniczego.

Red.
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Przemys³aw POMOSTÓWKI GOSIEWSKI

kontra Zwi¹zkowcy EMERYTURY SZCZEGÓLNE
W TRÓJSTRONNYM ZESPOLE DS. UBEZPIECZEÑ SPO£ECZNYCH - RZ¥D O
EMERYTURACH POMOSTOWYCH, A STRONA ZWI¥ZKOWA O NEGOCJACJACH
EMERYTUR DLA OSÓB ZATRUDNIONYCH W SZCZEGÓLNYCH WARUNKACH LUB W
SZCZEGÓLNYM CHARAKTERZE.

W dniach 27 czerwca, 5, 13 i 27 lipca br. w Warszawie odbywa³y siê kolejne posiedzenia Trój-
stronnego Zespo³u ds. Ubezpieczeñ Spo³ecznych, których przedmiotem obrad  zawsze mia³abyæ
tematyka emerytur dla osób zatrudnionych w warunkach szczególnych lub w szczególnym cha-
rakterze, ale strona rz¹dowa rozmawiaæ chcia³a li tylko o emeryturach pomostowych.

PRACOWNIK MUSI DAÆ ZGODÊ NA GORSZE WARUNKI
Z uwagi na fakt, i¿ w Kompanii Wêglowej przy wprowadzaniu w ¿ycie „Porozumienia z dnia 27
czerwca 2007 r. w sprawie posi³ków profilaktycznych dochodzi do masowych zmian warunków
pracy postanowiliœmy przybli¿yæ t¹ problematykê. I tak. Pracodawca mo¿e pogorszyæ warunki
pracy pracownika, zawieraj¹c z nim porozumienie w tej sprawie. Jest to dla pracodawcy
rozwi¹zanie korzystniejsze ni¿ zastosowanie wypowiedzenia zmieniaj¹cego.

Gazeta Prawna Nr 149 (2019) czwartek, 2
sierpnia 2007 r. > Tygodnik Prawa Pracy

CZY MUSZÊ W TYM
ROKU Z£O¯YÆ
WNIOSEK O
EMERYTURÊ?
W tym roku skoñczê 55 lat. Mam ju¿ 30-letni

sta¿ pracy. Czy muszê w tym roku zwolniæ siê z

pracy i z³o¿yæ wniosek o emeryturê? Czy jeœli

tego nie zrobiê, bêdê musia³a pracowaæ a¿ do

60 lat i wówczas emerytura bêdzie mi obliczona

na nowych zasadach?

AGNIESZKA ROSA - ekspert z zakresu
ubezpieczeñ spo³ecznych

Kobiety, które w tym roku spe³ni¹ warunki do wcze-
œniejszej emerytury, nie musz¹ zwalniaæ siê z pra-
cy i sk³adaæ wniosku do ZUS o jej przyznanie. Mog¹
z tym poczekaæ i przejœæ na emeryturê póŸniej, w
dogodnym dla siebie czasie. Wa¿ne, by do 31 grud-
nia 2007 r. spe³ni³y warunki do jej nabycia.

Te warunki to ukoñczone 55 lat oraz udowodniony
30-letni okres sk³adkowy i niesk³adkowy. Dla ko-
biety z orzeczon¹ niepe³nosprawnoœci¹ (choæby
31 grudnia 2007 r.) sta¿ pracy jest ni¿szy, bo wyno-
si 20 lat. Przy czym, przypomnijmy, okresy niesk³ad-
kowe nie mog¹ przekroczyæ 1/3 udowodnionych
okresów sk³adkowych. Brak choæby jednego dnia
do ukoñczenia 55 lat albo do wymaganego sta¿u
pracy pozbawi kobiety przywileju przejœcia na wcze-
œniejsz¹ emeryturê. Wówczas bêd¹ musia³y pra-
cowaæ do osi¹gniêcia 60 lat, a emerytura bêdzie
im obliczona po nowemu.

To nie wszystkie warunki, które musi spe³niæ ko-
bieta zainteresowana wczeœniejsz¹ emerytur¹. Te,
które opisujemy ni¿ej, mo¿e jednak spe³niæ ju¿ po
2007 roku, ale bezpoœrednio przed z³o¿eniem
wniosku o emeryturê.

Po pierwsze, kobieta musi przed z³o¿eniem wnio-
sku o emeryturê pozostawaæ w ubezpieczeniu pra-
cowniczym. Ubezpieczenie to musi byæ ostatnim,
jeœli kobieta sk³adaj¹ca wniosek o wczeœniejsz¹
emeryturê nie jest w ogóle ubezpieczona albo
pobiera zasi³ek dla bezrobotnych, œwiadczenie lub
zasi³ek przedemerytalny. Warunek pozostawania
w tym ubezpieczeniu nie jest wymagany, jeœli przez
ca³y swój sta¿ ubezpieczeniowy kobieta by³a pra-
cownikiem. Po drugie, w czasie ostatnich 24 mie-
siêcy podlegania ubezpieczeniom spo³ecznym
musz¹ pozostawaæ w zatrudnieniu pracowniczym.
Tego warunku nie musz¹ spe³niaæ kobiety - ren-
cistki. Ubezpieczenie pracownicze musi byæ jed-
nak ostatnim ubezpieczeniem przed przejœciem
na rentê. Po trzecie, z prawa do wczeœniejszej
emerytury nie mog¹ skorzystaæ osoby, które przy-
st¹pi³y do OFE. Te, które to uczyni³y, aby nabyæ pra-
wo do emerytury, musz¹ z³o¿yæ wniosek o przeka-
zanie sk³adek zgromadzonych w funduszu do bu-
d¿etu pañstwa.

Kobiety uprawnione do wczeœniejszej emerytury
nie musz¹ zwalniaæ siê z pracy, by wyst¹piæ o usta-
lenie prawa do niej. Jednak jeœli stosunek pracy
nie zostanie rozwi¹zany, to prawo wyp³aty emery-
tury bêdzie zawieszone. Nie bêdzie ona wyp³aca-
na, bez wzglêdu na kwotê uzyskiwanego wyna-
grodzenia, a¿ do czasu rozwi¹zania stosunku pra-
cy i z³o¿enia w ZUS œwiadectwa pracy lub zaœwiad-
czenia pracodawcy potwierdzaj¹cego ustanie za-
trudnienia.

PODSTAWA PRAWNA

Art. 29, 46 i 103 ust. 2a ustawy o emeryturach i
rentach z FUS (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z
póŸn. zm.).

Pan Przemys³aw Gosiewski - Wiceprezes Rady
Ministrów i zarazem Przewodnicz¹cy Miêdzyresor-
towego Zespo³u do Spraw Nadzoru Ubezpieczeñ
Spo³ecznych w trakcie tych spotkañ wyraŸnie
dawa³ do zrozumienia, ¿e rz¹d jest bardzo zdeter-
minowany, aby w tym roku uchwaliæ ustawê o
emeryturach pomostowych, które jego zdaniem
musz¹ mieæ charakter wygasaj¹cy. Stwierdzi³, i¿
nie mowy o kolejnej wyd³u¿ce dotychczasowych
zasad przechodzenia na emerytury wczeœniejsze
o rok, czy wiêcej lat. Jego zdaniem, je¿eli nie zo-
stan¹ z koñcem tego roku ustanowione emerytu-
ry pomostowe, to od 1 stycznia 2008 r. pracownicy
zatrudnieni w warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze, bêd¹ przechodziæ na
emeryturê w wieku powszechnie obowi¹zuj¹cym,
czyli kobiety w wieku 60 lat, a mê¿czyŸni 65 latach
¿ycia.

Strona zwi¹zkowa w trakcie tych obrad stara siê
wyt³umaczyæ wicepremierowi, ¿e zgodnie z usta-
lonymi priorytetami przez Prezydium Trójstronnej
Komisji ds. Spo³eczno - Gospodarczych, to tema-
tyk¹ prac Zespo³u nie s¹  rozmowy dotycz¹ce
emerytur pomostowych, ale negocjacje na temat
emerytur osób zatrudnionych w szczególnych wa-
runkach lub w szczególnym charakterze. W tym
zakresie przypomnia³a, i¿ dwie strony Zespo³u tj.
zwi¹zkowa i pracodawców zgodzili siê, co do tego,
a¿eby o tym jak¹ pracê nale¿y uznaæ za pracê wy-
konywan¹ w szczególnych warunkach lub w szcze-
gólnym charakterze - decydowa³y wzglêdy medycz-
ne.

Jak na razie wszystkie dotychczasowe spotkania
mo¿na podsumowaæ krótko; rz¹d swoje - zwi¹zki
swoje. Obie strony okopuj¹ siê na swych stano-
wiskach. -A, na domiar z³ego Zwi¹zek Pracodaw-
ców "Lewiatan" zg³osi³ oficjalny wniosek, aby do
projektu ustawy o emeryturach pomostowych w³¹-
czyæ górników. Na szczêœcie strona rz¹dowa zda-
je siê ignorowaæ g³os pracodawców prywatnych.
Po ostatnim spotkaniu, które mi³o miejsce 27 lip-
ca br. obie zwaœnione strony rozsta³y siê z ustale-
niem, ¿e do 17 sierpnia przedstawi¹ swe kom-
promisowe definicje prac w szczególnych warun-
kach i w szczególnym charakterze oraz przed³o¿¹
swe propozycje konkretnych wykazów rodzajów
prac wykonywanych w tych warunkach. Nasza or-
ganizacja na t¹ okolicznoœæ ma przygotowany kon-
kretny rodzaj pracy wykonywanej w szczególnych
warunkach, który brzmi nastêpuj¹co: „Prace przy
przeróbce mechanicznej wêgla, rud miedzi, cyn-
ku i o³owiu, nafty i gazu oraz soli i odsalaniu wód
do³owych i ich wzbogacaniu zwi¹zane z obs³ug¹
i konserwacj¹ oraz napraw¹ maszyn i urz¹dzeñ
przeróbczych, a tak¿e nadzorem tych prac.”.  Jak
widaæ nasza propozycja ró¿ni siê trochê o tej, któr¹
co jakiœ czas prezentuje na swych ³amach „Gaze-
ta Wyborcza”. Zapewne znawcy tematu zauwa¿¹,
¿e staramy siê uj¹æ w nazwie danego rodzaju pra-
cy nie tylko przeróbkarzy wêgla i wzbogacania rud,
ale równie¿ nafty i gazu oraz soli i odsalania wód
do³owych, ³¹cznie z obs³ug¹, konserwacj¹, na-
praw¹ maszyn i urz¹dzeñ przeróbczych, nie zapo-
minaj¹c o pracownikach nadzoruj¹cych te prace.
S³awomir £ukasiewicz

Wyst¹pienie z propozycj¹ zmiany treœci umowy o
pracê za porozumieniem stron stanowi ofertê
zgodnej zmiany warunków pracy lub p³acy, do któ-
rej stosuje siê odpowiednio - na podstawie art.
300 k.p. - przepisy kodeksu cywilnego (art. 66 i
nast.). Podobnie wskazywa³ S¹d Najwy¿szy w wy-
roku z 4 paŸdziernika 2000 r. (I PKN 58/00, OSNP
2002/9/211). Oznacza to, ¿e pracownik mo¿e przy-
j¹æ ofertê pracodawcy pragn¹cego zmieniæ treœæ
umowy o pracê w okreœlonym terminie poprzez
zwyk³e wyra¿enie na to zgody. Wa¿ne, aby zgoda
pracownika by³a uzewnêtrzniona w sposób wy-
raŸny - stanowi j¹ z regu³y z³o¿one pracodawcy
wyraŸne oœwiadczenie o przyjêciu jego propozy-
cji. Zgoda pracownika mo¿e byæ wyra¿ona tak¿e
w sposób dorozumiany - przez zachowanie pra-
cownika œwiadcz¹ce o tym, ¿e aprobuje propozy-
cjê pracodawcy. Do zmiany treœci umowy o pracê
nie dochodzi tylko poprzez sam fakt zaprzestania
wyp³acania przez pracodawcê okreœlonego sk³ad-
nika wynagrodzenia przy biernym zachowaniu siê
pracownika. Tak te¿ wskazywa³ SN w wyroku z 17
stycznia 1997 r. (I PKN 62/96, OSNPiUS 1997/17/
313). Zdaniem SN w zaprzestaniu wyp³aty sk³ad-
nika wynagrodzenia nie mo¿na dopatrzyæ siê oferty

pracodawcy zawarcia porozumienia z pracowni-
kiem w tym zakresie, a w biernym zachowaniu
(milczeniu) pracownika - zgody na pozbawienie
go czêœci wynagrodzenia. Pracownik mo¿e bo-
wiem z ró¿nych przyczyn nie reagowaæ na niewy-
p³acanie mu pewnego sk³adnika wynagrodzenia
i nie dochodziæ jego zap³aty na drodze prawnej, a¿
do up³ywu okresu przedawnienia.

WA¯NE: Porozumienie zmieniaj¹ce warunki pra-
cy na niekorzyœæ pracownika nie mo¿e jednak
wprowadzaæ zmian, które by³yby sprzeczne z prze-
pisami prawa pracy, np. nie mo¿e wy³¹czaæ prawa
do wynagrodzenia za nadgodziny czy za czas prze-
stoju, nie mo¿e te¿ obni¿aæ wynagrodzenia pra-
cownika poni¿ej obowi¹zuj¹cego wynagrodzenia
minimalnego, a tak¿e pozbawiaæ pracownika pra-
wa do posi³ku profilaktycznego je¿eli charaker jego
pracy spe³nia wymogi do jego otrzymywania.
Zmiany takie by³yby bowiem niewa¿ne z mocy art.
18 par. 1 i 2 k.p., zgodnie z którym postanowienia
umów o pracê oraz innych aktów, na których pod-
stawie powstaje stosunek pracy nie mog¹ byæ
mniej korzystne dla pracownika ni¿ przepisy pra-
wa pracy. Red.
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Wczasy:

Dwóch policjantów wybiera siê na
wczasy. Postanowili zaopatrzyæ
siê w sprzêt sportowy. Z najtañ-
szych rzeczy zakupili narty wod-
ne. W drodze powrotnej rozwa-
¿aj¹...

- Urlop mamy, sprzêt mamy... ale
gdzie my znajdziemy strome je-
zioro?

Pogoda:

Wchodzi policjant do ksiêgarni.
Ekspedientka patrzy na niego i po
chwili zastanowienia pyta go:

- Co? Pada?

Rozmowa w pracy:

- Moja ¿ona jest cudowna. Wie-
czorem, gdy wracam z pracy, ona
ca³uje mnie, pomaga siê rozebraæ,
zdejmuje mi buty, zak³ada kapcie
i gumowe rêkawiczki.

- A po co gumowe rêkawiczki?

- ̄ eby wygodniej mi siê my³o na-
czynia.

Faza:

Ma³¿eñstwo z dwudziestoletnim
sta¿em: ¿ona krz¹ta siê w kuch-
ni, m¹¿ coœ naprawia. W pewnej
chwili m¹¿ wo³a:

  - ChodŸ na chwilê!
  - Co?
  - Potrzymaj ten drucik.
  ¯ona pos³usznie chwyta kabe-
lek, po czym pyta:
  - I co?
  - Nic, widocznie faza jest w tym
drugim...
Lanie:

Jasiu pokazuje ojcu œwiadectwo
szkolne.

Ojciec ogl¹da je i mówi " Za takie
œwiadectwo to nale¿y siê tylko
lanie"

Jasiu na to: " Zgadzam siê tato,
wiem gdzie mieszka nauczyciel-
ka".
Polskie drogi:

- Jakie s¹ polskie drogi do kapi-
talizmu? - pyta dziennikarz na
konferencji prasowej wicepremie-
ra.

- Drogi wêgiel, drogi gaz, drogi
pr¹d...

nych przez sponsorów. Najwiêcej
emocji towarzyszy³o losowaniu tygo-
dniowych wczasów dla dwóch osób
w Krynicy Morskiej ufundowanych
przez spó³kê „Neptun”. Ogromne na-
piêcie i „œlinkê” mo¿na by³o wyczuæ
równie¿  przy losowaniu pieczonego
prosiaka, którego sponsorem, by³a
firma cateringowa „Sobocik”. Loso-
wanie pozosta³ych nagród jakby nie

ŒWIÊTOJAÑSKA NOC RODZINNA
Ci¹g dalszy ze str. 1 <<

mia³o koñca, które uwieñczone zo-
sta³o pieczon¹ kie³bask¹, krupnioka-
mi i udkami zakropionymi z³ocistym
napojem. Atmosfera z biegiem cza-
su stawa³a siê bardzo frywolna w
czym niezwykle pomóg³ „Przypadek”.
Tak bowiem nazywa³ siê Zespó³ Mu-
zyczny, który wszystkich pragn¹cych
tañca bawi³ do póŸnych godzin. Za-
rz¹dowi naszej zak³adowej organiza-

cji zwi¹zkowej w KWK „Bielszowi-
ce”, gratulujemy zorganizowania
kolejnego festynu rodzinnego.
Szczególne s³owa uznania nale¿¹
siê wszystkim, którzy czynnie i fi-
nansowo przyczynili siê do zorga-
nizowania naszego kolejnego fe-
stynu - mówi Waldemar Szuman,
przewodnicz¹cy ZZ „PRZERÓBKA”.
Red.

KSZTA£ECENIE M£ODYCH PRZERÓBKARZY
"przeróbkarska" klasa tym razem

wystartuje. Szko³a jest przygo-
towana do prowadzenia zajêæ
i praktyk, a zatem bêdziemy
otwarci na chêtnych do ostat-
niej chwili, czyli do koñca sierp-
nia - zapowiada Kwiatkowski.

Wprawdzie porozumienie po-
miêdzy ZDZ a KHW SA przewi-
duje kszta³cenie 20-25
uczniów, niemniej prezes zak³a-
du dopuszcza ewentualnoœæ
uruchomienia pierwszej klasy
ju¿ przy osiemnastce reflektu-
j¹cych gimnazjalistów. Kato-
wicki Zak³ad Doskonalenia Za-
wodowego prowadzi 52 szkol,
przygotowuj¹ce - g³ownie na
zawodowym i œrednim pozio-
mie kszta³cenia - swoich
uczniów do uprawiania ponad
30 profesji. Niewykluczone, ¿e
- wobec pog³êbiaj¹cego siê
deficytu fachowej kadry w za-
k³adach przeróbczych kopalñ -
firma przygotuje dodatkow¹
ofertê kszta³cenia.

- Rozwa¿amy mo¿liwoœci takie-
go rozszerzenia jej zakresu na
poziomie szko³y œredniej, któ-
ra stwarza³aby szansê podno-

Dokoñczenie ze str. 1 <<

szenia kwalifikacji i
uzyskania dyplomu
technika mechanicz-
nej przeróbki kopa-
lin, tak¿e aktywnym
ju¿ zawodowo pra-
cownikom kopalnia-
nych zak³adów prze-
róbczych - sygnalizu-
je prezes Kwiatkow-
ski.
TG/S£


