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„PRZER       BKARZ”

Z okazji Górniczego Œwiêta "Barbórki
2008", Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku ZZ
"PRZERÓBKA" oraz Redakcja
"PRZERÓBKARZA" Sk³ada Wszystkim
Pracownikom Górnictwa, a przed
wszystkim Cz³onkom Zwi¹zku i
Czytelnikom PRZERÓBKARZA oraz
Sympatykom Najserdeczniejsze ¯yczenia
Zdrowia i Szczêœcia Górniczego oraz
Wszelkiej Nieustaj¹cej Pomyœlnoœci.

UCHWALONO HANIEBNE POMOSTÓWKI
Sejm RP pod os³on¹ nocy, g³osami pos³ów PO i PSL o godz. 23.28 w dniu
6 listopada 2008 r. podczas drugiego dnia 28 posiedzenia Sejmu RP
stosunkiem g³osów 235 za, 183 przeciw i 2 wstrzymuj¹cych siê – uchwali³
haniebn¹ ustawê o emeryturach pomostowych w atmosferze g³upawych
swarów i chichotów, ca³kowicie olewaj¹c g³osy opozycji. ¯adne s³owa
nie s¹ wstanie oddaæ przeœmiewnej arogancji rz¹dz¹cej koalicji PO i
PSL w trakcie tego ¿enuj¹cego spektaklu w sejmie.

Próbê jego podsumowania chcia³
dokonaæ, Andrzej Duda – podsekre-
tarz stanu w Kancelarii Pre-
zydenta RP, który w imie-
niu Prezydenta RP
oœwiadczy³, ¿e jest
zdumiony, ¿e ¿aden
z panów ministrów
siedz¹cych w pierw-
szych rzêdach nie ust¹-
pi³ miejsca pani mi-
nister Ch³oñ-Do-
miñczak, która w
imieniu rz¹du,
bêd¹c w za-
awanso-
w a n e j

ci¹¿y musia³a na stoj¹co s³uchaæ
pytañ opozycji i co rusz wchodziæ na
mównicê, aby na nie odpowiadaæ. –

To jest w³aœnie cynizm, tego typu
dzia³anie, ¿e mê¿czyŸni nie maj¹
odwagi i sumienia wystêpowaæ
tutaj z tej trybuny do merytorycz-
nej dyskusji – grzmia³ w imieniu
Prezydenta RP, Andrzej Duda. Po
jego s³owach marsza³ek Komo-

rowski o godz. 23.50 stwier-
dzi³: - Panie ministrze,

pan w moim przeko-
naniu naruszy³

dobre oby-
czaje i

w zwi¹zku z tym og³aszam przerwê i
zwo³uje Konwent Seniorów. Po tej
przerwie, ju¿ w dniu 7 listopad 2008
roku. na mównicê wszed³ Donald
Tusk, który stwierdzi³, ¿e nie wierzy,
aby Prezydent zawetowa³ ustawê po-
mostow¹, a ju¿ na pewno nie wierzy
w to, aby weto to popar³a Lewica. -
Jak bêdzie trzeba, to pójdê na kola-
nach do Prezydenta, i bêdê prosi³ o
nie wetowanie tej ustawy – oœwiad-
czy³ Donald Tusk.

Z kolei w  dniu 20 listopada br. Senat
RP, przyj¹³ bez poprawek ustawê o
emeryturach pomostowych - za g³o-
sowa³o 52 senatorów, 31 by³o prze-
ciw, a dwóch wstrzyma³o siê od g³o-
su. Tym samym milion Polaków za-
trudnionych w szczególnych warun-
kach i szczególnym charakterze zo-
stanie bezpowrotnie pozbawionych
prawa do ¿ycia, gdy¿ zdecydowana
wiêkszoœæ z nich, bêdzie zmuszona
pracowaæ a¿ do œmierci, i byæ mo¿e
nigdy nie doczeka siê swej upragnio-
nej emerytury.  Red.

Niech ̄ yje Nam Górniczy Stan!
Umiarkowane podwy¿ki
p³ac - Najwy¿sze posi³ki
profilaktyczne
Przedstawiciele zarz¹du Katowickiego Holdingu
Wêglowego SA zawarli po blisko 2 miesiêcznych
negocjacjach w dniu 19 listopada br. z liderami oœmiu
organizacji zawodowych porozumienie w sprawie

ustalenia przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia w 2008 r. oraz
podwy¿szenia wartoœci posi³ków profilaktycznych od rok 2009.

Porozumienie okreœla, ¿e w kopal
niach KHW SA ustala siê jedna-

kowe przeciêtne miesiêczne wyna-
grodzenie w wysokoœci 5 459,48 z³,
traktowane jako maksymalne w tym
roku. Bior¹c pod uwagê, ¿e dotych-
czasowe przeciêtne miesiêczne wy-
nagrodzenie w zak³adach tej spó³ki
wynosi³o 5425 z³, to kwota wzrostu
wynosi - 34,48 z³, która przedk³ada siê
na wzrost wskaŸnika przeciêtnego

wynagrodzenia w KHW S.A. ustalo-
nego na rok 2008 o 0,7 proc. Rów-
noczeœnie zawarte "Porozumie-
nie…", zak³ada, ¿e od stycznia 2009
r. wartoœæ posi³ków profilaktycznych
wzroœnie z 13 z³ za przepracowan¹
dniówkê do 14,5 z³. Tym KHW S.A.,
bêdzie mia³ najwy¿sz¹ wartoœæ po-
si³ków profilaktycznych ze wszystkich
spó³ek wêglowych.

RJ

MAMY WOJNÊ
Rz¹d, Sejm i Senat przyj¹³ ustawê o eme-
ryturach pomostowych bez postulowanych
przez nas, jak i pozosta³ych partnerów
spo³ecznych poprawek, a na domiar z³e-
go Rada Ministrów przyjê³a projekt no-
wego Prawa geologiczno górniczego z wy-
ciêciem z obiektów i urz¹dzeñ przerób-
czych. Zapewniam, i¿ jako ZZ "PRZE-
RÓBKA" wykorzystaliœmy wszystkie
mo¿liwe argumenty merytoryczne, a¿eby
uœwiadomiæ rz¹dz¹cym koniecznoœæ
utrzymania naszych uprawnieñ emerytal-
nych oraz obiektów i urz¹dzeñ przerób-
czych w definicji zak³adu górniczego. W
tych rozmowach uzbrojeni byliœmy w licz-
ne argumenty merytoryczne. Niestety w
pewnym momencie, gdy byliœmy na eta-
pie przyjêcia naszych racji, to nagle stro-
na rz¹dowa oznajmi³a, i¿ nie ma czasu
na prowadzenie dialogu spo³ecznego i
brutalnie go zerwa³a. Zostaliœmy zatem
skazani na bezpardonow¹ wojnê w obro-
nie naszych nale¿nych uprawnieñ emery-
talnych i naszego bezpieczeñstwa pracy i
prawa do ¿ycia. W tej walce nie powinno
byæ podzia³ów, bo wszystkich nas ³¹czy
jedno - miejsce zatrudnienia. Kto nie z
nami, ten przeciwko nam.
S³awomir £ukasiewicz
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Proces ws. katastrofy w Halembie - oskar¿e-
ni rozpoczêli sk³adanie wyjaœnieñ

S¹d Okrêgowy w Gliwicach rozpocz¹³ przes³u-
chiwanie oskar¿onych w procesie ws. katastro-
fy w kopalni Halemba w Rudzie Œl¹skiej, gdzie
przed 2 laty w wybuchu metanu i py³u wêglowe-
go zginê³o 23 górników. Na pierwszej rozprawie
wyjaœnienia z³o¿y³o 2 z 18 oskar¿onych. Jako
pierwszy by³ przes³uchiwany nadsztygar górni-
czy do spraw transportu w "Halembie" Adam D.,
któremu zarzuca siê poœwiadczenie nieprawdy
w protoko³ach odbioru technicznego podziem-
nych urz¹dzeñ. Oskar¿ony nie przyznaje siê do
zarzutów w formie przedstawionej przez proku-
ratora". Do winy nie przyzna³ siê te¿ Leon H.,
który wbrew prokuraturze utrzymuje, ¿e w po³o-
wie paŸdziernika 2006 r. jednego dnia spraw-
dzi³ urz¹dzenia w dwóch ró¿nych pok³adach ko-
palni, 525 i 1030 m pod ziemi¹. "Te pok³ady s¹
blisko siebie, nie ma problemu, by w czasie jed-
nej dniówki je objechaæ" - oœwiadczy³. Nastêp-
na rozprawa - 18 grudnia.  Najpowa¿niejsze za-
rzuty ci¹¿¹ na g³ównym in¿ynierze wentylacji ko-
palni i kierowniku jej dzia³u wentylacji Marku Z.
Odpowiada on m.in. za sprowadzenie katastro-
fy, w której zginêli górnicy. By³y dyrektor "Halem-
by" Kazimierz D. jest oskar¿ony o sprowadzenie
niebezpieczeñstwa dla ¿ycia i zdrowia górników,
co skutkowa³o œmierci¹ 23 osób

Wydobycie wêgla kamiennego wzros³o, ale
spad³o

Wydobycie wêgla kamiennego w paŸdzierniku
2008 r. wzros³o o 12,1 proc. wobec wrzeœnia
oraz spad³o o 3,1 proc. wobec paŸdziernika 2007
roku, i wynios³o 7.895 tys. ton - poda³ GUS. Wy-
dobycie wêgla brunatnego w paŸdzierniku wzro-
s³o o 10,7 proc. rdr i o 6,0 proc. mdm.

Doœæ obietnic pod Krzy¿em Wujka!

Spo³eczny komitet pamiêci poleg³ych górników
kopalni Wujek nie chce widzieæ w³adzy central-
nej na tegorocznych obchodach wydarzeñ z 16
grudnia 1981 roku. Nie zaprosi³ do Katowic ani
przedstawicieli rz¹du, ani prezydenta RP.

Pos³owie chc¹ 200 mln z³ w bud¿ecie dla spó³-
ek wêglowych

Pos³owie Prawa i Sprawiedliwoœci chc¹ z³o¿yæ
poprawkê do projektu przysz³orocznego bud¿e-
tu, przewiduj¹c¹ 200 mln z³ na inwestycje po-
cz¹tkowe w spó³kach wêglowych.

Czechy: Dwaj polscy górnicy zginêli w kopalni
w Karwinie

Dwaj polscy górnicy zginêli w nastêpstwie
wstrz¹sów podziemnych w kopalni "Karvina" w
Karwinie we wschodnich Czechach. Do wypad-
ku, w którym trzej inni ludzie odnieœli lekkie ob-
ra¿enia, dosz³o o 23.27 w nocy z 22 na 23 listo-
pada b. na g³êbokoœci 710 metrów w pok³adzie
22 3452/1 w kopalni "Karvina" Ruch "Doubra-
va". Wstrz¹s mia³ si³ê 3,7 stopni w skali Richte-
ra.

Greenpeace: b¹dŸcie powa¿ni, skoñczcie z
wêglem!

Przed hotelem Sheraton w Warszawie, gdzie
odbywa siê zwo³any przez polski rz¹d „Summit
on Sectoral Cooperation” aktywiœci Greenpeace
wysypali wêgiel i ustawili transparent z napisem
“Get serious, quit coal” ("B¹dŸcie powa¿ni,
odejdŸcie od wêgla").  -A, my mówimy Greenpe-
ace - odczepcie siê od wêgla!

Z GÓRNICZYM SZCZÊŒÆ BO¯E

Ukaza³ siê drugi numer gazety firmowej Kompanii
Wêglowej. Znalaz³o siê w niej wiele wiele
interesuj¹cych materia³ów. O œwiêcie górników
przypomina ok³adka œw. Barbary z kopalni Knurów
oraz ¿yczenia Miros³awa Kugiela, prezesa
Kompanii Wêglowej.

 „¯yczê wszystkim górnikom spe³nienia ich
zawodowych aspiracji, satysfakcji z pracy, ale
przede wszystkim bezpiecznego powrotu do
domu. (...) Niech œwiêta Barbara chroni Was i
prowadzi. Z górniczym Szczêœæ Bo¿e”

Marek Uszko, wiceprezes zarz¹du Kompanii
Wêglowej wyjaœnia przyczyny spadku wydobycia
wêgla w spó³ce. W gazecie znajdziemy tak¿e
informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej
najwiêkszej firmy górniczej w Europie oraz
dowiemy siê jakie rodzaje wêgla wydobywa siê w
kopalniach KW. Przeczytamy tak¿e o modernizacji
zak³adu przeróbczego w kopalni „Halemba”.

Zachêcamy do lektury.

Red.

Dziêkujemy bar-
dzo wszystkim
Przeróbkarzom,
którzy uczestni-
czyli w Pikiecie
organizowanej
przez OPZZ, FZZ i
Solidarnoœæ 5 li-
stopada 2008 w
Warszawie.

Wielkie s³owa
uznania dla Was
wszystkich za po-
œwiêcony czas w
walce o uprawnienia emery-
talne wszystkich Przeróbka-
rzy.

Jako aktywni uczestnicy Pi-
kiety doskonale wiecie, co i
jak powiedzia³ w trakcie Pi-
kiety pod Sejmem - prze-
wodnicz¹cy S³awomir £uka-
siewicz.

Niestety na kopalniach próbuj siê
s³owa przewodnicz¹cego ZZ "Prze-
róbka" przeinaczaæ na ró¿ne sposo-
by, aby nadaæ im inn¹ wymowê i zna-
czenie. Po tym co siê sta³o w nocy z 6
na 7 listopada 2008 roku w Sejmie
RP warto wypowiedziane s³owa przy-
toczyæ, gdy¿ trafnie demaskuj¹ one
prawdziwy zamiary obecnej koalicji
rz¹dz¹cej:

PODZIÊKOWANIA DLA PRZERÓBKARZY

 "Mi³oœciwie nam panuj¹cy
rz¹d mi³oœci Donalda Tuska,
chce nas wszystkich ludzi
ciê¿kiej i odpowiedzialnej pra-
cy – WYDYMAÆ, a po górnicze-
mu – przepraszam za s³owo
– W Y P I E R .... Æ.

My siê jednak Wypier....æ. Nie
damy!"

Red.

Piotr Litwa prezesem
Wy¿szego Urzêdu Górniczego
Piotr Litwa zast¹pi³ Pio-
tra Buchwalda, pe³ni¹-
cego funkcjê prezesa
WUG od ponad dwóch
lat. Nowy prezes odebra³
31 paŸdziernika br. nomi-
nacjê z r¹k ministra œro-

dowiska prof. Macieja Nowickiego. WUG podle-
ga organizacyjnie w³aœnie Ministerstwu Œrodo-
wiska.

Przyczyn odwo³ania prezesa Buchwalda nie po-
dano.

Piotr Litwa ma 44 lata. Jest absolwentem Poli-
techniki Œl¹skiej (studia górnicze) i Uniwersytetu
Œl¹skiego (prawne problemy górnictwa), dokto-
rem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Od
1992 r. pracowa³ w organach nadzoru górnicze-
go: w Katowicach, a potem w Bytomiu i Gliwicach,

gdzie szefowa³ urzêdom górniczym. Od stycznia
2005 r. by³ wiceszefem WUG.

Piotr Litwa zapowiada, ¿e bêdzie stawiaæ na ludzi.
Mniej kontroli, ale bardziej dok³adne. Urzêdy gór-
nicze widziane nie jako policja, ale instytucja, któ-
ra potrafi doradziæ przedsiêbiorcy. Mandat nie za-
³atwi sprawy bezpieczeñstwa pracy.

Tak widzi dzia³ania Wy¿szego Urzêdu Górniczego
(WUG) nowy prezes, Piotr Litwa.

Zapytaliœmy nowego prezesa, co s¹dzi o lanso-
wanym pomyœle wy³¹czenia obiektów i urz¹dzeñ
przeróbczych z definicji zak³adu górniczego w no-
wym Prawie geologiczno górniczym

Odpowiedzia³ dyplomatycznie, ¿e WUG podlega
obecnie Ministerstwu Œrodowiska, wiêc musi pre-
zentowaæ zdanie tego resortu, które jest autorem
projektu. Nie ukrywa jednak, ¿e ma na ten temat
swoje w³asne zdanie.
S£

NA BARBÓRKÊ OD TUSKA

"Walcz¹c a pakiet klimatyczny, walczymy o
pracê dla górników"

Tusk powiedzia³,
¿e walcz¹c o ko-
rzystny dla Polski
pakiet energe-
tyczny, walczymy
równie¿ o miej-
sca pracy w pol-
skim górnictwie.
"Zbli¿a siê Bar-
bórka. To jest dobra okazja, ¿eby powiedzieæ pol-
skim górnikom, ¿e jeœli walczymy o to, aby polska
energetyka oparta na wêglu nie dosta³a zbyt +ska-
leczona+ pakietem energetyczno-klimatycznym, to
dlatego my mówimy, ¿e walczymy równie¿ o trwa-
³e miejsca pracy dla polskich górników" - powie-
dzia³ Tusk w telewizji TVP Info. Premier zaznaczy³,
¿e Polska le¿y w du¿ej czêœci na wêglu i mówimy
Europie: "przyjmijmy technologiê produkcji wêgla
przyjazn¹ œrodowisku, ale nie róbmy zamachu na
tê energetykê, bo Polska na to siê nigdy nie zgo-
dzi".   KT
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Ponad 91 miliardów z³otych na plan stabilno-
œci i rozwoju
Premier Donald Tusk poinformowa³, ¿e rz¹d
przygotowa³ plan stabilnoœci i rozwoju. Jak
doda³, plan antykryzysowy "opiewa" na kwotê
91 miliardów 300 milionów z³otych. Pierwsze
zadanie planu stabilnoœci i rozwoju, to zapew-
nienie stabilnoœci finansów publicznych i dzia-
³anie na rzecz wzrostu gospodarczego. Konse-
kwencj¹ tego planu bêd¹ kolejne decyzje na
poziomie ustaw i rozporz¹dzeñ oraz zmiany w
projekcie bud¿etu na rok 2009. Na plan stabil-
noœci i rozwoju sk³adaj¹ siê wiêksze porêcze-
nia i gwarancje, kredyty dla ma³ych i œrednich
firm, przyspieszenie inwestycji. -A, my pytamy -
gdzie w tym planie s¹ ludzie? Dlatego mówimy
tak: Rz¹dzie - Ratuj ludzi, a nie banki.

GUS: Wydajnoœæ w przemyœle wzros³a o 3,0
proc.
Wydajnoœæ pracy w przemyœle, mierzona pro-
dukcj¹ sprzedan¹ na jednego zatrudnionego,
by³a w okresie styczeñ-paŸdziernik 2008 roku o
3,0 proc. wy¿sza ni¿ przed rokiem, poda³ G³ów-
ny Urz¹d Statystyczny (GUS). W tym czasie za-
trudnienie by³o wy¿sze o 2,9 proc., a przeciêtne
miesiêczne wynagrodzenie brutto - o 10,5 proc.

Weto na zdrowie
Mówi³em, ¿e nie dopuszczê do prywatyzacji s³u¿-
by zdrowia - powiedzia³ prezydent, og³aszaj¹c
weto reformy ochrony zdrowia.
- Ludzkie zdrowie nie jest i nie mo¿e byæ towa-
rem - mówi³ Lech Kaczyñski. - Dlatego zwróci-
³em siê do Senatu o zgodê na referendum w tej
sprawie. Senatorowie Platformy uniemo¿liwili
mi jego przeprowadzenie, dlatego korzystam
ze swojego prawa. W ten sposób realizujê swo-
je przedwyborcze obietnice. Mówi³em, ¿e nie
dopuszczê do prywatyzacji s³u¿by zdrowia.

Ceny miêsa, wêdlin, pieczywa i nabia³u po-
sz³y w górê
Oko³o 70 proc. Polaków twierdzi, ¿e w ostatnich
trzech miesi¹cach podro¿a³o miêso, wêdliny,
pieczywo, m¹ka, nabia³ i papierosy - wynika z
opublikowanego w poniedzia³ek badania
CBOS. Wed³ug 57 proc. badanych, w tym cza-
sie wzros³y równie¿ ceny cukru i wyrobów cu-
kierniczych; 31 proc. respondentów nie odczu-
wa podwy¿ek tej grupy produktów. Na wzrost
cen odzie¿y i obuwia wskazuje 39 proc. bada-
nych. Z kolei 46 proc. osób nie zauwa¿a podwy-
¿ek tych towarów. W przypadku sprzêtu elektro-
nicznego jest to odpowiednio - 31 proc. i 28
proc. badanych. O podwy¿kach czêœciej mówi¹
osoby Ÿle lub œrednio oceniaj¹ce w³asne wa-
runki materialne, a tak¿e badani z gospodarstw
domowych o najni¿szych dochodach.

Zmar³a prawdopodobnie najstarsza Polka
W Brzozowie (Podkarpackie) zmar³a w wieku
111 lat i czterech miesiêcy Ludwika Koszty³a.
By³a prawdopodobnie najstarsz¹ Polk¹ - poin-
formowa³ Damian Kierek z Urzêdu Miasta w
Brzozowie. - Do ostatnich dni zachowa³a przy-
tomnoœæ umys³u, pamiêtaj¹c m.in. czasy mo-
narchii austro-wêgierskiej. Pani Ludwika ca³e
swoje ¿ycie spêdzi³a w Brzozowie. Tu prze¿y³a z
mê¿em Antonim 62 lata. Jak sama wspomina-
³a, pomimo przeciwnoœci losu - strasznych
wojen, chorób, g³odu, przez ca³e ¿ycie przyœwie-
ca³o jej biblijne przykazanie "Mi³uj bliŸniego jak
siebie samego".

GOTOWI DO STRAJKU GENERALNEGO
W dniu 18 listopada 2008 r. Górnicze Zwi¹zki Zawodowe, które spotka³y siê w Katowicach z
inicjatywy ZZ "PRZERÓBKA", po blisko 3 godzinnej górniczej dyskusji wypracowa³y wspólne
stanowisko, w którym zg³aszaj¹ sw¹ gotowoœæ do ogólnopolskiego strajku generalnego oraz
wzywaj¹ Krajowe Centrale Zwi¹zkowe do podjêcia decyzji w sprawie jego przeprowadzenia.

JESTEŒMY W WIELOZAK£ADOWYM
SPORZE ZBIOROWYM O NASZE PRAWA
Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA" zawiadomi³ 21 listopada br. zarz¹dy spó³ek
wêglowych o wszczêciu sporu zbiorowego w zwi¹zku z nowelizacj¹ przepisów emerytalnych.
Formalne zawiadomienie o wszczêciu sporu pozwala naszej organizacji na rozwiniêcie akcji
protestacyjnej i podjêcie takich dzia³añ, jak strajk.

Pismo ZK ZZ "PRZERÓBKA"
skierowano m.in. do Zwi¹zku
Pracodawców Górnictwa Wêgla
Kamiennego, Kompanii Wêglo-
wej, Katowickiego Holdingu
Wêglowego , JSW, LW Bogdan-
ka, Po³udniowego Koncernu
Wêglowego oraz ZG „Trzebion-
ka” i Zak³ad Odsalania „Dêbieñ-
sko”. Rozpoczêty spór zbiorowy
bêdzie mia³ tzw. wielozak³adowy
charakter.

Czego ¿¹damy?

1. Ustanowienia urlopu przed-
emerytalnego dla wszystkich
pracowników zatrudnionych do-
tychczas w warunkach szczegól-
nych i w szczególnym charakte-
rze, którzy z tytu³u uchwalenia
ustawy o emeryturach pomosto-
wych utrac¹ uprawnienia do
wczeœniejszego przechodzenia
na emeryturê, b¹dŸ bêd¹ mieli
wyd³u¿ony wiek emerytalny
uprawniaj¹cy do przejœcia na
emeryturê pomostow¹, a którym
ze wzglêdu na wiek, lub sta¿ pra-
cy, bêdzie brakowaæ nie wiêcej
ni¿ 5 lat do spe³nienia warun-
ków uprawniaj¹cych do przyzna-
nia emerytury na nowych zasa-
dach. W okresie urlopu przed-
emerytalnego tacy pracownicy
otrzymywaliby œwiadczenie urlo-
powe wyp³acane przez praco-
dawcê w formie miesiêcznego
ekwiwalentu pieniê¿nego obli-
czanego jak za urlop wypoczyn-
kowy w wysokoœci i na zasadach
uzgodnionych przez strony spo-
ru zbiorowego.

Wychodzimy z za³o¿enia, ¿e sko-
ro pracodawcy w ramach trój-
stronnych rozmów popierali wy-
gaszenie uprawnieñ emerytal-
nych, to niech teraz z ³askiej swo-
je ustanowi¹ rozwi¹zania os³o-
nowe w formie urlopu przed-
emerytalnego.

2. Ustanowienia dla pracowni-
ków powierzchni zatrudnionych
w warunkach szczególnych i w
szczególnym charakterze dodat-

kowego urlopu p³atnego zdro-
wotnego w wymiarze 5 i 8 dni ro-
boczych p³atnego jak za 5 i 8 dni
– po przepracowaniu odpowied-
nio 10 i 20 latach pracy w tych
warunkach. Warunkiem uzyska-
nia prawa do dodatkowego urlo-
pu zdrowotnego, by³oby przepra-
cowanie po³owy ogólnej liczby
dni roboczych w roku kalendarzo-
wym poprzedzaj¹cym rok uzy-
skania prawa do skorzystania z
dodatkowego urlopu zdrowotne-
go.

W sytuacji, której ka¿e siê nam
pracowaæ o piêæ lat d³u¿ej, to ko-
nieczne jest wprowadzenie do-
datkowego urlopu p³atnego tzw.
zdrowotnego.

3. Wznowienia przerwanych w
roku 2006 z niewyjaœnionych
przyczyn negocjacji nad zawar-
ciem Ponadzak³adowego Uk³a-
du Zbiorowego Pracy dla Pra-
cowników Górnictwa Wêgla Ka-
miennego, tzw. „Górniczej Kon-
stytucji”, w ramach których powy¿-
sze ¿¹dania by³oby postanowie-
niami normatywnymi.

Obecnie w górnictwie wêgla ka-
miennego jest prawdziwa wolno-
amerykanka w zakresie zbioro-
wego prawa pracy, gdy¿ obowi¹-
zuj¹cy od 1991 r.  Ponadzak³ado-
wy Uk³ad Zbiorowy Pracy  zosta³
wypowiedziany przez Zwi¹zek
Pracodawców Górnictwa Wêgla
Kamiennego, a negocjacje nad
zawarciem nowego zosta³y prze-
rwane. Tak byæ nie mo¿e. Górnic-
two musi mieæ sw¹ „Konstytu-
cjê”.

4. Wyp³acenia do koñca roku
2008 wszystkim pracownikom
dodatkowej premii motywacyjno-
produkcyjnej w wysokoœci tysi¹-
ca z³otych œrednio na jednego
zatrudnionego oraz zrównania
pocz¹wszy od stycznia 2009 r.
wartoœci posi³ków profilaktycz-
nych za przepracowany czas
uprawniaj¹cy do ich wydawania
w jednolitej wysokoœci 17 z³.

Naszym zdaniem spó³ki wêglo-
we wskutek wy¿szych cen wê-
gla osi¹gaj¹ w roku 2008, bar-
dzo dobre wynik finansowe. Na
przyk³ad Kompania w okresie
styczeñ – paŸdziernik 2008 roku
mia³a wp³ywy  w wysokoœci
10 536,4 mln z³, a wydatki
ukszta³towa³y siê na poziomie
10 084,8 mln z³. Co daje nad-
wy¿kê wp³ywów nad wydatkami
rzêdu 451,6 mln z³. Dlatego na-
le¿y czêœæ tych pieniêdzy wyp³a-
ciæ pracownikom w formie do-
datkowej premii motywacyjno -
produkcyjnej. Ponadto nie mo¿e
byæ tak, aby ka¿da ze spó³ek wê-
glowych mia³a inne wartoœci po-
si³ku profilaktycznego. Na przy-
k³ad w Kompanii wynosi on 6,10
z³ i 11,30 z³, JSW - 12 z³, a KHW
obecnie 13 z³, a od 2009 r. -
14,50 z³. Wartoœæ posi³ków musi
byæ ujednolicona, co jest zgod-
ne z zasad¹ równego traktowa-
nia okreœlon¹ w Kodeksie Pra-
cy.

5. Ponadto domagamy siê od
pracodawców klauzuli nierepre-
sjonowania pracowników bior¹-
cych czynny udzia³ w akcjach
protestacyjno-strajkowych orga-
nizowanych w ramach wszczê-
tego sporu zbiorowego.

Sugerujemy równie¿, aby ze
wzglêdu na iloœæ ¿¹dañ i skom-
plikowany ich zakres ca³¹ stro-
nê pracodawców reprezentowa³
w sporze zbiorowym Zwi¹zek
Pracodawców Górnictwa Wêgla
Kamiennego. W tej sprawie
mamy ju¿ pierwsz¹ deklaracjê
pisemn¹ ze strony zarz¹du Ja-
strzêbskiej Spó³ka Wêglowa
S.A., który postanowi³ zgodnie z
nasz¹ sugesti¹ upowa¿niæ do
reprezentowania w³asnych inte-
resów w sporze Zarz¹d Zwi¹z-
ku Pracodawców Górnictwa
Wêgla Kamiennego.

Red.

Takie stanowcze stanowisk Górniczych Zwi¹zków
Zawodowych jest odpowiedzi¹ z ich strony na brak
dialogu spo³ecznego Rz¹du RP w naszym kraju w
zakresie uprawnieñ emerytalnych, zdrowotnych i
pogarszaj¹cej siê sytuacji ¿yciowej ludzi pracy –
mówi S³awomir £ukasiewicz, przewodnicz¹cy ZZ
"PRZERÓBKA", który prowadzi³ obrady Górniczych
Zwi¹zków Zawodowych w Katowicach.

Na nasze spotkanie zaproszony zosta³ równie¿
Premier RP - Donald Tusk, który w mediach
wszem i wobec opowiada - jak to rz¹d otwarty jest
na dialog. W rzeczywistoœci nie doœæ, ¿e na
spotkaniu Górniczych Zwi¹zków siê nie pojawi³,
to na domiar z³ego nie pos³a³ ¿adnego
przedstawiciela strony rz¹dowej - wyjaœnia
£ukasiewicz.
Red.
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Co jednak z tego, co zosta³o uchwalone wynika
dla Przeróbkarzy?

Zanim do tego przejdziemy, to warto przypomnieæ
wszystkim, jak to by³o dotychczas i co mo¿emy
straciæ, bo wiele w tym zakresie jest niejasnoœci.

Historia

W roku 1992 kiedy postawa³y pierwsze zak³ado-
we organizacje ZZ "PRZERÓBKA" w KWK "Bory-
nia", "ANNA", „Katowice” i "Piast" ówczesny rz¹d
pod przewodnictwem jedynej (jak na razie kobie-
ty) Pani Premier Hanny Suchockiej pracowa³ nad
zamian¹ rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 27
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz
wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracowni-
ków zatrudnionych w szczególnych warunkach lub
w szczególnym charakterze, wydaj¹ce ostatecz-
nie rozporz¹dzenie zmieniaj¹ce w dnia 29 grud-
nia 1992 r., które ukaza³o siê w Dzienniku Ustaw z
30 grudnia 1992 r.  Nr 102 pod poz. 520  z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 12 stycznia 1993 r.

To w³aœnie to rozporz¹dzenie ustanowi³o dla prze-
róbkarzy mo¿liwoœæ przejœcia na wczeœniejsz¹
emeryturê z tytu³u pracy w szczególnych warun-
kach na nastêpuj¹cych warunkach:

"§ 8a.  Pracownik, który wykonywa³ prace w szcze-
gólnych warunkach, wymienione w wykazie B dzia-
le IV poz. 8 i 9, nabywa prawo do emerytury, je¿eli
spe³nia ³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:

 1) osi¹gn¹³ wiek emerytalny: 50 lat - kobieta i 55
lat mê¿czyzna - w czasie zatrudnienia lub w ci¹gu
5 lat od ustania zatrudnienia,

 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co
najmniej 20 lat przy pracach wymienionych w wy-
kazie B dziale IV poz. 8 i 9.".

Pozycja dotycz¹ca przeróbkarzy, która zosta³a do-
dana w za³¹czniku do rozporz¹dzenia w  wykazie
B dzia³u IV otrzyma³a brzmienie:

"9. Prace wykonywane bezpoœrednio przy przerób-
ce mechanicznej wêgla w zak³adach górniczych
lub praca górnicza w rozumieniu przepisów o za-
opatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin.".

Zwracamy w tym miejscu szczególn¹ uwagê na
s³owowa "w zak³adach górniczych", gdy¿ w pla-
nach obecnego rz¹du zamierza siê w ramach
nowelizacji Prawa Geologiczno Górniczego wyci¹æ
z definicji "zak³adu górniczego", s³owa "obiekty i
urz¹dzenia przeróbki", co w konsekwencji mo¿e
doprowadziæ, i¿ nasza praca nie bêdzie uznawa-
na za pracê w zak³adach górniczych, a tym sa-
mym brak jej wykonywania w tych zak³adach przy
zachowaniu obecnego stanu prawnego np. w przy-
padku przed³u¿enia dotychczasowych zasad mo-
g³oby skomplikowaæ nabywanie naszych upraw-
nieñ emerytalnych.

Jak jednak wiadomo Prezydencka inicjatywa usta-
wodawcza w tym zakresie zosta³a odrzucona w
Sejmie g³osami PO i PSL w nocnych g³osowa-
niach z 6 i 7 listopada br.

Wracaj¹c jednak do roku 1993, to nale¿y przypo-
mnieæ, ¿e nasza organizacja zwi¹zkowa domaga-

CO I W JAKI SPOSÓB ZOSTA£O UCHW
SEJMIE W ZAKRESIE PRZERÓBKARZY I GÓRNIKÓW
Ostatnio bardzo wiele w kopalniach i zak³adach dyskutuje siê o uchwalonej przez Sejm RP i przyjêtej przez Senat RP ustawie o
emeryturach pomostowych w wersji rz¹dowej. Tego knota legislacyjnego rz¹dz¹ca koalicja PO i PSL uchwali³a w trakcie 28
posiedzenia sejmu pod os³on¹ nocy z 6 na 7 listopad 2008 r. Z kolei w dniu  20 listopada br. na swym 22 posiedzeniu Senat RP,
przyj¹³ bez poprawek ustawê o emeryturach pomostowych. Za przyjêciem ustawy bez poprawek g³osowa³o 52 senatorów, 31 by³o
przeciw, a dwóch wstrzyma³o siê od g³osu. Do 15 grudnia prezydent ma czas na podjêcie decyzji o podpisaniu b¹dŸ zawetowaniu
ustawy o emeryturach pomostowych.

³a siê rozszerzenia lub zmiany Zarz¹dzenia Nr 3 z
dnia 25.02.1993 r. Ministra Przemys³u i Handlu
okreœlaj¹cego konkretne stanowiska pracy
uprawniaj¹ce do wczeœniejszej emerytury z tytu³u
pracy w szczególnych warunkach lub w szczegól-
nym charakterze. Po serii pism w tej sprawie kie-
rowanych do MPiH zdecydowaliœmy siê na przy³¹-
czenie siê do organizowanego w maju 1994 r.
przez NSZZ "Solidarnoœæ" strajku generalnego.
Zawieraj¹c w tej sprawie stosowne porozumie-
nia w wynik, którego do zg³oszonych postulatów
zosta³y dodane nasze 3 dot. mi. in. gwarancji za-
trudnienia dla przeróbkarzy, zmiany Zarz¹dzenia
Nr 3 MPiH oraz przyznania przeróbkarzom urlopu
dodatkowego zdrowotnego.

W ramach ustaleñ po strajkowych z dnia 10 -11
maja 1994 r. zosta³ powo³any Zespó³, który mia³
za zadanie zrealizowaæ pkt 9 tych ustaleñ, czyli
zmieniæ Zarz¹dzenie Nr 2 MPiH. Tak te¿ siê sta³o.
W dniu 27 lutego 1995 r. ówczesny Minister Prze-
mys³u i Handlu, Marek Pol dos³ownie w ostatnim
dniu swego urzêdowania w porozumieniu z Wice-
ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, Andrzejem
B¹czkowski wyda³ Zarz¹dzenie Nr 3, w którym
okreœlony zosta³ nowy wykaz stanowisk pracy wy-
stêpuj¹cych w zak³adach przeróbki mechanicznej
wêgla kamiennego.  Obejmuj¹cy - pomimo mniej-
szej iloœci pozycji - wszystkie dotychczasowe sta-
nowiska pracy z aktualizowanym ich nazewnictwie,
poszerzony równie¿ o kilka nowych pozycji w tym o
dozór in¿ynieryjno - techniczny œredni i ni¿szy nad-
zoruj¹c prace wymienione w wykazie.

Wed³ug naszego rozeznania, by³o to bodaj¿e ostat-
nie zarz¹dzenie rozszerzaj¹ce zakres osób upraw-
nionych do wczeœniejszej emerytury z tytu³u pracy
w szczególnych warunkach wydane przed wielk¹
reform¹ emerytaln¹ w Polsce. Jej wejœcie w ¿ycie
nast¹pi³o z dniem uchwalenia obecnej ustawy z
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych, która w art. 24
zapowiedzia³a, ¿e zostan¹ ustanowione emerytu-
ry pomostowe w formie odrêbnej ustawy dla
wszystkich ubezpieczonych urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w szczególnych
warunkach lub szczególnym charakterze.

Obecna sytuacja - 2008 rok

Sta³o siê jednak inaczej, bo obecna ustawa o
emeryturach pomostowych autorstwa rz¹dz¹cej
koalicji PO - PSL ograniczy³a to prawo do jedynie
250 tys. osób z ok. 1 mln uprawnionych. Uchwala-
j¹c knota legislacyjnego, który przewiduje, ¿e od 1
stycznia 2009 r. skorzysta z nich oko³o 250 tys.
pracowników urodzonych po 1 stycznia 1948 r.,
które rozpoczê³y pracê w tzw. szczególnych wa-
runkach lub w szczególnym charakterze przed 1
stycznia 1999 r. oraz przepracowa³y w ten sposób
co najmniej 15 lat.

Tak, wiêc od 1 stycznia 2009 r. w przypadku kiedy
- nie daj Bo¿e, Prezydent RP podpisze ustawê, to
pracownicy bezpoœrednio wykonuj¹cy prace przy
przeróbce mechanicznej wêgla lub wzbogacania
rud, bêd¹ przechodziæ nie na emeryturê wcze-

œniejsz¹, tak jak dotychczas, a na emeryturê po-
mostow¹.

Jakie warunki pomostówek?

Musz¹ jednak ³¹cznie spe³niæ siedem warunków:

1) byæ urodzonym po 31 grudnia 1948 r.,

2) legitymowaæ siê co najmniej 15-letnim sta¿em
pracy w szczególnych warunkach lub o szczegól-
nym charakterze,

3) osi¹gn¹æ wiek wynosz¹cy co najmniej 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mê¿czyzn,

4) posiadaæ okres sk³adkowy i niesk³adkowy wy-
nosz¹cy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mê¿czyzn,

5) udowodniæ, ¿e pracê w wykonywali w szczegól-
nych warunkach lub w szczególnym charakterze
przed 1 stycznia 1999 r.

6) wykonywaæ pracê, która znajdzie siê w wykazie
za³¹czonym do ustawy, po 1 stycznia 2009 r.,

7) rozwi¹zaæ stosunek pracy.

Warunek wykonywania pracy po 1 stycznia 2009
r. ujêtej w wykazie do ustawy nie jest wyma-
gany w przypadku osoby, która spe³nia wa-
runki okreœlone w pkt 1-5 i 7 oraz w dniu
wejœcia w ¿ycie ustawy mia³a wymagany
okres pracy w szczególnych warunkach lub o
szczególnym charakterze wed³ug nowych defini-
cji. Zapis ten jest bardzo istotny dla wszystkich
osób, które np. z powodu likwidacji zak³adu nie
mog¹ pracowaæ w szczególnych warunkach po 1
stycznia 2009 r.

Uwaga: Przy ustalaniu okresu pracy w szczegól-
nych warunkach lub o szczególnym charakterze
nie uwzglêdnia siê okresów niewykonywania pra-
cy, za które pracownik otrzyma³ wynagrodzenie lub
œwiadczenie z ubezpieczenia spo³ecznego w ra-
zie choroby i macierzyñstwa. Co oznacza, i¿
wszystkie te okresy nale¿y odrobiæ.

Wysokoœæ emerytury pomostowej - stanowi rów-
nowartoœæ kwoty bêd¹cej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury, ustalonej w spo-
sób okreœlony w art. 25 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, przez œrednie dalsze trwanie ¿ycia
dla osób w wieku 60 lat, ustalone wed³ug obo-
wi¹zuj¹cych w dniu zg³oszenia wniosku o przy-
znanie emerytury pomostowej tablic œredniego
trwania ¿ycia, o których mowa w art. 26 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Je¿eli pracownik jest
cz³onkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy
ustalaniu podstawy obliczenia emerytury, sk³adki
na ubezpieczenie emerytalne, zaewidencjonowa-
ne na jego koncie w Zak³adzie Ubezpieczeñ Spo-
³ecznych, zwanym dalej "Zak³adem", zwiêksza siê
przez pomno¿enie wskaŸnikiem koryguj¹cym
19,52/12,22, stanowi¹cym stosunek pe³nej wyso-
koœci sk³adki na ubezpieczenie emerytalne do
wysokoœci zaewidencjonowanej na koncie ubez-
pieczonego w Zak³adzie.

Kwota emerytury pomostowej nie mo¿e byæ ni¿-
sza ni¿ kwota najni¿szej emerytury, o której mowa
w art. 85 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
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Co powoduje skorzystanie z pomostów?

 Okres przebywania na emeryturze pomostowej i
nie pracowanie na niej obni¿a wysokoœæ naszej
przysz³ej emerytury normalnej po osi¹gniêciu po-
wszechnego wielu emerytalnego 60 lat kobiety i
65 mê¿czyŸni, bo nie jest on traktowany jako okres
sk³adkowy. Je¿eli po dniu, od którego przyznano
emeryturê pomostow¹, uprawniony podlega³
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, czyli
pracowa³, to dopiero wówczas wysokoœæ emery-
tury pomostowej ulega ponownemu ustaleniu na
zasadach okreœlonych w art. 108 ustawy o emery-
turach i rentach z FUS.

Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na
zasadach i w terminach przewidzianych dla walo-
ryzacji œwiadczeñ w art. 88, art. 89 i art. 93 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

To tyle informacji na temat wysokoœci emerytury
pomostowej, które s¹ zawarte w ustawie.

Co jednak z nich wynika?

Ano to, ¿e gwarantuje siê jedynie, i¿ wysokoœæ
emerytury pomostowej nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿
kwota najni¿szej emerytury. Ile zatem wynosi naj-

ni¿sza emerytura w Polsce? Otó¿ jej wyso-
koœæ od 1 marca 2008 r. wynosi a¿e 636,29

z³ brutto. To tyle proponuje nam rz¹dz¹ca ko-
alicja PO - PSL za lata naszej ciê¿kiej i odpowie-
dzialnej pracy.

Przy tak niskiej emeryturze pomostowej wypada
dla prze¿ycia podj¹æ siê pracy zarobkowej.

Ale uwaga!

Prawo do emerytury pomostowej ulega zawie-
szeniu bez wzglêdu na wysokoœæ uzyskiwanego

przychodu w razie podjêcia przez uprawnionego
pracy w szczególnych warunkach lub o szczegól-
nym charakterze.

Z kolei, je¿eli nawet uda siê nam znaleŸæ tak¹ pra-
cê, która nie nie bêdzie wykonywana w szczegól-
nych warunkach i w szczególnym charakterze, to
musimy siê liczyæ z tym, ¿e prawo do emerytury
pomostowej ulega zawieszeniu lub emerytura ta
ulega zmniejszeniu na zasadach okreœlonych
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Emerytury pomostwej nie mo¿na ³¹czyæ z ¿ad-
nym innym œwiadczeniem

Wypada równie¿ wyjaœniæ, ¿e emerytury pomostwej
nie mo¿na ³¹czyæ z ¿adnym innym œwiadczeniem,
gdy¿ w razie zbiegu prawa do emerytury pomosto-
wej z prawem do renty, uposa¿enia w stanie spo-
czynku, zasi³ku przedemerytalnego, œwiadczenia
przedemerytalnego lub innego œwiadczenia o cha-
rakterze emerytalnym lub rentowym, ustalonym na
podstawie odrêbnych ustaw, przys³uguje tylko jed-
no z tych œwiadczeñ - wy¿sze lub wybrane przez
uprawnionego.

Ustawa przewiduje, ¿e niektóre grupy zawodowe,
np. piloci, niektórzy pracownicy portów oraz hutni-
cy pracuj¹cy przy piecach, bêd¹ mogli zakoñczyæ
pracê nawet na 10 lat przed ustawowym wiekiem
emerytalnym. Do tej grupy powinni byæ równie¿
zaliczeni przeróbkarze, ale sejm i senat przyj¹³
ustawê o emeryturach pomostowych nie uwzglêd-
ni³ zg³aszanych przez nas poprawek i przes¹dzi³,
¿e bêdziemy musieli pracowaæ o 5 lat d³u¿ej.

Co najbardziej odczuj¹ przeróbkarze, którzy obec-
nie maj¹ 49 lat ¿ycia kobiety i 54 lat mê¿czyŸni,
bowiem gdy w roku przysz³ym skoñcz¹ odpowied-
nio 50 i 55 lat ¿ycia, to dowiedz¹ siê, i¿ musz¹
jeszcze pracowaæ kolejne 5 lat, aby otrzymaæ eme-

ryturê pomostow¹.

Wykaz prac w szczególnych warunkach

Wykaz obejmuje 37 prac, wœród których na pierw-
szym miejscu znajduje siê praca przeróbkarzy. Co
wcale nie oznacza, ¿e wszyscy przeróbkarze, bêd¹
uprawnieni do jej trzymania, bowiem o tym ma
decydowaæ pracodawca, bêd¹cy p³atnikiem sk³a-
dek. To nie pomy³ka. W ustawie wskazuje siê je-
dynie, ¿e p³atnik sk³adek (pracodawca) obowi¹-
zany jest powiadomiæ pracowników o dokonaniu
wpisu do ewidencji, ¿e jego praca jest ujêta w
wykazie stanowisk pracy, na których s¹ wykony-
wane prace w szczególnych warunkach lub o
szczególnym charakterze. W przypadku nie-
umieszczenia w ewidencji pracowników wykonu-
j¹cych prace w szczególnych warunkach lub o
szczególnym charakterze, za których jest przewi-
dziany obowi¹zek op³acania sk³adek na FEP, pra-
cownikowi jedynie przys³uguje skarga do Pañ-
stwowej Inspekcji Pracy.

Dlatego jako ZZ "PRZERÓBKA" zg³aszaliœmy ko-
niecznoœæ jasnego zapisania w ustawie o jakie
prace chodzi, proponuj¹c, aby by³y nimi:

 "Prace przy przeróbce i wzbogacaniu wêgla,
rud, nafty, gazu, soli i odsalaniu wód do³owych
zwi¹zane z obs³ug¹, konserwacj¹ i napraw¹
maszyn i urz¹dzeñ oraz kontrol¹ procesów tech-
nologicznych, a tak¿e sk³adowaniem i ekspe-
dycj¹ produktów finalnych i ubocznych wraz z
bezpoœrednim nadzorem tych prac".

Jak wynika ze zbiorczego zestawienia wyników
prac Trójstronnej Komisji, to okazuje, ¿e przerób-
karzy upomina³a siê w ramach OPZZ jedynie na-
sza organizacja zwi¹zkowa. Na dowód czego
przedstawiamy poni¿ej link do zbiorczej informa-
cji zamieszczonej na stronie internetowej Minister-
stwa Pracy i Polityki Spo³ecznej o rozwi¹zaniach
proponowanych przez stronê rz¹dow¹ w ramach
prac zespo³ów problemowych wraz z uwagami
zg³oszonymi przez partnerów spo³ecznych bior¹-
cych udzia³ w tych pracach:

http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=1254

Ostatnia pozycja - Wyniki prac TK 24.09.2008

Co z pomostówek dla górników?

Na koniec informujemy wszystkich pracowników
zatrudnionych pod ziemi¹, ¿e ich równie¿ obejmu-
je ustawa o emeryturach pomostowych. Rozcho-
dzi siê g³ownie o osoby, które z ró¿nych przyczyñ
nie s¹ wstanie udowodniæ pe³nych 25 lat pracy
górniczej pracy, o której mowa w art. 50c ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Czyli twz. czystej pra-
cy górniczej i równorzêdnej.

Dla nich ustawa przewiduje nabycie prawa do
emerytury pomostowej, je¿eli spe³ni¹ warunki
okreœlone w ustawie pomostowej, ale równie¿
podobnie jak w przypadku przeróbkarzy, dopiero
w wieku wynosz¹cy co najmniej 55 lat dla kobiet i
co najmniej 60 lat dla mê¿czyzn. Warunkiem uzy-
skania prawa do emerytury pomostowej przez
do³owców jest posiadanie udokumentowany co
najmniej 15 lat pracy górniczej, o której mowa w
art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Co
oznacza, ¿e do³owcy z 15 letnim sta¿em pracy gór-
niczej, tak samo jak przeróbkarze z 15 letnim okre-
sem pracy przeróbkarskiej musz¹ pracowaæ do
60 roku ¿ycia - jako mê¿czyŸni, a kobiety do 55
roku ¿ycia.

S³awomir £ukasiewicz

JAK PRZEBIEGA£
NASZ PROTEST
WEEKENDOWY
W odpowiedzi na odezwê Zarz¹du Krajowego ZZ
„PRZERÓBKA” nie tylko Przeróbkarze z Bogdan-
ki postanowili nie przyjœæ do pracy w dniach wol-
nych od pracy w d³ugi weekend od 8-11 listopada
br., aby w ten sposób wyraziæ swój spontaniczny
sprzeciw przeciwko odbieraniu im nale¿nych
uprawnieñ emerytalnych.

Mamy informacjê od przeróbkarzy, i¿ niektórzy z ró¿-
nych wzglêdów na przyk³ad dla utrzymania bezpie-
czeñstwa ruchu zak³adu górniczego (zaciskanie œcian
itp.) musieli przyjœæ do pracy w ten weekend i nie
mogli uczestniczyæ w naszym pierwszym proteœæie
weeendowym. Zapewniaj¹ jednak, ¿e jak bêdzie trze-
ba, to powstrzymaj¹ siê od podjêcia pracy nie tylko w
weekendy, ale równie¿ w tygodniu. Tym bardziej, ¿e
przeróbkarzy nie tylko bulwersuj¹ sprawy emerytal-
ne, ale równie¿ zamiar resortu œrodowiska wy³¹czenia
obiektów i urz¹dzeñ przeróbczych z definicji "zak³adu
górniczego". Narasta te¿ wiele spraw lokalnych. Na
przyk³ad w Bogdance rozchodzi siê równie¿ o prawa
do akcji pracowniczych.

Z kolei na kop. Budryk nale¿¹cej do JSW S.A. pracow-
nicy przeróbki zostali ca³kowicie pominiêci przez ko-
misjê do standaryzacji p³ac. Pracowni przeróbki w Bu-
dryku s¹ wœciekli, bo komisja standaryzacyjna posta-
nowi³a zarekomendowaæ wzrost p³ac tylko dla pracow-
ników zatrudnionych pod ziemi¹. Rekomenduj¹c, aby
pracownicy fizyczni dó³ otrzymali podwy¿kê od 150
z³ do 300 z³, a dozór do³owy od 300 - 600 z³ brutto.
Przeróbkarze "0".

W ZG "Trzebionka" w Trzebini, który przewidziany
jest do likwidacji, to spraw problemowych jest tak du¿o,
¿e pracownicy wzbogacania rudy cynku i o³owiu po-
stanowili w d³ugi listopadowy weekend zapisuj¹c siê
na organizowan¹ przez nasz¹ organizacjê 4 dniow¹ wy-
cieczk¹. Choæ wycieczka ta by³a zaplanowana wcze-
œniej, to w jej efekcie  odbioru wydobycia w ZG "Trze-
bionka" w dniach 9-11 listopada br. nie by³o.

Natomiast na kopalni "Wujek" nale¿¹cej do KHW S.A.
za³oga zak³adu przeróbczego powiedzia³a doœæ tego,
aby zapiepsza³a w ka¿d¹ sobotê i niedzielê i postano-
wi³a zrobiæ sobie wolne. Podobnie sytuacja wygl¹da w
kopalniach nale¿¹cych do Kompanii Wêglowej S.A.,
gdzie dwie sztandarowe kopalnie "Piast" i "Ziemowit"
w listopadowy weekend nie fedrowa³y.

Wynika z tego, ¿e nie tylko na Bogdance nie by³o wy-
dobycia w dniach 8-11 listopada, choæ media podawa³y
jedynie przyk³ad Bogdanki. Musimy jednak uczciwie
przyznaæ, ¿e na Œl¹sku z dotarciem do wszystkich Prze-
róbkarzy z informacj¹ o koniecznoœci podjêcia akcji
protestacyjnej polegaj¹cej na niepodejmowaniu pracy
w dniach wolnych od pracy w obronie uprawnieñ eme-
rytalnych  jest znacznie utrudnione wieloma wzglêda-
mi. Zarówno osobistymi (utrata dodatkowego docho-
du), jak i wynikaj¹cymi z potrzeb danej kopalni w za-
kresie zapewnienia bezpieczeñstwa ruchu zak³adu gór-
niczego (zaciskanie œcian itd.).

Na domiar z³ego, bardzo wielu Przeróbkarzy ze Œl¹ska
z racji przynale¿noœci do ró¿nych organizacji zwi¹z-
kowych karmiona jest sprzecznymi informacjami, bar-
dzo czêsto wzajemnie siê wykluczaj¹cymi. Dlatego
Zarz¹d Krajowy ZZ „PRZERÓBKA” postanowi³ wy-
pracowaæ konkretny plan dzia³añ, który zak³ada wsz-
czêcie wielozak³adowego sporu zbiorowego. Dziêki
czemu w zak³adach przeróbczych, bêd¹ organizowane
masówki informacyjne w celu wyjaœnienia wszystkim
pracownikom zaistnia³¹ sytuacjê i proponowane przez
nasz zwi¹zek dzia³ania.

Red.

CO I W JAKI SPOSÓB ZOSTA£O UCHWALONE W
SEJMIE W ZAKRESIE PRZERÓBKARZY I GÓRNIKÓW
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LW "BOGDANKA" PIERWSZA
Z£O¯Y£A PROSPEKT
EMISYJNY NA GIE£DÊ

Spó³ka Lubelski Wêgiel "Bogdanka" S.A. jak pierwsza z³o¿y³a 28 listopada
br., prospekt emisyjny w Komisji Nadzoru Finansowego. To milowy krok w
drodze na warszawsk¹ Gie³dê Papierów Wartoœciowych. Celem wejœcia na gie³dê
jest pozyskanie œrodków finansowych na modernizacjê istniej¹cej i budowê
nowej infrastruktury technicznej w ramach pola "Stefanów", która ma
umo¿liwiæ Bogdance podwojenie produkcji wêgla, pocz¹wszy od roku 2014.

Miros³aw Taras jest ca³kowicie przeko-
nany, ¿e wêgiel by³, jest i pozostanie
strategicznym surowcem naszego kraju.
Bogdanka udowadnia, ¿e wbrew obiego-
wym opiniom, biznes ten mo¿e byæ efek-
tywny i przynosiæ zyski - mówi prezes
zarz¹du LW "Bogdanka".

- Mamy sprawdzony i skuteczny mo-
del dzia³ania oraz jasn¹ strategiê rozwo-
ju. Jestem przekonany, ¿e realizacja na-
szych planów prze³o¿y siê na systema-
tyczny wzrost wartoœci firmy. Z tymi
atutami planujemy wyjœæ w przysz³ym
roku do inwestorów gie³dowych." -
doda³.

Oferta publiczna spó³ki planowana jest
na pierwszy kwarta³ 2009 roku, a jej
wartoœæ mo¿e wynieœæ od 300 do 600
mln z³ - napisa³ zarz¹d "Bogdanki" w
specjalnym komunikacie, wystosowa-
nym z okazji z³o¿enia prospektu emi-
syknego w KNF

Doradcami Spó³ki w procesie upublicz-
nienia s¹: Dom Inwestycyjny BRE Ban-

ku (oferuj¹cy), BRE Corporate Finance (do-
radca finansowy), White & Case W. Dani-
³owicz, W. Jurcewicz i Wspólnicy - Kance-
laria Prawna (doradca prawny) oraz Price-
waterhouseCoopers (bieg³y rewident).

W LW "Bogdance" wci¹¿ jednak pozostaje
nie rozwi¹zany problem zrekompensowa-
nia nienabytych przez pracowników by-
³ych spó³ek "EN-BO" i PHU Lubelski Wê-
giel tj. pracowników przeróbki, dzia³u sprze-
da¿y, dzia³u kolejowego praw do akcji pra-
cowniczych.

- Praw tych nie nabyliœmy, dlatego ¿e dla
ratowania kopalni w roku 1990 przeróbkê
wydzielono do odrêbnej spó³ki EN-BO", w
marcu 1993 r dzia³ sprzeda¿y i dzia³ kolejo-
wy wydzielono do odrêbnej spó³ki PHU
Lubelski Wêgiel - powiedzia³ nam Ryszard
Bronisz, przewodnicz¹cy ZZ "PRZERÓB-
KA" w Bogdance.

- Tak wiêc, pracuj¹c ca³y czas w tym sa-
mym miejscu, robi¹c ca³y czas to samo, w
dniu komercjalizacji kopalni 30 kwietnia
1993 r. formalnie nie byliœmy jej pracowni-

kami i tym samym nie nabyliœmy praw
do akcji. Warto dodaæ, ¿e spó³ki te w roku
2000 ponownie w³¹czono w struktury
kopalni - wyjaœnia Bronisz.

Zwi¹zek "PRZERÓBKA", w zwi¹zku
ze zbli¿aj¹cym siê debiutem gie³dowym
"Bogdanki", domaga siê zrekompensowa-
nia nie nabytych nie z w³asnej winy, a
jedynie z potrzeby ratowania przed li-
kwidacj¹ kopalni praw do akcji. Nie chce-
my byæ ostatni¹ grup¹ p³ac¹c¹ dzisiaj za
ratuj¹c¹ kopalniê restrukturyzacjê prze-
prowadzon¹ w latach dziewiêædziesi¹-
tych.

Podobny problem nieposiadania praw do
akcji pracowniczych dotyka grupê po-
nad 300 pracowników przyjêtych do
pracy po 30 kwietna 1993 r a posiadaj¹-
cych sta¿ pracy w Bogdance od 5 do 15
lat.

Naszym zdaniem i im nale¿y siê godzi-
wa premia za wieloletni¹ pracê, za two-
rzenie wartoœci Spó³ki.

Jako formê rekompensaty proponowali-
œmy nieodp³atne lub za niewielk¹ odp³at-
noœci¹ przekazanie pokrzywdzonym
pracownikom akcji nowej emisji. Na ta-
kie rozwi¹zanie, jak równie¿ na wyp³atê
ekwiwalentu pieniê¿nego za pakiet ak-
cji, sprzeda¿ pakietu akcji po cenie no-
minalnej a nie emisyjnej oraz na kilka in-

nych propozycji pomimo wielokrot-
nych rozmów i zwi¹zków zawodo-
wych i Zarz¹du Kopalni, nie zgodzi³
siê Minister Skarbu.

Sprawê rekompensaty zostawi³ w
gestii Zarz¹du Kopalni. Zarz¹d na
potrzeby tzw. premii prywatyzacyj-
nej, po d³ugotrwa³ych negocjacjach z
wszystkimi zwi¹zkami zawodowy-
mi naszej kopalni, przeznaczy³ okre-
œlon¹ kwotê pieniêdzy. Niestety,
NSZZ "Solidarnoœæ, Kadra i ZZG
ponownie postanowi³y same o
wszystkim decydowaæ i pod pretek-
stem braku reprezentatywnoœci na-
szego Zwi¹zku, a zrzeszamy ju¿ pra-
wie 50 % robotników pracuj¹cych na
powierzchni, wykluczy³y nas z ro-
kowañ nad wysokoœci¹ i sposobem
podzia³u tej premii. Podczas ostat-
niego spotkania maj¹cego miejsce po
dniu 11 listopada, ju¿ bez naszego
udzia³u, Zarz¹d kopalni podniós³ j¹
o doœæ znacz¹c¹ kwotê. Sposób po-
dzia³u tej premii pozostawi³ jednak
do uzgodnienia ju¿ ze wszystkimi
zwi¹zkami zawodowymi. Jak widaæ
Zarz¹d Kopalni w przeciwieñstwie
do pozosta³ych zwi¹zków, zaczyna
siê liczyæ z g³osem naszej organiza-
cji, która systematycznie roœnie w
si³ê.

Red.

W dniu 24 listopada br. pod siedzib¹ Kompanii Wêglowej S.A. przeprowadziliœmy pikietê,
któr¹ nazwaliœmy "Milcz¹cym Powitaniem”.  Jej g³ównym celem, by³o milcz¹ce wskazanie
rz¹dz¹cym, którzy w ramach Trójstronnego Zespo³u ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego
Górników wyj¹tkowo obradowali w Katowicach, a nie w Warszawie. Tematyk¹ posiedzenia
Zespo³u, by³y trzy grupy zagadnieñ: aktualna sytuacja w zakresie BHP, choroby zawodowe
oraz zmiany w prawie górniczo-geologicznym. Dlatego uznaliœmy za konieczne, aby
uczestników Zespo³u powitaæ naszytymi dwoma przes³aniami:

NIE SKAZUJCIE NAS NA PRACÊ A¯ DO ŒMIERCI
- NIE WYCINAJCIE NAS Z PRAWA GÓRNICZEGO

W OBRONIE NASZYCH UPRAWNIEÑ - NIE  PRZYWILEJÓW !

Oczywiœcie pierwsze przes³anie
zwi¹zane jest z naszym g³ów-
nym postulatem  utrzymania
obecnego wieku emerytalnego
dla pracowników przeróbki,
wynosz¹cego 50 lat dla kobiet
i 55 lat dla mê¿czyzn. Zgodnie
z bêd¹c¹ w trakcie prac w par-
lamencie ustaw¹ o emeryturach
pomostowych, pracownicy
przeróbki musieliby pracowaæ
piêæ lat d³u¿ej. Natomiast dru-
gie tyczy siê obrony utrzyma-
nia obiektów i urz¹dzeñ prze-
róbczych w definicji zak³adu
górniczego zawartej w Prawie
geologiczno - górniczym. Pro-
jekt bowiem nowego prawa w

tym zakresie zak³ada, ¿e prze-
róbka nie bêdzie czêœci¹ za-
k³adu górniczego.

Nasze ¿¹dania zawarte we
wszczêtym sporze zbioro-
wym z dniem 21 listopada br.
osobiœcie przekazaliœmy
uczestnicz¹cej w obradach
wiceminister gospodarki, Jo-
annie Strzelec-£obodziñskiej.
W zasadzie od godz. 10.00
czekaliœmy na pani¹ wicemi-
nister przed Kompani¹, ale
okaza³o siê, i¿ wesz³a ona na
salê obrad innym wejœciem.
Ten wymyk spowodowa³, ¿e
byliœmy zmuszeni do popro-

szenia pani wiceminister,
aby wysz³a do pikietuj¹-
cych i ustosunkowa³ siê
do naszych dwóch prze-
s³añ zapisanych na trans-
parentach. Po krótkiej prze-
pychance s³ownej pani wi-
ceminister zaproponowa³a,
¿e jest gotowa spotkaæ siê
z pikietuj¹cymi, ale w bu-
dynku na korytarzu. Przy-
staliœmy na t¹ propozycjê,
ale wymaga³a ona uzgod-
nienia z ochron¹. W osta-
tecznoœci do bezpoœred-
niego spotkania dosz³o. W
jego trakcie pani wicemini-
ster przyjê³a nasze ¿¹dania

sporowe, choæ zaznaczy³a, ¿e
sprawy zwi¹zane z emerytu-
rami pomostowymi nie le¿¹
w kompetencji jej resortu.

"W³aœciwym forum do roz-
strzygania tych kwestii jest
komisja trójstronna, gdzie s¹
przedstawiciele ministerstwa

pracy. To tam sprawy emery-
tur pomostowych nale¿y dys-
kutowaæ" - powiedzia³a wice-
minister, podkreœlaj¹c, ¿e pro-
cedury legislacyjne, zarówno
ustawy o emeryturach pomo-
stowych, jak i noweli prawa

Ci¹g dalszy na str. 7
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WA¯NE DLA PRZYSZ£YCH EMERYTÓW - KIEDY WY¯SZA EMERYTURA?

Od marca 2009 r. o 100 z³ wy¿sza emerytura
Osoby, które w tym roku masowo sk³adaj¹ do ZUS wnioski o ustalenie prawa do emerytury, mog¹ na tym
straciæ. Szacuje siê, ¿e kwota bazowa, s³u¿¹ca do wyliczania emerytur i rent, wzroœnie od marca 2009 r. a¿
o 270 z³. Co oznacza, ¿e emerytura osoby, która ma 30 lat sta¿u i zarabia œredni¹ p³acê, bêdzie o 100 z³
ni¿sza, jeœli z³o¿y o ni¹ wniosek przed marcem 2009 r. Kwota bazowa ma bowiem wzrosn¹æ o 12 proc.

geologicznego i górniczego, nie zosta³y jeszcze zakoñ-
czone.

Oczywiœcie pikietuj¹cy od razu wyjaœnili pani wi-
ceminister, ¿e rozmija siê trochê z faktami, bo po-
mostówki zosta³y uchwalone i czekaj¹ na podpis
Prezydenta, a Prawo geologiczno górnicze Rada
Ministrów klepnê³a 18 listopada br. W imieniu pi-
kietuj¹cy oraz wszystkich kobiet zatrudnionych
w zak³adach przeróbczych, Grzegorz Zaic, prze-
wodnicz¹cy  naszej organizacji zwi¹zkowej w
KWK "Staszic" zaprosi³ oficjalnie pani¹ wicemini-
ster do zwiedzenia dowolnego zak³adu przerób-
czego, aby naocznie mog³a wyrobiæ sobie zadanie
na temat w jakich warunkach przeróbkarze musz¹
pracowaæ.

Szef zwi¹zku "Przeróbka", S³awomir £ukasiewicz,
podkreœli³, ¿e manifestacja nie by³a liczna, bo mia³a
na celu jedynie przekazanie postulatów i podkre-
œlenie determinacji za³ogi przeróbki. Zapowiedzia³
dalsze protesty, je¿eli g³os pracowników przerób-
ki nie zostanie wys³uchany. Ich kulminacj¹ mo¿e
byæ planowany na 5 stycznia strajk generalny za-
k³adów przeróbczych.

Choæ sprawa emerytur pomostowych i ujêcia prze-
róbki w definicji zak³adów górniczych to najwa¿-
niejsze postulaty zwi¹zku, to wszczêty z dniem
21 listopada br. wielozak³adowy spór zbiorowy
obejmuje inne, szczegó³owe ¿¹dania. "Musieliœmy
wszcz¹æ spór z pracodawcami, czyli poszczegól-
nymi spó³kami wêglowymi, bowiem ani z rz¹dem,
ani z parlamentem nie mo¿na w Polsce wszcz¹æ
legalnego sporu" - wyjaœni³ £ukasiewicz.

Zgodnie ze przyjêtym scenariuszem akcji protestacyj-
nej - strajkowych ZZ "PRZERÓBKA" w kolejnych
dniach nast¹pi przekszta³cenie siê Zarz¹dów Zwi¹zku
w Komitety Protestacyjno-Strajkowe i rozpocznie siê
akcja informacyjna w kopalniach. Jednym z pierwszych
jej etapów jest zaapelowanie do pracowników, by nie

W OBRONIE NASZYCH UPRAWNIEÑ - NIE PRZYWILEJÓW !

dokoñczenie ze str. 6 <<< zapisywali siê do pracy na weekend 6-7 grudnia br. Okre-
œlaj¹c t¹ akcjê jako:

"MIKO£AJKOWY PREZENT OD PRZERÓBKA-
RZY"

 Nastêpnie 10 grudnia ma odbyæ siê referendum strajko-
we, które morze siê przesun¹æ w czasie o tydzieñ, a
miêdzy 15 a 19 grudnia stopniowo ma byæ spowolniona
praca zak³adów przeróbczych - do wstrzymania wy-
sy³ki i sprzeda¿y wêgla w dniu 19 grudnia br. Na dzieñ
29 grudnia br. zapowiedziany jest dwugodzinny strajk

ostrzegawczy, po którym 5 stycznia 2009 r. ma dojœæ
do rozpoczêcia bezterminowego strajku generalnego.

Jeœli ktokolwiek uwa¿a³, ¿e powy¿sze dzia³ania w obro-
nie naszych praw s¹ spóŸnione, to jest w wielkim b³ê-
dzie, bowiem minister Fedak w trakcie Trójstronnej Ko-

misji ds. Spo³eczne - Gospodarczych w dniu
19.11.2008 r. oznajmi³a, ¿e po uchwaleniu i ewen-
tualnym podpisaniu ustawy pomostowej przez
Prezydenta RP, bêdzie mo¿liwoœæ dokonania pew-
nych zmian.

Co oznacza, ¿e póki "pi³ka w grze", to trzeba
walczyæ do koñca, a po odgwizdaniu nawet za-
koñczenia meczu, to pozostaje jeszcze rewan¿,
bo przedstawiciele organizacji pracodawców: Bu-
siness Centre Club, Konfederacji Pracodawców
Polskich i PKPP Lewiatan nie ukrywaj¹, ¿e chc¹
powróciæ do pomys³u spotkania w Komisji Trój-
stronnej za rok i przeanalizowania wówczas jak
dzia³a ustawa o emeryturach pomostowych w ra-
mach ca³ego systemu ubezpieczeñ spo³ecznych.
Mia³by to byæ sposób na wypracowanie ewentu-
alnych zmian w przepisach.

Warto równie¿ zauwa¿yæ, ¿e nauczyciele, choæ
wci¹¿, byli na straconej pozycji w zakresie utrzy-
mania swych uprawnieñ emerytalnych, to jednak
dziêki ci¹g³emu manifestowaniu swego niezado-
wolenia uzyskali od minister Fedak propozycjê
korzystnych dla siebie rozwi¹zañ emerytalnych
poza pomostowych. Tak, wiêc w tym bardzo trud-
nym dla nas okresie próby musimy wszyscy so-
bie sami odpowiedzieæ na zasadnicze pytanie:

- Czy nie warto poœwiêciæ tych paru dniu wol-
nych od pracy, a nawet jednomiesiêcznego w³a-
snego wynagrodzenia, jeœli zajdzie taka po-

trzeba, aby przechodziæ na zas³u¿on¹ emeryturê,
tak jak dotychczas w wieku 50 lat, a nie 55 w przy-
padku kobiet oraz w wieku 55 lat, a nie 60 w przy-
padku mê¿czyzn?

Redakcja

W ci¹gu zaledwie 9 miesiêcy
tego roku w ZUS przyby³o pra-
wie 200 tys. emerytów. Dla po-
równania w 2007 roku, dotych-
czas rekordowym, przyznano je
215,4 tys. osobom. Rok wcze-
œniej - 103,9 tysi¹com. To m.in.
efekt orzeczenia Trybuna³u
Konstytucyjnego, dziêki któ-
remu na œwiadczenia odchodz¹
60-letni mê¿czyŸni z 35-letnim
sta¿em. Jednak g³ówn¹ przy-
czyn¹ tak dynamicznego wzro-
stu liczby emerytów jest spo-
dziewane wygaszenie w bie¿¹-
cym roku uprawnieñ emerytal-
nych oraz panuj¹ce powszech-
nie, ale b³êdne, przekonanie, ¿e
aby zyskaæ wczeœniejsz¹ eme-
ryturê, trzeba do koñca grud-
nia z³o¿yæ o ni¹ wniosek.

Osoby, które ju¿ teraz ubiegaj¹
siê o to œwiadczenie, mog¹ na
tym straciæ. Dlaczego?

Po pierwsze - szybki wzrost p³ac
i wprowadzona od stycznia tego
roku kolejna obni¿ka sk³adki ren-
towej spowoduj¹, ¿e obowi¹zu-
j¹ca od marca tego roku kwota
bazowa mo¿e byæ zdecydowanie
wy¿sza ni¿ obecnie. Szacuje siê,
¿e wzroœnie z 2275,37 z³ do oko³o
2548 z³. Przyznawane po 29 lute-
go 2009 r. œwiadczenia bêd¹ za-
tem wy¿sze.

Po drugie - osoby zainteresowa-
ne przejœciem na emeryturê, jeœli
ukoñczy³y w tym roku odpowied-
ni wiek i sta¿, nie musz¹ ubiegaæ
siê w ZUS o ni¹ do koñca grud-
nia. Mog¹ to zrobiæ równie do-

brze w nastêpnych latach, byle
przed osi¹gniêciem pe³nego wie-
ku emerytalnego, a ZUS wyliczy
im œwiadczenie na starych zasa-
dach, z now¹, obowi¹zuj¹c¹ na
dzieñ z³o¿enia wniosku kwot¹
bazow¹ i uwzglêdniaj¹c dodat-
kowe okresy pracy. Bêdzie wiêc
ono na pewno wy¿sze.

Wniosek: Osoby, które maj¹ za-
miar przejœæ na emeryturê, powin-
ny wiêc rozwa¿yæ wstrzymanie
siê ze z³o¿eniem wniosku do
ZUS, przynajmniej do czasu og³o-
szenia nowej kwoty bazowej.
Najwiêcej na pochopnej decyzji
mog¹ straciæ ci, którzy w okresie
pracy zawodowej osi¹gali do-
chody wy¿sze od przeciêtnych.

Red.

NIE WOLNO ZWALNIAÆ KOBIET,
BO MOG¥ JU¯ IŒÆ NA EMERYTURÊ

Pracownica, która zosta³a zwolniona, gdy skoñczy³a
55 lat i mia³a sta¿ uprawniaj¹cy j¹ do emerytury
kolejarskiej, otrzyma od PKP odszkodowanie za
dyskryminacjê ze wzglêdu na p³eæ. Tak stwierdzi³
S¹d Najwy¿szy w uchwale z 19 listopada 2008 r.
(sygn. I PZP 4/08).

Zdaniem SN zwolnienie pracownicy ze wzglêdu na uzy-
skanie przez ni¹ prawa do emerytury to dyskryminacja,
której zakazuj¹ nie tylko polskie, ale tak¿e unijne prze-
pisy. SN podkreœli³, ¿e w podobnym jak uchwa³a duchu
orzeka³ zarówno Trybuna³ Konstytucyjny, jak i Euro-
pejski Trybuna³ Sprawiedliwoœci.
Wa¿ny sygna³ dla pracodawców
Uchwa³a S¹du Najwy¿szego to wa¿ny sygna³ nie tylko
dla pracodawców, ale tak¿e dla s¹dów. Stanowi odejœcie
od dotychczasowej linii orzecznictwa, w myœl której
s¹dy uznawa³y takie zwolnienia za zgodne z prawem.
Uzasadnieniem tych wyroków by³a trudna sytuacja na
rynku pracy. Pracownicy wysy³ani na emerytury zwal-
niali przecie¿ miejsca dla m³odszych osób poszukuj¹-
cych pracy i Ÿróde³ utrzymania.
Teraz, jak siê okazuje, wa¿niejsze staj¹ siê interesy pra-
cowników. Rynek pracy siê ustabilizowa³ i miejmy na-
dziejê, ¿e pracodawcy nie bêd¹ szukali na si³ê innych
podstaw do zwalniania takich osób.
RB
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BARBÓRKOWY ZJAZD NA WIRKU
Jak co roku nasz zwi¹zek w KWK "Halemba - Wirek" w okresie Barbórkowym organizuje zjazd
na dó³ dla cz³onków ZZ "Przeróbka" i ich rodzin. Ciesz¹ siê one wielk¹ popularnoœci¹.

Tym razem zjazd odby³ siê w dniu 29 listopada
br. Zanim jednak uczestnicy górniczych wra¿eñ,
bêd¹ mogli zjechaæ na dó³, to musz¹ przejœæ
obowi¹zkowe szkolenie i badania lekarskie.

Nastêpnie pozostaje siê przebraæ, pobraæ
lampê i aparat ucieczkowy.

Po tym wszystkim ju¿ zjazd w szoli, w której
tradycyjnie pada: Uwaga! Trzymaæ siê, bo zaraz
bêdzie zakrêt. - No i zawsze ktoœ siê daje
nabraæ, bo emocje robi¹ swoje.

Po zjeŸdzie  szybem "Nowy - Wirek" na poziom
711 m zaczyna siê podziemna przygoda. Pewn¹
atrakcj¹ jest przeja¿d¿ka kolejk¹ podziemn¹.

Wycieczka oczywiœcie nie trwa wiecznie i wresz-
cie nastêpuje oczekiwany moment wyjazdu. Po
nim k¹piel, a póŸniej na wszystkich uczestni-

ków podziemnej
wycieczki czekaj¹
certyfikaty, które za-
œwiadczaj¹ fakt
podziemnego po-
bytu. Ich wrêczenie
przypada tradycyj-
nie Krzysztofowi
Targosiñskiemu -
przewodnicz¹ce-
mu ZZ "Przeróbka".
Oczywiœcie wszyst-
ko w bardzo mi³ej
atmosferze przy
z³ocistym napoju i
ma³ej czarnej. Jak

mówi¹ sami uczestnicy podziemnej eskapady: - Jest
co wspominaæ.

Gratulujemy zatem naszej organizacji wspania³ego
pomys³u Barbórkowego zje¿d¿ania.

Red.

Z³ocistego trunku te¿ nie bra-
kowa³o, a tañców, które mo-
g³oby spokojnie konkuro-
waæ z „tañcami z gwiazda-
mi”, czy nawet „You can dan-
ce”. Wszystkim zwyciêzc¹
serdecznie gratulujemy zdo-
bytych i wylosowanych na-
gród,a organizatorom dziê-

BARBÓRKOWA BIESIADA W BIELSZOWICACH
Ju¿ od dnia 15 listopad br. nasza organizacja z KWK „Bielszowice” razem z ZZ „Kontra” rozpoczê³a Barbór-
kowe imprezowanie od zorganizowania Biesiady Piwnej po³¹czonej z zabaw¹, która trwa³a do 3 nad ranem.
Oczywiœcie w jej trakcie nie brakowa³o konkursów i loterii nagród, które rozlosowywane by³y na podstawie
zaproszeñ.

kujemy za zapro-
szenie. Ciekaw¹ i
godn¹ odnotowa-
nia, by³a inicjatyw¹
charytatywn¹ w for-
mie aukcja prac
dzieci ze szko³y z
u p o œ l e d z e n i e m
znacznym i umiar-

kowanym imienia Œw. £ukasza w Rudzie Œl¹skiej. Nieoczekiwanie uda³o siê zebraæ od licytuj¹cych
blisko 1000 z³. Ca³¹ uzbieran¹ sumê przekazano Szkole, sprawiaj¹c przy tym ogromn¹ radoœæ zarówno
wychowawc¹ jak i dzieciom. Brawo!
Red.

Zwa³y wêgla kamiennego,
lodowaty wicher hula jak cholera.
Przy zwa³owarce stoi dwóch
przeróbkarzy.
W tak¹ pogodê zi¹b mrozi uszy.
Gdzie masz swoje nauszniki - pyta
jeden.
- Od czasu nieszczêœliwego
wypadku nie nosze.
- Jakiego nieszczêœliwego
wypadku?
- Kumpel zaprasza³ na wódkê, a ja
nie s³ysza³em...

Po Barbórce, budzi siê Minister
Gospodarki,
otwiera oczy i widzi jak asystent
czyœci jego mundur z wymiocin.
¯eby siê jakoœ wyt³umaczyæ mówi:
- Górnicy dzisiaj w ogóle nie umiej¹
pic.
Wczoraj jeden z nich mnie zarzyga³!
Na to asystent:
- Rzeczywiœcie panie ministrze!
- Nawet w spodnie panu nasra³!

Za³adunek wêgla na bramie
drobnicowej.
Do jednego kierowcy odzywa siê
przeróbkarz:
- Panie, porwali premiera Tuska,
¿¹daj¹ 100 000 000 z³,
bo inaczej go ukamienuj¹.
Wszyscy kierowcy robi¹ zbiórkê...
- Tak? A po ile daj¹ inni kierowcy?
- No tak po tonie kamienia... .

M¹¿ do ¿ony:
- Taka piêkna pogoda, a ty mêczysz
siê myciem pod³ogi.
Wysz³abyœ lepiej na dwór i umy³a
samochód... .

Przeróbkarz przychodzi do domu i
siada na kibelku.
Jak zwykle ma zatwardzenie i
ciœnie, ¿e mu ga³y wychodz¹.
Tymczasem ¿ona krz¹ta siê po
mieszkaniu i s³yszy,
¿e z toalety dochodz¹ jakieœ
postêkiwania.
Myœli sobie:
- Zrobiê mê¿owi kawa³ i zgaszê
œwiat³o.
 Jak pomyœla³a, tak zrobi³a...
Nagle z toalety s³ychaæ przeraŸliwy
krzyk:
- O Bo¿e! Ratunku!
Wystraszona ¿ona otwiera drzwi i
zapala œwiat³o.
M¹¿ z ulg¹:
- Uffff! A juz myœla³em, ¿e mi oczy
pêk³y!


