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„PRZER       BKARZ”

PRZECIWKO POLITYCE P£ACOWEJ
RZ¥DU!
Pod has³em „KTO UKRAD£
TWOJE 36%?” ruszy³a kam-
pania informacyjno-eduka-
cyjna Ogólnopolskiego Po-
rozumienia Zwi¹zków Zawo-
dowych. Jej celem jest:

- zwrócenie uwagi spo³eczeñstwa
i rz¹du na problem niskich p³ac w
Polsce; wskazanie na negatywne
konsekwencje tej polityki dla spo-
³eczeñstwa i gospodarki,

- zachêcenie rz¹du do DIALOGU
w sprawie zmiany polityki p³aco-
wej,

- wsparcie zwi¹zków zawodowych
w tocz¹cych siê negocjacjach p³a-
cowych,

- zwiêkszenie aktywnoœci zwi¹z-
ków zawodowych w obszarze po-
lityki wynagrodzeñ i zachêcenie
wszystkich pracuj¹cych do walki
o godne p³ace,

- poszerzenie wiedzy zwi¹zków
zawodowych i pracowników na te-
mat rzeczywistej wysokoœci p³ac
w Polsce i Unii Europejskiej.

CO OZNACZAJ¥ DANE
PROCENTOWE ZAPRE-
ZENTOWANE NA PLAKA-
CIE?

Wszystkie dane procentowe
odnosz¹ siê do roku 2005, w
porównaniu z rokiem 2000
(2000=100), i dotycz¹ przemy-
s³u tj. podmiotów gospodar-
czych prowadz¹cych dzia³al-
noœæ w zakresie sekcji: „Gór-
nictwo”, „Przetwórstwo prze-
mys³owe” i „Wytwarzanie i za-
opatrywanie w energiê elek-
tryczn¹, gaz, wodê”.

43% - wzrost wydajnoœæ pra-

cy w przemyœle ogó³em mierzo-
nej produkcj¹ sprzedan¹ na 1 za-
trudnionego;

7% - wzrost przeciêtnego mie-

siêcznego wynagrodzenia realne-
go brutto w przemyœle;

36% - ró¿nica pomiêdzy wzro-

stem wydajnoœci pracy w przemy-
œle oraz wzrostem przeciêtnego
miesiêcznego wynagrodzenia re-
alnego brutto w przemyœle.

DALSZEMU OGRANICZANIU P£AC
MÓWIMY ZDECYDOWANIE - NIE!

WIÊCEJ NA
TEMAT P£AC
PISZEMY NA
STRONIE 5.

NIEMIECKO ROSYJSKIE
PLANY WYELIMINOWANIA

POLSKI Z RYNKU WÊ- GLOWEGO ORAZ
PRZEJÊCIA STRATE- GICZNYCH KOPALÑ.
Zaskakuj¹ca informacja pojawi³a siê w
„Raporcie Likwidacji Wojskowych
S³u¿b Informacyjnych”, która wskazu-
je, ¿e poprzez wspó³pracownika WSI
zatrudnionego w jednym z polskich ban-
ków WSI pozna³y niemieckie plany wy-
eliminowania Polski ze œwiatowego ryn-
ku wêgla kamiennego i brunatnego.

W 2002 roku przekaza³ on WSI prognozy
zapotrzebowania gospodarki na wêgiel ka-
mienny do 2010 r. Dokument przedstawia³ te¿
korzyœci i zagro¿enia dla œrodowiska natu-
ralnego spowodowane ewentualnym przesta-

wieniem gospodarki narodowej na inne Ÿród³a
energii oraz zawiera³ m.in. perspektywê rozwo-
ju bran¿y koksowniczej oraz sytuacjê kilku
najwiêkszych odbiorców energii - zak³adów pro-

dukcji cieplnej oraz przemys³u ciê¿kiego, cu-
krowniczego i cementowego. Z nie wyjaœnionych
przyczyñ dokument ten nie zosta³ jednak prze-
kazany do ministerstwa gospodarki, które mo-
g³o z niego skorzystaæ. Czytaj dalej na str. 4.
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GÓRNICZE
WIEŒCI

 W KOPALNI "BUDRYK" ZA£OGA W
ZORGANIZOWANYM W DNIU 1 MAR-
CA 2007 R. PRZEZ WSZYSTKIE ZWI¥Z-
KI ZAWODOWE REFERENDUM STRAJ-
KOWYM OPOWIEDZIA£A SIÊ ZA POD-
JÊCIEM AKCJI STRAJKOWEJ W PRZY-
PADKU NIE OSI¥GNIÊCIA SATYSFAK-
CJONUJ¥CEGO POROZUMIENIA P£A-
COWEGO NA ROK 2007.

W referendum udzia³ wziê³o 1420 pra-
cowników z tego 77, by³o przeciw akcji
strajkowej, a 6 g³osów uznane zosta³y
za niewa¿ne. Za strajkiem opowiedzia-
³o siê 1337 pracowników z ogólnego
stanu zatrudnienia w KWK "BUDRYK"
wynosz¹cego na dzieñ przeprowadze-
nia referendum 2418. Co oznacza, ¿e
za³oga kopalni jest gotowa podj¹æ akcjê
strajkow¹, która w œwietle obowi¹zuj¹-
cej ustawy o rozwi¹zywaniu sporów
zbiorowych, bêdzie ca³kowicie legalna,
a tym samym ¿aden z bior¹cych udzia³
w takim strajku pracowników nie mo¿e
ponosiæ z tego tytu³u jakichkolwiek ne-
gatywnych skutków prawnych.   Pra-
cownicy bior¹cy udzia³ w strajku za-
chowuj¹ uprawnienia do wszystkich
pracowniczych uprawnieñ wynikaj¹-
cych ze stosunku pracy w tym równie¿
z ubezpieczenia spo³ecznego za wyj¹t-
kiem prawa do wynagrodzenia. Okres
przerwy w pracy wynikaj¹cy ze strajku
wlicza siê do okresu zatrudnienia w za-
k³adzie pracy. Tak wiêc zwi¹zkowcy z
"Budryka", otrzymali dodatkowy argu-
ment w dalszych negocjacjach z zarz¹-
dem kopalni, który powinien doskonale
wiedzieæ, ¿e zgodnie z wyliczeniami
Poncyljusza, 2 dni strajku w Budryku
kosztuje 4,2 mln z³. -Czy w tej sytuacji
nie lepiej przystaæ na oczekiwania za³o-
gi i zawrzeæ rozs¹dny kompromis - pyta
Bronis³aw Pietrkiewicz, przewodnicz¹-
cy ZZ "PRZERÓBKA" w KWK "BU-
DRYK". Jego pytanie jest na czasie, bo
na 19 marca zapowiedziano strajk w
„Budryku”.

TRZY ZAK£ADY KOMPANII WÊGLO-
WEJ ZWYCIÊ¯Y£Y W DOROCZNYM
KONKURSIE NA "KOPALNIÊ ROKU".

Kopalniê "Ziemowit" uznano za naj-
lepsz¹, "Piekary" za najbezpieczniejsz¹,
a "Boles³aw Œmia³y" nagrodzono za naj-
wiêkszy postêp. Konkurs na najlepsz¹
kopalniê 2006 roku zorganizowa³y Gór-
nicza Izba Przemys³owo-Handlowa, ko-
mitet organizacyjny Szko³y Eksploatacji
Podziemnej oraz fundacja "Bezpieczne
Górnictwo" im. prof. Wac³awa Cybulskie-
go. W wiêkszoœci z kilkunastu dotych-
czasowych edycji konkursu zwyciê¿a-
³a lubelska kopalnia "Bogdanka". W te-
gorocznym konkursie przy ocenie ko-
palñ jury bra³o pod uwagê m.in. zysk z
produkcji wêgla, koszt produkcji, dzien-
ne wydobycie z jednej œciany, zatrud-
nienie na œcianê i na dobê, ogóln¹ wy-
dajnoœæ oraz wartoœæ sprzeda¿y w
przeliczeniu na jednego zatrudnionego.
Wœród laureatów kolejnych miejsc w
konkursie oraz kopalñ wyró¿nionych w
ró¿nych kategoriach znalaz³y siê m.in.
lubelska "Bogdanka", samodzielna kopal-
nia "Budryk", kopalnie Katowickiego Hol-
dingu Wêglowego "Staszic" i "Wieczo-
rek", kopalnia "Jas-Mos" z Jastrzêbskiej
Spó³ki Wêglowej oraz "Pokój" z Kompa-
nii Wêglowej. W dziedzinie bezpieczeñ-
stwa wyró¿niono te¿ kopalniê "Kazi-
mierz- Juliusz" i zak³ad górniczy "Jani-
na", nale¿¹cy do Po³udniowego Koncer-
nu Wêglowego oraz kopalnie "Jankowi-
ce" i "Bobrek-Centrum" z Kompanii.

W JASTRZÊBSKIEJ
SPÓ£CE - NOWE
TABELE STAWEK
WY¯SZE O 6 %
Jak siê dowiedzieliœmy od 1 lutego br. w
Jastrzêbskiej Spó³ce Wêglowej w ramach

trwaj¹cych w tej spó³ce wêglowej rozmów na temat wzrostu p³ac na
rok 2007 zawarte zosta³o konkretne uzgodnienie,  z którego wynik, ¿e
ju¿ od lutego br. wdro¿one zostan¹ nowe tabele stawek p³acy zasadniczej
- wy¿sze od dotychczasowych o 6 %.

Ponadto ustalono, ¿e wysokoœæ wskaŸnika
wzrostu miesiêcznych wynagrodzeñ w JSW

na rok 2007 zostanie uzgodniona po uzyskaniu
ostatecznych danych o wynikach ekonomiczno
- finansowych Spó³ki za I - pó³rocze 2007 r.
Przy czym wdro¿enie nowych tabele p³ac ma
siê odbywaæ na zasadzie jednakowego

wskaŸnika wzrostu p³ac ustalonego dla
wszystkich zak³adów JSW S.A. Równoczeœnie
strona zwi¹zkowa domaga siê rozpoczêcia
rozmów na temat wyp³at nagród z zysku
uzyskanego za rok 2006, natychmiast po
zakoñczonym audycie.
S£

PO ROZMOWACH W JASTRZÊBSKIEJ SPÓ£CE WÊGLOWEJ ODWO£ANY ZOSTA£ JEJ
PREZES, W£ODZIMIERZ HERE•NIAK, KTÓRY  ZALEDWIE PRZYWITA£  PRZYBY£YCH GOŒCI
ZE STRONY RZ¥DOWEJ, A NASTÊPNIE OTWORZY£ SPOTKANIE, I PO 2 GODZ. DYSKUSJI
ZAKOÑCZY£ JE W DNIU 5 MARCA. NA ZAJUTRZ 6 MARCA NA JEGO BIURKU LE¯A£ FAKS
Z MINISTERSTWA GOSPODARKI O JEGO ZDYMISJONOWANIU. W KATOWICKIM HOLDINGU

BY£O PODOBNIE, ALE PREZES JESZCZE SIÊ OSTA£.

JASTRZÊBIE I HOLDING
POWIEDZIA£Y - NIE PRYWATYZACJI
Z oficjalnych notatek z  dwóch roboczych spotkañ zespo³ów powo³anych na ostatnim Trójstronnym

Zespole ds. Bezpieczeñstwa Socjalnego Górników 16 lutego br. wynika, ¿e stronie zwi¹zkowej

JSW oraz KHW zosta³a przedstawiona ogólna sytuacja Spó³ek w aspekcie korzyœci z prywatyzacji

poprzez gie³dê. Jej g³ównym celem ma byæ  pozyskanie œrodków finansowych na inwestycje

konieczne. Jednak¿e strona zwi¹zkowa od razu uprzytomni³a zarz¹dom, jak i przedstawicielom

resortu gospodarki oraz skarbu, ¿e œrodki niezbêdne na inwestycje wypracowa³a ju¿ sama za³oga.

Niestety z racji sakramenckich obci¹¿eñ podatkowych i cywilno - prawnych jakie nak³adane s¹

na górnictwo wêgla kamiennego, znaczna czêœæ z tych wypracowanych zysków nie idzie na

inwestycje konieczne , ale trafia do bud¿etu pañstwa oraz  innych bud¿etów.

W dalszej czêœci spotkania przedstawiciele
resortu gospodarki i skarbu udzielali wyja-

œnieñ dotycz¹cych miêdzy innymi uwarunkowañ
prawnych funkcjonowania na gie³dzie. W rzeczywi-
stoœci to strona rz¹dowa socjotechnicznie chcia³a
wci¹gn¹æ zwi¹zkowców w prywatyzacyjn¹ nutê na
zasadzie - nie mówmy o zasadnoœci prywatyzacji,
ale mówmy jak ona ma wygl¹daæ. Strona zwi¹zko-
wa szybko jednak oœwiadczyli, ¿e nie morze dysku-
towaæ o tym jak ma wygl¹daæ prywatyzacja, bo przed
tym nale¿y odpowiedzieæ sobie na pytanie, czy pry-
watyzacja w ogóle ma sens? Przypomnieli, ¿e w
przeprowadzonym referendum, a¿ 98% za³ogi ko-
palñ JSW i KHW opowiedzia³o siê zdecydowanie
przeciwko jakiejkolwiek prywatyzacji.  Przedsta-
wiciele strony rz¹dowej - jakby udaj¹c, ¿e tego nie
s³ysz¹ - dalej kluczyli w swych socjotechnicznych
zabiegach, pytaj¹c: Co wy wiecie, co s¹dzicie o pry-
watyzacji? Mo¿na by³o odnieœ wra¿enie, ¿e przed-
stawiciele strony rz¹dowej chcieli wybadaæ udol-
noœæ do myœlenia zwi¹zkowców - stwierdza Pietruœ
Boles³aw - przewodnicz¹cy MZ ZZ "PRZERÓB-
KA" JSW S.A.  Przygotowany materia³ na temat
korzyœci prywatyzacyjnych, zosta³ zredagowany
w stylu elementarza dla pierwszoklasistów z pod-
stawówki. Oczywiœcie, przedstawia siê w nim je-
dynie same plusy prywatyzacji, a wszystkie zagro-
¿enia i minusy skrzêtnie pomija. W tej czêœci spo-
tkania, strona zwi¹zkowa przyst¹pi³a jednak do za-
dawania konkretnych pytañ. I tak w Jastrzêbiu py-

tano: Kto jest pracodawc¹ w kontek-
œcie zarejestrowania ujednoliconych
uk³adów zbiorowych pracy, co dalej
z nie zrealizowan¹ obietnic¹ utwo-
rzenia grupy wêglowo - koksowej za-
pisan¹ w rz¹dowej strategii dla gór-
nictwa wêgla kamiennego (chodzi o
w³¹czeniem do tej grupy koksowni
"Wa³brzych" i "Zabrze"), a tak¿e, co
z przy³¹czeniem do JSW kopalni
"Budryk"? Z kolei w KHW zwi¹z-
kowcy chcieli wiedzieæ: Co za³oga
Holdingu ma zyskaæ w ramach pry-
watyzacji, jak zostanie rozwi¹zany
problem z akcjami pracowniczymi,
którzy na dzieñ komercjalizacji Hol-
dingu nie byli pracownikami, czy
prywatyzacja ma byæ tylko wielk¹
inwentaryzacji, na bazie której pra-
cownicy otrzymaj¹ akcje, ale nie bêd¹
mogli ich spieniê¿yæ, gdy¿ podobnie
jak w PGNiG ¿adna akcja z tzw. serii
B nie zostanie sprzedana? Przedsta-
wiciele naszej organizacji przypo-
mnieli, ¿e powo³any zespó³ ma
oprócz problematyki prywatyzacji,
tak¿e przedyskutowaæ inne sprawy,
jak chocia¿by potrzebê uzupe³nienia
stanu zatrudnienia w zak³adach prze-
róbki mechanicznej wêgla - powie-

ZZ „PRZERÓBKA”

BELK¥ W OKU
SOLIDARNOŒCI
Od pocz¹tku istnienia ZZ
”Przeróbka” p. przewod-
nicz¹cy Kopalnianej Soli-
darnoœci Alfred Bondyra
nie ukrywa³ swojej dez-
aprobaty dla nowopow-
staj¹cego Zwi¹zku.

Da³ temu jawny wyraz w
dniu 28.02.2007r. sprzeci-
wiaj¹c siê przyst¹pieniu ZZ
„Przeróbka” do Zak³ado-
wego Uk³adu Zbiorowego.
Solidarnoœæ jako jedyna
strona ZUZP nie wyrazi³a
zgody na nasze przyst¹pie-
nie do Uk³adu. NajwyraŸ-
niej uwa¿a, i¿ posiada
swoisty monopol na dzia-
³alnoœæ zwi¹zkow¹, a
mo¿e po prostu nas siê
boi. Irytuje go, spowodo-
wana brakiem dzia³ania w
sprawie pracowników
przeróbki, migracja cz³on-
ków Solidarnoœci do ZZ
„Przeróbka”.Tak¹ postaw¹
nie stwarza dobrych wa-
runków do dalszej wspól-
nej walki o dobro naszej
Kopalni i jej pracowników.

PRZERÓBKARZU!

Zastanów siê gdzie jest
Twoje miejsce, kto tak
naprawdê reprezentuje
Twoje interesy. Kto, po-
przez sam fakt zaistnie-
nia spowodowa³ wi-
doczn¹ ju¿ pozytywn¹
ró¿nicê w postrzeganiu
nas i naszych proble-
mów?

NIC O NAS BEZ NAS.

dzia³ nam Roman Gorczyca, wi-
ceprzewodnicz¹cy Zarz¹du Kra-
jowego ZZ „PRZERÓBKA”. O
tej tematyce strona rz¹dowa nie
chcia³a jednak dyskutowaæ. Po
serii tych kilku pytañ, szybko
okaza³o siê, ¿e strona rz¹dowa
zaczê³a mieæ problem z dorów-
nywaniem wiedz¹ zwi¹zkow-
com, co zaczê³o irytowaæ stronê
spo³eczn¹. Taki stan dyskusji w
konsekwencji spowodowa³, ¿e na
zakoñczenie spotkania, strona
zwi¹zkowa zarówno JSW, jak i
KHW stanowczo oœwiadczy³a,
i¿ nie widzi na obecnym etapie
zasadnoœci prywatyzacji spó³ek
wêglowych. Równoczeœnie
oœwiadczaj¹c, ¿e warunkiem
przyst¹pienia do dalszych roz-
mów w zakresie zasadnoœci pry-
watyzacji niezbêdne jest rozwi¹-
zanie szereg spraw problemo-
wych, które dla obu spó³ek wê-
glowych s¹ ró¿ne. Do tego czasu
terminów nastêpnych spotkañ
siê nie przewiduje.

 Red.
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NASZE ZAROBKI MAJ¥ W TYM ROKU
WZROSN¥Æ

Mamy dobr¹ informacj¹. Zarobki wszyst-
kich pracowników jeszcze w tym roku
wzrosn¹ o 3%. Dziêki ni¿szej sk³adce
rentowej, jak¹ p³acimy od naszej pensji
brutto. Kwota jaka zostanie w naszych
kieszeni, bêdzie zale¿na od wysokoœci
naszych wynagrodzeñ. Przyk³adowo po
obni¿eniu sk³adki rentowej zaplanowa-
nej przez rz¹d na lipiec br. u osoby za-
rabiaj¹cej 2660 z³otych brutto zostanie
co miesi¹c w kieszeni dodatkowo 133
z³. Obni¿enie sk³adki rentowej ma  - spo-
wodowaæ, ¿e pracownicy nie bêd¹ siê
ju¿ tak radykalnie domagaæ podwy¿ek,
a i tak dodatkowe pieni¹dze wydadz¹
na zakupy, czyli poœrednio zwiêksz¹
wp³ywy do bud¿etu, choæby z tytu³u VAT
- uwa¿a rz¹d.

W "BOGDANCE" P£ACE O 3% W GÓRÊ.

Rozmowy w LW „Bogdanka” S.A. na te-
mat wzrostu p³ac zakoñczy³y siê zawar-
ciem "Porozumienia", które zak³ada, i¿
wskaŸnik przeciêtnego miesiêcznego
wynagrodzenia wzroœnie w tej kopalni
w 2007 r., o 6,4%. Czyli bêdzie wy¿szy
od powszechnie ustalonego przez Radê
Ministrów na rok 2007 o ca³e 3%. Gratu-
lujmy.

NIEMCY: BUNDESTAG PODNIÓS£ Z 65
DO 67 LAT WIEK EMERYTALNY

Przed przejœciem na emeryturê Niemcy
bêd¹ w przysz³oœci musieli pracowaæ
dwa lata d³u¿ej ni¿ obecnie. Bundestag
uchwali³ w pi¹tek przygotowan¹ przez
rz¹d ustawê podnosz¹c¹ wiek emery-
talny z 65 do 67 lat.Reforma rozpocznie
siê w roku 2012 i bêdzie wprowadzana
stopniowo do roku 2029.

TCHÓRZEWSKI ZA PONCYLJUSZA:
JEST NOWY WICEMINISTER GOSPO-
DARKI

W dniu 2 marca br. Prezes Rady Mini-
strów Jaros³aw Kaczyñski powo³a³ na
stanowisko sekretarza stanu w Minister-
stwie Gospodarki Krzysztofa Tchó-
rzewskiego. Ma ona zast¹piæ Paw³a
Poncyljusza. Bêdzie siê zajmowaæ m.in.
zagadnieniami zwi¹zanymi z elektroener-
getyk¹ i przemys³em w zakresie nego-
cjacji nad projektem „Strategii dzia³alno-
œci górnictwa wêgla kamiennego w Pol-
sce w latach 2007-2015”. Co sugeruje,
¿e w jego kompetencjach, bêd¹ zarów-
no sprawy spó³ek wêglowych, jak i
energetyki, w tym równie¿ zamiar kon-
solidacji LW "Bogdanka" S.A. z Elektrow-
ni¹ "Kozienice" oraz ENE¥. Do kompe-
tencji Poncyljusza, bêd¹ nale¿eæ spra-
wy  przemys³u stoczniowego i offset.
Wspó³czujemy.

ZMAR£ GÓRNIK RANNY W WYPADKU
W KOPALNI MARCEL

W sobotê 10 marca, po dwóch do-
bach walki o ¿ycie w szpitalu w Wo-
dzis³awiu Œl¹skim zmar³ 48-letni
górnik z kopalni "Marcel" w Radli-
nie, który w nocy  ze œrody 7 marca
na czwartek 8 marca uleg³ powa¿-
nemu wypadkowi. To druga w tym
roku œmiertelna ofiara w kopalniach
wêgla kamiennego.

Z NEGOCJACJI P£ACOWYCH W
KATOWICKIM HOLDINGU ZRODZI£
SIÊ SPÓR
Mimo, ¿e w Katowickim Holdingu Wêglowym od stycznia br. wzros³y stawki
p³acy zasadniczej oraz dodatki o 5%, to rozpoczynaj¹ce siê w dniu 23 lutego br.
negocjacje  w Katowickim Holdingu na temat ustalenia wskaŸnika wzrostu p³ac
na rok 2007 - wcale nie by³y ³atwe. Zarz¹d KHW niczym "zdarta p³yta" w kó³ko

powtarza³, ¿e mo¿e tylko i wy³¹cznie zaproponowaæ na ten rok wskaŸnik wzrostu p³ac w wysokoœci
3,4%, 3,4%, 3,4%.

To zaciêcie, i przeskakiwanie zdartej
p³yty, nie by³y wstanie zmieniæ ar-

gumenty strony zwi¹z-kowej o 100 mln
zysku netto uzyskanym za ubieg³y rok, o
rezerwach zgromadzonych na ró¿nych
funduszach  celowych w wysokoœci bli-
sko 1 miliarda z³oty, oraz wiele jeszcze
innych argumentów. Zdaniem strony
zwi¹zkowej, pozwalaj¹ one na rezygna-
cjê Holdingu z korzystania z pomocy pu-
blicznej w roku 2007. Jej wysokoœæ obli-
czona zosta³a na poziomie 31,9 mln z³,
ale wiadomo ju¿, ¿e po ciêciach bud¿eto-
wych, to o takiej kwocie Zarz¹d KHW
mo¿e tylko pomarzyæ. W bud¿ecie dla
Holdingu jest bowiem zarezerwowana na
ten rok kwota pomocy publicznej w wy-
sokoœci 27 mln z³. Jak jeszcze z tej kwoty
odjêlibyœmy nale¿ny podatek od zysku
tzw. „Janosikowy”, w wysokoœci 15 mln
z³, to de fakto pomoc bêdzie wynosi³a nie
ok 32 mln z³, a jedynie ok. 12 mln z³.
Dodaj¹c do tego jeszcze inne obci¹¿enia
cywilno - prawne, to znacznie korzyst-
niej by³oby zrezygnowaæ w tym roku z
pomocy publicznej. Wówczas w Holdin-
gu wskaŸnik wzrostu p³ac móg³by byæ
wynegocjowany na poziomie propono-
wanym przez stronê zwi¹zkow¹ - wyja-
œnia Roman Gorczyca, wiceprzewodni-
cz¹cy Zarz¹du Krajowego ZZ „PRZE-
RÓBKA”.  Takiej jednak optyki nie ak-
ceptuje Zarz¹d KHW. W konsekwencji,
ta sztywna postawa Holdingu, bardzo
wkurzy³a stronê zwi¹zkow¹, która po-

stanowi³a wszcz¹æ spór zbiorowy. ¯¹daj¹c
ustalenia wzrostu p³ac w KHW na poziomie
wskaŸnika wzrostu przeciêtnego miesiêcz-
nego wynagrodzenia w sektorze przedsiê-
biorstw bez nagród zysku roku ubieg³ego.
Przy czym po dokonaniu analizy mo¿liwo-
œci finansowych KHW oraz bior¹c pod uwa-
gê oczekiwania za³óg górniczych, co do wzro-
stu p³ac w roku 2007, strona spo³eczna za¿¹-
da³a dodatkowo, aby wskaŸnik wzrostu wy-
nagrodzeñ ustalony zosta³ na poziomie 7,8%.
- Naszym zdaniem, ju¿ z samego tytu³u wy-
pracowanego przez za³ogi górnicze zysk net-
to za rok 2006, to wzrost p³ac powinien byæ
ustalony w roku 2007 powy¿szej  wskaŸni-
ka 3,4% - mówi przewodnicz¹ca MZ ZZ
„PRZERÓBKA” KHW S.A., Janina Musia³.
Niestety Zarz¹d KHW,  upiera siê jednak
przy swej propozycji "Porozumienia...", w
którym jest tylko mowa o wskaŸniku 3,4%.
A, na propozycje strony zwi¹zkowej - wy-
st¹pienia do w³aœciciela z wnioskiem o wyra-
¿enie zgody na przekroczenie wskaŸnika, to
Zarz¹d KHW mówi - nie, nie i nie. Wiele kon-
trowersji wzbudza równie¿ fakt, ¿e propo-
zycja Zarz¹du Holdingu zak³ada jedynie  kwo-
tow¹ podwy¿szkê p³acy miesiêcznej w prze-
liczeniu na jednego zatrudnionego pracowni-
ka kopalni w wysokoœci 154,12 z³ brutto.
Oczywiœcie jest to kwota uœredniona, bo nie
wszyscy pracownicy tak¹ podwy¿szkê
otrzymaj¹ - wyjaœnia Grzegorz Zaic, prze-
wodnicz¹cy ZZ „PRZERÓBKA” z kop. „Sta-
szic”. Natomiast dla pracowników biura za-
rz¹du KHW, proponuje siê podwy¿szkê w

wysokoœci 297,2 z³, a wiêc o
146,60 z³ wy¿sz¹ od tej jaka ma
przys³ugiwaæ pracownikom ko-
palñ. Z takim podzia³em wzrostu
p³ac, który ma daæ pracownikom
biura zarz¹du Holdingu - zarabia-
j¹cym przeciêtnie ponad 8 tys. z³
miesiêcznie brutto - zdecydowa-
nie siê nie zgadzamy - mówi An-
toni Kosiecki, przewodnicz¹cy
ZZ „PRZERÓBKA” w KWK
„Wujek”. Nic wiêc dziwnego, ¿e
w dniu 5 marca br. dosz³o w Hol-
dingu do kolejnego spiêcia strony
zwi¹zkowej z zarz¹dem Spó³ki,
które tym razem zakoñczy³o siê
spisaniem „Protoko³u Rozbie¿no-
œci”. Obydwie strony sporu po-
dtrzyma³y w nim swe stanowiska
i postanowi³y, i¿ od tej pory spór
toczyæ siê bêdzie z udzia³em oso-
by bezstronnej, czyli tzw. media-
torem. Na mediatora wybrany zo-
sta³ Wojciech Czech, by³y Woje-
woda Katowic.

Proponowany przez Zarz¹d Hol-
dingu wskaŸnik wzrostu p³ac na
rok 2007 w wysokoœci 3,4 %,  jest
nie do przyjêcia dla zwi¹zkow-
ców, którzy zapowiadaj¹, ¿e je-
¿eli mediacje nie przynios¹ po¿¹-
danego kompromisu, to mo¿e
dojœæ w Holdingu do legalnego
strajku.
Redakcja

8 MARCA W KOMPANII WÊGLOWEJ NIE DOSZ£O DO ZAWARCIA POROZUMIENIA
P£ACOWEGO NA ROK 2007. P£ACE W KOMPANII USTALI£ PREZES.

 "BIEDNI MUSZ¥ SIÊ PODZIELIÆ Z BOGATYMI"
Taki nietypowy wniosek z³o¿y³a  w trakcie kolejnych rozmów w Kompanii Wêglo-
wej  "SOLIDARNOŒÆ", i zaproponowa³a, aby "biedniejsze kopalnie", odda³y ze
swego miesiêcznego wynagrodzenia bazowego na rok 2007 po 8,98 z³, po to, aby
bogatsze kopalnie mia³y od 8 do 12 z³ miesiêcznie wiêksze wynagrodzenia bazo-
we. W dodatku zosta³ on zg³oszony, jako kontrpropozycja do wariantu, który jak
siê póŸniej okaza³o zyska³ poparcie praktycznie wszystkich organizacji zwi¹zko-
wych za wyj¹tkiem "Solidarnoœci" oraz ZZPD. Wariantu opracowanego przez Kom-
paniê z uwzglêdnieniem zg³aszanych wczeœniej przez stronê zwi¹zkow¹ wnio-
sków w zakresie zasad wyrównywania dysproporcji p³acowych.

Zak³ada³ on zmniejszenie dysproporcji  12
kopalñ w stosunku do Jankowic z 198,41 z³
do 105,01 z³, przy równoczesnym zagwa-
rantowaniu bogatszym kopalni¹ otrzymania
wskaŸnik wzrostu przeciêtnego miesiêcz-
nego wynagrodzenia na 1 zatrudnionego
pracownika w wysokoœci od 3,4% do 3,6%.
Z kolei po przeliczeniu propozycji zg³oszo-
nej przez "Solidarnoœæ", to dysproporcje 10
kopalñ w stosunku do Jankowic zwiêksz¹
siê z 105,01 z³ zak³adanych w wariancie I
do 113,99 z³. Zabieraj¹c biedniejszym kopal-
ni¹ 8,98 z³ i dok³adaj¹c kopalni¹ bogatszym
od 8 – 12 z³ z równoczesnym zrównaniem
kop. Piast i Brzeszcze-Silesia z poziomem

przypada³ akurat w sobotê, a wiêc
zarz¹dzenie prezes wyda³ w dniu
9 marca. Wynika z niego, ¿e „biedni
musz¹ podzieliæ siê z  bogatymi”.
Jak widaæ „biednemu zawsze wiatr
wieje w oczy”.   Przy okazji wyra-
¿onej zgody przez Komitet Rady
Ministrów na przekroczenie w
Kompanii wskaŸnika o 1,4% w
stosunku do powszechnie obowi¹-
zuj¹cego w wysokoœci 3,4%, to
warto nadmieniæ, ¿e to ZZ „PRZE-
RÓBKA” za¿¹da³, aby Zarz¹d Kom-
panii do 27 lutego wyst¹pi³ z ofi-
cjalnym wnioskiem do w³aœciciela
o wyra¿enie zgody na przekrocze-
nie wskaŸnika. Pikanterii dodaje
fakt, ¿e kiedy w dniu 21 lutego
zg³aszaliœmy nasz wniosek, to po-
zosta³e organizacje wyskoczy³y na
nas z pytaniem - po co? W odpo-
wiedzi, grzecznie wyt³umaczyli-
œmy: - Po to, ¿eby, by³o tak - jak
powinno byæ.

S³awomir £ukasiewicz

wynagrodzenia bazowego kop. Jankowice.
Utrzymuj¹c przy tym procentowy poziom
wzrostu dla Jankowic w wysokoœci 3,4%, a
dok³adaj¹c bogatszym kopalni¹ od 3,78% do
4,01%, powoduj¹c tym samym mniejsze przy-
rosty procentowe kopalñ biedniejszych.
Dziwnym trafem - najbardziej na tej propozy-
cji zyska kop. Chwa³owice, z której wywo-
dzi siê jej wnioskodawca. Zgodnie z ustaw¹
negocjacyjn¹, w przypadku nie uzyskania
porozumienia p³acowego, to w formie zarz¹-
dzenia do 10 marca ka¿dego roku kalenda-
rzowego wskaŸnik wzrostu p³ac dla po-
szczególnych kopalñ i zak³adów ustala Pre-
zes Zarz¹du Kompanii. W tym roku 10 marca
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Dopiero w 2006 r. w tej sprawie sporz¹dzono
pierwsz¹ notatkê skierowan¹ do organów pañ-
stwa.

Ponadto autorzy opublikowanego 16 lutego
br. raportu o likwidacji WSI napisali równie¿ o
w¹tku Rosyjskim:

„W 2006 r. Rosja rozpoczê³a gromadzenie
informacji dotycz¹cych polskiego górnictwa
wêgla kamiennego i brunatnego, by wdro¿yæ
plan przejêcia 12 strategicznych kopalñ".
Zapytany o te dwa sensacyjne w¹tki wyelimi-
nowania Polski z rynku wêglowego oraz prze-
jêcia strategicznych kopalñ - wiceminister
gospodarki odpowiedzialny za górnictwo,
Pawe³ Poncyljusz, twierdzi, ¿e nie "spotka³
siê z aktywnoœci¹ Rosjan" w zwi¹zku z pla-
nami przejêcia przez nich 12 strategicznych
polskich kopalñ, a z informacjami zawartymi
w raporcie zetkn¹³ siê po raz pierwszy.

Zdaniem Poncyljusza, i do tych wszystkich
informacji nale¿y podejœæ "spokojnie", choæ -
jak podkreœli³ - w tych sprawach "trzeba byæ
bardzo ostro¿nym". Poncyljusz nie ma jed-
nak w¹tpliwoœci, ¿e np. polskie z³o¿a wêgla
koksuj¹cego s¹ niezwykle atrakcyjne.

- W du¿ej czêœci sensacyjne w¹tki, które

zawarte s¹ w raporcie WSI w zakresie chêci

przejêcia przez Rosjan 12 strategicznych

kopalñ utwierdzaj¹ nas w przekonaniu, ¿e Ro-

sja konsekwentnie zmierza do zdominowa-

nia energetycznego rynku europejskiego – nie

tylko jako dostawca gazu i ropy naftowej, ale

tak¿e wêgla – stwierdza, S³awomir £ukasie-
wicz, przewodnicz¹cy ZZ „PRZERÓBKA”.

Obok przedstawiamy zestawienie zbior-
cze wybranych fragmentów "Raportu...."

„WSI i ekspansja rosyjska

Przynajmniej od paŸdziernika 2003 r. d¹¿enie Rosji
do opanowania polskiego sektora energetycznego by³o
œwietnie znane kontrwywiadowi WSI. Informacjê tak¹
otrzymano z krakowskiego oddzia³u WSI w trakcie
realizowania czynnoœci operacyjno-rozpoznawczych.
(...) Aktywnoœæ Rosjan nie zakoñczy³a siê na opraco-
waniu i wdro¿eniu planu przejêcia Rafinerii Gdañ-
skiej. W 2006 r. Rosja rozpoczê³a gromadzenie infor-
macji dotycz¹cych polskiego górnictwa wêgla kamien-
nego i brunatnego, by wdro¿yæ plan przejêcia 12 stra-
tegicznych kopalñ.

Z kolei istotne informacje na temat niemieckich pla-
nów wyeliminowania Polski ze œwiatowego rynku
wêgla kamiennego i brunatnego znajduj¹ siê w aktach
pracy wspó³pracownika Oddzia³u 22 o pseudonimie
„W” (prowadzonego przez mjr. Grzegorza Sobeckie-
go). Wynika z nich, i¿ zatajanie przed organami w³a-
dzy pañstwowej istotnych informacji by³o dzia³aniem
szeroko akceptowanym w WSI.Wspomniany wspó³-
pracownik, zatrudniony w jednym z polskich ban-
ków, w 2002 roku przekaza³ swojemu oficerowi pro-
wadz¹cemu dokument dotycz¹cy prognozy ch³onno-
œci rynku wêgla kamiennego do 2010 roku.

Ten kilkusetstronicowy raport przedstawia eksperc-
kie prognozy zapotrzebowania na wêgiel kamienny
oparte na badaniach zu¿ycia wêgla w poprzednich la-
tach i przewidywanego zu¿ycia okreœlonego na pod-
stawie makroekonomicznych scenariuszy wzrostu go-
spodarczego. Przedstawia tak¿e alternatywne Ÿród³a
energii oraz perspektywy ich wykorzystania w prze-
myœle narodowym. Omawia korzyœci i zagro¿enia dla
œrodowiska naturalnego spowodowane ewentualnym
przestawieniem gospodarki narodowej na inne Ÿród³a
energii. W drugiej czêœci raportu przedstawiono tak¿e
m.in. perspektywy rozwoju bran¿y koksowniczej oraz
sytuacjê kilku najwiêkszych konsumentów energii (za-
k³adów produkcji cieplnej oraz przemys³u ciê¿kiego,
cukrowniczego i cementowego).

Opracowanie traktowa³o o strategicznej ga³êzi pol-
skiej gospodarki i o niemieckich planach dotycz¹cych
wyeliminowania Polski z tego rynku, wiêc „W” s³usz-
nie wskaza³ za celowoœæ zapoznania z tym materia-
³em kierownictwa resortu gospodarki. Materia³ów
tych nigdy jednak nie przekazano w³aœciwym orga-
nom pañstwa. W 2002 r. na wniosek pp³k. Tomasza
Korpaka zosta³y one przes³ane do Zarz¹du III WSI a
w 2006 r. ten sam oficer odes³a³ je z powrotem do
Zarz¹du II bez podjêcia jakichkolwiek dzia³añ.  Do-
piero w 2006 r. sporz¹dzono pierwsz¹ notatkê w tej

R A P O R T

o dzia³aniach ¿o³nierzy i pracowników WSI

oraz wojskowych jednostek organizacyjnych realizuj¹cych

zadania w zakresie wywiadu i kontrwywiadu wojskowego

przed wejœciem w ¿ycie ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

o Wojskowych S³u¿bach Informacyjnych

(...)

sprawie. Z teczki pracy wspó³pracownika „W” wy-
nika ponadto, ¿e omawiany dokument zosta³ przy-
gotowany przez zespó³ ekspertów powo³anych przez
zagraniczn¹ firmê konsultingow¹ na zlecenie jednego
z banków. W sk³ad tego zespo³u wchodzili pracowni-
cy polskich ministerstw, wykradaj¹cy poufne infor-
macje, sprzedawane potem firmom konsultingowym.
Dzia³anie takie stanowi przestêpstwo ujawnienia
osobie nieuprawnionej informacji stanowi¹cych ta-
jemnicê s³u¿bow¹ lub informacji, które uzyskano w
zwi¹zku z wykonywaniem czynnoœci     s³u¿bowych,
a których ujawnienie mo¿e naraziæ na szkodê praw-
nie chroniony interes. WSI nie przekaza³y tych infor-
macji organom œcigania, umo¿liwiaj¹c kontynuowa-
nie szkodliwegodla bezpieczeñstwa RP procederu. W
aktach wspó³pracownika nie ma informacji, by pod-
jêto jak¹kolwiek próbê ustalenia sk³adu osobowego
„grupy ekspertów”.

Tak jak w przypadku próby przejêcia polskiego sek-
tora paliwowego przez Rosjan, tak w opisanej sytu-
acji istnieje zagro¿enie, ¿e raport stanowi³ wstêp do
analogicznych dzia³añ strony niemieckiej wobec pol-
skiego rynku wêgla kamiennego. Brak polskich dzia-
³añ w tej sprawie narazi³ nie tylko bezpieczeñstwo
energetyczne Polski, ale i umo¿liwi³ obcym podmio-
tom analizê strategicznych sektorów naszej gospo-
darki (zak³ady produkcji cieplnej, przemys³u ciê¿-
kiego, cukrowniczego i cementowego). Z uwagi na
fakt, ¿e zak³ady te opieraj¹ swoj¹ produkcjê na wy-
korzystaniu wêgla kamiennego, dane te pozwalaj¹ z
du¿a doz¹ prawdopodobieñstwa przewidzieæ ich kon-
dycjê finansow¹ na przestrzeni najbli¿szych lat. Po-
siadaj¹c takie analizy, zagraniczni inwestorzy maj¹
mo¿liwoœæ sterowania poszczególnymi ga³êziami pol-
skiej gospodarki.

Sprawa mafii paliwowej to jedno z powa¿niejszych
oskar¿eñ pod adresem WSI. Nie doœæ, ¿e s³u¿ba wie-
dzia³a o nielegalnych dzia³aniach i tolerowa³a ich pro-
wadzenie, ale jej ¿o³nierze wspó³tworzyli g³ówne ogni-
wa mafii, a jak wynika z losów raportu dla Ma³ego
Kremla, WSI ochrania³a przestêpcze dzia³ania rosyj-
skich s³u¿b i mafii maj¹cych na celu niszczenie i prze-
jêcie polskiego sektora energetycznego. Materia³y do-
kumentuj¹ce dzia³ania WSI w ramach kontroli nad ryn-
kiem paliwowym do 2000 r. s¹ w wielu przypadkach
niepe³ne, gdy¿ zosta³y w znacz¹cej czêœci zniszczo-
ne lub ukryte. Materia³y dotycz¹ce spraw paliwo-
wych niszczono jeszcze 30 czerwca 2006 r., gdy ju¿
by³o wiadomo, ¿e WSI zostan¹ rozwi¹zane...”

Bez komentarza

GAZ NA EKSPORT,
WÊGIEL DLA SIEBIE

Obecnie 60% energii w Rosji wytwarza
siê z gazu, natomiast zaledwie ok. 13%

z wêgla. Rosja zamierza zmieniæ te propor-
cje. Do 2015 roku chce wytwarzaæ z wêgla
36% energii. Dziêki temu Gazprom bêdzie
mia³ wiêcej gazu na eksport, co jest dla niego
op³acalne nie tylko pod wzglêdem ekonomicz-
nym, ale g³ównie politycznym. W Europie Za-
chodniej dostrzegaj¹ dzia³ania i plany Gaz-
promu. I bardziej przychylnym okiem spogl¹-
da te¿ na wêgiel Komisja Europejska, która
postuluje wybudowanie w najbli¿szych piêciu
latach kilkunastu elektrowni bazuj¹cych na no-
woczesnych technologiach spalania wêgla
(otwiera siê tu pole do popisu dla polskiego
rz¹du; w koñcu to Polska ma w UE najbogat-
sze zasoby wêgla, powinna wiêc walczyæ o
to, by zosta³ on wykorzystany w krajach Unii).

Red.

Czy to mo¿liwe, aby w Europie najdro¿szy pr¹d
by³ w Polsce?
Zaskakuj¹ce dane zosta³y zamieszczone w renomowanym czasopiœmie Financial Times,
w wydaniu z 11 stycznia 2007 roku. W artykule pod tytu³em EU’s plan for the ‘unbundling’
of assets might prove a catalyst, podano informacjê o europejskich cenach pr¹du.
Wynika z nich, ¿e cena energii elektrycznej dla indywidualnych odbiorców w Polsce
jest najwy¿sza w Europie.

Z pocz¹tku myœleliœmy,  ¿e to jakaœ pomy³ka, choæ trud-
no by³o nam uwierzyæ, aby tak powa¿ne pismo jakim
jest „Financial Times”, mog³o dopuœciæ siê takiej wpad-

ki. PóŸniej pomyœleliœmy, ¿e spó³ki wêglowe musia³y
chyba wynegocjowaæ z elektrowniami wysokie ceny za
dostarczany wêgiel energetyczny. Jednak po g³êbszej


